LEI MUNICIPAL N° 2.855/2020

"Altera a Lei Municipal n.°
1.594/2005, que Reestrutura o
Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio de Ilopolis/RS, de que
trata o art. 40 da Constituicao da
Republica, e da outras providéncias.”

FERNANDO DAPONT, Prefeito Municipal de Ilépolis em exercicio, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais que |he sao conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° - A aliquota de contribuicao prevista no art. 13 incisos I e II, da Lei
Municipal n.° 1.594/2005, de 21 de dezembro de 2005, que fixa, respectivamente, a
contribuicao a cargo dos servidores ativos, inativos e pensionistas, passa a ser de
14% (quatorze por cento).

Art. 2° - Os beneficios de auxilio-doencga, salario-maternidade, salario-familia
e auxilio-reclusdo, previstos na Lei Municipal n.% 1.594/2005, passam a ser custeados
com recursos livres do orcamento, nao vinculados ao fundo de previdéncia.

Paragrafo Unico. Os valores decorrentes do custeio dos beneficios previstos
no caput deste artigo, por parte do fundo de previdéncia de que trata a Lei Municipal
n.° 1.594/2005, desde 13/11/2019 até a data da publicacdo desta Lei, serdo, apos
atualizados de acordo com o indice utilizado para a revisdo geral anual dos
servidores, este ressarcidos com recursos livres do orcamento.

Art. 32 - A aliquota de que trata o art. 1° desta Lei entrard em vigor 90
(noventa) dias apds a sua publicacdo.

Paragrafo unico. Até a entrada em vigor da aliquota a que se refere o art.
19, vigorara a aliquota vigente até a publicacao desta Lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei serao atendidas por conta das
dotacOes orcamentarias especificas.



Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, 10 de Junho de 2020.

FERNANDO DAPONT ]
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RAQUEL TOMASINI DELLA BONA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO



