PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 066/2015, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015.

“Regulamenta a prestacdo de servicos de
contabilidade, tesouraria e recursos humanos,
mediante convénio entre o Executivo Municipal e o
Legislativo Municipal e da outras providéncias”.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ireal convénio para a
realizacdo dos servicos de contabilidade, de tasaue de gestdo de recursos humanos do
Legislativo Municipal.

Art. 2° Como contraprestacéo pecuniaria pelos servicadgules e responsabilidades
adicionais assumidas pelos servidores que desermgenhas referidas atividades do
Legislativo Municipal, institui-se a Gratificacde d~uncdo Especial mensal, conforme as
seguintes fungdes:

~ . . VALOR
Funcao / Nivel Escolaridade MENSAL
Responsavel pela Contabilidade - Bacharel em GiériContabeis R$ 800,00
Responsavel pela Tesouraria - Ensino Médio Completo R$ 600,00
Responsavel pela Gestdo de Recursos Humanos -oBvistio Completo R$ 600,00

Art. 3° Fardo jus a Gratificacdo de Funcdo Especial deerio artigo anterior,
exclusivamente os servidores efetivos do Poder lxecque desempenhem as atividades
listadas no art. 2° e que cumulativamente possuaied de escolaridade exigido para cada
fungéo.

Art. 4° As atribuicdes a serem executadas pelos servidonegipais que realizarem
as funcoes listadas no art. 2° séo:

Responsavel pela Contabilidade:Bacharel em Ciéncias Contabeis. Assinar as
demonstracdes contabeis do Legislativo juntamemt€lreefe do Poder Legislativo. Executar
tarefas relacionadas a contabilidade do Legisldduaicipal.

Responsavel pela Tesouraria.Ensino Médio Completo. Efetuar pagamentos de
despesas empenhadas no orcamento do Legislativiziltin

Responsavel pela Gestdo de Recursos Humanosnsino Médio Completo.
Confeccionar e conferir a folha de pagamento doislag/o Municipal, bem como dos
encargos sociais relativos e prestar as devidasmaicoes legais.

Art. 5° A gratificacdo instituida por esta Lei sera coesmada para calculo de
vantagens ou acreéscimos pecuniarios com base oopelcebido no més de dezembro para o
décimo terceiro (13°) salario, e no valor percelidonés anterior ao do gozo para a apuracao



do adicional de férias, sendo que esta sera radpsinualmente na mesma base dos demais
servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico —O valor da Gratificacdo Especial de Func&o, inskituno Art. 2°
desta Lei, ndo integrard a base de célculo paoatailsuicdo ao Fundo de Previdéncia Social
do Municipio de ll6polis.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacdo da presentsetdo atendidas por
conta das dotagdes previstas no Orcamento Munjcipadiante retencao do valor do repasse
do duodécimo ao Poder Legislativo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaglimagindo seus efeitos a
partir de 01 de outubro de 2015.

ILOPOLIS, RS, 27 DE OUTUBRO DE 2015.

OLMIR ROSSI
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

SOMAIA M. MONTAGNER DE SOUZA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO



EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°  066/2015

Sr. Presidente,

Ao cumprimentar cordialmente \Vossa Senhoria, na rtopmlade em que
encaminhamos a essa colenda Camara para anatiseagfo e votacao, o Projeto de Lei em
epigrafe que institui gratificacdo especial aosideres do Poder Executivo Municipal que
desempenham tarefas excepcionais para o Podetdiegisviunicipal.

Tal justificativa se faz com base em virtude doc@fn® 079/2015 oriundo da Camara
Municipal de Vereadores de Il6polis/RS.

Contando com a compreensao dos Nobres Edis, aolic# a apreciacdo, e posterior
aprovacao da matériaportunidade em que renovamos nossos protestaprdeo e distinta
consideracao.

Atenciosamente.

OLMIR ROSSI
PREFEITO MUNICIPAL



