PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 005/2016, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

“Concede Revisdao Geral Anual aos
servidores do Poder Executivo,
Aposentados e Pensionistas”.

Art. 1° E concedido a partir de 1° de janeiro de 2016sé&evgeral anual de que trata o
inciso X, do artigo 37 da CF, em percentuabd®o (cinco virgula cinco décimos por cento)
sobre 0s atuais vencimentos basicos, salérioseptos e gratificacdes do pessoal, extensivo
aos inativos e pensionistas, de acordo com asawleinstantes no Anexo | que é parte
integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes das vantagens concedidastpolLei correrdo a
conta das dotacdes orcamentarias constantes nme@rt@mMunicipal vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ILOPOLIS, 07 DE JANEIRO DE 2016.

OLMIR ROSSI
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

SOMAIA M. MONTAGNER DE SOUZA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO



EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N. °005/2016

Senhor Presidente:
Senhores (as) Vereadores (as):

Ao cumprimenta-los cordialmente, encaminhamos &a/@preciacdo o Projeto de
Lei n° 005/2016, que dispbe sobre a recomposigéaliaos vencimentos dos servidores
publicos ativos, inativos e pensionistas do Municie ll6polis e visa dar cumprimento ao
preceito constitucional contido no art. 37, incxsala Constituicdo Federal, que dispde sobre
a revisdo geral anual da remuneracao dos Servidldwegipais combinado com o art. 17,
inciso VI, da Lei Complementar n.° 101, de 04 déorda 2000.

O projeto em comento estabelece como indice desdewilas remuneracdes dos
servidores pertinentes a sua esfera de respomatgliadministrativa, o percentual de 5,5%
referente a reposicao prevista na Carta Magna.

A presente proposicdo demonstra o cuidado ineremecessério as exigéncias e
limitacdes contidas na Lei de Responsabilidadeakise em estrita atencdo a previsdo
orcamentaria e a manutencao dos gastos com peesal dos limites estabelecidos no rigor

da Lei, dispensado o Estudo de Impacto Orgcamermésgdermos do art. 13,62, da LRF.

Os indices percentuais propostos estdo ao alcaac@ddninistracdo Publica,
considerando-se a situacdo econdmico-financeinéigqeoldo pais encontrar-se em alerta
méximo, e, mormente, considerando-se a reducdo edaqudos recursos advindos
principalmente da esfera federal, cuja cautelaséanecessaria.

Assim, visando atender a Legislacdo Patria, comgnbisda na Constituicdo da
Republica, bem como manter os recursos publicaguaedados para manutencdo do ano
orcamentario, remete-se a proposta que ora seliadavpelos Nobres Edis, chegando-se ao
limite possivel no presente momento a Administragalolica.

Na certeza de contarmos com a compreensao dos SNBldie para o assunto em
guestdo, requeremos que o presente Projeto dedjaiapreciado e aprovado em regime de
urgéncia.

Atenciosamente,

OLMIR ROSSI
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE DE
CARGOS PUBLICOS, ARTIGO 28 DA LEI MUNICIPAL N° 177 2 de 12 de
dezembro de 2007.

VIGENCIA : 1°/01/2016
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TABELA DE PAGAMENTO PARA O QUADRO DE CARGOS EM COMI SSAOE
FUNCOES GRATIFICADAS ART. 29 DA LEI MUNICIPAL N° 1. 772/2007, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2007.

VIGENCIA: 1°/01/2016

CARGOS EM COMISSAO

FUNCOES GRATIFICADAS

'CC-1= 857,39 FG-1= 428,69

 CC-2 = 1.285,40 FG-2= 642,71 :
1CC-3=  1.714,80 FG-3= 857,39
'CC-4=  2.589,48 FG-4=  1.294,72 !

TABELA DE SALARIOS PARA O QUADRO DE PESSOAL EXCEDEN TE DO
MUNICIPIO ART.7° DA LEI MUNICIPAL N°721, DE 28 DE S ETEMBRO DE 1994.

VIGENCIA = 1°/01/2016

INDICATIVOS DO PREMIO POR MERECIMENTO

REFERENCIA
: SALARIAL AlB|lc|D| E|F| G |H]| 1] 3
L1 950,10 | 5% |10%|15% |20% | 25% |30% | 35% |40% | 45% |50%
2 99521 | 5% |10%)|15%|20% | 25% |30% | 35% | 40% | 45% |50%:
'3 1.246,95 | 5% |10% |15%|20%| 25% |30%| 35% |40% | 45% | 50% '



TABELA DE SALARIOS PARA EMPREGOS CLT

VIGENCIA: 1°/01/2016
CARGO VALOR R$

| Assistente Social 2.287,28 :
! Psicélogo 2.287,28 :
EAtendente de Consultério Dentario 1.097,87 :
| Enfermeiro 3.430,92 :
ETécnico de Enfermagem 1.097,87 E
E_A_\u_x_ili_a_r deEnfermagem _____________________J_____ 800,52 ____ i



