LEI MUNICIPAL N.° 3.003/2022

“"Cria cargos no Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo da Lei
Municipal n.° 1.772/2007 de 12 de
dezembro de 2007 e, da outras
providéncias”.

EDMAR PEDRO ROVADOSCHI, Prefeito Municipal de Ilépolis, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribuicoes legais que lhe sao conferidas pela Lei
Organica do Municipio.
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte
LEI:

Art. 1° - Ficam criados os seguintes cargos com respectivo padrao de
vencimento, atribuicdes (ANEXOS) e categorias funcionais que integrarao o Quadro
de Servidores Municipais de Provimento Efetivo:

01 Bidlogo — Padrao 11

01 Analista de Tecnologia da Informacgao — Padrao 13

01 Psicologo Escolar e Educacional — Padrao 16

01 Assistente Social Escolar — Padrao 13

Art. 2° - O Quadro Geral de Cargos Publicos de provimento efetivo de que
trata a Lei Municipal n.° 1772/2007, de 12 de dezembro de 2007, é integrado pelas
categorias funcionais, com o respectivo nimero e padrao de vencimento basico,
passando a vigorar conforme segue:

N . . N©°. Cargos Padrao de
Denominacao da Categoria Funcional Vencimento
Analista de Tecnologia da Informacao 01 13
Atendente de Consultério Dentario 02 07
Auditor Publico Municipal 01 16
Agente de Meio Ambiente 01 14
Assistente Social 01 16
Assistente Social Escolar 01 13
Auxiliar de Creche 12 03
Auxiliar de Administracao 05 08
Bidlogo 01 11
Contador 01 17
Contramestre de Servicos Urbanos 02 12
Contramestre de Servicos Rodoviarios 01 12
Copeira/Servente 13 04
Carpinteiro 01 09
Dentista 02 17
Eletricista 01 09
Engenheiro Civil 01 12




Farmacéutico 01 15
Fiscal de Obras e Posturas 01 14
Fiscal Sanitario e Ambiental 01 14
Inspetor Tributario 01 14
Instrutor de Musica 01 14
Gari 04 1
Jardineiro 02 4
Mecanico Geral 01 10
Médico 02 17.A
Monitor de Turma 02 8
Motorista 11 10
Motorista de Veiculos Pesados 06 10
Nutricionista 02 12
Oficial Administrativo 05 12
Operador de Maquinas 10 11
Operador de Maquinas Pesadas 05 11
Operario Especializado 11 4
Oficial de Servicos Gerais 25 4
Pedreiro 01 9
Psicélogo 02 16
Psicdlogo Escolar e Educacional 01 16
Técnico em Contabilidade 01 15
Tesoureiro 01 14
Topografo 01 14
Técnico em Enfermagem 02 10
Técnico Agricola 02 12
Técnico em Agropecuaria 01 12
Recepcionista/Telefonista 01 05
Zelador de Pracas e Jardins 01 04

Art. 3° - As atribuicOes dos titulares dos cargos criados pelo Artigo 1°, bem
como a respectiva carga horaria, sdao regidas pelas disposicdes constantes nos
Anexos, parte integrante desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, 13 de Outubro de 2022,

EDMAR PEDRO ROVADOSCHI
PREFEITO MUNICIPAL
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RAQUEL TOMASINI DELLA BONA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO



ANEXO I

Cargo: Biologo
Padrao: “11”

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas
cientificas basicas e aplicadas nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem
como 0s que se relacionem a preservacao, saneamento e melhoramento do meio
ambiente, realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas, e executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplo de Atribuicdes: planejar, coordenar e executar atividades
relacionadas a conservagdo, preservacao e manejo do meio ambiente; assessorar
tecnicamente no licenciamento e na fiscalizacdo ambiental do Municipio; realizar
estudos e projetos de recuperagao e restauracao de ambientes degradados; planejar,
coordenar e executar atividades de tratamento, controle e monitoramento bioldgico
da qualidade do ar, agua e solo; planejar e realizar projetos de educacdao ambiental;
realizar atividades complementares relacionadas a conservacdao, preservagao,
erradicacao, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente; realizar
estudos epidemioldgicos, atuando em equipes multidisciplinares; fiscalizar e controlar
estabelecimentos e produtos de interesse a salde e meio ambiente, trabalhando em
equipe multidisciplinar; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagao nos
servicos de salde e meio ambiente; elaborar estudos e planejamentos referentes a
gestao de parques, reservas e outras unidades de conservagao ambiental; analisar e
instruir processos; realizar pericias, vistorias, emitir e assinar laudos técnicos e
pareceres; proceder levantamento das espécies existentes na arborizacao publica da
cidade, indicando as adequacOes necessarias; planejar, orientar e executar
recolhimento de dados e amostra de material para estudos; atuar em conformidade
com a legislacao vigente; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do
Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condigoes de trabalho
a) Carga Horaria: 20 horas semanais
Requisitos para Investidura:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Escolaridade: Superior completo em bacharel ou licenciado, em curso de
Ciéncias Bioldgicas; e Registro no respectivo Conselho Regional da profissao.
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao
d) Ingresso: Por Concurso Publico



ANEXO II

Cargo: Analista de Tecnologia de Informacao
Padrao: “13”

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: executar servicos de suporte para 0s usuarios,
implementacao, instalacdo e manutencao de sistemas operacionais, software e
equipamentos de informatica, e executar tarefas afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

Exemplo de Atribuigoes: planejar, manter e executar rotinas operacionais
como, por exemplo: backups, monitoramento de execugao e carga de servicos;
realizar a administracdo de usuarios, redes, servigos, aplicativos, bancos de dados e
equipamentos necessarios ao bom funcionamento da infraestrutura de tecnologia da
informacdo e comunicacdo; esclarecer e orientar usuarios na correta utilizacdo de
sistemas operacionais e aplicativos (navegador, editor de texto e planilha, etc.);
esclarecer e orientar usudrios na correta utilizacao dos recursos de informatica do
Municipio (equipamentos, armazenamento de arquivos, navegacao na internet, uso
do e-mail, etc.); identificar, reparar ou encaminhar a assisténcia técnica, possiveis
defeitos de hardware; configurar, testar, remover, transportar, instalar e realizar
manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos de informatica tais como:
impressoras, microcomputadores, servidores, switches, roteadores, storages,
biblioteca de backup, etc, configurar, testar e instalar sistemas operacionais e
aplicativos utilizados; garantir a seguranca e o acesso a informacao, observando as
politicas adotadas pelo Municipio; realizar testes e conferéncias em equipamentos
novos adquiridos pelo Municipio; responsabilizar-se pelo acompanhamento dos
contratos com fornecedores de servigos de informatica; atualizacdo, configuragao e
manutencdo de sites do municipio; e executar tarefas afins de acordo com as
necessidades do Municipio.

Condigoes de trabalho
a) Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos para Investidura:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Escolaridade: Ensino médio completo e Curso Técnico em Informatica de nivel
médio ou pds-médio, com carga horaria minima de 900 (novecentas) horas.
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao
d) Ingresso: Por Concurso Publico



ANEXO III

Cargo: Psicologo Escolar e Educacional
Padrao: “16”

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: considerar os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto
Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em articulagdo com as areas da Saude,
da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica, e executar tarefas afins, de acordo com
as necessidades do Municipio.

Exemplo de Atribuigdes: Participagdo na elaboracdo dos projetos pedagdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na
perspectiva da promocdo da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas
peculiares; Participacao na elaboracdao de politicas publicas; Contribuicdo com a promogao dos
processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o
direito a inclusao de todas as criancas e adolescentes; Orientacao nos casos de dificuldades nos
processos de escolarizacdo. Realizagdo de avaliacdao psicoldgica a partir das necessidades
especificas identificadas no processo educativo; Orientagdo as equipes educacionais na promocao
de agbes que auxiliem na integracdo familia/educando/escola e nas acles necessarias a
superacao de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; Proposicao e
contribuicao na formacao continuada de professores e profissionais da educacao, que se realiza
nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdao sobre as praticas
docentes; Contribuicdao a programas e projetos desenvolvidos na escola; Atuagao nas agoes e
projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola; Proposicdo de articulagao
intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipe, o apoio as
Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecao Social; Promogao de agdes
voltadas para a escolarizagao do publico alvo da educagao especial; Proposicao e participagdao em
atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de
atuacao; Participagao e elaboragao de projetos de educagao e orientagao profissional; Promogao
de agdes de acessibilidade; Proposicao de agdes, juntamente com os professores, pedagogos,
alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma
ampla, visando melhorias nas condicdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condicdes objetivas que
permeiam o ensinar e o aprender.

Condigoes de trabalho
a) Carga Horaria: 36 horas semanais
Requisitos para Investidura:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Escolaridade: Superior completo
C) Habilitagdo: Graduacdo em Psicologia com inscricdo ativa no Conselho Regional de
Psicologia
d) Ingresso: Por Concurso Publico



ANEXO 1V

Cargo: Assistente Social Escolar
Padrao: “13”

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: compor equipes multiprofissionais juntamente com
professores/as, pedagogos/as e outros sujeitos, ensejando um atendimento integral ao
corpo técnico e ao corpo discente no processo ensino-aprendizagem em toda sua
complexidade e, executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplo de Atribuigdes: Contribuicao com o direito a educacdo, bem como o direito
a0 acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacgdo dos/as estudantes para o
exercicio da cidadania, preparacao para o trabalho e sua participacdo na sociedade;
Contribuicao para a garantia da qualidade dos servicos aos/as estudantes, garantindo o
pleno desenvolvimento da crianca e do/a adolescente, contribuindo assim para sua
formagdao, como sujeitos de direitos; Atuacdo no processo de ingresso, regresso,
permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola; Contribuicdo no fortalecimento da
relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacdo na escola; Contribuicdo com o processo de inclusao e permanéncia dos/as
alunos/as com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar; Criagao
de estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam
a partir de situacoes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim
como situagdes de risco, reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar;
Atuacdo junto as familias no enfrentamento das situagbes de ameaca, violagdo e ndo acesso
aos direitos humanos e sociais, como a propria educacao; Fortalecimento e articulacao de
parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude,
movimentos sociais dentre outras instituicoes, além de espacos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizagdao de
assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espacos coletivos de
decisoes.

Condigoes de trabalho

a) Carga Horaria: 20 horas semanais
Requisitos para Investidura:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Superior completo

c) Habilitacdo: Graduacao em Servico Social com inscricao ativa no Conselho
Regional de Servigo Social

d) Ingresso: Por Concurso Publico



