LEI MUNICIPAL N° 1523/2005

"CRIA EMPREGOS PUBLICOS
DESTINADOS A ATENDER AO
PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA — PSF E OUTROS
VINCULADOS AO SUS, EM
CARATER TEMPORARIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de ll6polis, Estado do Rio Grande do Sul, no usdridasgdes legais que
Ihe sdo conferidas pela lei organica do Municipio,

FAZ SABER que a Céamara Municipal de Vereadores aprovou eaal@osa e promulga a
seguinte
LEI
Art.1° - S&o criados 0s seguintes empregos publicos , regidopé&la providos mediante
Concurso Publico, destinados ao atendimento do Programa de Saude da FaRBlia e outros
vinculados ao Sistema Unico de Salde, em caréater temporario.

Emprego publico Quantidade Ref.Salarial Carga Horaria SalariodBasic
Agente 10 1 40 horas semanais 312.00
Comunitario de

Saude

Auxiliar de 01 2 40 horas semanais 350,00
Enfermagem

Técnico de 01 3 40 horas semanais 480,00
Enfermagem

Atendente de 02 4 40 horas semanais 480,00
Consultério

Dentario

Psicologa 01 5 20 horas semanais 1.000,00
Assistente Social 01 6 20 horas semabnais 1.000,00
Enfermeiro 01 7 40 horas semanais 1.500,00

Paragrafo Unico - As especificacbes dos empregos criadosgterartigo sdo as que constam
dos Anexos |, II, 1, IV,e V, VI e VIl que fazem parte integrante desia L



Art.2° - Os contratados que exercerem atividades insalubreberg@ceo adicional de
insalubridade previsto no artigo 192 da Consolidacao das Leis do Trabalho- CLT .

Art.3° - Que os empregos criados nesse concurso publico terdo a dutaebdigaenquanto
perdurar o programa do governo federal — Programa Saude da Familia-PSF.

Art.4° As despesas de que trata esta Lei serdo cobertas por dotacdes arganpedprias.

Art.5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, em 13 de abril de 2005.

Olmir Rossi
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Paulo Roberto Tomasini
Secretario de Administracao



ANEXO |
EMPREGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF
ATRIBUICOES:

SINTETICOS: Desenvolver suas a¢des de técnico em enfermagem nos espagudaiies de
saude e no domicilio/comunidade.

GENERICAS: Desenvolver , com os ACS —Agentes Comunitarios de Sagtieidades de
identificacdo das familias de risco, contribuir , quando solicitanim, @ trabalho dos ACS no que se
refere as visitas domiciliares, acompanhar as consultas denagéam dos individuos expostos em
situacao de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas@ndig salude; executar, segundo
sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sangéepidemiologica nas areas de
atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e @obiglbscomo no controle da
tuberculose, hanseniase, doencas crénico degenerativas e infecto-casitagieser outras tarefas afins,
participar da discusséo e organizagcdo do processo de trabalho da unidade de saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas seisaimaclusive em regime de
plantédo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade; de 18 completos a data da inscricdo e até 48 anos incompletos;

b) Instrucdo: curso Técnico em Enfermagem Completo;

c) Habilitacdo Legal para o exercicio da profissdo de Técnico em EnfermBgegistro no
Conselho Regional de Enfermagem.



ANEXO I
EMPREGO: Agente Comunitario de Saude do PSF
ATRIBUICOES:

SINTETICAS : Desenvolver e executar atividades de prevencéoaigas e promocédo da salde,
por meio de a¢Bes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob superpet@oteom

GENERICAS: Utilizar instrumentos para diagndstico demografisocio-cultural da comunidade
de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saudeaheividietiva; registrar , para
controle das acdes de saude, nascimentos, Obitos, doencas e outros agawuds; &stimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratéganquista de qualidade de risco a
familia; participar ou promover acbes que fortalecam os elobe @ setor salude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida, desenvolver outras atividatliesnes a funcdo do
Agente Comunitario de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanaifsive em regime de
plantéo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) residir na area Do programa em que atuar,;

b) haver concluido com aproveitamento o curso de qualificacdo basica para a formagéotde
Comunitario de Saude;

c) haver concluido o ensino fundamental;

d) idade minima de 18 anos completos até a data de inscricdo e até 48 anos incompletos



ANEXO I
EMPREGO: Atendente de Consultério Dentario do PSF
ATRIBUICOES:

Executar atividades de auxiliar de gabinete dentario; exeaiitvatades diarias de desinfeccao e
esterilizacdo de materiais e instrumentos, preparar o nhagepainstrumental para o uso durante o
atendimento, instrumentalizar o cirurgido dentista durante aae@atizios procedimentos clinicos, cuidar
da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontolégicos, agendarreoqueitante quanto ao
retorno para manutencdo do tratamento, acompanhar e apoiar o desemioldos trabalhos da
equipe de saude da familia para orientacédo e esclarecimento gusaitde bucal, registrar nas fichas de
atendimento os procedimentos realizados, executar tarefas afirs@ader as acOes basicas de saude do
Municipio para aplicacao dos recursos proprios.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanaikjsize em regime de
plantdo em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) 2° Grau Completo;

b) ldade minima de 18 anos completos até a data da inscricdo e de 48 anos incompletos;
c) Possuir Registro no Conselho respectivo.



ANEXO IV
EMPREGO: Psicologo
ATRIBUICOES:

Proceder a formulacdo de hipOtese e sua comprovagdo experinissgalando a realidade e
experiéncia de laboratdrio e de outra natureza para obtemgtemelevantes ao estudo dos processos de
crescimento e inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outrofoaspe comportamento humano e
animal, analisar a influéncia dos fatores hereditarios amlseatde outra espécie que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimentqydapliestes , orientar-se
no diagnaostico e tratamento psicologico de certos disturbios emoatortEsgpersonalidade, promover a
correcdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas indivedagigcando técnicas adequadas
para estabelecer os padrdes normais de comportamento e relaotonaom@ano, elaborar e aplicar
testes, utilizando seu conhecimento e pratica de métodos psicelpgieo determinar o nivel de
inteligéncia, facilidades , aptiddes, tracos de personalidade &s aaracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos no meio social ou de trabalho ou outros problemasrde gsttpiica e recomendar a
terapia adequada, participar na elaboracdo de andlises ocupasimesisando as condi¢des de trabalho
e as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacao, par#icateas aptiddes, conhecimentos e tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo eeestalen processo de selecdo e
treinamento, acompanhamento e a avaliacdo de desempenho de pessoargacdo profissional,
promovendo entrevistas , elaborando e aplicando testes, provas e otficE;des, a fim de fornecer
dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administrgoéssdal e orientagao individual, atuar
no campo educacional, testando a importancia do valor do ensino e @ioaanfim de contribuir para
0 estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de erddgoados e determinagdo de
caracteristicas especiais necessérias ao professor, reomragdes a respeito de paciente, transcrevendo
os dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames para fanegelicos analistas psiquiatras
subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respedfivanidades, diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, @ksflwegebrais minimas, disritmias
m, dislexias, e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando rax#isos relativos , para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

CONDICOES DE TRABALHO: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: De 18 anos completos até a data de inscricao e 48 anos incompletos;
b) Instrucdo: Nivel Superior;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de psicologoistRego Conselho Regional
de Psicologia.



ANEXO V
EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no cangssigééncia social, preparar
programas de trabalho referentes ao Servico Social, realizaterpretar no caso de reabilitagdo
profissional, encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais acompanhatdmento e a recuperacao
dos mesmos e assistindo os familiares, planejar e promover inggébtesa situacdo social de escolares
e de suas familias,fazer triagem dos casos apresentados tpd@ @s encaminhamento , estudar e
diagnosticar casos e orientar os pais em grupos ou individualmente sobt@atamento
adequado,supervisionar o servico social através das Agéncias, onastaelecdes socio-econdmicas
para a concessao de bolsas de estudo e ingresso em coloniasjesdéd@onar candidato a amparo
pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandofeaddia legitima e a substituta, promover
o recolhimento de criancas abandonadas e em asilos, fazer orfeatiotaocio-econémico com vistas a
planejamento habitacional das comunidades, prestar assisténcia @admsdgor delito ou contravencéo,
bem como as respectivas familias e na sociedade executar outessdareflatas.

CONDICOES DE TABALHO: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Nivel Superior;

b) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social

c) ldade: De 18 anos completos até a data de inscricdo e 48 anos incompletos.



ANEXO VI

EMPREGO: Enfermeiro do PSF

ATRIBUICOES:

SINTETICAS: Desenvolver seu processo de trabalho em dois casgmciis; na qualidade de
saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervismhaiddho dos
agentes Comunitarios de Saude, m como assistindo 4s pessoas que necessiteéo adke aefermagem.

GENERICAS: Executar, no nivel de suas competéncias, acossisiacia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencdo a criangdple@scente, & mulher, ao trabalhador e ao
idoso: desenvolver acbOes para capacitacdo dos Agentes Comunitaribaude e Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes junto ao senagwlejeoportunizar os
contratos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e ab@siaectss de
educacgdo sanitaria, promover a qualidade de vida e contribuir paarga® ambiente torne-se mais
saudavel; discutir de forma permanente , junto a equipe de trabatomnunidade , o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legaislegidroam; participar do processo de
programacao e planejamento das acfes e da organizacdo do pdeceabalho das unidades de Saude
da Familia, e exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanaikjsize em regime de
plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Idade: 18 anos completos a data da inscricdo e 48 anos incompletos;
b) Instrucdo: Curso Superior Completo
d) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermdregistro no Conselho Regional de
Enfermagem.



ANEXO VIl
EMPREGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:

SINTETICAS: Realizar atividades de nivel médio de certa exdpde, envolvendo a execucgéo
de servigos auxiliar de enfermagem.

GENERICAS: Auxiliar nos servicos de enfermagem, fazer easatle acordo com a orientacdo
recebida, atender, supervisionar os doentes de acordo com recomenday@ssriedes médicas,
verificar temperatura,pulso e respiracdo e anotar os resultadoomoario, ministrar medicamentos
prescritos, sob supervisdo, aplicar vacinas, transportar ou acompatieatgsa preparar pacientes para
atos cirargicos e outros sob sus supervisdo, atender doentes emrismldenacordo com as instrucdes
recebidas, prestar socorros de urgéncia, realizar atividadpkeside lactario e bercario, promover ou
fazer higienizagdo de doentes sob sua supervisdo, orientar individtealnpaciente em relacdo a sua
higiene pessoal, pesar e medir doentes, auxiliar o pacielmeeatar-se quando solicitado, registrar as
ocorréncias relativas a doentes, observar a ingestdo @ag#ni pelos clientes, para fins de controle e
anotacoes, coletar o material para exames de laboratério, preparanmoénsal ara a aplicacdo e vacinas
e injecdes, remover aparelhos e outros objetos utilizados o por paciamjearar salas de cirurgia e
unidades de pacientes, limpar, preparar e esterilizar, distribguandar materiais cirirgicos e outros,
desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratarpantenées, executar outras atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Escolaridade: 2° Grau completo.

b) Idade : Minima de 18 anos completos a data da inscricdo e maxima de 48 anos ingompletos
c) Registro no Conselho Regional de Enfermagem.



