PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 049/2019

"Cria e altera e padrdo de

vencimento de cargo de Provimento
Municipal
1772/2007 de 12 de dezembro de

Efetivo

2007 e, dd outras providéncias.”

da Lei

n.o

EDMAR PEDRO ROVADOSCHI, Prefeito Municipal de Ilépolis, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais que |he sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio.
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte

Art. 10 -

LEI:

Fica criado o padrao de vencimento 17.A que integrara o Quadro

Geral de Cargos Publicos, de que trata o artigo 28, da Lei Municipal n.°
1.772/2007, de 12 de dezembro de 2007, passa a vigorar conforme segue:
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Art. 2° - Fica alterado o padrao de vencimento dos cargos de médico, que
integra o Quadro de Servidores Municipais de Provimento Efetivo, passando a vigorar

conforme segue.

Denominacgao da Categoria N°. Cargos Padrao de
Funcional Vencimento
Atendente de Consultorio Dentario 02 07
Auditor Publico Municipal 01 16
Agente de Meio Ambiente 01 14
Assistente Social 01 16
Auxiliar de Creche 06 03
Auxiliar de Administracao 05 08
Contador 01 17
Contramestre de Servigos Urbanos 02 12
Contramestre de Servicos Rodoviarios 01 12
Copeira/Servente 13 04
Carpinteiro 01 09
Dentista 02 16
Eletricista 01 09
Engenheiro Civil 01 12
Farmacéutico 01 15
Fiscal de Obras e Posturas 01 14
Fiscal Sanitario e Ambiental 01 14
Inspetor Tributario 01 14
Instrutor de Musica 01 14
Gari 04 01
Jardineiro 02 04
Mecanico Geral 01 12
Médico 02 17.A
Monitor de Turma 02 08
Motorista 11 10
Motorista de Veiculos Pesados 06 10
Nutricionista 02 12
Oficial Administrativo 05 12
Operador de Maquinas 10 11
Operador de Maquinas Pesadas 05 11
Operario Especializado 11 04




Oficial de Servicos Gerais 25 04
Pedreiro 01 09
Psicélogo 02 16
Técnico em Contabilidade 01 15
Tesoureiro 01 14
Topdgrafo 01 14
Técnico em Enfermagem 02 10
Técnico Agricola 02 12
Técnico em Agropecuaria 01 12
Veterinario 01 16
Recepcionista/Telefonista 01 05
Zelador de Pracas e Jardins 01 04

Art. 3° - O objetivo da referida alteracdo é obedecer aos preceitos
esculpidos no artigo 37, inciso XI, da Constituicao Federal.

Art. 4° - Permanecem inalterados os demais artigos, paragrafos e incisos
da supra referida Lei.

Art. 5° - As atribuicOes dos cargos referidos no art. 1°, inseridas nos
anexos da Lei, bem como a respectiva carga horaria permanecem inalteradas.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, 14 de outubro de
2019.

EDMAR PEDRO ROVADOSCHI
PREFEITO MUNICIPAL
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RAQUEL TOMASINI DELLA BONA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO



ANEXO I

Cargo: MEDICO
Padrao: 17.A

ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doencgas do corpo humano.

Exemplos de Atribuigdes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da
area adstrita; executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos
da Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na
atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);
aliar a atuagao clinica com a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude,
mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar
internacao hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar obito;
executar outras tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Instrugao: Curso Superior Completo.

b) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissio de médico.
Registro no Conselho Regional de Medicina.

c) Idade: Minima de 21 anos e maxima de 45 anos.



MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 049/2019

Senhor Presidente:
Senhores (as) Vereadores (as)

Submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, o anexo
Projeto de Lei que trata da alteragdao de padrao de vencimento dos cargos de
Provimento Efetivo da Lei Municipal n.° 1.772/2007 de 12 de dezembro de 2007
de médico.

A referida alteracao de padrao de vencimento do cargo acima descrito se
da em funcao dos ditames do artigo 37, inciso XI da Constituicdo Federal, eis que
a remuneracdao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcOes e empregos
publicos, nao podera exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito
Municipal.

Anexamos ao presente o Demonstrativo da Despesa com Pessoal, o
Impacto Financeiro e Orcamentario e a Declaracdo do Ordenador de Despesas.

Visto a importancia da matéria encaminhada, do total interesse publico
que reveste esta propositura encaminhamos o anexo Projeto de Lei aguardando a
compreensao dos Nobres Edis através de sua aprovacdo em carater de

urgéncia.
Atenciosamente,

EDMAR PEDRO ROVADOSCHI,
PREFEITO MUNICIPAL.



