LEI MUNICIPAL N° 2.856/2020

"Altera a redacao e acrescenta
artigos na Lei Municipal n.°
1.569/2005, de 27 de outubro de
2005 e, da outras providéncias.”

EDMAR PEDRO ROVADOSCHI, Prefeito Municipal de Ilopolis, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° - Altera a redacao do art. 24 e paragrafo primeiro, artigos 25, 64, 82,
paragrafos primeiro e segundo e paragrafo Unico do art. 97, todos da Lei Municipal
n.° 1.569/2005, de 27 de outubro de 2005, os quais passam a vigorar da seguinte
maneira:

()

Art. 24 - Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspe¢do de saude oficial, enquanto permanecer nesta
condigéo.

§ 19 - A readaptacéo sera efetivada em cargo de igual padrdo de vencimento
ou inferior e que ndo exija para a investidura habilitacdo e/ou nivel de escolaridade
Superiores as exigidas para o cargo de origem, sendo garantida a remuneracdo do
cargo de origem.

Art. 25 - Reversdo é o retorno ao cargo de origem do servidor aposentado
por invalidez ou readaptado, verificado, em processo, que ndo subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria ou readaptacao.

Art. 64 - Remuneracdo é o vencimento acrescido das parcelas pecunidrias
incorporadas ou ndo, excluidas as variaveis e aquelas de natureza indenizatoria.

Paragrafo unico. Consideram-se parcelas pecuniarias variaveis para fins do
caput deste artigo as horas extraordindrias e o adicional noturno, entre outras
previstas em lei propria.

Art. 82 - A gratificagdo natalina correspondera a um doze avos da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro por més de exercicio, no
respectivo ano.



§ 19 - A fracdo igual ou superior a 15 dias sera considerada como 1 més
completo.

§ 29 - Os adicionais, as gratificacoes, o auxilio para diferenca de caixa e o
valor de fungdo gratificada que ndo mais estejam sendo percebidos no més de
dezembro, serdo computados proporcionalmente, observados os valores atuais.

Art. 97-(..)

Paragrafo unico. Os adicionais, as gratificagoes, o auxilio para diferenca de
caixa e o valor de fungdo gratificada que ndo mais estejam sendo percebidos no més
de gozo das férias serdo computados proporcionalmente, observados os valores
atuairs.

Art. 2° - Altera a redacao do artigo 102 e acrescenta os paragrafos primeiro,
segundo e terceiro, na Lei Municipal n.° 1.569/2005, de 27 de outubro de 2005, o
qual passa a vigorar da seguinte maneira:

Art. 102 - F obrigatdria a concesséo e gozo das férias, em um s6 periodo,
nos dez meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

& 19 - No interesse da administracdo, serd o gozo das férias fracionado em
dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a dez dias corridos.

& 29 - As férias poderdo ser suspensas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna ou por motivo de superior interesse publico, por ato devidamente
motivado, devendo o periodo restante ser gozado em uma sO vez, imediatamente
apos a cessacao da causa suspensiva.

§ 39 - As férias serdo suspensas em decorréncia de licenca a gestante,
devendo o periodo restante ser gozado em uma so vez, apos o término do beneficio.

Art. 39 - Acrescenta os incisos VII e VIII no artigo 107 da Lei Municipal n.°
1.569/2005, de 27 de outubro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 107 - (...)
VII — para tratamento de saude;
VIII — para a gestante ou adotante.

Art. 49 - Acrescenta a Secao VII com o artigo 112—A e paragrafos 1° e 29, a
Secao VIII composta dos artigos 112-B, paragrafos 1° ao 7° e 112-C, paragrafos 1°
ao 59, na Lei Municipal n.° 1.569/2005, de 27 de outubro de 2005, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:



SECAO VII )
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 112-A - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em inspecdo de saude oficial, sem prejuizo da
remuneracao que vinha sendo percebida no momento do afastamento.

§ 19 - A inspecdo de saude oficial serd regulamentada por decreto, sendo
indispensavel, para a aceitacdo do laudo, que nele conste o Codigo de Classificacdo
Internacional de Doencas - CID.

§ 29 - Findo o prazo da licenca, o servidor podera ser submetido a nova
inspecdo de saude oficial, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da
licenca, pela readaptagcdo ou pela aposentadoria por invalidez.

SECAO VIII
DA LICENCA A GESTANTE E AO ADOTANTE

Art. 112-B. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo que vinha sendo percebida no
momento do afastamento, com inicio no perfodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do
parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecdo médica
oficial do Municipio.

§ 29 - A licenca a gestante sera concedida inclusive no caso de natimorto e
aborto ndo criminoso.

§ 39 - Para fins desta lei, considera-se parto o evento ocorrido a partir da
vigésima terceira semana (sexto més) de gestacdo, inclusive em caso de natimorto.

§ 4° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico com informagdo do CID especifico, a segurada tera direito a licenca
correspondente a duas semanas.

§ 59 - Tratando-se de parto antecjpado ou ndo, ainda que ocorra parto de
natimorto, este ultimo comprovado mediante certiddo de obito, a servidora tera
direito aos cento e vinte dias previstos em lej, sem necessidade de avaliacdo por
inspecdo médica oficial do Municipio.

& 6° - Na hijpdtese de servidora em acumulo de cargos, seré licenciada em
relacdo a cada um destes.

& 79 - No caso de falecimento da servidora que fizer jus a licenca @ gestante,
é assegurado ao conjuge ou companheiro, que também seja servidor, o periodo do
beneficio restante a que teria a falecida, exceto no caso de morte do filho ou de seu
abandono.



Art. 112-C. Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianca, serd garantido o afastamento do trabalho, sem
prejuizo de sua remuneracdo que vinha sendo percebida no momento do
arastamento, pelo periodo de cento e vinte dias.

§ 19 - O afastamento é devido ao servidor ou servidora independentemente
de a mae biologica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da
crianga.

& 29 - Para a concessdo do afastamento sera indispensavel que conste da
nova certidao de nascimento da crianca ou do termo de guarda, o nome do servidor
ou servidora adotante ou guardido/guardid, bem como deste ultimo, que se trata de
guarda para fins de adogado, nao sendo devida a licenca se contiver no documento
apenas o nome do cénjuge ou companheiro.

& 39 - Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogdo de mais de uma
crianga, € devida uma unica licenga, observando que no caso de acumulacdo licita de
cargos, empregos ou fungbes, o servidor ou servidora fard jus ao afastamento,
concomitantemente, relativo a cada vinculo funcional.

§ 49 - A adogéo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao da licenca a
apenas um dos adotantes ou guardides, devendo o requerente declarar ser o uUnico
beneficiario da licenga prevista neste artigo.

§ 59 - No caso de falecimento do servidor ou servidora que fizer jus ao
afastamento € assegurado ao conjuge ou companheiro, que também seja servidor, o
periodo de licenca pelo tempo restante a que teria o falecido, exceto no caso de
morte do filho ou de seu abandono.

Art. 5° - Acrescenta o Capitulo IX que versa sobre os beneficios assistenciais
no Titulo V, com os Artigos 128-A, 128-B, 128-C, 128-D, 128-E, 128-F, 128-G, 128-H
e 128-I, todos na Lei Municipal n.° 1.569/2005, de 27 de outubro de 2005, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Capitulo IX
DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
Secao I
DO SALARIO-FAMILIA
Art. 128-A. Sera devido o saldrio-familia, mensalmente, ao servidor ativo ou
inativo, que tenha renda bruta mensal igual ou inferior @ fixada pela legislacdo
federal para a concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, na proporcdo do numero de filhos ou equiparados nos termos da Lei Municipal

que regulamenta o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais,
de gualguer condicdo, de até quatorze anos ou invalidos.



& 19 - Em caso de acumulo constitucional, para aferir a renda bruta mensal do
servidor, deverdo ser somadas as remuneracoes e/ou os proventos percebidos.

§ 29 - O valor da cota do saldrio-familia sera em valor igual ao fixado pela
legislacdo federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 128-B. Quando pai e mae forem servidores do Municipio, ambos terdo
direito ao salario-familia.

Paragrafo tnico. Em caso de divorcio, separacdo judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento
do menor.

Art. 128-C. O pagamento do saldrio-familia é condicionado a apresentacéo
dos seguintes documentos:

I - certiddao de nascimento do filho ou da documentagcdo relativa ao
equiparado ou ao invalido, nos termos da Lei Municipal que regulamenta o Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais;

IT - caderneta de vacinacdo ou equivalente, quando o dependente conte com
até seis anos de idade;

IIT - comprovante de frequéncia a escola, quando dependente a partir de sete
anos.

§ 19 - A comprovacdo de frequéncia escolar sera feita mediante apresentacdo
de documento emitido pela escola, na forma de legislacdo prdpria, em nome do
aluno, onde conste o registro de frequéncia regular ou de atestado do
estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da matricula e frequéncia
escolar do aluno.

§ 29 - A manutencéo do saldrio-familia esta condicionada a apresentacdo:

I - anual, no més de novembro, de caderneta de vacinacdo dos filhos e
equiparados até os seis anos de idade; e

IT - semestral, nos meses de maio e novembro, de comprovante de
frequéncia escolar para os filhos e equiparados a partir dos sete anos completos.

§ 39 - Serd suspenso o pagamento do saldrio-familia se o servidor ndo
apresentar o atestado de vacinacdo obrigatoria e a comprovacdo de frequéncia
escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas no § 2° deste artigo, até que a
documentacao seja apresentada, observando-se que:

I - ndo é devido o saldrio-familia no periodo entre a suspensdo da cota
motivada pela falta de comprovacdo da frequéncia escolar e sua reativacdo, salvo se
provada a frequéncia escolar no periodo; e

II - se apos a suspensdo do pagamento do saldrio-familia, o servidor
comprovar a vacinacdo do filho, ainda que fora de prazo, caberd o pagamento das
cotas relativas ao periodo suspenso.



Art. 128-D. O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do obito;

IT - guando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar da competéncia seguinte ao da data do aniversario;

IIT - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
da competéncia seguinte ao da cessacdo da incapacidade.

Art. 128-E. O saldrio-familia ndo se incorporard a remuneracéo ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

Secao 11
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 128-F. O auxilio-reclusdo serd devido, em valor equivalente ao da
pensdo por morte, aos dependentes do servidor ativo recolhido a prisdo que tenha
renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacao federal para a concessao
do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, salvo na hijpotese de
permanecer este percebendo qualquer tipo de contraprestacdo dos cofres publicos.

& 19 - Para fins de reconhecimento do direito ao beneficio de auxilio-reclusio,
o recolhimento a prisdo deverad decorrer de aplicagdo de pena privativa de liberdade,
cumprida em regime fechado ou semiaberto, sendo:

I - regime fechado aquele sujeito a execucdo da pena em estabelecimento de
seguranca maxima ou média; e

IT - regime semiaberto aquele sujeito @ execucdo da pena em colonia
agricola, industrial ou estabelecimento similar.

§ 2° - Os dependentes do servidor ativo detido em prisdo provisoria
(preventiva ou temporaria) terdo direito ao beneficio previsto neste artigo.

§ 39 - Ndo cabe a concessédo de auxilio-reclusdo aos dependentes do servidor
ativo que esteja em livramento condicional ou que cumpra pena em regime aberto.

& 49 - Para a instrucdo do processo de concessdo do auxilio-reclusdo, além da
documentacdo que comprovar a condicdo de servidor ativo e de dependentes, nos
termos da Lei Municipal que regulamenta o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais, serd exigida certiddo emitida pela autoridade competente
sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

& 59 - O auxilio-reclusdo sera devido enguanto permanecer o servidor ativo
recolhido, nos termos deste artigo, e serd rateado em cotas-partes iguais entre seus
dependentes.

§ 6° - Serd revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada
igualmente entre eles, a parte do beneficio daguele cujo direito ao auxilio-reclusdo se
extinguir.



& 79 - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data do efetivo recolhimento
do servidor ativo a prisdo, se requerido até noventa dias depois desta, ou da data do
requerimento, se posterior.

Art. 128-G. Os pagamentos do auxilio-reclusdo serdo suspensos:

I - se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela
autoridade competente, para prova de que o servidor ativo permanece recolhido a
prisao, e

IIT - na hijpotese de fuga do servidor ativo.

Paragrafo unico. O beneficio serd restabelecido a partir da data da
apresentacao do atestado firmado pela autoridade competente, da recaptura ou da
reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
perdurar umas das causas suspensivas previstas neste artigo.

Art. 128-H. Caso o servidor ativo venha a ser ressarcido com o pagamento
da remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o0s valores correspondentes ao
periodo deverdo ser restituidos ao Municipio pelo servidor ou por seus dependentes.

Paragrafo unico. Os valores de que trata o caput serdo corrigidos
monetariamente com a utilizacdo, como indexador, do indice de correcdo de tributos
municipais.

Art. 128-1. Aplicar-se-3o ao auxilio-reclusdo, no que couber, as disposicoes
atinentes a pensdo por morte, nos termos da Lei que regulamenta o Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais.

Art. 6° - Permanecem inalterados os demais artigos, incisos e paragrafos da
Lei Municipal n.° 1.569/2005, de 27 de outubro de 2005.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei serao atendidas por conta das
dotacdes orcamentarias especificas.

Art. 89 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, 25 de Junho de 2020.

EDMAR PEDRO ROVADOSCHI
PREFEITO MUNICIPAL
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RAQUEL TOMASINI DELLA BONA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO



