LEI MUNICIPAL N° 2.412/2014

Estabelece a Politica, cria o Conselho e o
Fundo Municipal do Idoso.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° A politica municipal do idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais
do idoso, criando condigdes para sua autonomia, integracao e participacao efetiva na
sociedade.

Art. 20 Considera-se idoso, para os efeitos desta Lei, a pessoas maiores de
sessenta anos de idade.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
SECAO I
DOS PRINCiPIOS
Art. 30 A politica municipal do idoso reger-se-a pelos seguintes principios:

I - a familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso todos os
direitos da cidadania, garantindo sua participacao na comunidade, defendendo sua
dignidade, bem-estar e o direito a vida;

IT - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo
ser objeto de conhecimento e informagao para todos;

III - o idoso nao deve sofrer discriminacao de qualquer natureza;

IV - o idoso deve ser o principal agente e o destinatario das transformacoes a
serem efetivadas através desta politica;

V - as diferencas econOmicas, sociais, regionais e, particularmente, as
contradicOes entre o meio rural e o urbano deverdo ser observadas pelo poder publico e pela
sociedade em geral, na aplicacao desta Lei.



SECAO II
DAS DIRETRIZES
Art. 40 Constituem diretrizes da politica municipal do idoso:

I - viabilizacdo de formas alternativas de participagdo, ocupacao e convivio do
idoso, que proporcionem sua integracao na sociedade;

II - participacdo do idoso, através de suas organizacdes representativas, na
formulagao, implementacao e avaliagdo das politicas, planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos;

III - priorizacdo do atendimento ao idoso através de suas préprias familias, em
detrimento do atendimento asilar, a excecdo dos idosos que ndao possuam condicdes que
garantam sua propria sobrevivéncia;

IV - descentralizacdo politico-administrativa;

V - capacitacdao e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e
gerontologia e na prestacao de servicos;

VI - implementacdao de sistema de informagdes que permita a divulgacao da
politica, dos servicos oferecidos, dos planos, programas e projetos no Municipio;

VII - estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacao de
informac0es de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

VIII - priorizacdo do atendimento ao idoso em Orgdos publicos e privados
prestadores de servigos quando desabrigados e sem familia;

IX - apoio a estudos e pesquisas sobre as questOes relativas ao envelhecimento.

Paragrafo Unico. E vedada a permanéncia de portadores de doengas que
necessitem de assisténcia médica ou de enfermagem permanente em instituicbes asilares de
carater social.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO

Art. 50 Competirda ao 6rgao gestor da assisténcia social do Municipio a
coordenacao geral da politica municipal do idoso, com a participacdo do conselho municipal
do idoso .

Art. 6° Ao Municipio, através da Secretaria da Assisténcia Social, compete:
I - coordenar as acoes relativas a politica municipal do idoso;

IT - participar na formulacao, acompanhamento e avaliacdo da politica municipal
do idoso;

IIT - promover as articulacdes intergovernamentais necessarias a implementacgao
da politica municipal do idoso;



V - elaborar a proposta orcamentaria da politica municipal do idoso, no ambito
da assisténcia social, e submeté-la ao Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo Unico. As secretarias de salde, educacao, trabalho, cultura, esporte e
lazer devem elaborar proposta orcamentdria no ambito de suas assisténcias, visando ao
financiamento de programas municipais compativeis com a politica municipal do idoso.

CAPITULO IV
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS

Art. 7° Na implementacdo da politica municipal do idoso, sdo competéncias dos
orgaos e entidades publicas:

I - na drea de promocao e assisténcia social:

a) prestar servicos e desenvolver acles voltadas para o atendimento das
necessidades basicas do idoso, mediante a participacao das familias, da sociedade e de
entidades governamentais e nao governamentais.

b) estimular a criacao de incentivos e de alternativas de atendimento ao idoso,
como centros de convivéncia, centros de cuidados diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de
trabalho, atendimentos domiciliares e outros;

c) garantia do fornecimento aos idosos da carteira ou cartdo do idoso,
possibilitando o acesso aos beneficios;

d) promover foruns, simpdsios, seminarios e encontros especificos;

e) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos,
pesquisas e publicagbes sobre a situacao social do idoso;

f) manter cadastros atualizados dos idosos no Municipio, por faixa etaria;

g) promover a capacitacao de recursos para atendimento ao idoso;

h) criacao de projetos de geragao de renda aos idosos;

i) subsidiar ao idoso o transporte publico urbano e rural;

j) prestar apoio aos clubes e grupos de idosos, mediante repasse de subvencoes.
IT - na area de saude:

a) garantir ao idoso a assisténcia a satide, no ambito do Sistema Unico de Salde,
mediante distribuicdo de fraldas geriatricas, de drteses e proteses;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saude do idoso, mediante
programas e medidas profilaticas;

c) adotar e aplicar normas de funcionamento as instituicdes geriatricas e
similares, com fiscalizacdo pelo gestor municipal do Sistema Unico de Saude;

d) elaborar normas de servigos geriatricos hospitalares;



e) desenvolver formas de cooperacao entre as secretarias de Saude do Municipio
e a do Estado e entre os Centros de Referéncias em geriatria e Gerontologia para
treinamento de equipes interdisciplinares;

f) incluir a Geriatria como especialidade clinica, para efeito de concursos publicos
municipais;

g) realizar estudos para o carater epidemioldgico de determinadas doencas do
idoso, com vistas a prevencgao, tratamento e reabilitacao; e

h) criar servicos alternativos de saide para idoso;
IIT - na area de educacao:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas
educacionais destinados ao idoso;

b) inserir nos curriculos minimos, no ensino fundamental, contelddos voltados
para o processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir
conhecimentos sobre 0 assunto;

c) incluir a Gerontologia e a Geriatria como disciplinas curriculares;

d) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicacao,
a fim de informar a populagao sobre o processo de envelhecimento;

e) desenvolver programas que adotem modalidades de ensino a distancia,
adequados as condicdes do idoso;

f) inserir o idoso em cursos técnicos e profissionalizantes considerando a sua
situacao peculiar;

IV - na area de trabalho:

a) garantir mecanismos que impegam a discriminagao do idoso quanto a sua
participacao no mercado de trabalho, no setor publico e privado;

V - na area de habitacdo e urbanismo:

a) destinar, nos programas habitacionais, unidades em regime de comodato ao
idoso, na modalidade de casas-lares;

b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso formas de melhoria de condicdes
de habitabilidade e adaptacdo de moradia, considerando seu estado fisico e sua
independéncia de locomogao;

c) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa a habitagdo popular;
d) diminuir barreiras arquitetonicas e urbanas;

VI - na area de justica:

a) promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) zelar pela aplicagao das normas sobre o idoso determinando acOes para evitar
abusos e lesOes a seus direitos;



VII - na area de cultura, esporte e lazer:

a) garantir ao idoso a participagao no processo de produgao, reelaboragao e
fruicao dos bens culturais;

b) propiciar ao idoso 0 acesso aos locais e eventos culturais, mediante pregos
reduzidos, em ambito municipal;

) incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais;

d) valorizar o registro da memoria e a transmissao de informacdes e habilidades
do idoso aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;

e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividade fisicas que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participagao na
comunidade.

§10F assegurado ao idoso o direito de dispor de seus bens, proventos, pensdes
e beneficios, salvo nos casos de incapacidade judicialmente comprovada.

§ 29 Nos casos de comprovada incapacidade do idoso para gerir seus bens, ser-
lhe-a nomeado Curador especial em Juizo.

CAPITULO V
DO CONSELHO MUNICIPAL

Art. 80 O Conselho Municipal do Idoso é drgao consultivo, permanente,
deliberativo, de apoio e assessoramento do Prefeito Municipal e da Secretaria Municipal de
Saude e Assisténcia Social, composto por igual nimero de representantes dos drgaos e
entidades publicas e de organizacdes representativas da sociedade civil ligadas a area.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal do Idoso é vinculado & Secretaria de
Saude e Assisténcia Social.

Art. 99 Compete ao Conselho Municipal do Idoso:

I - assessorar o Poder Executivo e a Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia
Social) no desenvolvimento do Programa de Valorizacao da Terceira Idade;

II - elaborar, planejar e sugerir projetos que busquem a reintegracdao e a
participacao ativa do idoso na vida da comunidade;

III - promover a constituicdo de grupos de idosos através de encontros com
atividades de cultura e lazer;

IV - realizar o levantamento periddico das condicdes sociais em que vivem os
idosos do Municipio;

V - sugerir medidas que impliquem na melhora das condigdes sociais dos idosos;

VI - elaborar seu Regimento Interno, que devera ser submetido a aprovacgao do
Prefeito Municipal;



VII - exercer outras fungOes que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal
e/ou Secretario(a) Municipal de Salde e Assisténcia Social.

Art. 10 O Conselho Municipal do Idoso compor-se-a, paritariamente, de oito (08)
membros, designados pelo Prefeito, sendo:

I - Quatro (04) representantes do Municipio, a saber;

a) Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia
Social;

b) Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente;

c) Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;
d) Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Turismo e Desporto;

IT — Quatro (04) representantes da sociedade civil, indicados pelas seguintes
entidades:

a) Um representante das entidades prestadoras de servicos de assisténcia
social, com atuacdo na area do idoso;

b) Um representante de entidades ou organizagdes de representacao do idoso,
com atuagao municipal;

c) Um representante indicado por entidades do meio rural;

d) Um representante indicado por entidades prestadoras de servigos do meio
urbano;

§ 10 Para cada titular sera indicado o respectivo suplente.

§ 29 O mandato dos membros do Conselho Municipal do Idoso sera de dois (02)
anos, facultada a reconducdo ou reeleicao por igual periodo.

§ 39 A primeira designacdo do Conselho dar-se-a dentro do prazo de 60 dias
(sessenta dias) contados da publicagao desta Lei.

§ 4° No minimo dez por cento (10%) dos membros do Conselho Municipal do
Idoso deverao ter 60 (sessenta) anos de idade.

§ 59 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de que trata esta Lei serao
eleitos pela maioria simples dos demais membros.

§ 60 O Presidente escolhera o Secretario do Conselho.

Art. 11 O Conselho Municipal do Idoso se reunira ordinariamente 01 (uma) vez
por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

Paragrafo Unico. O conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, sem justificativa, perderd o mandato, devendo o
Prefeito Municipal nomear o seu sucessor, procedimento que também sera adotado nos
casos de renuncia.



Art. 12 A fungao de membro do Conselho Municipal do Idoso, ndao remunerada,
tem carater relevante e o seu exercicio € considerado prioritario, justificando auséncias a
quaisquer outros servicos quando determinadas pelo comparecimento as suas Assembleias,
reunioes ou outras participagoes de interesse do Conselho.

Art. 13 O Conselho Municipal do Idoso incentivara a formacdo de AssociagOes de
Idosos no Municipio, prestando o auxilio necessario.

Art. 14 O Poder Executivo prestara o apoio financeiro, estrutura administrativa e
de pessoal necessaria para o funcionamento do Conselho Municipal do Idoso.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 15 Fica criado o Fundo Municipal do Idoso, vinculado a Secretaria de Saude
e Assisténcia Social, cujos recursos serdo utilizados para o financiamento dos beneficios,
servicos, programas e projetos de acdes assistenciais aos idosos do Municipio.

Art. 16 Constituem recursos do fundo:
I - os de origem orcamentdria e extra-orcamentaria;

II - os auxilios e subvengOes especificos concedidos por 6rgdaos ou entidades
federais ou estaduais;

III - as contribuicOes provenientes de convénios ou de acordo com entidades
publicas ou privadas;

IV - as doacOes, auxilios e subvengdes de entidades publicas ou privadas internas
ou externas;

V - os recursos decorrentes de empréstimos internos e externos;

VI - importancias provenientes de alienacdo, comercializagdo de bens e
fornecimento de servicos, na forma da legislacao especifica;

VII - os saldos de exercicios anteriores;

VIII - as receitas decorrentes das aplicacdes de seus recursos orcamentarios e
extra-orcamentarios, observada a legislacao aplicavel;

IX - outras receitas.

Art. 17 Cabe ao Prefeito Municipal gerir e movimentar financeiramente os
recursos do Fundo Municipal do Idoso, sob a orientacao e fiscalizacao do Conselho Municipal
do Idoso.

Art. 18 Nenhuma despesa com recursos do fundo podera ser feita sem prévia
aprovacao do Conselho Municipal do Idoso.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Financas mantera os controles contabeis e
financeiros de movimentacao dos recursos do fundo, obedecido ao previsto na Lei Federal n©
4.320/64, e fara a tomada de contas dos recursos aplicados.



§ 19 Os recursos do fundo serao depositados em conta especial em
estabelecimento oficial de crédito, conforme dispuser o regulamento.

§ 29 Obedecida a programacao financeira previamente aprovada, o excesso de
caixa existente sera aplicado no mercado de capitais, através de banco oficial de crédito.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 20 O Poder Executivo, regulamentara, no que couber, esta Lei.

Art. 21 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas no presente exercicio,
pelas dotacdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, em 11 de abril de 2014.

OLMIR ROSSI
PREFEITO MUNICIPAL

FABIO LUIS GABIATTI
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
INTERINO



