LEI MUNICIPAL N° 1548/2005

“REESTRUTURA A POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE
ILOPOLIS, REORDENA O CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, O
FUNDO MUNICIPAL A ELE VINCULADO,

SUA REGULAMENTACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de ll6polis, Estado do Rio @ta do Sul, no uso das
atribuicdes legais que |lhe sdo conferidas pelaQrgénica do Municipio, FAZ SABER
que a Camarklunicipal de Vereadores aprovou e ele sancionamylga a seguinte

LEI,
Capitulo | N
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Assisténcia Social, direito do cidad@alever do estado é a politica de
Seguridade Social ndo contributiva que prevé osnmo sociais, realizada através de um
conjunto integrado de acbBes de iniciativa publicade sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art.2° — A Assisténcia Social tem por objetivos:

| — Protecdo a familia, a maternidade, a infanaiadolescéncia e a velhice;

Il — O amparo as criancas e adolescentes carentes;

[l — A promocéo de sua integracdo ao mercadoatatho;

IV — A habilitacdo e/ou reabilitacdo das pessoadadoras de deficiéncia e a
promocao de sua integracdo a vida comunitaria.

CAPITULO I )
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.3° - O conjunto dos servigos, programas, pogje beneficios de Assisténcia
Social prestados por 6rgaos publicos e por orgadesade Assisténcia Social e a instancia
deliberativa composta pelos diversos setores eiadvna area, conforme a Lei n°
8742/93, constituem o Sistema Municipal de Ass@tBocial. — SMAS.



Art.4° - O Sistema Municipal de Assisténcia Sotgah como base as seguintes
diretrizes:

| — descentralizacao e regionalizacdo das acdes eecursos das trés instancias de
governo na prestacéo de servi¢os assistenciais;

Il — articulacdo das a¢bes dos prestadores #iggepublicos e privados;

lll planejamento, organizacdo, execucao e avatiage atividades preventivas
concomitantes as acdes emergenciais;

IV — participac&o popular através de organizagépresentativas da sociedade civil
ou outros;

V — implementacdo de acbes e servicos de acessersal para efetivacdo da
Assisténcia Social.

CAPITULO Il
DA GESTAO

Art.5° - Compete a Secretaria Municipal de Saideé&o Social:

| — Coordenar , executar e articular as acdes e¢ipais no campo da Assisténcia
Social, conforme o disposto nos artigos 22,23,22h da Lei 8.742 de 07 de dezembro de
1993.

Il — propor ao Conselho Municipal de Assisténcieidl , a Politica Municipal de
Assisténcia Social, suas normas gerais, bem comaritérios de prioridade e de
elegibilidade além de padrbes de qualidade nagu&stde beneficios, servicos programas
e projetos;

Il — elaborar o Plano Municipal de Assisténciacial, respeitando as diretrizes
estabelecidas pelo CMAS.

IV - Encaminhar a apreciacdo do CMAS, mensalmente forma sintética e
anualmente de forma analitica, relatérios de aitle$ e de realizagdo financeira de
recursos;

V- elaborar e submeter ao Conselho Municipal dsigiéncia Social os programas
anuais e plurianuais de aplicacao dos recursosiddd™Municipal de Assisténcia Social;

VI —proceder a transferéncia dos recursos dekigia assisténcia social, na forma
prevista em lei;



VII — prestar assessoramento técnico as entidadeganizacdes de assisténcia social,

VIII - coordenar e manter atualizado o sistemaattastro de entidades e organizacdes de
assisténcia social do Municipio;

IX — articular-se com 6rgaos responsaveis peldfigas SoOcio-econOmicas setoriais,
visando a elevacao do patamar minimo de atending&nhecessidades basicas.

X — prestar apoio administrativo necessario aocituraanento do CMAS;

XI — expedir os atos normativos necessarios a gekid-undo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, de acordo com as diretrizes estaluds pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;

XII — formular politica para a qualificacéo sistdoa e continuada de recursos humanos
no campo da assisténcia social;

Xl — desenvolver estudos e pesquisas para fundeames analises de necessidade e
formulacdo de proposicao para a area.

CAPITULO IV

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO |

DA REESTRUTURACAO E NATUREZA DO CONSELHO

Art.6° - Fica reestruturado o Conselho Municipal Assisténcia Social — CMAS,
instancia colegiada de carater permanente entrever@o e Sociedade Civil, com poder
normativo, deliberativo e controlador da politica Assisténcia Social do Municipio de
ll6polis, vinculado a estrutura do oOrgdao da Adnimigdo Publica Municipal o,
responsavel pela coordenacdo da Politica Municifeal Assisténcia Social, tem seu
funcionamento regulado pelo presente Regimentonote

Art. 7° - Compete ao Conselho Municipal de Assisi# Social:

| — Deliberar sobre a Politica Municipal de A&igia Social;

Il —  Fixar diretrizes a serem observadas na etgtdar do Plano Municipal de
Assisténcia Social para o municipio de ll6polispfoome deliberacdo da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

[l — Normatizar as acdes e regular a prestacasedacos de natureza Publica e
Privada de Assisténcia Social,

IV - Regular critérios de funcionamento das emksda e organizacbes de
Assisténcia Social;



V — Fixar normas e efetuar o registro de entidadé&o governamentais de
Assisténcia Social,

VI- Efetuar a inscricAo e aprovar os programasAdsisténcia Social das
organizacdes nao governamentais —ONG’s- e dos ®gernamentais;
VIl — Fiscalizar as entidades e organizagOes dgsf&cia Social;

VIl — Cancelar o registro das entidades assig@ncque incorrerem em
irregularidades na aplicagcdo dos recursos quedremf repassados pelos
poderes publicos e ndo obedecerem aos principlvstezes desta Lei;

IX - Zelar pela efetivagéo do Sistema Municipaldsisténcia Social — SMAS;

X — Instituir e regulamentar o funcionamento dasmissdes regionais de
Assisténcia Social;
XI— Atrticular-se com as instancias deliberativlss municipio, tendo em vista

organicidade da Politica de Assisténcia Social @sndemais politicas
setoriais para integracdo das acoes;

Xl — Deliberar sobre o Fundo Municipal de Assigti@ Social;

XIIl — Deliberar sobre a transferéncia de recurBpanceiros as entidades N&o-
Governamentais de Assisténcia Social,

XIV — Emitir parecer sobre o orcamento municipastthado a Assisténcia Social,

XV — Convocar a cada dois anos ou extraordinanmaejgor maioria absoluta de
seus membros, a Conferéncia Municipal de AssigtéBocial, com o
objetivo de avaliar a situagédo da Assisténcia $eqmopor diretrizes para o
aperfeicoamento do SMAS;

XVI - Incentivar a realizagdo de estudos e pesguis area sugerindo medidas de
prevencéao, controle e avaliacao;

XVII — Elaborar e deliberar sobre o regimento inter

XVIII — Exercer outras atribuicdes que Ihe forenhedgadas por lei;

XIX — Apresentar ao chefe do Poder Executivo pstg® que viabilizem a
regulamentacao da presente Lei;

XX - Apresentar, anualmente, ao Municipio e an@é& Municipal, os planos de
aplicacdo e prestacdo de contas, divulgando a pgjwl mediante a
publicacdo em jornal de grande circulacao;

XXI - Fiscalizar e Controlar o Cadastro Unico erog?ama Bolsa Familia.

CAPITULOV
DA ORGANIZACAO DO CMAS

SECAO | )
DA COMPOSICAO

Art. 8° - O Conselho Municipal de Assisténcia SbeiMAS é composto por 08
(oito) membros e respectivos suplentes, nomeadosHyefeito Municipal, cujos nomes
sdo encaminhados ao 6rgdo da administracdo PuUMigaicipal responsavel pela



coordenacdo da Politica Municipal de Assisténciaighode acordo com o0s critérios
seguintes:

| — 04 (quatro) representantes do Poder Execubitmicipal — sendo 02
representantes da Secretaria da Saude e Acdo Sedidl da Secretaria de Educacéo e
Cultura e 01 da Secretaria de Obras, Viacéo e ifodeus respectivos suplentes;

Il— 01 (um) representante do Sindicato dos Ttamres Rurais;

VI— 01 (uma) representante do Clube de Maes;

VIl = 01 (um) representante do Hospital Benefitedreonilda Brunet;

VIl — 01 (um) representante da ASCAR/EMATER

Art. 9° - Os representantes do Executivo serdacadds pela autoridade
competente e o0s representantes das Entidades seli&ados por suas respectivas
entidades e posteriormente, nomeados pelo Préfeiticipal.

Art. 10 - Os mandatos dos Conselheiros terdo acéarae 02 (dois) anos, nao
sendo permitida a reconducéo.

Art. 11 - O CMAS escolhera entre seus membros uinatddia Executiva, bem
como podera prever outras estruturas de funcion@men

8 Primeiro: A Diretoria Executiva do CMAS sera carsfa por Presidente, Vice-
Presidente e Secretario, os quais serdo escollldoge seus membros, por voto da
maioria absoluta dos membros titulares do Conselli@ cumprirem mandato de 02 (dois)
anos.

8§ Segundo: havendo vacancia de cargos da Direétutiva ocorrera nova
elei¢ao.

Art. 12 - As Entidades e o Governo poderédo realezasubstituicdo de seus
respectivos representantes, encaminhando comuaicépdnal, por escrito a este
Conselho;

Art. 13 - Sera substituido pelo Governo e pelpaetva Entidade ou pelo CMAS o
membro que renunciar, ou ndo comparecer a trésfesurconsecutivas ou a cinco
intercaladas, no ano, salvo se a auséncia oqurenotivo de forga maior, justificada por
escrito ao Conselho;

Art. 14 - A funcdo de membro do CMAS é considerddainteresse publico e
relevante e ndo sera remunerada.



8 Primeiro: A cobertura e o provimento das despesastransporte e locomocao,
estada e alimentacdo quando fora do Municipio néddos considerados como
remuneracao.

Art. 15 - As Comissdes Regionais de Assisténcadbe CMAS — sdo instancias
de carater consultivo que tém a funcédo de propbtigas e acompanhar a implantacéo
destas nas respectivas regionais;

8 Primeiro: O CMAS ¢ aberto a participacdo de @sgalblicos e entidades de
assisténcia social, de entidades de representagmi@siiarios e do cidadao, desde que
morador do Municipio;

8 Segundo: O CMAS seguird as deliberagbes da Gordier Municipal de
Assisténcia Social.

§ Terceiro: O CMAS podera propor novas formas drwizacdo dos CMAS desde
gue aprovadas pelos delegados da Conferéncia Mahae Assisténcia Social

Art.16 - O funcionamento das entidades e organgagle Assisténcia Social no
Municipio de llopolis, dependem de prévia inscricho Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de AssistérSocial podera nao
conceder a inscricdo & entidade ou as organizagsestenciais ou cassa-lo quando estas
estiverem em desacordo com esta Lei.

Art. 17 - O CMAS sera presidido pelo Presidente,gem suas faltas ou
impedimentos, sera substituido pelo Vice-Presidente

Art. 18 - As deliberacdes do CMAS serao substalasiam Resolucgdes.

CAPITULO VI i
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.19 — Fica reestruturado o Fundo Municipal desist&ncia Social, destinado a
captacdo de recursos a serem utilizados segund®i aFeéderal n° 8.742/93 e as
deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténo@ah

Art.20 — O Fundo Municipal de Assisténcia Socialaseinculado a Secretaria
Municipal de Saude e Ac¢do Social do Municipio sabientacdo do CMAS.

Art.21 — Constituirdo receitas do Fundo MunicipalAksisténcia Social:



| — dotacdo designada anualmente no Orcamento Ndahie as verbas adicionais
gue a lei estabelece no decurso de cada exercicio;

Il — doacdes, auxilios, contribui¢cdes, subvencdesamsferéncias de recursos de
pessoas fisicas ou juridicas nacionais ou estna@sgeigovernamentais ou nao
governamentais de qualquer natureza,

[l — transferéncias de recursos financeiros matas dos Fundos Nacionais e
Estadual de Assisténcia Social ( FNAS e FEAS);

IV — Produto de aplicagBes financeiras dos recsudisponiveis, respeitada a
legislacdo em vigor e da venda de materiais, patfies e eventos.

V —recursos advindos de auxilios, convéniosidme contratos firmados entre o
Municipio e Instituicbes Privadas e Publicas, Naai® e Internacionais, Federais,
Estaduais e Municipais para repasse a entidadesitexas de programas de acdes de
Assisténcia Social;

VI — outras receitas que lhe vierem a ser destgada

Paragrafo Unico — Os recursos do Fundo MunicipaAdsisténcia Social serédo
depositados em conta especial em estabelecimenial o crédito.

Art. 22 — Os recursos do FMAS serédo aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de programpsojetos, atividades e servi¢os de
assisténcia social desenvolvidos por 0rgdos goneFngis ou nNao governamentais ,
guando em sintonia com a politica e Plano Munidilgafssisténcia Social,

Il — Pagamento pela prestacdo de servicos a essdael direito publico e privado
para execucdo de programas e projetos espacificeetor de assisténcia social;

[l — desenvolvimento de programas de capacitacaperfeicoamento de recursos
humanos na érea de assisténcia social

IV — pagamento dos beneficios eventuais, confoonisposto no inciso | do
artigo 15 da Lei Organica de Assisténcia Social.

Art.23 - O repasse dos recursos para as entidadeganizacdes de assisténcia
social, devidamente registradas no Conselho Nalcoma\ssisténcia Social CNAS, sera
efetivado por intermédio do FMAS, de acordo contéans estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.



Art.24 — As contas e os relatérios do gestor dodBuMunicipal de Assisténcia
Social serdo submetidos a apreciacdo do ConselhucMal de Assisténcia Social —
CMAS, mensalmente, de forma sintética e, anualmeetéorma analitica.

Art.25 — O CMAS , ap0s a posse, ira celebrar eapro Regimento Interno no
prazo de 90 (noventa) dias.

Art.26 — O FMAS é um instrumento de captacéo, repasaplicacdo de recursos
destinados a propiciar suporte financeiro na intplgio, manutencao e desenvolvimento
de servicos, programas e projetos de Assisténmigtear os beneficios eventuais.

Paragrafo Primeiro — Dependera de deliberacdceszardo Conselho Municipal
de Assisténcia Social a autorizacéo para a aplicde
Recursos do Fundo.

Paragrafo Segundo — Os recursos do Fundo seiministrados segundo o Plano de
Aplicacéo aprovado pelo Conselho Municipal de Aésisia Social

Art.27 - O Fundo ficara vinculado a SecretarianMipal de Saude e A¢do Social
do Municipio de ll6polis.

Art.28 — Sao atribuicdes do Secretario Municidal Saude e Acao Social

| — Coordenar a execucdo dos recursos do Fundacatelo com o Plano de
Aplicacdo e encaminhar relatério mensal de acongraehto e avaliagdo ao CMAS:

Il — Elaborar o Plano de Aplicacdo e encaminhad CMAS;

Il — Preparar e apresentar ao Conselho Municigal Assisténcia Social,
demonstragao mensal da receita e da despesa eleenot&undo;

IV — Receber os servigcos em Nota de empenho;

V — Tomar conhecimento e dar cumprimento as obdigs definidas em Convénios
e,ou em contratos firmados pela Prefeitura Muniogpgue digam respeito ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

VI — Manter os controles necessarios a execugoeteitas e das despesas do Fundo;

VII — manter em conjunto com o Setor de Patrima@haoPrefeitura Municipal, o
controle dos bens patrimoniais com carga ao Fundo;



VIII — Encaminhar a contabilidade geral do Municip
a) mensalmente, demonstracao da receita e despedaus; F
b) trimestralmente, inventario dos bens moveis e insdedalanco geral do Fundo;
c) anualmente, inventario dos bens méveis e imoveaanco geral do Fundo;
IX — firmar com o responsavel pelo controle da exéo orcamentaria,a demonstracao
mencionada anteriormente;

X — providenciar junto a Contabilidade do Municiglemonstracdo que indique a
situacao econdémico-financeira do Fundo detectadienmenstracdo mencionada;

XIl — Manter o Controle dos contratos e convénimmados com instituicoes
governamentais e nao-governamentais;

Xl = Encaminhar ao Conselho Municipal de AssisténSocial relatério mensal de
acompanhamento e avaliacdo do Plano de Aplicacao;

XIV — Anualmente,apresentar ao Chefe do Executivanikipal , os Planos de
Aplicacéo e Prestacdo de Contas a populacdo, ntegiahlicacdo em jornal.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 29 - Constituem ativos do Fundo:

| — disponibilidade monetaria em bancos, oriundaedeitas especificas no artigo
anterior;

Il — Direitos que por ventura, vier a constituir;

[l — bens moveis e imdveis destinados a execugiopitogramas do Plano de
Aplicacéao.

Paragrafo Unico — Anualmente, processar-se-4 atérie  dos bens e direitos
vinculados ao Fundo, que pertence ao Municipidamlis;



Art.30 — A contabilidade do Fundo Municipal seré desponsabilidade do
Municipio de llopolis e tem por objetivo evidencasituacéo financeira e patrimonial do
proprio fundo, observados os padrdes e normasedstatas na legislacdo pertinente.

Art.31 — A contabilidade serd organizada de fomm@ermitir o exercicio das
funcdes de controle prévio, concomitante e subsegéclusive de apurar custos dos
servigos bem como interpretar e analisar os remsgtabtidos.

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art.32 — Imediatamente apd6s a promulgacdo da LeDdmmento, o Secretario
Municipal de Saude e Acdo Social apresentara acellom Municipal de Assisténcia
Social, o quando de aplicacéao.

Art.33 - Nenhuma despesa sera realizada semeas@@ cobertura e recursos.

Paragrafo Unico — Para os casos de insuficiénaidanexisténcia de recursos
poderdo se utilizados os créditos adicionais, a#dos por lei e abertos por Decreto
executivo.

Art.34 — O repasse de recursos para as entidadega@izacoes de assisténcia
Social, sera feito mediante prévia inscricdo nagetho Municipal de Assisténcia Social
ou no Conselho Nacional de Assisténcia Social, wom o caso, e verificacdo da
regularidade da instituicéo.

Paragrafo Unico — As transferéncias de recursas @aanizacdes governamentais
e ndo governamentais de Assisténcia Social, segsardo mediante convénios, contratos,
ajustes e de conformidade com os programas, psogeservicos aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art 35 - A despesa do Fundo constituir-se-a:

| — do financiamento total ou parcial dos progaande protecdo especial
constantes do Plano de Aplicacéo;

II- do atendimento de despesas diversas , deecatagente ou individual,
observado o paragrafo 1° do artigo 2° desta Lei.

Art.37 - A execucdo orcamentaria da receita psarese -a através da obtencao
do seu produto nas fontes determinadas nestaderbalepositada e movimentada através
da rede bancéria oficial.

Art.36 — o Fundo tera vigéncia por periodo indeteado.



Art.37 — As despesas decorrentes desta Lei, érér conta de dotacdes
or¢camentarias proprias do orcamento municipal veen

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 39 - Consideram-se colaboradores do CMAS,eeatitros, as instituicoes de
ensino, pesquisa e cultura, organizacdes goverrtare@nao-governamentais.

Art. 40 - Cumpre ao orgao Publico Coordenador déi€o de Assisténcia Social

do Municipio providencia a alocagdo de recursos dnow, materiais e financeiros
necessarios ao pleno funcionamento e represendac@®AS.

Art.41 — Esta Lei entra em vigor na data de sudigagéo, e ficam revogadas nesta
data as lei Municipais de namero 913/97 e 925/97.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, em 28e julho de
2005.

Olmi Rossi
Prefeito Munialp

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Paulo Roberto Tomasini
Secretario de Administracéo



