LEI MUNICIPAL N.° 2.350/2013

"Cria cargos, da nova redacdo aos Artigos 3°
e 28 da Lei Municipal n.° 1772/2007 de 12
de dezembro de 2007 e suas alteracoes e, da
outras providéncias”.

OLMIR ROSSI, Prefeito Municipal de Ilépolis, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuicoes legais que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio.
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte
LEI:

Art. 1° - Ficam criados 0os seguintes cargos com respectivo padrdao de vencimento,
atribuicdes (ANEXOS) e categorias funcionais que integrardao o Quadro de Servidores Municipais
de Provimento Efetivo:

06 Auxiliar de Creche — Padrao 3

03 Copeira/Servente — Padrao 4

Art. 2° - As atribuigdes dos titulares dos cargos criados pelo Artigo 1°, bem como a
respectiva carga horaria, sdo regidas pelas disposicdes constantes no Anexo I e II que sao partes
integrantes desta Lei.

Art. 3° - O Quadro Geral de Cargos Publicos de provimento efetivo de que trata o
artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1772/2007, de 12 de dezembro de 2007, é integrado pelas
categorias funcionais, com o respectivo nimero e padrdo de vencimento basico, passando a
vigorar conforme segue:

N . - N°. Cargos Padrao de
Denominacao da Categoria Funcional Vencimento
Auditor Publico Municipal 01 16
Agente de Meio Ambiente 01 14
Assistente Social 01 16
Auxiliar de Creche 06 03
Auxiliar de Administracdao 05 08
Contador 01 17
Contramestre de Servicos Urbanos 02 12
Contramestre de Servicos Rodoviarios 01 12
Copeira/Servente 13 4
Carpinteiro 01 9
Eletricista 01 9
Dentista 02 17
Fiscal de Obras e Posturas 01 14
Fiscal Sanitario e Ambiental 01 14
Inspetor Tributario 01 14
Gari 04 1




Jardineiro 02 4

Mecanico Geral 01 10
Médico 02 18
Monitor de Turma 02 8

Motorista 11 10
Motorista de Veiculos Pesados 06 10
Nutricionista 01 12
Oficial Administrativo 05 12
Operador de Maquinas 10 11
Operador de Maquinas Pesadas 05 11
Operario Especializado 11 4

Oficial de Servicos Gerais 25 4

Pedreiro 01 9

Psicélogo 01 16
Técnico em Contabilidade 01 15
Tesoureiro 01 14
Topdgrafo 01 14
Técnico em Enfermagem 01 10
Técnico Agricola 02 12
Técnico em Agropecuaria 01 12
Recepcionista/Telefonista 01 05
Zelador de Pracas e Jardins 01 04

Art. 49 - Fica alterado o Padrdo de Vencimento do Cargo de Técnico de Enfermagem
de”14” para “10".

Art. 52 - O Plano de Pagamento para o Quadro Geral de Cargos Publicos de
provimento efetivo de que trata o artigo 28, da Lei Municipal n.° 1772/2007, de 12 de
dezembro de 2007, passa a vigorar conforme Tabela do Anexo III.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, 02 de dezembro de 2013.

OLMIR ROSSI
PREFEITO MUNICIPAL
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

FABIO ZERBIELLI .
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
INTERINO



ANEXO I

Cargo: Auxiliar de Creche
Padrao : 3"

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientagao e recreacao Infantil dentro dos
principios educar, cuidar, brincar e interagir.

Exemplo de Atribuicbes: Executar atividades didrias de recreagdo , de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de profissional da educacdo, acompanhar as criancas
em passeios, visitas e festividades sociais com auxilio ao professor, executar, orientar e auxiliar
criangas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar na alimentagao, servir as refeicdes e auxiliar
as criangas menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagao motora,
mediante exercicios e brincadeiras, conforme orientacdo do professor responsavel, observar a
salude e o bem estar das criancas comunicando ao professor qualquer alteracao, ajudando
quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial,m ajudar a ministrar
medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientacdao. Orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicar ao professor e a direcao da escolar qualquer incidente ou dificuldade ocorrida,
ajudar o professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida, ajudar o
professor na apuracao da freqiiéncia didria mensal das criangas, executar outras tarefas afins em
prol dos principios definidos para a educagao infantil.

Condigoes de trabalho
a)  Carga Horaria: 30 horas semanais sendo realizadas em turno unico de 6 horas diarias
Requisitos para Investidura:
a) Idade: Minima de 18 anos
b)  Escolaridade: Ensino médioo completo
C) Outras : Uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.
d) Ingresso: Por Concurso Publico



ANEXO II

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: COPEIRA/SERVENTE

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 4

4, ATRIBUIGOES:

4.1 - Descrigao Sumaria:

4.1.1 - Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao e arrumagao de
moveis e utensilios e executar servicos gerais de copa, inclusive os relacionados com cozinha e
cantina.

4.1.2 - Fazer café e, eventualmente servi-lo,

4.1.3 - preparar merenda e servi-la,

4.1.4 - executar trabalhos de cozinha, relativos a preparagao de alimentos, refei¢des variadas;

4.1.5 — selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento quanto a qualidade aspecto
e estado de conservagao;

4.1.6- operar fogbes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios,
aparelhos de aquecimento ou refrigeracao e outros, elétricos ou ndo;

4.1.7 — zelar para que o material ou equipamento da cozinha estejam sempre em perfeita
vigilancia técnica a condimentagao ou coccado dos alimentos;

4.1.8 — Fazer servicos de faxina em geral e prédios publicos;

4.1.9- Remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas, e equipamentos;

4.1.10 - Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

4.1.11 - Arrumar banheiros e toaletes;

4.1.12 - Auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama;

4.1.13 — Lavar e encerar pisos e assoalhos;

4.1.14 - Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa e uniformes de trabalho;

4.1.15 - Coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;

4.1.16 — Limpar vidros, espelhos, lavar cortinas e persianas;

4.1.17 - Varrer patios;

4.1.18 - Fechar portas, janelas e vidros de acesso;

4.1.19 - Executar outras tarefas afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

5.2 - Condigdes gerais: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecao
individual.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

5.2 - Instrugao: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto.

6.3 - Ingresso: Por concurso publico;

6.4 - Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da
posse no cargo.



ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS PUBLICOS, ARTIGO
28 DA LEI MUNICIPAL N° 1772 de 12 de dezembro de 2007.

' “VALORES !
' EXPRESSOS |
| EM REAIS .
! R$ A B C D E F G H I ] !
' 1| 60528 | 5% | 10% | 15% |20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
2| 65824 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
'3 | 711,50 | 5% | 10% | 15% [20% | 25% | 30% |35% | 40% |45% | 50% |
4| 801,58 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
'5 | 83964 | 5% | 10% | 15% |20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% '
6| 898,58 | 5% | 10% | 15% |20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% .
' 7| 94437 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
. 8 | 1.013,84 5% 10% 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% |,
19| 1.052,02 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% !
110 1.137,99 5% 10% 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% ,
111] 1.294,14 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% .
E 12| 1.478,84 5% 10% 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% E
113 1.634,80 5% 10% 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% ,
514 1.873,48 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% 50%!
'15] 2.235,23 | 5% | 10% | 15% |20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% |
116| 2.484,05 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% :
17| 4.02564 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
118 | 7.865,00 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% |




