PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 008/2015, de 13 de jareiro de 2015.

“Concede Revisdo Geral Anual aos servidores
do Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de llopolis.

OLMIR ROSSI, Prefeito Municipal de llépolis, Estado do Rio @da do Sul, no uso
das atribuicdes legais que lhe sédo conferidasly@l@rganica do MunicipidtACO SABER
gue a Camara Municipal de Vereadores aprovou amgi®1o e promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° - E concedido a partir de 1° de janeiro de 2015s&ewgeral anual de que trata
0 inciso X, do artigo 37 da CF, em percentuall8®1% ¢reze virgula zero um por cento),
sendo 2,789% (dois virgula, setecentos e oitemtave por cento) de perda inflacionaria e
10,221% (dez virgula duzentos e vinte e um porojedé aumento real, sobre o atual
vencimento basico dos profissionais integranteBldono de Carreira do Magistério, extensivo
aos inativos e pensionistas, de acordo com a tatmiatante no Anexo | que é parte
integrante desta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes das vantagens concedidast@ Lei correrdo a
conta das dotacdes orcamentarias constantes nme@rt@mMunicipal vigente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

ILOPOLIS, 13 de janeiro de 2015.

OLMIR ROSSI
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

SOMAIA M. MONTAGNER DE SOUZA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO



MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL  N.°008/2015

Senhor Presidente:
Senhores (as) Vereadores (as):

Ao cumprimenta-los cordialmente, encaminhamos &a/@preciacdo o Projeto de
Lei n® 008/2015, que dispde sobre a recomposig@&ariao piso salarial dos profissionais do
Plano de Carreira do Magistério, ativos, inativogeasionistas do Municipio de Il6polis e
visa dar cumprimento ao preceito constitucionakidonno art. 37, inciso X, da Constitui¢cao
Federal, que dispbe sobre a revisdo geral anuedrdaneracéo dos Servidores Municipais
combinado com o art. 17, inciso VI, da Lei Complatae n.° 101, de 04 de maio de 2000,
estando ainda de acordo com a Lei Federal n°® 11d&38 de julho de 2008 que institui 0
Piso salarial profissional nacional para os prafisss do magistério publico da educacéo
béasica.

O apenso projeto estabelece como indice de regmsficemuneracdes dos servidores
pertinentes a sua esfera de responsabilidade adratiia o percentual verificado pelo IGP-
M (indice Geral de Precos do Mercado). O valor Base acumulado de marco a dezembro
de 2014, o percentual de reajuste de 2,789% (dajslla setecentos e oitenta e nove por
cento) de perda inflacionaria e o aumento realdj2211% (dez virgula duzentos e vinte e um
por cento), totalizandd3,01% (treze virgula zero um por cento).

A presente proposicao possui previsao orcamerpara atendimento e encontra-se
em conformidade com as exigéncias da Lei de Reapdiade Fiscal mantendo os gastos
com pessoal dentro dos limites estabelecidos pelma, ndo comprometendo o limite de
gasto com pessoal.

Na certeza de contarmos com a compreensao dos SNBlie para o assunto em
guestdo, requeremos que o presente Projeto dedj@iapreciado e aprovado.

Atenciosamente,

OLMIR ROSSI
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS DO PLANO DE CARREIRA DO MAGIS TERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE ILOPOLIS, ARTIGO 39 DA LEI MUNICIPAL N°
2.469/2014 de 10 de dezembro de 2014.

VIGENCIA : 1°/01/2015

DENOMINACAO VENCIMENTO BASICO
Professor 22 horas/semanais R$ 1.055,02
Supervisor Educacional - 40 horas semanais R$ 1.918,22
Orientador Educacional - 40 horas semahais R$ 1.918,22
FORMACAO CARGA HORARIA |VENCIMENTO BASICO

Licenciatura de Curta Duragao 22 h R$ 1.055,02




