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OBSERVACOES

1. Ementa e Art. 1° Os termos “institui/instituido” devem ser usados nos casos em que 0
Municipio ainda n&o possui um Regime Préprio de Previdéncia. Nos demais, deve-se usar
0s termos "reestrutura/reestruturado”.

2. Art. 13,1, Il e lll: A aliquota minima dos servidores ativos é de 11%, conforme determina a
EC 41-03, sendo que a contribuicdo do Municipio ndo podera ser inferior ao valor dessa
contribuicdo nem superior ao seu dobro, em obediéncia ao art. 2° da Lei 9.717-98, na reda-
¢éo da Lei 10.887-04. Nao obstante a esses limites, a definicdo exata dos percentuais de
contribuicdo que constardo dos incisos |, Il e lll devera seguir as indicagBes do atuario res-
ponsavel pelo Regime. No tocante a contribuicdo dos inativos e dos pensionistas, a reda-
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¢céo esta adequada a decisao do Supremo Tribunal Federal nas Ac8es Diretas de Inconsti-
tucionalidade n.° 3105 e n.° 3128, publicadas no DJ de 27-08-04, e a EC 47-05. Havendo
passivo atuarial e financeiro a ser recuperado, sua previsdo devera ser feita pelo paragrafo
sétimo desse mesmo artigo (vide observacéo 4).

Art. 13, 8 4°: O limite para a taxa de administracdo é 2%, conforme o art. 17 da Portaria do
Ministério da Previdéncia — MPS n.° 4.992, DOU de 08-02-99, alterada pela Portaria MPS
n.° 1.317, DOU de 19-09-03, e pela Portaria MPS n.° 1.348, DOU de 21-07-05, esta Ultima
gue exemplifica as despesas que podem ser custeadas com a taxa de administracao.

Art. 13, § 7.°% Havendo passivo atuarial e financeiro a ser recuperado, necessidade que
devera ser indicada pelo atuario responsavel pelo Regime, o percentual de contribuicdo
correspondente e o numero de meses em que permanecera sendo recolhido deverédo cons-
tar deste paragrafo. Inexistindo passivo a ser recuperado, devera o paragrafo ser excluido,
bem como a referéncia que a ele é feita no paragrafo primeiro.

Art. 14: A definicdo da remuneracdo de contribuicdo constante neste artigo € uma suges-
tdo, devendo ser analisada cuidadosamente inclusive com auxilio do atuario responsavel
pelo Regime, sobretudo porque tem relagdo direta com o custo do sistema e com o valor
dos proventos calculados pela média das remuneracg6es de contribuicdo, nos termos do art.
1.° da Lei 10.887, DOU de 21-06-04. Caso entenda conveniente, devera o Municipio pro-
ceder nas alteracBes que lhe parecam adequadas.

Art. 70: Caso o Municipio esteja instituindo o Regime, e caso ndo haja valores depositados
em fundo anteriormente criado, este artigo podera ser suprimido, com a consequente re-
numeracédo dos demais. Em caso contrario, deve ser indicada a Lei vigente que o instituiu.

Art. 71: No caso de ter o Municipio optado por excluir o art. 70, o paragrafo Unico deste
artigo devera apresentar a seguinte redacéo: “Paragrafo tnico. O passivo atuarial resultan-
te da assuncao, pelo FPSM, das obrigacfes referidas pelo caput, sera recuperado pelo pa-
gamento da aliquota adicional de que trata o art. 13, 8 7.°, conforme indicado em célculo
atuarial.” Caso nao haja passivo atuarial a ser recuperado, indicagdo que compete ao atua-
rio responsavel pelo Regime, o paragrafo Unico podera ser suprimido.

Art. 74: Devera ser revogada a lei municipal que instituiu 0 Regime, bem como todas as
demais que tratam da previdéncia publica, inclusive os respectivos artigos do regime juridi-
co.
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LEI MUNICIPAL N° 1594/2005

/Reestrutura o Regime Préprio de Previ-
déncia Social dos Servidores Efetivos do
Municipio de ll6polis e da outras providén-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei orgéncia do
Municipio,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Titulo Unico
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDO RES
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE ILOPOLIS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1.° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o0 Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de llépolis - RS — RPPS de
que trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 1.° Para operar os planos de custeio e beneficios do RPPS, observados
os critérios estabelecidos nesta Lei, fica criado, vinculado a Secretaria de Administra-
¢ao, de acordo com o art. 71 da Lei n.° 4.320, de 17-03-64, o Fundo de Previdéncia
Social do Municipio — FPSM.

§ 2.° Cabera a Secretaria mencionada no paragrafo anterior a gestao do
FPSM, sendo de competéncia do Chefe de cada Poder a emissao dos atos necessa-
rios a concesséo dos beneficios cobertos pelo RPPS.

Art. 2.° O RPPS visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios, e compreende um conjunto de beneficios que, nos termos desta Lei,
atendam as seguintes finalidades:

| — cobertura de eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;
Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

Il — salario-familia e auxilio recluséo, para os dependentes dos beneficia-
rios de baixa renda e

IV — penséo por morte;



Capitulo Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3.° Sdo filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segura-
dos e seus dependentes.
Secéo |
DOS SEGURADOS

Art. 4 .° S4o segurados do RPPS:

| - o servidor publico ativo do Municipio, titular de cargo efetivo nos Pode-
res Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacfes, bem como aquele que esti-
ver em disponibilidade remunerada,;

Il — os servidores inativos, aposentados nos cargos citados no inciso ante-
rior, seus pensionistas, e 0os pensionistas dos servidores ativos e em disponibilidade
remunerada.

8 1.° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusiva-
mente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracéo, o
contratado por prazo determinado para atender necessidade temporaria de excepcio-
nal interesse publico, e o ocupante de emprego publico.

§ 2.° Na hip6tese de acumulacao remunerada, o servidor mencionado nes-
te artigo sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 5.° A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas seguin-
tes hipéteses:

| - morte;
Il — exoneracdo ou demisséao;

Ill — cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, salvo quando re-
tornar a atividade como titular de cargo de provimento efetivo;

IV — falta de recolhimento das contribuicdes previdenciarias nas hipdteses
previstas no art. 6.2, I, II, Ill e 1V, ap6s decorrido o prazo referido no § 5.° do mesmo
artigo e

V — nas hipo6teses do art. 6.°, V, ap6s decorrido o prazo referido no § 5.°
do mesmo artigo.

Art. 6.° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor
ativo que estiver:



| — cedido, com ou sem 6nus, para outro érgdo ou entidade da Administra-
¢cao direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il — afastado ou licenciado do cargo efetivo, independentemente da opg¢éo
gue fizer pela remuneracdo, para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da Constituicdo Federal;

I1l — em disponibilidade remunerada;

IV — afastado ou licenciado do cargo efetivo, com o recebimento de remu-
neracdo, nos termos do Regime Juridico dos Servidores;

V - afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem o recebimento de remu-
neracdo, nos termos do Regime Juridico dos Servidores, observados os prazos pre-
vistos no § 5.°.

§ 1.° Nas hipoteses dos incisos | e Il, a remuneracao de contribuicao cor-
respondera aquela relativa ao cargo efetivo de que o segurado é titular, e como se no
seu exercicio estivesse, devendo a concessao dos beneficios previdenciarios seguir a
mesma regra.

8§ 2.° Nas hipoteses dos incisos Ill e IV, a remuneracao de contribuicdo
correspondera aquela que estiver de fato percebendo o segurado, devendo a conces-
sdo dos beneficios previdenciarios seguir a mesma regra.

8 3.2 O recolhimento das contribuigdes nas hipdteses referidas nos incisos
| e Il é de responsabilidade do 6rgao ou entidade em que o segurado estiver desem-
penhando suas atividades, salvo quando cedido sem 6nus para o cessionario, ou, no
caso de exercicio de mandato eletivo, quando houver opc¢ao do servidor pela remune-
racdo do cargo efetivo.

§ 4.° Exclusivamente nas hipdteses dos incisos I, I, Ill e IV, desde que re-
colhidas ou repassadas ao RPPS as contribuicdes devidas, o periodo em que perma-
necer o servidor afastado ou licenciado serd computado para efeito de aposentadoria
e disponibilidade.

8 5.° Nas hipoéteses do inciso V, o servidor mantém a qualidade de segu-
rado, independentemente de contribuicdo, até doze meses apds a sua cessagao, sen-
do esse prazo prorrogado por mais doze meses caso o servidor tenha tempo de con-
tribuicdo ao RPPS igual ou superior a cento e vinte meses.

§ 6.° Nas hipoteses referidas no paragrafo anterior, a manutencao da filia-
¢ao somente assegura direito ao beneficio de pensao por morte, a ser concedido aos
dependentes do segurado, ficando vedado o coémputo do tempo de afastamento para
efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 7.° O servidor efetivo cedido da Unido, dos Estados, do Distrito Fede-
ral ou de outro Municipio, permanece filiado ao regime previdenciario de origem.



Secéo ll
DOS DEPENDENTES

Art. 8.° Sdo beneficiarios do RPPS, na condi¢cdo de dependente do segu-
rado:

| - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
gualquer condi¢gdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais;

Il - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e um
anos ou invalido.

§ 1.° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de
condicbes.

§ 2.° A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo
exclui do direito as prestacdes os das classes seguintes.

§ 3.° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢Bes do inciso |, mediante decla-
racdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, o en-
teado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o pré-
prio sustento e educacao.

§ 4.° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do se-
gurado quando, além de atender aos requisitos do paragrafo anterior, houver a apre-
sentacéo de termo de tutela.

§ 5.° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

8 6.° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o homem e a mu-
Iher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorci-
ados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 7.° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é pre-
sumida e das demais deve ser comprovada.

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente, no RPPS, ocorre:
| - para o cénjuge:

a) pela separacao judicial ou divorcio, enquanto nao |he for assegurada a
prestacdo de alimentos;

b) pela anulacdo do casamento;
c) pela morte e

d) por sentenca judicial transitada em julgado.



Il - para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da unidao estavel
com o segurado ou segurada, enquanto nado lhe for assegurada a prestacdo de ali-
mentos;

Il - para o filho e o irmédo, de qualquer condi¢cdo, ao completarem vinte e
um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipacgéo, ainda que invalido, exce-
to, neste caso, se a emancipacéo for decorrente de colacdo de grau em curso de en-
sino superior e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia econémica ou

b) pela morte.

Secao Ill
DAS INSCRICOES

Art. 10 A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investi-
dura no cargo.

Art. 11 Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que pode-
rado promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

8§ 1.° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacao
dessa condicéo por inspecdo feita por médico oficial do Municipio.

§ 2.° As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser comprova-
das documentalmente.

§ 3.° A perda da condicdo de segurado implica o automético cancelamento
da inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO IlI
DO CUSTEIO

Art. 12 S&o fontes de custeio do RPPS:
| — a contribuicdo previdenciaria do Municipio;

Il — a contribuicdo previdenciaria dos segurados, inclusive dos inativos e
pensionistas;

Il - doacgBes, subvencdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicacbes financeiras e investimentos patri-
moniais;

V — valores recebidos a titulo de compensacéao financeira; e
VI — demais dotac¢Bes previstas no orcamento municipal.

Art. 13 Constituem recursos do RPPS:



| — a contribuicdo previdenciaria, de carater compulsério, dos servidores
publicos ativos e em disponibilidade remunerada de qualquer dos Orgédos e Poderes
do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacgdes, na razdo de 11% (onze por cen-
to) incidente sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicéo;

Il — a contribuicdo previdenciaria, de carater compulsorio, dos servidores
publicos inativos e pensionistas de qualquer dos Orgédos e Poderes do Municipio, in-
cluidas suas autarquias e fundacfes, na razao de 11% (onze por cento) incidente
sobre o valor da parcela dos proventos que supere o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo que, em relacdo aos
inativos portadores de doencas incapacitantes, assim definidas em lei, a contribuicédo
incidira sobre o valor da parcela dos proventos que superem o dobro desse limite.

Il — a contribuicdo previdenciaria, de carater compulsorio, de todos os
Orgéos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, na razdo de
13,5% (treze virgula cinco por cento) incidente sobre a totalidade da remuneracédo de
contribuicdo dos servidores ativos, em disponibilidade remunerada, inativos e pensio-
nistas, nos termos dos incisos | e Il;

§ 1.° Os percentuais de contribuicdo previstos nos incisos I, Il e lll, e no §
7.° deste artigo, deverdo ser reavaliados atuarialmente nos termos do art. 15 desta
Lei e conforme a legislacdo federal pertinente, e, quando necessario, atendendo as
indicacdes do calculo atuarial, serdo alterados por lei.

§ 2.° Ocorrendo majoracédo de aliguotas, sua exigibilidade dar-se-a a partir
do dia primeiro do més seguinte ao nonagésimo dia da publicacdo da lei referida no
paragrafo anterior, sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos recolhimen-
tos pelas aliquotas entéo vigentes.

§ 3.2 As contribuicbes e demais recursos de que trata este artigo somente
poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da
taxa de administracdo destinada a manutencédo desse Regime.

§ 4.° O valor da taxa de administragcdo, mencionada no paragrafo anterior,
serd de até 2% (dois por cento) do valor total das remuneracdes, proventos e pen-
sdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativamente ao exercicio financeiro ante-
rior, e poderd ser utilizado para o custeio das avaliagdes atuariais e de outras despe-
sas autorizadas pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS.

§ 5.° Os recursos do FPSM serdo depositados em conta distinta das con-
tas do Tesouro Municipal.

§ 6.° As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo a-
tenderdo as resolugcdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicacao
em titulos publicos, exceto os titulos publicos federais, bem como a utilizacao desses
recursos para empréstimo de qualquer natureza.

§ 7.° Adicionalmente a contribuicdo de que trata inc. Ill deste artigo, todos
os Orgéos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, a titulo de
recuperacao do passivo atuarial e financeiro, contribuirdo com aliquota na razéo de
8% (oito por cento) incidente sobre a totalidade da remuneracédo de contribuicdo dos
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servidores ativos, inativos e pensionistas, nos termos dos incisos | e Il, a contar da
publicacdo desta Lei.

Art. 14 Entende-se como remuneracdo de contribuicdo, para os efeitos
desta Lei, o vencimento basico do cargo efetivo acrescido de todas as parcelas de
carater remuneratério e outras vantagens percebidas pelo servidor, conforme estabe-
lecido em lei, excluidas:

| — as diarias;

Il — os jetons;

Ill — a ajuda de custo;

IV — 0 auxilio para diferenca de caixa,;

V — o0 auxilio para transporte;

VI — o auxilio para alimentacao;

VIl — o saléario-familia;

VIIl — o prémio por assiduidade;

IX — a gratificagdo por servigo extraordinario;

X — as férias indenizadas;

Xl — o0 abono de permanéncia;

XIl — a gratificacdo de dificil acesso;

X1l — os adicionais de insalubridade, penosidade e periculosidade.

§ 1.9 Integram a remuneracéo de contribuicdo o valor da gratificacdo nata-
lina, o abono de férias, o salario-maternidade, o auxilio-doenca e os valores pagos
aos segurados, em razdo do seu vinculo com o Municipio, decorrentes de decisao
judicial ou administrativa, excluidas as parcelas referidas nos incisos | a XIII.

§ 2.° A gratificacdo natalina serd considerada, para fins contributivos, se-
paradamente da remuneracdo de contribuicdo relativa ao més em que for paga, e néo
integrara a média para efeito de calculo dos beneficios.

§ 3.° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos,
considerar-se-4, para fins de incidéncia da contribuicdo e concessdo de beneficios
pelo RPPS, a integralidade da remuneracao de contribuicdo referente a cada cargo.

§ 4.° Salvo nos casos de possibilidade legal de incorporacdo, quando a
contribuicdo é sempre obrigatoria em relagdo a parcela passivel de ser incorporada, o
servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribui-
¢ao da parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou fun-
¢ao de confianga para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento
no art. 40 da Constituicdo, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagdo estabelecida
no § 2.2 do citado artigo.

Art. 15 O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente ou sempre
que se fizer necessario, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manu-
tencéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

8§ 1.° A avaliacdo da situacdo financeira e atuarial sera realizada por pro-

fissional ou empresa de atudaria regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atua-
ria — IBA.
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Art. 16 As contribuicBes previdenciarias previstas no artigo 13, bem como
aquelas devidas nas hipoteses dos incisos | e Il do art. 6.°, deverédo ser recolhidas até
o dia cinco do més seguinte aquele a que as contribui¢cées se referirem, prorrogando-
se 0 vencimento para o dia Util subseqiiente quando nao houver expediente bancéario
no dia cinco.

Paragrafo Unico. Na hipétese de alteragdo na remuneracdo de contribui-
¢ao, a complementacédo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no
més subseqiente.

Art. 17 A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fi-
ca sujeita a correcdo de acordo com o indice ou fator incidente sobre os tributos mu-
nicipais, além de juros de 12% (doze por cento) ao ano.

Art. 18 Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituicao
de contribui¢cbes pagas ao RPPS.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO RPPS

Art. 19 Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, 6rgéo
de deliberacdo colegiada, com a seguinte composicéo:

| — dois servidores representantes do Poder Executivo;
Il — trés servidores representantes dos servidores ativos;
Il —um representante dos servidores inativos e pensionistas.

§ 1.° Cada Membro, necessariamente segurado do RPPS e que néo exer-
¢a, no Municipio, o mandato de vereador, terd um suplente, também segurado, e se-
rao nomeados pelo Prefeito para um mandato de dois anos, admitida uma Unica re-
conducéo.

§ 2.° Os representantes, inclusive os suplentes, do Executivo e do Legis-
lativo, serdo indicados pelos Chefes dos préprios Poderes, e 0s representantes dos
servidores ativos, dos inativos e pensionistas, por assembléia geral especialmente
convocada para esse fim.

§ 3.° Os Membros do CMP néo serdo destituiveis ad nutum, somente po-
dendo ser afastados de suas fun¢des depois de julgados em processo administrativo,
culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissao, ou em caso de vacancia,
assim entendida a auséncia nédo justificada em trés reunibes consecutivas ou em qua-
tro intercaladas no mesmo ano.

8 4.° Pela atividade exercida no CMP seus Membros nao serdao remunera-
dos.

8 5. A Presidéncia do CMP sera exercida por um dos seus Membros, es-

colhido pelo conjunto dos Conselheiros, com mandato de um ano, permitida a recon-
ducédo, uma vez, por igual periodo.
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Secéo |
DO FUNCIONAMENTO DO CMP

Art. 20 O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes periddicas e, ex-
traordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés
de seus Membros, com antecedéncia minima de cinco dias;

Paragrafo Unico — Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro
préprio.

Art. 21 As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum
minimo de quatro Membros.

Paragrafo unico. O voto do Presidente decidird os casos de empate.

Art. 22 Incumbird a Secretaria de Administracao proporcionar ao CMP os
meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Secao Il
DA COMPETENCIA DO CMP

Art. 23 Compete ao CMP:

| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

Il - apreciar e sugerir em relagcdo a proposta orcamentaria do RPPS;

Ill — sugerir em relacdo a estrutura administrativa, financeira e técnica do
FPSM;

IV — acompanhar, avaliar e sugerir em relacdo a gestdo operacional, eco-
némica e financeira dos recursos do RPPS;

V — examinar e emitir parecer sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;

VI — opinar sobre a contratacdo de empresas especializadas para a reali-
zacdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl — opinar sobre a alienacdo de bens iméveis e o0 gravame daqueles ja
integrantes do patriménio do FPSM;

VIII — opinar sobre a contratacdo de agentes financeiros, bem como a ce-
lebracdo de contratos, convénios e ajustes;

IX - opinar sobre a aceitacdo de doac8es, cessdes de direitos e legados,
gquando onerados por encargos;

X — sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabi-
veis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o de-
sempenho e o cumprimento das finalidades do FPSM;

Xl — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao
RPPS;

XIl — apreciar a prestacao de contas anual;

XIll - solicitar a elaboracao de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de
sua competéncia;

X1V - dirimir davidas quanto a aplicacao das normas regulamentares, rela-
tivas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XV — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPS;
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XVI — manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicao de débi-
tos previdenciarios do Municipio para com o RPPS e

XVII — na pessoa do Presidente, em conjunto com o Prefeito ou Secretario
com delegacdo de poderes expressa, autorizar as despesas e a movimentacdo das
contas do FPSM.

CAPITULOV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 24 O RPPS compreende os seguintes beneficios:
| — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca,;

f) salario-maternidade e

g) salario-familia.

Il — Quanto ao dependente:

a) penséo por morte e

b) auxilio-reclusao.

Secéo |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 25 A aposentadoria por invalidez serad devida ao segurado que for
considerado incapaz de readaptacdo e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa
condicdo, observado quanto ao seu calculo, o disposto no art. 53

§ 1.° A aposentadoria por invalidez, quando for o caso, seré precedida de
auxilio-doenca, que nao podera exceder o periodo de dois anos;

§ 2.° A aposentadoria por invalidez terd proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao, exceto se decorrente de acidente em servi¢co, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel.

§ 3.°2 Acidente em servi¢o € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando leséo corpo-
ral ou perturbacédo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou tempora-
ria, da capacidade para o trabalho.

14



§ 4.° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o tra-
balho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou co-
lega de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa re-
lacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
colega de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decor-
rentes de forca maior.

Ill - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do segurado no e-
xercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao car-
go;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evi-
tar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Mu-
nicipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méo-de-obra, independen-
temente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segura-
do; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aque-
la, qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segu-
rado.

8 5.° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 6.° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se
refere o paragrafo segundo, tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neopla-
sia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga
de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da
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doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-
Aids; hepatopatia e contaminacdo por radiacdo, com base em conclusao da medicina
especializada.

§ 7.° A concessédo de aposentadoria por invalidez dependera da verifica-
¢ao da condicao de incapacidade total e definitiva para o exercicio de qualquer cargo
ou funcdo publica, apurada mediante exame realizado por junta médica oficial do Mu-
nicipio, podendo a Administracdo, quando entender conveniente, determinar nova
avaliacao médica para verificar a manutencéo da incapacidade.

§ 8.2 Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base
em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica oficial do
Municipio, a aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenca e sera devida
a partir da publicacdo do ato de sua concesséo.

§ 9.° A aposentadoria por invalidez ser4 devida a partir da data da incapa-
cidade a que se refere o § 7.9, definida em laudo médico-pericial, aplicando-se, para a
sua concesséao, a legislacdo entédo vigente.

§ 10 O aposentado por invalidez que tiver cessada a incapacidade ou que
voltar a exercer qualquer atividade remunerada, perdera o direito ao beneficio, a par-
tir da data da reversao.

§ 11 Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria por invalidez concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Secdao Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 26 O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, observado quanto
ao célculo, o disposto no art. 53

8§ 1.° A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servicgo.

§ 2.° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria compulsoéria concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Secéo Il
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 27 O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicdo, com proventos integrais, calculados na forma prevista no art. 53 des-
de que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribui-
¢do, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contri-
buicédo, se mulher.

§ 1.° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo
serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tem-
po de efetivo exercicio da funcdo de magistério na educacao infantil e no ensino fun-
damental e médio.

§ 2.° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo concedidos de acordo com este arti-
go serao reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Secdao IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 28 O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 53desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria e

Ill - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher.

Paragrafo Unico. Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os
proventos de aposentadoria por idade concedidos de acordo com este artigo seréo
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Secao V
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 29 O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor da sua
Gltima remuneracéo no cargo efetivo.

§ 1.° Sera concedido auxilio-doencga, a pedido ou de oficio, com base em
inspecéao realizada por médico oficial do Municipio.

§ 2.° Findo o prazo do beneficio, o segurado podera ser submetido a nova
inspecdo médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacdo do auxilio-
doenca, pela readaptacdo ou pela necessidade de avaliacdo por junta médica oficial,
nos casos de aposentadoria por invalidez.
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§ 3.° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado
por motivo de doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remune-
racao, que o fara com recursos nédo vinculados ao FPSM.

§ 4.° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro
dos sessenta dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este sera prorrogado,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

8 5.2 A remuneracdo a ser considerada para efeito deste artigo é aquela
composta pelas parcelas permanentes, assim definidas pela lei local, na data da con-
cesséo do beneficio.

Art. 30 O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recupe-
racao para exercicio do seu cargo ou de readaptacdo devera ser aposentado por in-
validez.

~ Secao VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 31 Seréa devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e
vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§ 1.° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior
ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecao realizada
por médico oficial do Municipio.

§ 2.° O salario-maternidade consistirh numa renda mensal igual & dltima
remuneracdo da segurada.

§ 3. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas sema-
nas.

8 4.° O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 5.° Tratando-se de segurada ocupante de cargos acumuldveis, o salario-
maternidade sera devido em relagao a cada cargo.

§ 6.° A remuneracdo a ser considerada para efeito deste artigo é aquela
composta pelas parcelas permanentes, assim definidas pela lei local, na data da con-
cesséo do beneficio.

Art. 32 A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado-
¢ao de crianca, é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano completo de
idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos
completos de idade; e
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Il - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos comple-
tos de idade.

Secéao VI
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 33 Seréa devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo ou
inativo, que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacdo federal
para a concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na
proporcdo do niumero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, de até quatorze
anos ou invalidos.

§ 1.° Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado e o
menor tutelado, mediante declaracdo do segurado e desde que comprovada a depen-
déncia econdmica.

§ 2.° Para aferir a renda bruta mensal do segurado em acdmulo constitu-
cional de cargos, devera ser somada a remuneracao percebida em cada um deles.

§ 3.° O valor da cota do salario familia sera em valor igual ao fixado pela
legislacéo federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 34 Quando pai e mde forem segurados do RPPS, ambos terdo direito
ao salario-familia.

Paragrafo Unico. Em caso de divércio, separacdo judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do
menor.

Art. 35 O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentacédo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatdria e de compro-
vacao de freqiéncia a escola do filho ou equiparado que se encontre em idade esco-
lar.

Art. 36 O saléario-familia ndo se incorporara a remuneracdo ou ao benefi-
cio, para qualquer efeito.

Secéao VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 37 A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida
ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1.° Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

| — sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente e

Il — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
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8§ 2.° A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3.° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
pensdo concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, salvo disposicdo em contrario da Constituicéo
Federal.

8 4.° O pensionista de que trata o § 1.° devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor do FPSM o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 38 A pensao por morte serd devida aos dependentes a contar:
| — da data do 6bito;
Il — da data da deciséao judicial, no caso de declaracao de auséncia; ou

Ill — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 39 O valor da pensao por morte sera igual:

| — a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anteri-
or a do Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite; ou

Il — a totalidade da remuneracéo percebida pelo segurado no cargo efetivo
na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela exce-
dente a esse limite.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de que trata o inciso Il, a remuneracédo a ser

considerada é aquela composta pelas parcelas ja incorporadas nos termos de lei lo-
cal, na data do falecimento do segurado.

Art. 40 A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes i-
guais e nao sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

8§ 1.° O cbnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o com-
panheiro ou a companheira.

§ 2.° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de depen-
dente s6 produzira efeitos a contar da data da inscricdo ou habilitacéo.

§ 3.2 Sera revertida em favor dos dependentes restantes e rateada entre
eles a parte do beneficio daqueles cujo direito a pensao se extinguir.
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Art. 41 A cota da pensédo sera extinta:
| — pela morte;

Il — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, sal-
vo, se invalido, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacao for decorrente de colagcdo de grau cientifico em curso de ensino superi-
or.

Ill — pela cessacéao da invalidez.

Paragrafo unico. Com a extincdo do direito do ultimo pensionista, extin-
guir-se-a a pensao.

Art. 42 A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, observadas as
regras da prescricdo quinguenal.

Art. 43 Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 44 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pen-
sdes no ambito do RPPS, exceto as pensfes deixadas por cdnjuge, companheiro ou
companheira, casos em que, ressalvadas as decorrentes de cargos acumulaveis, sé
sera permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de opcao pela mais vantajo-
sa.

Art. 45 A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela veri-
ficada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovacao de de-
pendéncia.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteracdo de condi¢cdes quanto ao de-
pendente, supervenientes a morte do segurado, nao dardo origem a qualquer direito a
pensao.

Secéo IX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 46 O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal concedida
aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha renda bruta men-
sal igual ou inferior a fixada pela legislacdo federal para a concessao do mesmo be-
neficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, e que nao perceber remuneracéao
dos cofres publicos.

8§ 1.° O auxilio-reclusédo sera rateado em cotas-partes iguais entre os de-
pendentes do segurado referidos no caput.

§ 2.° Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada entre
eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusdo se extinguir.

§ 3.° O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.
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8 4.° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos
seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido.

§ 5.° Para a instru¢cédo do processo de concesséo deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo exi-
gidos:

| - documento que certifiqgue 0 nao pagamento da remuneracao ao segura-
do pelos cofres publicos, em razédo da prisédo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhi-
mento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 6.° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remu-
neracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes te-
nham recebido auxilio-reclusao, o valor correspondente ao periodo de gozo do bene-
ficio deverd ser restituido ao FPSM pelo segurado ou por seus dependentes, aplican-
do-se os juros e indices de correcdo incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§ 7.° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicfes
atinentes a pensao por morte.

§ 8.° Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera trans-
formado em pensédo por morte.

Capitulo VI
DAS REGRAS TRANSITORIAS SOBRE APOSENTADORIAS E PENS OES

Art. 47 Ao segurado que tenha ingressado regularmente no servigo publi-
co até 16 de dezembro de 1998, ressalvada a opcao por eventual regra mais vantajo-
sa que lhe seja aplicavel, é assegurada aposentadoria com proventos integrais, calcu-
lados na forma prevista no art. 53 pelas regras deste artigo, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — cinquienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il — cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentado-
ria;

Il — contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher, e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do

tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo cons-
tante na alinea “a” deste inciso.

§ 1.° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos
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para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 27,
Il, e § 1.9 desta Lei, na seguinte proporc¢éo:

| — trés inteiros e cinco décimos por cento para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput, até 31 de dezembro de 2005;

Il — cinco por cento para aquele que completar as exigéncias para aposen-
tadoria na forma do caput, a partir de 1.° de janeiro de 2006.

§ 2.° O professor do Municipio que, até 16 de dezembro de 1998, tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se
na forma do disposto no caput, tera o tempo de servi¢co exercido até aquela data con-
tado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcdes de magistério, observado o disposto no § 1.°.

§ 3.° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para preser-
var-lhes, em carater permanente, o valor real.

Art. 48 Ao segurado que tenha ingressado regularmente no servigo publi-
co até 31 de dezembro de 2003, ressalvada a opcao por eventual regra mais vantajo-
sa que lhe seja aplicavel, é assegurada aposentadoria pelas regras deste artigo, des-
de que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade,
se mulher,;

Il — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contri-
buicédo, se mulher;

Il — vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria;

§ 1.° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo
serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tem-
po de efetivo exercicio da fungdo de magistério na educacédo infantil e no ensino fun-
damental e médio.

§ 2.° Os proventos do segurado aposentado pelas regras deste artigo cor-
responderdo, nos termos da legislacdo municipal, a totalidade da remuneracdo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, assim considerada aquela composta
pelas parcelas permanentes e ja incorporadas na data da concessao do beneficio.

§ 3.° Observado o art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria abrangidos pelo caput serdo revistos na mesma proporcao € ha mesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posterior-
mente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando de-
correntes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.
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Art. 49 Ao segurado que tenha ingressado regularmente no servi¢o publi-
co até 16-12-98, ressalvada a opcdo por eventual regra mais vantajosa que lhe seja
aplicavel, é assegurada aposentadoria, com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contri-
buicédo, se mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servi¢co publico, quinze anos
de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

Il — idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites estabe-
lecidos pelo art. 27, Ill, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exce-
der a condicdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

§ 1.° Observado o art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria abrangidos pelo caput serdo revistos na mesma propor¢cdo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posterior-
mente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando de-
correntes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos pro-
ventos de servidores falecidos que tenham se aposentado de conformidade com este
artigo.

Art. 50 Aos segurados que, até 16 de dezembro de 1998, data da publica-
¢ao da Emenda Constitucional n.° 20, ou 31 de dezembro de 2003, data da publica-
¢do da Emenda Constitucional n.° 41, tenham cumprido todos os requisitos para ob-
tencdo de aposentadoria e pensdo, é assegurada a concessdo desses beneficios, a
gualquer tempo, com base nos critérios da legislagdo entao vigente.

§ 1.° Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos servidores pu-
blicos referidos no caput, integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo exerci-
do até 16 de dezembro de 1998 ou 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes
de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses
beneficios ou nas condi¢bes da legislagao vigente.

§ 2.° Observado o art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria e pensdo abrangidos pelo caput serdo revistos na mesma proporgdo e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei,
inclusive quando decorrentes da transformacédo ou reclassificacdo do cargo ou funcéo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessédo da
penséo.
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Capitulo VII
DA GRATIFICAGCAO NATALINA

Art. 51 A gratificacdo natalina anual sera devida aquele que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusao,
salario-maternidade ou auxilio-doenca pagos pelo FPSM.

§ 1.° A gratificacdo de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo FPSM, em que cada més correspondera a
um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto
quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da
cessacao.

§ 2.° A fracdo igual ou superior a 15 dias sera considerada como um més.

Capitulo VIII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 52 O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para apo-
sentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 27 e 47 e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui-
¢ao previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria conti-
das no art. 26.

§ 1.° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condic¢des,
ao servidor que, até 16 de dezembro de 1998, data da publicacdo da Emenda Consti-
tucional n.° 20, ou 31 de dezembro de 2003, data da publicacdo da Emenda Constitu-
cional n.° 41, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base na legislacao entéo
vigente, como previsto no art. 50, desde que conte, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2.° O abono de permanéncia sera devido a contar do requerimento for-
mal do servidor e da sua opc¢ado expressa pela permanéncia em servigo, sendo condi-
¢ao para pagamento o cumprimento dos requisitos para aposentadoria nos termos do
caput e do paragrafo primeiro.

§ 3.° O pagamento do abono é responsabilidade do Municipio, que o fara
com recursos nao vinculados ao FPSM.

B Capitulo IX )
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 53 No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos artigos
25, 26, 27, 28 e 47 desta Lei, sera considerada a média aritmética simples das maio-
res remuneracfes utilizadas como base para as contribuices do segurado aos regi-
mes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.
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§ 1.° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das
remunerac@es que constituiram base para as contribuicdes do servidor aos regimes
de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de te-
rem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdencia-
rios, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuicdo ou afastamento
remunerado do cargo, desde que este seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 2.° Na hip6tese da néo-instituicdo de contribuicdo para o regime proprio
durante o periodo referido no caput, considerar-se-a4, como base de calculo dos pro-
ventos, a remuneracdo do segurado no mesmo periodo, inclusive naqueles em que
houve afastamento remunerado, desde que este seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 3.° As remuneracgdes consideradas no célculo do valor inicial dos pro-
ventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacéo inte-
gral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no
calculo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 4.° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no céalculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgédos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

8§ 5.° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo
da média, ap6s a atualizacdo dos valores, nos termos deste artigo, nao poderédo ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo nacional; ou,

Il — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 6.° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo segurado no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensao.

§ 7.° As maiores remuneracfes de que trata o caput serdo definidas de-
pois de aplicados os fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites
referidos no § 5.°.

§ 8.° Havendo, a partir de julho de 1994, lacunas no periodo contributivo
do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera
desprezado no calculo de que trata este artigo.

§ 9.° Para o célculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
considerar-se-a a fracdo cujo numerador sera o total desse tempo em dias e o deno-
minador, o tempo, também em dias, necessario a respectiva aposentadoria voluntaria,
com proventos integrais, no cargo considerado.

8 10 A fracdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor

dos proventos calculados na forma do caput, observando-se, previamente, a aplica-
¢ao do limite de que trata o § 6.° deste artigo.
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Art. 54 Independe de caréncia a concessao de beneficios previdenciarios
pelo RPPS, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 27, 28, 47, 48 e 49 que
observarado os prazos minimos previstos nesses artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concesséo
das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em
gue se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor
estiver em exercicio na data imediatamente anterior a da concessédo do beneficio.

Art. 55 Ressalvada a compulsdria e por invalidez, a aposentadoria vigora-
ra a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 56 Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a
contagem de tempo de contribuicéo ficticio.

Art. 57 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumula-
veis na forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepcdo de mais de uma a-
posentadoria por conta do RPPS.

Art. 58 Desde que devidamente certificado e sem ressalvas, sera compu-
tado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico publico federal, estadual,
distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuicdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 59 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestagcfes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cdédigo Civil.

Art. 60 O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensédo do bene-
ficio, submeter-se a exame médico a cargo do 6rgdo competente sempre que solicita-
do pelo Municipio.

Art. 61 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente
ao beneficiario.

§ 1.° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hip6-
teses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomocéao.

8§ 2.° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser

pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de
seis meses, renovaveis.
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§ 3.2 O valor nao recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos
seus dependentes habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus suces-
sores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 62 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos de-
pendentes:

| - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
Il - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensado de alimentos prevista em deciséo judicial; e

V - as contribui¢cbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficia-
rios.

Art. 63 Salvo no caso do salario-familia, na hipétese de divisdo entre a-
queles que a ele fizerem jus e abono de permanéncia, nenhum beneficio previsto nes-
ta Lei teréd valor inferior a um salario-minimo.

Art. 64 Concedida a aposentadoria ou pensédo sera o ato publicado e en-
caminhado a apreciacao do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribu-
nal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as
medidas juridicas pertinentes.

Art. 65 Fica vedada a celebracdo de convénio, consércio ou outra forma
de associacdo para a concessado dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou outro municipio.

Capitulo X )
DO REGISTRO CONTABIL

Art. 66 O RPPS observard normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgao
competente da Uniéo.

Art. 67 O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, até
trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orca-
mentario das receitas e despesas do RPPS, comprovante mensal do repasse ao
RPPS das contribuicdes a seu cargo e dos valores retidos dos segurados e demons-
trativo financeiro relativo as aplicac8es financeiras.

Paragrafo unico. Além dos demonstrativos mencionados no caput, deverao
ser encaminhados todos os demais que venham a ser exigidos pela legislacdo federal
pertinente.

Art. 68 Sera mantido registro contabil individualizado para cada segurado
gue contera:
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| - nome;

Il - matricula;

Il - remuneracao de contribuicdo, més a més;

IV — valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor e
V — valores mensais e acumulados da contribuicdo do municipio.

IV - valores das contribuicBes previdenciarias mensais e das acumuladas
nos meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundacées;

Paragrafo Unico. Ao segurado sera enviado, anualmente, ou disponibili-
zado por meio eletrdnico, extrato previdenciario contendo as informac6es previstas
neste artigo.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 69 As despesas e a movimentacdo das contas bancarias do FPSM
serdo autorizadas em conjunto pelo Prefeito Municipal e Tesoureiro, ou por Secretéario
Municipal com delegacao expressa.

Art. 70 Os recursos depositados nas contas do Fundo de Aposentadoria e
Pensfes dos Servidores, instituido pela Lei Municipal n.° 012/2000, seréo transferidos
para as contas do FPSM.

Art. 71. As contribuicdes a que se refere o art. 13 desta Lei serdo exigi-
veis a partir do dia primeiro do més seguinte ao nonagésimo dia da publicacdo desta
Lei, sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos recolhimentos pelas aliquo-
tas entdo vigentes.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo estabelecido no caput, os servidores
abrangidos pela isencdo no § 1.° do art. 3.° e no § 5.° do artigo 8.° da Emenda Consti-
tucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, passardo a recolher a contribuicdo pre-
videnciaria correspondente, fazendo jus ao abono de permanéncia criado por esta
Lei.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 73 - Fica revogada a Lei Municipal n.° 012/2000 e a Lei Municipal n°.
1547/2005 de 05 de julho de 2005.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, em 21 de dezembro
de 2005.

Olmir Rossi
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Paulo Roberto Tomasini
Secretario de Administracéo
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