PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 052/2016, DE 14 DE OUTUBRO DE 2016.

“Concede reposic¢ao salarial aos servidores do
poder executivo, aposentados e pensionistas.”

OLMIR ROSSI, Prefeito Municipal De llopolis, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso das atribui¢des legais que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou eneiensae
promulga a seguinte
LEI:

Art. 1° E concedido a partir de 1° de novembro de 281@posicdo constitucional
dos vencimentosdos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas percentual de
5,04% (cinco inteiros e quatro centésimos percentuais), sobre osven@isentos, salarios,
proventos e gratificagBes do pessoal civil ativos, inativos e pensionistas do Municipi

Art. 2° Em cumprimento ao inciso X do artigo 37 da Constituicdo Fedaral, e
decorréncia da revisdo geral anual ora concedida, as tabelasndeerdos, salarios,
proventos e gratificacdes, ficam atualizadas na forma do Anexe faz parte integrante
desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da revisao geral anual concedida ph@i estaeréo
a conta das dotagfes orgcamentarias constantes no Orgamento Municipal vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

ILOPOLIS, RS, EM 14 DE OUTUBRO DE 2016.

OLMIR ROSSI
PREFEITO MUNICIPAL
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

SOMAIA M. MONTAGNER DE SOUZA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO



EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 052/2016

Senhor Presidente:
Senhores (as) Vereadores (as):

Ao cumprimenta-los cordialmente, encaminhamos a vossa apreciagageio He
Lei n° 052/2016, que dispde sobwe REPOSICAO CONSTITUCIONAL DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS do Municipio de ll6polis e visa complementar o reajuste de 5,5% (cinco
inteiros e cinco décimos por cento) concedido em janeiro de 2016.

Nesse sentido, considerado o IGPM acumulado no ano de 2015, equivalente a
10,54% (dez inteiros e cinquenta e quatro centésimos percentuais), peapistar em
5,04%, (cinco inteiros e quatro centésimos percentuais), com vistascangirimento ao
preceito constitucional contido no art. 37, inciso X, da Constituicdo Fedgeeadispde sobre
a revisdo geral anual da remuneracdo dos Servidores Municipais comtomado art. 17,
inciso VI, da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

O projeto em comento estabelece como indice de revisdo das rerdesetas
servidores pertinentes a sua esfera de responsabilidade adaistr percentual de 5,04%
referente a reposicao prevista na Carta Magna.

A presente proposicdo demonstra o cuidado inerente e necessarigéasiax e
limitacbes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, e eita esitncdo a previsédo
orcamentaria e a manutencao dos gastos com pessoal dentro dessktaitelecidos no rigor
da Lei, dispensado o Estudo de Impacto Orgcamentario nos termos do art. 17, § 6°, da LRF.

Os indices percentuais propostos estdo ao alcance da AdmioistPagdica,
considerando-se a situacdo econémico-financeira do pais encontmaradertaa maximo, e,
mormente, considerando-se a reducéo e queda dos recursos advindosmpentepadh esfera
federal, cuja cautela faz-se necessaria.

Assim, visando atender a Legislacdo Patria, consubstanciadansdit@cdo da
Republica, bem como manter os recursos publicos resguardados parang@nule ano
orcamentario, remete-se a proposta que ora sera avaliada pbles [Kdis, chegando-se ao
limite possivel no presente momento a Administracdo Publica.

Na certeza de contarmos com a compreensao dos Nobres Edis gsmanto em
guestdo, requeremos que o presente Projeto dsdj&iapreciado e aprovado em regime de
urgéncia.

Atenciosamente,



OLMIR ROSSI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

T,ABELA DE VENCII\/JENTOS DQ PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE ILOPOLIS, ARTIGO 39 DA LEI MUNICIPAL Ne°
2.469/2014 de 10 de dezembro de 2014.

VIGENCIA : 1°/10/2016

DENOMINACAO VENCIMENTO BASICO
Professor 22 horas/semanais R$ 1.169,15
Supervisor Educacional - 40 horas semanais R$ 2.125,72
Orientador Educacional - 40 horas semahais R$ 2.125,72
FORMACAO CARGA HORARIA |VENCIMENTO BASICO

Licenciatura de Curta Duracéo 22 h R$ 1.169,15




ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE DE
CARGOS PUBLICOS, ARTIGO 28 DA LEI MUNICIPAL N° 1.772 de 12 de

VIGENCIA : 1°/10/2016

dezembro de 2007.

50% |

| EXPRESSOSEM [A 1 B | C 1Dl ELFl Gl HI I

L REAIS RS b dd-__1

1175359 1S%. 10%. 15%| 20%| 25% 30% 3% 40%. 45%. 50%
L2, ____81953 :_5_"(9_i__190_/9_I__lﬁ%_l___2_Q‘_’/9_.I___2_5%)__5___39_0{9_i___3§_%_i__49%_i__4_59/_0_5 ________
|31 88585 5% 10%. 15%| 20%| 25%  30% 3% 40% 45%. 50%
L4y ___997.99_ _:_59/9_5__19%_i__;_S_%_.___29%__.___2_5%__:___39_%_:___35_%_5__49%_5_4_59/9_5 ________
51104537 15% 10% 15%| 20%| 25% 30% 3% 40%. 45%. 50%!
|61 __111876_ ! 5% 10%; 15% 20% 25%| 30%] 35% 40%. 45%! 50%!
71109788 :_5_%_5__10_%_i__;ﬁ%_'___29%__'___2_5%__5___39_%_i___3§_%_§__49%_§__4_5%_§ ________
L8} __1.26227 _5_5f@j__19%_5__;§%_ 20% 25%) 30%] 35% 40% 45% | 50%
91130980 i 5% 10%| 15%| 20%| 25%| 30%. 35%. 40% | 45%. 50%
110! 141683 5% 10% ! 15%. 20%' 25% 309! 359%. 40% 45% 50%
A1} 161125 1% 10%| 15%| 20%| 25%| 30%. 35%. 40% | 45%. 50%
12] 184120 ! 5% 10%. 15% | 20%| 25% 30%| 35% 40% 45% 50%
|13 __ 203538 _l_5_%}__10_%_!__;_@%_L__29%_L__2_5%_1__39%;__35_%;__49%_5__&5%4 _______
141233254 ! 5% 10%. 15%. 20%| 25%! 30% 35% 40% 45% 50%
(151 _2.782,94_ _l_5_%}__19(1/9_!__;_5_%_I_._2_Q%_L._2_5%_L__39_%34__35_%__49%_!__4_59@_._ _______
16]_ 309272 15% 10% 15%| 20%| 25%| 30%. 35%. 40% | 45%. 50%
(17, ___5.012,04_ _I_5_%,5__19%_i__;_5_%_i_._29%_L._2_5%_L._39_%7'._35_%4._49%_5__4_59/94 _______
:18: 9.792,18 ;5% 10%5 15%! 20%! 25%E 30%E 35%E 40%E 45%E
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