LEI MUNICIPAL N°. 1631/2006

“ESTABELECE CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO
E DESEMPENHO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, PARA FINS DE
PROMOCAQ".

O Prefeito municipal de ll6polis, Estado do Riocafste do Sul, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pel@igénica do Municipio, FAZ SABER
gue a Camara Municipal de Vereadores aprovou sagleiona e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Ficam estabelecidos os critérios e prauvedios para Avaliacdo e
Merecimento dos profissionais do Magistério PubMumicipal, para fins de Promocao
na Carreira em cumprimento ao que determina aMugiicipal n°. 1624/2006 de 12 de
abril de 2006.

Art.2° - A avaliacdo por merecimento ocorrerd anualmembe més de
vencimento da matricula e sera realizada pela §&@mide Avaliacdo criada pela Lei
Municipal n°. 1624/2006.

§ 1° - Avaliagdo do trabalho efetivo e por merecitnesera baseada nas informagdes
constantes nas planilhas de producao.
§ 2° - As planilhas serédo preenchidas pela Comssadoaliacdo da Promogéo.

Art.3° - A avaliacdo de cada profissional da Educacé® de acordo com os
seguintes critérios:

| - TEMPO DE TRABALHO EFETIVO; 5
Il — SOMA DA CARGA HORARIA NA REALIZACAO DE CURSOSDE
ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO NA AREA DE EDUCACAO.

8 1° As planilhas de producdo serao elaboradosezpchidas pela Comissao.
§ 2° - A pontuacao final da avaliacdo previstaaési serd obtida pela comprovacao
dos critérios | e 1l deste artigo.

Art.4° - Ficam acrescidas &s competéncias daisdam de Avaliacdo da
Promocé&o elencados no artigo 15 da Lei Municipall624/2006 de 12 de abril de
2006, as seguintes atribuicdes destinadas a adaldag merecimento dos profissionais
da educacéo:



| - aplicar as normas, critérios e procedimentas iggem a concessao da promocao do
magistério nos termos definidos nesta Lei e nodPtenCarreira do Magistério;

Il — Atribuir 0 avanco de cada classe a cada pioiml de educacdo, conforme planilha
de acompanhamento devidamente preenchida;

[Il — Apurar o resultado da avaliag&o:
IV — apreciar e avaliar os recursos interpostos;
V — elaborar relatorio final da avaliagdo por meremto.

Art.5° — As Secretarias Municipais de Administagide Educacdo e Cultura
assim como os profissionais da Educacao dever@idsaba Comissédo de Avaliacao e
Promocao com informagdes e documentos que comprevdemonstrem o tempo de

trabalho efetivo e carga horéaria de cursos ddiatigdo e aperfeicoamento na area de
educacdo, considerando o periodo anual de venamergua nomeacao.

Art.6° - Os profissionais da Educacéo terdo o@uez 05 (cinco) dias uteis , a

contar da data do conhecimento das avaliacdessparanifestar, por escrito e recorrer
, Se assim o desejarem.

Art.7° — Os profissionais da Educagdo com maisrda matricula, deverdo ser
avaliados em cada uma delas.

Art.8° - Os profissionais da Educacéo que serdgnem em Estagio Probatorio
se submeterdo concomitantemente ,as respectiviacies.

Art.9° - Os casos omissos serdo resolvidos pelisddo de Avaliacdo da
Promocao.

Art.10 — Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, em 2@e abril de
2006.

Olmir Rossi
Prefeito Municipal
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