EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°  032/2015.

Senhor Presidente;

Submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Camara painwianexo Projeto de Lei
que trata da apreciagéo e aprovacéo do Plano Ndahe Educacdo — PME.

O Plano de Educacao representa um importante avasttucional para o Pais,
Estado e Municipio, definindo metas e estratégaa pvancar no processo de melhoria da
Educacdo brasileira, assegurando a manutencao envdésmento do ensino em seus
diversos niveis, etapas e modalidades. As acOes estentes federativos devem mediar a
integracdo e articulacéo intersetorial, agindo eoajvamente um com o outro.

Conforme prevé o Projeto de Lei n°® 8035/2010, aseomcédo das metas do PNE e a
implementacdo das estratégias deverdo ser realizawhoregime de colaboracdo entre a
Unido, os Estados e os Municipios.

O PME exige invariavelmente ultrapassar um manéatecutivo e Legislativo, n&o
podendo vincular-se a um programa de governo, riprepalmente, tem duragéo de 04 anos.
Nesse sentido, a avaliacdo do Plano de Educacdo walalho permanente de
acompanhamento sdo fundamentais para que em caddatma prefeitos e vereadores
incorporem em seus programas de trabalho as desirimetas e estratégias do Plano
aprovado.

O documento foi elaborado com atencdo ao diagmddtical, aos desejos e as
necessidades propostas pela comunidade, e, em ni&iadi@ublica possibilitou-se o
conhecimento das propostas de cada eixo, as qoaasn frediscutidas, analisadas e
aprovadas/reafirmadas, através de manifestacampmaberto.

O Plano Municipal de Educacéo tera vigéncia decg&tdl5/2025) sendo constituido
por 27 metas e 226 estratégias, as quais seradomamtas pelo Férum Municipal Permanente
e Conselho Municipal de Educacdo a ser realizadommimo uma vez, no periodo
correspondente a cada Gestdo Municipal.

Visto a importancia da matéria encaminhada, aguawdaa compreensdo dos Nobres
Edis através da apreciacdo e aprovacado do Pragdieid

OLMIR ROSSI
PREFEITO MUNICIPAL



PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 032/2015, DE 06 DE ABRIL DE 2015.

“Aprova o Plano Municipal de Educacéo
para o decénio 2015-2025 e da outras
providéncias'.

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Educacao -ERMara o decénio 2015-
2025, constante do Anexo |, o qual é parte intagrdasta Lei, com vistas ao cumprimento
do disposto no art. 214, da Constituicdo Federal.

Art. 2° O Plano Municipal de Educacéao foi elaborado comiggpacao da sociedade
civil, sob a Coordenacéo do Férum Municipal de Bgédo, Conselho Municipal de Educacéo
e da Secretaria Municipal de Educacédo e Culturameconformidade com o Plano Nacional
de Educacéo.

Art. 3° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metd® sebjeto de
monitoramento continuo e de avaliacbes periodicasdenadas pelo Forum Municipal de
Educacao conjuntamente com Secretaria Municip&8dieacdo e Cultura.

Art. 4° Compete ao Forum Municipal de Educacédo, e a Se@eMunicipal de
Educacdo e Cultura a realizacdo de Foéruns ou Gordexs Publicas Municipais para
discussoes e elaboracao de possiveis readequegigseendida a necessidade.

Art. 5° Cabe ao Municipio, em regime de colaboracdo cobomido e o Estado, a
adocdo das medidas governamentais necessariasangceatlas metas e a implementacéo das
estratégias previstas no PME.

Art. 6° O Plano Municipal de Educacéo encontra-se a diggmsla sociedade para
acompanhamento de sua implementagéo.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo desta lreramra conta das verbas
orcamentarias préprias, suplementadas se necessrde outros recursos captados no
decorrer da execucédo do Plano.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

ILOPOLIS/RS, 06 de abril de 2015.

OLMIR ROSSI
PREFEIT MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

SOMAIA M. MONTAGNER DE SOUZA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO



ANEXO |

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
2015-2025

Planejando
a Proxima Década

Construindo a Educacao
do Seu Municipio

Decidir hoje. Refletir sempre. Agir conscientemente.

Il6polis, margo de 2015.
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Apresentagao

“Soliddrios, seremos unido. Separados uns dos outros
seremos pontos de vista. Juntos, alcancaremos a realizagcdo de
nossos propdsitos.”

Bezerra de Menezes

Sociedade, democracia e educagao nao sao dissociadas, se entrelacam e se completam, agem
em consonadncia com as necessidades do mundo atual, formando pessoas e dotando-as dos
qualitativos essenciais a continuidade humana.

O PME permite a comunidade atuar como protagonista para a superacao da desigualdade e
da exclusdao, compreendendo que para isso, a Educacdo deve estar no centro do projeto de
desenvolvimento do Municipio e ser considerada como bem publico e direito social essencial a
qualidade de vida de todo(a) ilopolitano(a).

Sendo assim, o PME é decorréncia de um processo responsavel e democratico, em prol dos
avancos necessarios a Educacao.

O Municipio de llépolis devera propor-se a fazer gestdes junto aos Poderes Publicos
(Municipal, Estadual e Federal) que oferegam uma Educagao Publica com qualidade para todos os
cidaddos, cumprindo os preceitos constitucionais e as delibera¢des da legislacdo vigente em relagdo
aos seus direitos educacionais.

Assim, o presente Plano, fundamentado nos principios legais vigentes, subsidiard e orientara
nos proximos 10 anos, a Educagao desejada ao Municipio de Ilépolis.
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1 - Introdugao

A Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura de ll6polis, juntamente com o Férum Municipal
Permanente e o Conselho Municipal de Educagao, em atendimento a legislacdo vigente, elaborou
com alinhamento ao PEE e ao PNE bem como com a participacdo da comunidade ilopolitana, o Plano
Municipal de Educagao (PME) para a proxima década.

Buscando facilitar as discussGes e planejamentos, a Equipe Técnica elaborou os Cadernos de
Estudos organizados em 06 eixos de trabalho, contendo orienta¢Ges operacionais, informacgdes sobre
cada meta nacional, bem como um diagndstico da realidade educacional de llépolis, buscando
possibilitar a proposicdo de metas e estratégias capazes de fazermos desse préximo decénio um
virtuoso marco no destino da Educacdo Municipal, Estadual e Nacional. Os eixos foram assim
definidos:

- EIXO DA EDUCAGAO BASICA - Metas estruturantes para a garantia do direito & Educacdo
Basica com qualidade, isto é, que dizem respeito ao acesso, universalizacdo da alfabetizacdo e
ampliacdo da escolaridade e das oportunidades educacionais, nos niveis:

* Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

- EIXO DA EDUCACAO ESPECIAL - Diz respeito especificamente & supera¢do das
desigualdades e a valorizacdo das diferencas, caminhos imprescindiveis para a equidade e o
desenvolvimento do ser como um todo.

- EIXO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - Trata da valorizagdo dos profissionais da
Educacdo, considerada estratégica para que as metas anteriores sejam atingidas.

- EIXO DO ENSINO SUPERIOR — Metas relacionadas ao Ensino Superior e sua amplitude.

- EIXO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — Metas estruturantes para a garantia do
direito a Educacgdo Basica com qualidade, isto é, que dizem respeito ao acesso, universalizacdo da
alfabetizacdo e ampliacdo da escolaridade e das oportunidades educacionais.

- EIXO DO FINANCIONAMENTO - Trata da gestao dos recursos financeiros.

Compreendendo ser imprescindivel decidir hoje, refletir sempre e agir conscientemente o
Plano Municipal de Educagdo 2015/2025 sera o note para a Educacdo ilopolitana, ndo destinando-se
somente a uma Rede de Ensino, mas ao territério municipal, considerando todas as limitacGes e
potencialidades.

E, o cumprimento das metas previstas no PME elaboradas em regime de colaboracdo, com
previsdo de recursos para o seu financiamento, é de responsabilidade conjunta da Unido, do Estado e
do Municipio, pois as diferentes esferas de governo que assumiram compromissos comuns no
planejamento, em sintonia buscarao executar suas a¢des de forma integrada e colaborativa para que
0s recursos sejam otimizados e os resultados sejam mais efetivos.

Os Planos de Educagdo representam um importante avango institucional para o Pais,
definindo metas e estratégias para avancar no processo de melhoria da Educagdo brasileira,
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assegurando a manutencdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e
modalidades. As acbOes entre os entes federativos devem mediar a integracdao e articulagao
intersetorial, agindo cooperativamente um com o outro.

Conforme prevé o Projeto de Lei n2 8035/2010, a consecucdo das metas do PNE - 2011/2020
e a implementacdo das estratégias deverdo ser realizadas em regime de colaborac¢do entre a Unido,
os Estados e os Municipios. Além disso, o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentdrias e os
orcamentos anuais da Unido, dos Estados, e dos Municipios deverao ser formulados de maneira a
assegurar a consignacdo de dotacbes orgcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e
estratégias do Plano, a fim de viabilizar sua plena execugao.

O PME exige invariavelmente ultrapassar um mandato Executivo e Legislativo, ndo podendo
vincular-se a um programa de governo, que, normalmente, tem duracao de 04 anos. Nesse sentido, a
avaliacdo do Plano de Educacdo e o trabalho permanente de acompanhamento sdao fundamentais
para que em cada mandato, prefeitos e vereadores incorporem em seus programas de trabalho as
diretrizes, metas e estratégias do Plano aprovado.

O documento foi elaborado com atencdo ao diagndstico local, aos desejos e as necessidades
propostas pela comunidade, e, em Audiéncia Publica possibilitou-se o conhecimento das propostas
de cada eixo as quais foram rediscutidas, analisadas e aprovadas/reafirmadas, através de
manifestacdo por voto aberto.

O Processo de Tramitagdo ocorrido em 2014 e 2015 para a execu¢do do PME (Documento
Referéncia - cadernos de estudos, comprovantes de participacdo comunitaria, comprovantes de
divulgacdo, apontamentos por eixos, atas...) encontra-se em arquivo comprobatdrio préprios na
Secretaria Municipal de Educagdo e poderdo ser utilizadas como fonte primaria para consultas e
subsidios para instituicGes, familias, educadores, dirigentes e pesquisadores.

O Plano Municipal de Educagdo, de duracdo decenal é constituido de 27 metas e 226
estratégias, as quais serdo monitoradas pelo Férum Municipal Permanente e Conselho Municipal de
Educacdo a ser realizado, no minimo uma vez, no periodo correspondente a cada Gestdo Municipal.

Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura convocar por escrito os membros do
Férum Municipal Permanente e do Conselho Municipal de Educagdo, os quais mobilizardo a
sociedade civil organizada com o objetivo de avaliar e monitorar a execu¢do do PME — 2015/2025.

2 - Diagnéstico

2.1 Aspectos Gerais do Municipio
Como seu préprio nome diz, ll6polis é a cidade da erva-mate (llo: erva, Polis: cidade).

Com uma area de 116 km? é celeiro da produgdo erveira do Rio Grande do Sul, cidade turistica
detentora de belissimas paisagens naturais, localiza-se na encosta superior do nordeste do planalto
meridional, nas bordaduras da serra geral da regido do Alto do Vale do Taquari, estando localizada ha
200 km da capital gatcha - Porto Alegre com sede a 685m de altitude.

O relevo do territdrio ilopolitano apresenta caracteristicas de topografia colinosa, com um
clima subtropical temperado e Umido, solo predominante argiloso, ligeiramente acido e de média
fertilidade natural. Embora a intensa atividade humana na agricultura dentro das pequenas

propriedades rurais destaca-se a vegetacdo do tipo subtropical mista, consorciada com espécies

13



recorrentes da Antiga Mata Atlantica, sendo ainda significativa a presenca de araucdrias, erva-mate,
cedros, ipés...

Com uma economia fundamentada na extra¢do e produgdo da erva-mate, apresenta-se
uma populacdo, onde a maioria é de classe média.

Atualmente llépolis conta com uma populagdo de 4.102 habitantes, sendo que
aproximadamente 48,25% dessa residem em drea rural e 51,75% na darea urbana, predominando a
origem italiana e a religido catdlica. Com registro de decréscimo populacional na ultima década,
ll6polis apresenta uma densidade demografica de 35 hab./km?2.

A principal atividade econémica desenvolvida pelo municipio, levando em consideragao o
Produto Interno Bruto (PIB), é a de servigos (47%), seguida da agropecudria (44%) e, em terceiro
lugar, a indUstria (9%). Apresenta IDESE - Renda de 0,66 (3682 lugar).

Seus simbolos oficiais sdo: o Brasdo e a Bandeira instituidos pelas Leis de n2 110/75 e
111/75 de 16 de maio de 1975 e o Hino oficializado pela Lei n? 1397/2003 em 13 de novembro de
2003.

Sdo caracteristicas geograficas do Municipio de Il6polis
Area: 116 km?

Populagdo: 4.102 hab. Censo IBGE/2010
Densidade: 35 hab./km?

Altitude: 685 m

Clima: subtropical temperado e Umido
Indicadores:

IDH: 0,792 PNUD/2000

PIB: RS 80.710,00 — IBGE/2012

PIB per capita: RS 19.786,65 IBGE/2012

A histéria marcada por fatos e datas, sendo merecedoras de destaques:

- 1880/1890 — Chegada dos posseiros de origem luso-brasileira, até entdo a regido era habitada
apenas por grupos indigenas Kaingang e Guarani.

- 1906 a 1912 — Chegada dos primeiros imigrantes italianos.

- 1914 — Foram ministradas as primeiras aulas.

- 1916 — E construida a primeira escola do povoado.

- 1960 — Inaugurado o Jardim da Infancia Edmundo Bojanowski.

- 1962 — Fundagdo da Escola Cenecista, denominada como Ginasio Comercial Padre José da Silva
Kolling; Inauguracdo do Grupo Escolar llépolis que em 1970 passa a ser denominado Grupo Escolar
Augusto Tomasini.

- 1963 — No dia 26 de dezembro Emancipacao Politico-Administrativa.

- 1964 — Posse do primeiro Prefeito Herminio Bozzetto.

- 1975 — Foi criada a Escola Estadual de 22 Grau Natal Bozzetto que em 2000 passa a ser oficialmente
denominada Colégio Estadual llépolis — CEL.

- 1990 — Inauguracgao da creche de 02 a 06 anos “A Chave do Cria Mundo”.

- 1995 — Entra em atividade a Escola Municipal de Ensino Fundamental Agricola, Florestal e
Ambiental — EMAFA.

- 2003 — Realizacao da primeira TURISMATE — A festa da erva-mate.
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- 2005 — Nucleagdo de 12 escolas rurais junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental Agricola,
Florestal e Ambiental — EMAFA.
- 2005 - llépolis assinou um termo de cidades coirmas com a cidade italiana de Auronzo Di Cadore,
localizada na Provincia de Belluno, regido do Véneto, no norte da Italia, valorizando a origem da
grande maioria da populagdo ilopolitana, bem como por possuirem semelhancas geograficas,
populacionais, étnicas, culturais e naturais.
- 2014 — Inauguracgao da Escola Municipal de Educacdo Infantil Crianca Feliz de 0 a 05 anos.

(Fonte: Prefeitura Municipal de ll6polis e 252 CRE)

Conforme IBGE os ultimos dados demograficos apresentados sdo:

Populagdo Rural 1.825 (46,20%)
Populagdo Urbana 2.207 (53,80%)
Homens 2055
Mulheres 2047
Populagdo Geral 4.102
Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.
Populagdo Urbana 74 (51,75%)
Populagdo Rural 69 (48,25%)
Populacdo Geral de 0 a 03 anos 143
Populagéo Urbana 59 (61,46%)
Populagéo Rural 37 (38,54%)
Populagdo Geral de 04 a 05 anos 96
Populagdo de 06 anos 65
Populagdo de 7 a 9 anos 140
Populacdo de 10 a 14 anos 310
Populagdo de 15 a 17 anos 230
Populacdo Geral 745 Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.

2.2 Principais dados educacionais

2.2.1 Matriculas

Educacao Infantil
Numero de matriculas iniciais em creche (criancas com até 3 anos de idade) e pré-escola

(criancas de 4 e 5 anos de idade), das redes estaduais e municipais de ensino em tempo parcial e
integral. O célculo inclui matriculas do Ensino Regular e da Educacdo Especial. (Fonte: INEP/MEC)
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Creche Pré-Escola

[l rFarcial [ Integral [l rarcial [ Integral

29 110
a5
67 64
2012 2013 2010 2011 2012 2013

Taxa de Atendimento

Numero de alunos matriculados em Creche (0 a 3 anos) e Pré-Escola (4 e 5 anos) dividido
pela populacdo na faixa etdria respectiva. (Fonte: TCE/RS). A Taxa de Atendimento considera
também os alunos matriculados na rede privada.

Creche 2012 Pré-Escola 2012

I Mmatricuiados 15.65%

B maincuiados 73,63%
| N&o Matriculados 84,35% oy

| N&o Matriculados 2637%

Meta PNE 2020: 50% Meta PNE 2016: 100%

Distribuicdo de matriculas por Rede de Ensino

Creche Pré-Escola
Ano Total | Municipal | Estadual Privada | Total | Mun. | Est. | Priv.
2009 111 101 10
2010 110 102 8
2011 95 86 9
2012 | 23 23 67 62 5
2013 | 22 22 64 56 8

Fonte: Censo Escolar — MEC/INEP.

Ensino Fundamental
Nuimero de matriculas iniciais no Ensino Fundamental das redes estaduais e municipais,

urbanas e rurais. O calculo inclui matriculas do Ensino Regular e da Educagdo Especial. (Fonte:
INEP/MEC)

16



Ensino Fundamental

511 )

2010 2011 2012 2013

Distribuicdo de matriculas por Rede de Ensino

Anos Iniciais Anos Finais
Ano Total | Municipal | Estadual | Total Municipal | Estadual
2010 | 245 105 140 266 65 201
2011 | 212 92 120 252 186 66
2012 | 253 98 155 196 48 148
2013 | 245 100 145 184 45 139

Fonte: Censo Escolar — MEC/INEP

Ensino Médio
Numero de matriculas iniciais no Ensino Médio das redes estaduais e municipais, urbanas e
rurais. O calculo inclui matriculas do Ensino Regular e da Educac&o Especial. (Fonte: INEP/MEC)

Ensino Médio

183 182 168
. . . ]

2010 2011 2012 2013

Matriculas da Educacdo Especial

Os resultados referem-se a matricula inicial na Creche, Pré-Escola, Ensino Fundamental e
Ensino Médio (incluindo o médio integrado e normal magistério), e na Educac¢do de Jovens e Adultos
presencial Fundamental e Médio (incluindo a EJA integrada a educagdo profissional) da Educagao
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Especial, das redes estaduais e municipais, urbanas e rurais em tempo parcial e integral e o total de

matriculas nessas redes de ensino.

Unidades da Matricula Inicial

Federacao Educacdo Especial (Alunos de Escolas Especiais, Classes Especiais e Incluidos)
Municipios Educagdo Infantil Ensino Fundamental Médio
Dependéncia Creche Pré-Escola Anos Iniciais Anos Finais

Administrativa | parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral
ILOPOLIS

Estadual 0 0 0 0 2 0 3 0 3 0
Urbana

Estadual Rural | O 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Municipal 0 0 3 0 0 3 0 0 0
Urbana

Municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rural

Total Estadual | 0 0 3 0 10 0 6 0 3 0
e Municipal

2.2.2 Institui¢cdes de Ensino

Fonte: Censo Escolar 2013

O municipio de llépolis conta atualmente com 06 Instituicdes de Ensino, estando distribuidas

conforme tabela abaixo:

~ REDE DE
IDENTIFICACAO ENSINO RURAL | URBANA

EMEI Crianca Feliz (Proinfancia tipo-B) Municipal | - Urbana
E.M.E.F. Princesa Isabel (Bairro Santa Rita) Municipal | - Urbana
E.M.E.F. Agricola, Florestal e Ambiental-EMAFA Municipal | - Urbana
E.M.E.F. Ventura Migliorini (Com. Gramadinho) Estadual Rural -
E.M.E.F. Flora Raquele Spézia (Com. Sdo Francisco) Estadual Rural -
Colégio Estadual ll6polis — CEl Estadual - Urbana
2.2.3 Profissionais por instituicao de ensino e formagao
Professores
Identificagdo Quant. | Ens.Médio Superior Superior Pés- Mestrado/

Docente | Magistério em curso Completo | graduagao | Doutorado

e/ou
incompleto

EMEI Crianga | 14 02 04 04 02 02
Feliz
E.M.E.F. Princesa | 05 - - 03 02 -
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Isabel

E.M.E.F. Agricola, | 24
Florestal e
Ambiental-
EMAFA

11 01

E.M.E.F. Ventura | 05
Migliorini

01 04

E.M.E.F. Flora | 02
Raquele Spézia

01 -

Colégio Estadual | 42
ll6polis -CEl

21 01

SMEC 04

Auxiliares de Creche

Identificagao

Total

Ensino
Médio

Ensino
Fund.

Superior em
curso

Superior

EMEI Crianga Feliz 04

- 03

01 -

Copeiras /Serventes

Identificacdo

Ensino
Fund.

Total

Ensino
Médio

Superior
em curso

Superior

EMEI Crianga Feliz

04 01 03

E.M.E.F. Princesa Isabel

01 - 01

E.M.E.F. Agricola, Florestal

Ambiental-EMAFA

e

05 02

02eOlem|- -
curso

E.M.E.F. Ventura Migliorini

01 - 01

E.M.E.F. Flora Raquele Spézia

01 - 01

Colégio Estadual ll6polis - CEl

06 01 04

2.2.4 Piso Salarial

2013

2014

Nacional

RS 1567,00 / 40h

RS 1697,00 / 40h

Municipal

RS 646,94 / 22h

RS 692,22 / 22h
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2.2.5 Distorgao Idade-Série

Ano: 2013 ~ Rede: = Publicas e particulares v Localizacdo:  Urbanas e rurais

ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO)

Toral N 5%

Distorgao idade-série nas escolas de Ilopolis em 2013

De cada 100 alunos, aproximadamente 5 Nome da Escola Distorcao Idade-Série
estavam com atraso escolar de 2 anos ou mais

RA MIGLIORINI (EEEF) 11%
1° ano FLORA RAQUELE SPEZIA (EEEF) 8%
2° ano PRINCESA ISABEL (EMEF) 5%
3% ano IS (COLEGIO ESTADUAL 3%
4%ano [ 2 AGRICOLA FLORESTAL E AMBIENTAL (EMEF) 5%
59 ano

Fonte: Inep. 2013. Oraanizado por Meritt. 2014

ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO)

Total | I

Distorgao idade-série nas escolas de Ilopolis em 2013

De cada 100 alunos, aproximadamente 23 Nome da Escola Distorcao Idade-Série
estavam com atraso escolar de 2 anos ou mais

> (COLEGIO ESTADUAL] 26%
6°ano (NN
AGRICOLA FLORESTAL E AMBIENTAL (EMEF 13%
7oan0
8%°ano |
9% ano Fonte: Inep, 2013. Organizado por Meritt, 2014
Ano: 2013 ~ Rede:  Plblicas e particulares v Localizacdo: = Urbanas e rurais
ENSINO MEDIO (1° AO 3° ANO) Distorgao idade-série nas escolas de Ilopolis em 2013
Total NN 5% > o _
. Nome da Escola Distorcao Idade-Série
De cada 100 alunos, aproximadamente 16
estavam com atraso escolar de 2 anos ou mais ILOPOLIS (COLEGIO ESTADUAL) 16%

2° ano

3° ano 13 Fonte: Inep, 2013. Organizado por Meritt, 2014



Segundo a Fundac¢do de Economia e Estatistica do Estado, a FEE, a taxa de analfabetismo de
ll6polis é de 6,79% numa faixa etaria de 15 anos ou mais, informacgao baseada no Censo de 2010.

Em relagdo a taxa de evasdo escolar, de acordo com a FEE, em 2010 aproximadamente 2,9%
dos estudantes do ensino fundamental abandonaram os estudos. No ensino médio essa taxa atinge
8,9%.

2.2.6 Total da Aplicacao

Aqui vocé pode consultar o indice apurado anualmente pelo TCE/RS, guando da verificacdo do atendimento, pelo Municipio, do
disposto no artigo 212 da Constituicdo da Republica, ou seja, o montante aplicado em Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
(MDE)

Orgao: PM DE ILOPOLIS

Receita Liguida de

Total da Aplicacdo

Exercicio Aplicacio em MDE Impostos :I;rsr:iar:]saferéncias em MDE(%
2006 1.219.175,57 4.631.793,54 26,32
2007 1.353.558,98 5.237.311,43 2584
2008 1.814. 226,45 6.660.206,37 27 66
2009 1.712.590,53 6.495.191,45 26,37
2010 1.876.153,04 7.048.304 77 26,62
20M 217227344 8.406.101,24 25,84
2012 2.337.074,58 8.746.290,08 26,72
2013 2.808.758,92 9.589.577.89 29,29

Investimento por Habitante

Razdo entre as Aplicagdes de Recursos do municipio em Educagao (MDE) e o total da
Populacdo do Municipio. (Fontes: TCE/RS e IBGE, Aplicacdes de Recursos e Populacdo do Municipio,
respectivamente).

Investimento nos ultimos anos

RS 457,38 R$ 530,99 R$ 572 95
- Investimento por habitante
2012
2010 2011 2012

2.2.7 IDEB - Metas de Qualidade
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COLEGIO ESTADUAL ILOPOLIS

42 série/5%ano

| Ideb Observado | Metas Projetadas
Escola 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Colégio Estadual 4.9 5.4 *E*15.0 5.3 5.7 5.9 6.2 6.4 6.7 6.9
ll6polis

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/

82 série/9%ano

| Ideb Observado | Metas Projetadas |
Escola 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Colégio Estadual 4.0 3.8 3.7 3.7 4.1 4.2 4.5 4.9 5.3 5.5 5.7 6.0
ll6polis

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/

EMAFA

42 série/5%ano

Escola 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
EMAFA 4.9 5.7 ok 5.1 54 5.6 5.9 6.1 6.4 6.6

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/

82 série/9%ano

| Ideb Observado | Metas Projetadas |
Escola 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
EMAFA 3.6 ok 37 |40 |43 |46 |49 |51 |54

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/

O IDEB foi criado pelo INEP em 2007 (escala de zero a dez), sintetizando-se os dados sobre
aprovacdo escolar, obtidos no Censo Escolar e médias de desempenho nas avaliagcbes do INEP, o
SAEB e a Prova Brasil. Foram estabelecidas metas bienais de qualidade para o Pais, para escolas,
municipios e unidades da Federacdo.

Em ll6polis, a Rede Estadual de Ensino superou a meta em 2007 atingindo nota média 5,4
sendo que estava projetada a nota média 5,0. Na Rede Municipal a meta foi atingida em 2009 com
nota média de 5,7, sendo que estava projetada a nota média 5,1.

3 - Eixo Da Educacdo Basica

3.1 - Educagao Infantil
Atualmente a Educacdo Infantil estd compreendida como instrumento de relevancia na
insergdo social, onde essa etapa de ensino exerce influéncia direta no desempenho posterior das
criancas, sendo isso comprovado também no IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica),
ou seja, ha correlacdo positiva entre a oferta da Educac¢do Infantil e desempenho do aluno no Ensino
Fundamental.
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Mediante andlise de indices comprobatdrios, a omissdo na oferta da Educacdo Infantil coloca
em risco ndo s6 o desenvolvimento das criangas como as deixa a mercé de abusos e descuidos. Com
a mudanc¢a nas composi¢cdes familiares dos brasileiros, bem como a progressiva participagao da
mulher no mercado de trabalho, a escola tem ocupado um papel preponderante nesta fase inicial,
contribuindo especialmente no desenvolvimento emocional e cognitivo da Primeira Infancia.

Diferente de outros niveis de ensino, a auséncia de Educacdo Infantil, na idade prépria, ndo
comporta recuperagoes posteriores, sendo de carater danoso e permanente os seus efeitos.

Em 2009 a alteragdo do artigo 208, inciso |, da Constituicdo Federal, através da Emenda
Constitucional n2 59/2009, garante a educacdo obrigatdria e gratuita a partir dos 04 (quatro) anos.

Para os menores de 04 anos a frequéncia escolar ndo é obrigatéria, porém de
obrigatoriedade do Poder Publico em oferecer no minimo 50% das vagas demandadas.

Meta 01:

Universalizar até 2016 o atendimento de toda demanda da populacdao de 04 (quatro) a 06 (seis)
anos de idade.

Estratégias:

1.1 Garantir a oferta gratuita das matriculas na Educacdo Infantil;

1.2 Manter a oferta de no minimo 200 dias letivos;

1.3 Garantir o deslocamento facilitado das criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade,
dispondo gratuitamente do transporte escolar;

1.4 Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo levantamento da demanda escolar para a
populacdo de até 05 (cinco) anos;

1.5 Respeitar a diversidade étnico-racial verificada no territério municipal de acordo com a legislagdo
vigente.

Meta 02:

Ofertar no minimo 50% da demanda de vagas em idade de creche (0 a 03 anos).

Estratégias:

2.1 Abrir gradativamente nimero de turmas e vagas para respectiva faixa etdria;

2.2 Nomear/contratar conforme ampliagdo o nimero suficiente de profissionais como: professores,
auxiliares e copeiras/serventes;

2.3 Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda por creche para
a populagdo de até 03 (trés) anos;

Meta 03:

Ofertar gradativamente turno integral de no minimo 07h diarias para no minimo 50% das vagas
disponiveis, devendo no entanto, o imediato atendimento em tempo integral de todas as criangas,
que comprovadamente, encontrarem-se em situa¢ao de vulnerabilidade.

Estratégias:

3.1 Ampliar gradativamente o nimero de horas diarias de atendimento, avancando de 4h até 7h
diarias minimas;

3.2 Manter programas em regime de colaboracdo com Estado e Unido, com objetivos de
reestruturacdo e aquisicao de materiais e equipamentos, bem como melhorias na infraestrutura;
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3.3 No periodo de vigéncia deste documento, construir uma cobertura e um fechamento no
anfiteatro da Escola Municipal de Educacdo Infantil Crianca Feliz, visando atender a necessidade
advinda ao modelo desfavoravel ao clima regional;

3.4 Climatizar durante o periodo de vigéncia deste documento, no minimo mais 06 (seis) salas de
aula da Escola Municipal de Educacao Infantil Crianga Feliz;;

3.5 Ampliar parcerias formando equipes multiprofissionais designadas ao apoio nas areas de: saude,
esporte, lazer, cultura, arte...

3.6 Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de criangcas matriculados
nas escolas da Rede Publica de Educacdo Infantil por parte das entidades privadas de servico social;
3.7 Garantir, sob responsabilidade da mantenedora, acompanhamento de carater pedagdgico e
formativo de qualidade, das parcerias firmadas com outras institui¢des;

Meta 04:

Promover praticas pedagogicas que assegurem e favorecam o desenvolvimento integral,
garantindo a construgdo de curriculos capazes de incorporar os avangos das ciéncias e tecnologias
no atendimento da Primeira Infancia.

Estratégias:

4.1 Fomentar o uso de tecnologias educacionais e de inovagao das praticas e metodologias
pedagdgicas;

4.2 Avaliar e readequar periodicamente o Projeto Politico Pedagdgico, assegurando atualizacdo,
estimulo e interesse no processo ensino/aprendizagem;

4.3 Assegurar praticas pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento de habilidades e competéncias
necessarias para o avango cognitivo, emocional e motor;

4.4 Manter e recriar mecanismos para acompanhamento individual de cada crianca, utilizando
instrumentos diversificados;

4.5 Fomentar a formacdo inicial e continuada de profissionais do Magistério para Educacdo Infantil;
4.6 Facilitar e estimular a articulacdo entre programas de pds-graduacgdo e cursos de formagdo
continuada aos professores da Educagao Infantil;

4.7 Garantir na Rede Municipal de Ensino a implementagdo de 20% da carga horaria do professor
para horas atividades destinadas a estudos e planejamento;

4.8 Manter e ampliar projetos que favorecam o desenvolvimento de habilidades multiplas como:
musica, danca, artes cénicas/plasticas;

4.9 Criar mecanismos e espacos de participacdo da comunidade e de profissionais na elaboracdo do
Projeto Politico Pedagdgico contemplando aspectos relevantes a serem observados, de modo a
garantir a construcdo de curriculos capazes de incorporar os avangos das ciéncias no atendimento da
populacdo da Educacdo Infantil;

4.10 Incentivar a realizacdo de avaliacao geral participativa da instituicao.

4.11 Viabilizar, junto as instituicdes de ensino, cursos que contemplem a praxis da Educacdo Infantil,
promovendo maior eficiéncia e eficdcia na atuacdo dos profissionais que trabalham com criancas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade;

4.12 Buscar assessoria preventiva, junto aos érgdos afins, por meio de profissionais ou equipes
multiprofissionais, a fim de atender as necessidades das criancas;

24



4.13 Promover em parcerias, programas de ensino extracurriculares disponibilizando espagos, em
escolas e/ou outros, para o ensino e praticas de atividades culturais, podendo abranger: danga,
musica, arte cénica, artes plasticas, artesanato, gastronomia... a fim de incentivar a criatividade e a
descoberta de novos talentos;

Meta 05:

Promover o atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotac¢ao na rede regular de ensino.

Estratégias:

5.1 Em parceria com a Secretaria de Saude e Assisténcia Social, dispor de equipe e recursos
multiprofissionais (assistente social, psicdlogo, psicopedagoga, fonoaudidloga, enfermeira),
promovendo a articulagdo entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado, em
especial aos alunos que encontram dificuldade de aprendizagem e relacionamento interpessoal,
possibilitando também, sempre que possivel, e/ou se fizer necessario, a pratica da bidocéncia.

5.2 Implantar na Escola Municipal de Educacdo Infantil Crianca Feliz, no prazo de vigéncia deste
documento uma sala de recursos multifuncionais, complementando o ensino regular;

5.3 Fomentar a formacgdo continuada de professores para atendimento educacional especializado;
5.4 Manter adequagdes arquitetonicas conforme necessidades, possibilitando o acesso das criangas
com deficiéncias fisicas;

5.5 Disponibilizar materiais e recursos didaticos necessdrios que permitam a evolugdo da
crianca/adolescente com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

5.6 Viabilizar a inclusdo de criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo em turmas regulares de Educagdo Infantil, com atendimento educacional
especializado, orientacdo e formacdo continuada do professor referéncia;

5.7 Proporcionar auxiliar de apoio ao professor titular de alunos com necessidades educacionais
especiais da Rede Municipal de Ensino, quando comprovada a necessidade.

3.2 — Ensino Fundamental

Para que o processo educacional seja exitoso, é imprescindivel que o sistema escolar seja
organizado e adequado aos alunos, ao seu ambiente cultural, a sua vida.

Tendo como base anos de experiéncia e reflexdao sobre a crianga brasileira e a realidade
escolar no pais, identificou-se algumas das principais necessidades do sistema educacional para
superar desafios, bem como avancar do ponto em que se encontra.

Sabe-se que hd uma forte consciéncia de que a educagdo basica que uma crianca recebe é
mais que um beneficio para ela e sua familia: é fator indispensavel para o desenvolvimento e a
qualidade de vida do préprio pais. Mas ndo é com palavras que se muda um modelo educacional. E
com acoes. Por isso, o PME vem contribuir para essa mudanca através da participacdo de todos,
tornando o processo educativo e o ambiente da escola mais favoraveis a aprendizagem. Gestores,
educadores e toda a comunidade escolar contribuem para isso, gerando condi¢des para o sucesso do

aluno que, motivado, avangard cada vez mais em seus estudos e em sua condi¢do de jovem cidadao.

25



Meta 01:

Universalizar o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para toda a populagdo de 06 (seis) a 14
(catorze) anos e monitorar num esforgo coletivo para que todos concluam essa etapa na idade
recomendada.

Estratégias:

1.1 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola,
identificando e colaborando para sanar os motivos de auséncia ou baixa frequéncia;

1.2 Promover a busca ativa de pessoas fora da escola, em parceria com areas da Saude, Assisténcia
Social e Conselho Tutelar;

1.3 Garantir a renovagao e ampliagdo (quando necessdria) da frota de veiculos para o transporte dos
estudantes, possibilitando o acesso facilitado e a reduc¢do da evasao escolar;

1.4 Manter no minimo os 08 (oito) itinerarios de transporte escolar, reduzindo o tempo maximo dos
estudantes em deslocamento a partir de suas realidades;

1.5 Buscar de forma permanente parcerias com Estado e Unido, programas de reestruturacdo e
aquisicdo de equipamentos para as escolas rurais e urbanas;

1.6 Ampliar a oferta de tecnologias pedagdgicas que qualifiquem e facilitem as atividades didaticas,
tornando-as mais atraentes;

1.7 Promover o acesso a rede global de computadores em banda larga promovendo a utilizagdo
pedagdgica das tecnologias da informagdo e da comunicagdo;

1.8 Elaborar em acordo entre as redes de ensino o calendario escolar, garantindo a oferta minima de
200 dias letivos e 800 horas aula, podendo ser em turno matutino ou vespertino, conforme demanda
e necessidade local;

1.9 Assegurar a oferta de um curriculo basico comum e um curriculo diversificado, reconhecendo as
especificidades da infancia e adolescéncia local, bem como os novos saberes e tempos escolares;
1.10 Respeitar a diversidade étnico-racial verificada no territério municipal de acordo com a
legislacdo vigente.

Meta 02:

Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo ao
desenvolvimento de habilidades.

Estratégias:

2.1 Fomentar a Banda Marcial, garantindo vagas gratuitas as criangas e adolescentes;

2.2 Disponibilizar, na medida do possivel, gratuitamente oficinas diversificadas de artes plasticas e
cénicas, com parcerias da Assisténcia Social/comunidade;

2.3 Oferecer atividades extracurriculares em horarios diferenciados, ampliando possibilidades de
participagao;

2.4 Manter oficina de musicalidade, danca e lazer para diferentes idades e géneros, com parceria da
Assisténcia Social/comunidade;

2.5 Disponibilizar em parcerias, especialmente com a Secretaria de Turismo, Desporto e Lazer
atividades esportivas, em diferentes modalidades para as diferentes faixas etarias.
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Meta 03:

Primar pela alfabetizacdo de todas as criangas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do
Ensino Fundamental, conforme meta nacional.

Estratégias:

3.1 Fomentar a estruturacdo do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos com foco na organiza¢do do
ciclo de alfabetizacdo com duracdo de 03 (trés) anos, com uma sequéncia logica didatica gradativa;
3.2 Realizar periodicamente avaliagdes internas e externas para aferir o nivel de alfabetizacdo das
criangas;

3.3 Proporcionar constantemente formacdo aos alfabetizadores, assegurando possibilidades de
conhecimento da diversidade de métodos e propostas pedagdgicas;

3.4 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovacgdo das praticas pedagdgicas
nos sistemas de ensino que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos estudantes, considerando as diversas abordagens metodolégicas e sua
efetividade;

3.5 Contemplar dentro do prazo de validade desse Plano 01 (uma) lingua estrangeira (italiano ou
inglés) no curriculo escolar do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino;

3.6 Manter nas 03 (trés) primeiras séries do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino,
turmas com numero reduzido de alunos ndo ultrapassando 20 (vinte) por série;

Meta 4:

Ampliar em regime de colaboragdao com Estado e Unido a oferta gradativa de educagdo em tempo
integral nas escolas publicas de Educa¢ao Basica, de forma que o tempo de permanéncia de
criangas, adolescentes e jovens na escola ou sob sua responsabilidade passe a ser igual ou superior
a 07 (sete) horas diarias, buscando atender pelo menos 50% dos alunos matriculados nas escolas
contempladas.

Estratégias:

4.1 Complementar o curriculo, por meio de atividades e programas de acompanhamento pedagdgico
e interdisciplinares;

4.2 Apoiar e proporcionar a articulacdo da escola com diferentes espacgos educativos e equipamentos
publicos como: pracas, parques, quadras esportivas, museus, bibliotecas, telecentro;

4.3 Buscar em regime de colaboracdo, programas de ampliacdo e reestruturagdo das escolas publicas
por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, bibliotecas, refeitérios, cozinhas, banheiros e
outros equipamentos, bem como de producdo e ampliacdo de materiais didaticos;

4.4 Em colaboracdo com Estado e Unido promover formacgao dos recursos humanos para educagao
em tempo integral;

4.5 Em colaboracdo com Estado e Unido ampliar, conforme necessidade, o quadro de recursos
humanos;

4.6 Firmar parcerias de apoio multiprofissional com entidades governamentais e nao-
governamentais, visando atendimento qualificado;

4.7 Garantir, sob responsabilidade da mantenedora, acompanhamento de carater pedagdgico e
formativo de qualidade, das parcerias firmadas com outras institui¢des;
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4.8 Promover em parcerias, programas de ensino extracurriculares disponibilizando espagos, em

escolas e/ou outros, para o ensino e praticas de atividades culturais, podendo abranger: danga,

musica, arte cénica, artes plasticas, artesanato, gastronomia... a fim de incentivar a criatividade e a

descoberta de novos talentos;

Meta 5:

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a aumentar a média municipal, buscando no minimo

atingir a média nacional projetada pelo IDEB:

Médias nacionais projetadas para o Ideb:

Ideb 2011 | 2013 2015 | 2017 | 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 4,6 4,9 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 3,9 4,4 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino médio 3,7 3,9 4,3 4,7 5,0 5,2
ProjecOes do IDEB para o municipio de llépolis:
42 série/5%ano
| Ideb Observado | Metas Projetadas
Escola 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Colégio Estadual 4.9 5.4 *Ex 5.0 5.3 5.7 5.9 6.2 6.4 6.7 6.9

ll6polis

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/

82 série/9%ano

| Ideb Observado | Metas Projetadas |

Escola 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Colégio Estadual 4.0 3.8 3.7 3.7 4.1 4.2 4.5 4.9 53 5.5 5.7 6.0
ll6polis

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/

EMAFA

42 série/5%ano
| Ideb Observado | Metas Projetadas

Escola 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
EMAFA 4.9 5.7 Hokk 5.1 54 5.6 5.9 6.1 6.4 6.6

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/

82 série/9%ano
| Ideb Observado | Metas Projetadas |

Escola 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

EMAFA 3.6 Hokk 3.7 4.0 4.3 4.6 4.9 5.1 54

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/
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Estratégias:
5.1 Cumprir as metas de qualidade estabelecidas, executando planos de acdo individual e coletiva;

5.2 Fomentar a melhoria da gestdo educacional junto as escolas, com estratégias de apoio técnico e
financeiro;

5.3 Oportunizar formacado de professores e profissionais de servico de apoio escolar;

5.4 Expandir com apoio do Estado e Unido, melhorias na infraestrutura fisica dos prédios escolares;
5.5 Divulgar os resultados do IDEB das escolas das redes publicas de educagado basica;

5.6 Com apoio do Estado e Unido, disponibilizar recursos e materiais pedagdgicos necessarios para a
qualidade do ensino-aprendizagem;

5.7 Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagao da qualidade educacional basica;

5.8 Garantir o transporte gratuito para todos os estudantes na faixa etdria de educacgdo escolar
obrigatdria de acordo com especificidades legais e normas vigentes;

5.9 Assegurar a diversidade de métodos, desenvolvimento de tecnologias educacionais e inovagao de
propostas e praticas pedagdgicas, que promovam a melhoria da aprendizagem escolar mediante
acompanhamento dos resultados no sistema de ensino;

5.10 Promover através de uma gestdo democrdtica o planejamento participativo, com todos os
envolvidos, de a¢des que visem a melhoria pedagdgica, técnica e o investimento financeiro;

5.11 Apoiar, em colaboragdo com Estado e Unido, todas as etapas da educagdo basica por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a
saude;

5.12 Manter, em regime de colaboragdo, programas de reestruturagdo e aquisicdo de equipamentos
para escolas publicas, equalizando oportunidades educacionais;

5.13 Investir qualificando permanentemente recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas de Educagao Basica;

5.14 Assegurar a oferta de um curriculo basico comum e um curriculo diversificado, reconhecendo as
especificidades da infancia e adolescéncia local, bem como os novos saberes e tempos escolares,
contemplando o hibridismo de conteudos;

5.15 Ampliar gradativamente a informatizacdao da gestdo escolar, facilitando programas de formacao
iniciada e continuada para o pessoal técnico;

5.16 Incentivar nas Redes de Ensino o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena por meio
de agdes colaborativas;

5.17 Incentivar uma educacdo que visa o desenvolvimento sustentdvel e a preservacgdo da identidade
cultural;

5.18 Promover a participacdo de conselhos escolares ou érgdos colegiados equivalentes com
representacdo de envolvidos com a educagdo (pais, alunos, professores, funcionarios) escolhidos
pelos seus pares;

5.19 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil articulando a educa¢do formal com
experiéncias de educag¢do popular e cidad3, com os propdsitos de que a educacdo seja assumida
como responsabilidade de todos, possibilitando uma rede de apoio integral;

5.20 Incentivar a realizacdo de avaliacao geral participativa da instituicao;

5.21 Promover a integracdo entre Conselho Tutelar, Unidades Basicas de Saude, Assisténcia Social
(CRAS), e Ministério Publico para agilizar os encaminhamentos quanto a negligéncia, orientacdo
familiar e busca ativa de criancgas fora da escola;
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5.22 Incentivar a Rede Estadual de Ensino, no oferecimento de aulas de reforgo no turno inverso, aos
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem.

Meta 06:

Assegurar em regime de colaboragao a todas as escolas da Rede Municipal padroes de qualidades
fisicas, que visem a amplitude das possibilidades, ajudando a garantir melhores condi¢des de
aprendizado dos estudantes, bem como colaborar com a Rede Estadual de Ensino para
manutenc¢ao e ampliagao dos padrdes de qualidade.

Estratégias:

6.1 Garantir dgua tratada e saneamento basico;

6.2 Garantir energia elétrica com claridade compativel a necessidade;

6.3 Proporcionar acesso a rede mundial de computadores em banda larga;

6.4 Em colaboragdo com Estado e Unido, adequar a infraestrutura, garantindo a acessibilidade a
pessoa com deficiéncia;

6.5 Manter e ampliar o acervo das bibliotecas escolares, facilitando o seu acesso;

6.6 Garantir acesso a espagos para praticas esportivas;

6.7 Equipar progressivamente laboratérios de ciéncias e informatica;

6.8 Promover acesso a bens culturais e a arte;

Meta 07:

Implementar politicas de inclusao e permanéncia na escola para adolescentes e jovens em situagao
de vulnerabilidade assegurando o estatuto de criangas e adolescentes.

Estratégias:

7.1 Gerir politicas de combate a violéncia nos ambientes escolares e construcdo de cultura de paz,
promovendo aceitagdo as diversidades;

7.2 Monitorar e apoiar, com parcerias do Conselho Tutelar e Assisténcia Social, os estudantes em
situagdo de vulnerabilidade;

7.3 Articular programas da Educagao com os de outras dreas como: saude, assisténcia social, esporte,
cultura, lazer, prevendo inclusive a¢des de prevencdo, promogdo e atencdo a saude;

7.4 Estabelecer a¢des voltadas para a prevencgao, integridade fisica, mental e moral;

7.5 Agilizar o encaminhamento dos alunos com necessidade de atendimentos na drea da saude fisica
e mental;

7.6 Viabilizar em regime de colaboragao a inclusdo de criangas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo em turmas regulares de ensino fundamental,
com atendimento educacional especializado, orientacdo e formagdo continuada do professor
referéncia;

3.3 Ensino Médio

O Ensino Médio, ultima etapa da Educacdo Basica, em todas as suas formas de oferta e
organizacao, baseia-se na formacao integral do estudante, tendo, dentre outros aspectos, o trabalho
como principio educativo, a pesquisa como fundamento pedagdgico e a integracdo entre educacdo e
as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura como base da proposta e do
desenvolvimento curricular.
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O Plano Municipal de Educacdo articulado ao Plano Nacional e ao Plano Estadual, nas metas
para o Ensino Médio, visa fortalecer as acGes e estratégias estabelecidas para a préxima década, de
forma colaborativa com a Unido e Estado.

Meta 01:

O Poder Publico Municipal promovera situagées de apoio para elevar a taxa de matriculas e a taxa
de conclusdo do Ensino Médio a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos.

Estratégias:

1.1 Em regime de colaboracdao, manter e ampliar programas e a¢des de correcao de fluxo do ensino
fundamental, por meio de acompanhamento individualizado do estudante com rendimento escolar
defasado;

1.2 Firmar parcerias para oportunizar aulas de reforco no turno complementar, estudos de
recuperacgao e progressdo parcial, de forma reposiciona-lo de maneira compativel com sua idade;

1.3 Em regime de colaboracdo incentivar diversificacdo curricular do ensino médio, a fim de
incentivar abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo teoria/praticas motivacionais de
interesse e necessidade;

1.4 Apoiar a¢des de aquisicdo de equipamentos, modernizacdo de laboratdrios e de materiais
didaticos;

1.5 Colaborar com a articulagio de conteldos obrigatérios e conteludos eletivos através de
dimensdes tematicas tais como ciéncia, trabalho, tecnologia, cultura e esporte;

1.6 Incentivar Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM) como acesso a educagao superior;

1.7 Fomentar, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, a expansdao das matriculas do
ensino médio integrado a educacgdo profissional, observando as peculiaridades da populagdo local e
regional;

1.8 Colaborar com a expansdo do estagio para estudantes da educacdo profissional do Ensino Médio
e do Ensino Médio Regular, preservando seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do
estudante, visando aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional, a
contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento do estudante para vida cidada e para o trabalho;
1.9 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola por
parte dos beneficidrios de programas de assisténcia social e transferéncia de renda, identificando
motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboracgao, a frequéncia e o apoio
a aprendizagem;

1.10 Promover busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
parceria com Conselho Tutelar e areas da Assisténcia Social e da Saude;

1.11 Em regime de colaboracdo com o Estado, implementar politicas de preven¢do a evasdo
motivada por preconceito e discriminacdo a orientagdo sexual ou a identidade de género, criando
rede de protecdo contra formas associadas de exclusdo, com auxilio de profissionais especializados;
1.12 Apoiar programas de educag¢do de jovens e adultos para toda populacdo na faixa etaria de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos, que estejam fora da sala de aula;

1.13 Facilitar o acesso a rede de computadores, aumentando gradativamente em parceria com
Estado e Unido a relagdo computadores/estudantes;
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1.14 Firmar parcerias facilitando a oferta de ensino médio nos turnos diurnos e noturno, de forma a
atender toda demanda, de acordo om as necessidades especificas dos estudantes, garantindo assim
o direito a Educacdo;

1.15 Desenvolver em parcerias programas de prevencdao e combate a violéncia, a drogadicdo e
orienta¢des quanto a sexualidade;

1.16 Auxiliar na garantia de nimero de vagas suficientes para a demanda de matriculas da educacdo
profissional de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta;

1.17 Em regime de colabora¢do fomentar a expansao da oferta da educacdo profissional técnica de
nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;

1.18 Oportunizar, em regime de colaboragdo, suporte aos municipes para o acesso a cursos de
educagdo profissional técnica de nivel médio, oferecidos a distancia ou em outro municipio da
regiao;

1.19 Em regime de colaborag¢do com o Estado e Unido, havendo possibilidade, estender o transporte
escolar aos alunos do Ensino Médio noturno;

1.20 Respeitar a diversidade étnico-racial verificada no territério municipal de acordo com a
legislacdo vigente.

Meta 02:

Em regime de colaboragao contribuir para elevacdo da taxa de aprovacao e conclusao do Ensino
Médio, bem como a elevag¢ao do indice do IDEB contribuindo com a eleva¢ao da média estadual e
nacional.

Estratégias:

2.1 Incentivar o trabalho com a Matriz de Referéncia do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
nos Planos de Estudos, em todas as areas do conhecimento e utiliza-lo como critério de acesso a
Educacdo Superior;

2.2 Acompanhar através dos resultados, o sistema de avalicdo da qualidade da educagdo profissional
técnica de ensino médio da rede publica estadual, reavaliando-os em prol de crescimento;

2.3 Incentivar, em regime de colaboracdo, a contemplacdao do quadro de pessoal completo com
formacgao em nivel superior de licenciatura, atuando na respectiva drea de formacao;

2.4 Em regime de articulagdo e colaboracdo com o Estado e a Unido assegurar professores
especializados, bem como recursos humanos, materiais e financeiros adequados e necessarios a
manutencdo da qualidade dos cursos oferecidos, através de parcerias;

2.5 Induzir, por meio de avaliagbes permanentes e participativas a implementacdo e cumprimento
das respectivas diretrizes, metas e estratégias do PME e do PPP de cada instituicdo de ensino;

2.6 Oportunizar formacdo para todos os segmentos envolvidos nesse nivel de ensino;

2.7 Colaborar com a implementacdo de politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdao de rua,
assegurando-se os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente de que trata a Lei no 8.069, de
13 de julho de 1990;

2.8 Assegurar, em regime de colaboracgdo, a todas as escolas publicas de educacdo basica, dgua
tratada e saneamento basico; energia elétrica; acesso a rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade; acessibilidade a pessoa com deficiéncia; acesso a bibliotecas; acesso a
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espacos para pratica de esportes; acesso a bens culturais e a arte; e equipamentos e laboratérios de
ciéncias;

2.9 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil com os propdsitos de que a Educacdo seja
assumida como responsabilidade de todos;

2.10 Promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito local e nacional, com os
de outras areas como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte, cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio integral as familias, que as ajude a garantir melhores condi¢des para o
aprendizado dos estudantes;

2.11 Estabelecer ag¢Ges efetivas especificamente voltadas para a prevencdo, atencdo e atendimento a
saude e integridade fisica, mental e moral, dos profissionais da educa¢do, como condi¢do para a
melhoria da qualidade do ensino;

2.12 Incentivar a participa¢do da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos e
no desenvolvimento da gestdo democratica efetiva;

2.13 Garantir nos turnos diurnos transporte gratuito aos estudantes da educacdao do campo na faixa
etdria da educagao escolar obrigatoria;

2.14 Viabilizar a inclusdo de criancas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo em turmas regulares de ensino, com atendimento educacional
especializado, orientacdo e formacgdo continuada do professor referéncia;

2.15 Incentivar cumprimento das diretrizes pedagégicas para a educacdo basica e parametros
curriculares nacionais comuns, respeitada a diversidade regional, estadual e local;

2.16 Incentivar a formacao inicial e continuada do pessoal técnico das instituicdes.

4 - Eixo Da Educacao Especial

Inclusdo — Um continuo Desafio

Educar é uma tarefa complexa e a diversidade é um agente problematizador, embora
fundamental. Durante muito tempo, enquanto a presenca de alunos com Necessidades Educativas
Especiais dentro da escola regular era um quadro raro, a importancia de conviver com a diversidade
foi ignorada. Hoje, a realidade impde a regra oposta e surge a pergunta: como lidar com essa
questdo, tdo latente na sociedade contemporanea, e promover inclusdo social e escolar?

Atualmente, a legislacdo brasileira determina que o Atendimento Educacional Especializado
seja oferecido a todo aluno com Necessidades Educativas Especiais por meio de atividades
complementares, oferecidas em sala com Recursos Multifuncionais, no turno oposto. A medida é um
grande passo para esses alunos, ja que necessitam de uma atenc¢do e dedicagdo mais constante na
aprendizagem.

Entretanto, o direito garantido em lei ndo é suficiente. Ou seja, ha uma necessidade de
mediacOes que o auxiliem na generalizacdao dos procedimentos de ensino e aprendizagem. Segundo
Volkman (1999, p. v.) “(...) acreditamos ser a sala de o recurso uma opgao vidvel e segura, capaz de
dar suporte para o aluno superar as dificuldades”.

Acredita-se também que pensar e refletir sobre a possibilidade de uma pratica Bidocente
torna-se cada vez mais pertinente tendo em vista a demanda educacional. A proposta de trabalho
vem contemplar e objetivar o desenvolvimento pleno em todos os alunos em diferentes espacos e
praticas. Estudos na area tém apontado o ensino Bidocente ou Colaborativo como mais uma
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estratégia fundamental para que a Educagdo Inclusiva aconteca. Segundo Cappellini (2004 apud
Fontes, 2007, pag. 59) “o ensino colaborativo envolve vantagens em relacdo a proposta da educacao
inclusiva. Cita-se a melhoria da aprendizagem dos alunos e um crescimento profissional entre
professores com formacgdes diferentes.”

Dessa forma, cabe a escola enquanto instituicdo organizar-se para criar meios préprios para
garantir com qualidade a educacdo para todos. Mas ndo sé garantir a permanéncia de todos numa
escola verdadeiramente inclusiva, como também a efetiva preocupagdao com o processo de ensino e
aprendizagem de todos os alunos independente de quaisquer diferencas.

De acordo com Patricia Braun (pedagoga do CAP) “Alguns pais e professores ainda se
perguntam se estdo no melhor caminho, mas eu penso que, para as coisas acontecerem, é preciso
vivencia-las”. E conclui: “Familias, professores e alunos estdo abrindo caminhos para aqueles que

|”

virdo. Ainda nao é facil, mas acho que ja foi mais difici

Meta 01:

Ofertar nimero de matriculas suficientes para os estudantes de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
portadores de deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, sempre que possivel, na rede regular de ensino.

Estratégias:

1.1 Manter as salas de recursos multifuncionais e incentivar a implantacao de salas proporcionando a
ampliacdo do atendimento educacional especializado;

1.2 Proporcionar em regime de colaboracdo com Estado e Unido, a acessibilidade nas escolas de
ambas as redes, adequando a arquitetura, quando necessario;

1.3 Fomentar a educagdo inclusiva visando a complementagdo entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado, podendo estes serem ofertados em sala de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em instituicdes afins;

1.4 Fortalecer, monitorar e garantir o acesso a escola dos estudantes portadores de deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

Meta 02:

Colaborar para elevar o indice de escolaridade da populacdo de 19 a 24 anos, de modo a alcangar
minimo de 12 anos de estudo, facilitando o acesso e incentivando a busca a escolaridade,
reduzindo assim, a desigualdade étnico-racial, social e educacional.

Estratégias:

2.1 Fomentar programas para correcdo de fluxo, acompanhamento pedagdgico individualizado e/ou
coletivo, recuperagdo e progressdao parcial, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais;

2.2 Facilitar o acesso a programas de educac¢do de jovens e adultos para os que estejam fora da
escola ou com defasagem idade-série;

2.3 Promover, facilitando possibilidades de acesso, exames de certificacdao da conclusao dos ensinos

fundamental e médio;
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2.4 Promover anualmente, em parcerias com organiza¢ées governamentais e ndo-governamentais, a
oferta de cursos profissionalizantes de forma concomitante ou paralela ao ensino publico,
disponibilizando vagas primeiramente para os segmentos populacionais considerados;

2.5 Potencializar campanhas de conscientizagdo evitando bullying e discriminagdo,
familiar/escolar/social.

Meta 03:

Fortalecer a Rede de Apoio as Escolas (RAE), permitindo agGes integradas com atuagdes e posturas
interpessoais e intersetoriais, através de ac¢Ges participativas e vias de comunicac¢ao interativa,
formando um sistema de aten¢ao em prol de objetivos comuns, tratando-se de redes
corresponsaveis de atengdo na area da infancia e juventudes.

Estratégias:

3.1 Mapear a realidade da infrequéncia e evasdo, tendo para isso um olhar investigativo e sensivel
em dire¢do ao fenémeno (infrequéncia/evasio);

3.2 Promover em parceria com Conselho Tutelar e as dreas de Assisténcia Social e Saude a busca
ativa de criangas fora da escola;

3.3 Manter com fidelidade e responsabilidade o preenchimento das fichas FICAI como forma de
facilitar mapeamentos, garantindo o direito a Educacdo;

3.4 Fortalecer acompanhamento e monitoramento de acesso a escola, garantindo a frequéncia e o
apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses estudantes na
rede publica regular de ensino, garantindo o sucesso e a permanéncia na escola;

Meta 04:

Garantir a evolugdo do aprendizado integral para todos, considerando principalmente as
individualidades, ampliando as possibilidades de sobrevivéncia e convivéncia social.

Estratégias:

4.1 Adequar planos de estudo conforme necessidades individuais apresentadas;

4.2 Continuar preparando os profissionais para que percebam com sensibilidade as habilidades
individuais as quais merecem atenc¢do conduzindo-as a amplitude;

4.3 Fomentar a formagdo continuada dos professores para a qualificacdo do atendimento
educacional especializado complementando o ensino regular;

4.4 Fazer cumprir a lei vigente referente a avaliacdo diferenciada e a progressao;

4.5 Manter, em regime de colaboragdo com Estado e Unido, ampliagio de materiais didaticos
adequados, atendendo as deficiéncias e necessidades;

4.6 Promover didlogo permanente entre atendimento especializado e atendimento regular de
€ensino;

4.7 Garantir assessoria preventiva, por meio de profissionais ou equipes multiprofissionais,
ampliando progressivamente o nimero de profissionais, a fim de atender com eficiéncia as criancas;
4.8 Elaborar e efetivar planejamentos em consonancia com a proposta pedagégica que defende os
principios de inclusdo, democratizacdo e parceria entre a familia e a escola, percebendo a crianga
como sujeito de direitos.
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5 - Eixo Dos Profissionais Da Educacdo

“Existe uma emoc¢ao maior do que aprender: ensinar.”

O conhecimento é a maior riqueza do homem. E ele se torna ainda mais valioso quando ele é
compartilhado, despertado, ampliado. Sdo inUmeros alunos que, diariamente, aprendem em sala de
aula com nossos herdis do ensino/aprendizagem: os Profissionais da Educacdo de llépolis,
professores que acreditam na educa¢do e em um mundo melhor.

Sabedores que uma das ferramentas que instigam o éxito educacional é a busca constante de
aperfeicoamento, é preciso garantir-lhe de fato e de lei, oportunidades de qualificacdo permanente,
deixando a educagdo mais palatavel estimulando o pensar dos alunos e de cada um dos envolvidos.
Mentores e seguidores de projetos que ddo sentido e prazer a aprendizagem, merecem valorizacdo e
reconhecimento, pois quem um dia foi mestre serd mestre para sempre.

E, ao considerar a profissionalizacdo e formacdo de professores, considera-se a esperanca
gue depositamos na aprendizagem e na possibilidade de criar, sustentar e renovar o ensino nosso de
cada dia, reconhecendo que nosso esforco dirige-se no sentido de melhorar as nossas tradi¢des e
nossa comunidade, designando qualidade na inter-relagdo de nossa histdria, riquissima tanto do
ponto de vista individual como social.

Enfim, a cada um dos profissionais cabe o comprometimento com a missdo de mostrar
caminhos novos e tornar as possibilidades de aprendizado reais de forma reciproca, pois educagao é
vida, vida imbuida de desafios e conquistas.

Meta 01:

Em regime de colaboragdo com Estado e Unido, colaborar com os profissionais da Educa¢do Basica
incentivando-os na busca de formag¢ao especifica em nivel superior, obtida em cursos de
licenciatura na drea de conhecimento em que atua.

Estratégias:

1.1 Conscientizar os profissionais de educacdo sobre a importancia imprescindivel na busca
permanente da formacao profissional;

1.2 Facilitar o acesso dos profissionais a cursos superiores de licenciatura em regime de colaboracao
entre a Unido, Estados e Distrito Federal;

1.3 Incentivar a formacdo de profissionais de magistério para atuar na educacdo basica;

1.4 Oportunizar permanentemente através de estagios a iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos superiores de licenciatura;

1.5 Divulgar facilitando o acesso a plataforma eletronica organizando as matriculas em curso de
formacao inicial e continuada de professores;

1.6 Ampliar as possiblidades de formacdo e atualizagdo em servico;

1.7 Valorizar e facilitar o estagio aos estudantes de licenciatura, visando trabalho sistematico de
conexdo entre a formagdo académica dos graduandos e as demandas da rede publica de educacdo
basica;

1.8 Primar para que os profissionais licenciados atuem em sua respectiva area de formacao;

1.9 Admitir profissionais com formacao adequada determinada por lei vigente;
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1.10 Colaborar, mediante solicitagdes das InstituicGes de Ensino Médio e Superior para possiveis
reformas curriculares nos cursos Magistério e/ou Licenciaturas, assegurando o aprendizado do
estudante.

Meta 02:

Em regime de colaboragdo com Estado e Unido, incentivar os professores da Educa¢dao Basica a
buscarem formag¢ao continuada na sua drea de atuagdao em nivel de pds-graduacgao lato e stricto
sensu, buscando contribuir para atingimento da meta nacional.

Estratégias:

2.1 Motivar e facilitar aos profissionais na busca de sua formacgao inicial e continuada;

2.2 Garantir aos profissionais do setor publico municipal, planos de carreiras que contemplem
percentuais diferenciados pela formacao;

2.3 Em regime de colaboragdo, disponibilizar aos professores das escolas da Rede Publica da
Educacdo Basica acervo de livros didaticos, paradidaticos, de literatura e dicionarios;

2.4 Possibilitar licengas aos profissionais de educacdo da rede municipal de ensino e articular junto a
rede estadual as possibilidades na busca de qualificagdo profissional, em nivel de pds-graduacao
stricto sensu;

2.5 Manter aos professores da Rede Municipal, formagdo minima de 40h anuais de formacdo
continuada em temas de interesse e/ou necessidades, disponibilizando também, a Rede Estadual de
Ensino sempre que houver interesse;

2.6 Manter aos profissionais informagGes referentes a portais eletronicos a fim de subsidiar os
mesmos na preparacao das aulas, bem como disponibilizar gratuitamente material didatico
suplementar;

2.7 Assegurar telecentro ativado com banda larga gratuita, favorecendo a busca de conhecimento
permanente.

Meta 03:

Valorizar o magistério publico de Educacdo Basica assegurando o piso salarial profissional nacional
para os profissionais do Magistério Publico Municipal, bem como, implementar 20% da jornada de
trabalho para horas atividades.

Estratégias:

3.1 Constituir comissdo ou férum permanente com representagao dos trabalhadores em educacdo
para acompanhamento de atualizagdo progressiva do valor do piso salarial profissional nacional para
os profissionais do magistério publico;

3.2 Acompanhar a evolugdo salarial por meio de indicadores obtidos a partir de pesquisa nacional;
3.3 Implementar gradualmente na Rede Municipal, 20% da jornada de trabalho para horas
atividades, criando equipes multidisciplinares para atuar nas escolas como rede de apoio, com carga
horaria adequada para atender as necessidades.

Meta 04:
Garantir a permanéncia do plano de carreira para os profissionais do Magistério Publico Municipal
com reestruturagdes e atualizagdes sempre que constatada a necessidade.

Estratégias:
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4.1 Estruturar o quadro de servidores em cargos de provimento efetivo na rede publica de Educacgdo
Basica;

4.2 Dar continuidade ao programa de acompanhamento do professor nomeado para o cargo de
provimento efetivo, através de avaliagdo documentada, para a decisdo pela efetivacdo do professor
ao final do estagio probatdrio, bem como avaliagdo para avango por merecimento;

Meta 05:

Em regime de colaborag¢ao com Estado e Unido incentivar a comunidade escolar para participagao
da eleicdo de diretores das escolas estaduais de ll6polis, bem como garantir que a escolha dos
diretores das escolas municipais sejam vinculadas a critérios técnicos de mérito e desempenho.
Estratégias:

5.1 Apoiar processos que garantam a participa¢cdo da comunidade escolar na nomeacgdo dos diretores
das escolas da Rede Estadual de Ensino.

5.2 Garantir que os diretores das escolas municipais sejam escolhidos com a observancia em critérios
técnicos de mérito, desempenho e aceitacdo da comunidade escolar.

6 - Eixo Do Ensino Superior

A importancia do Ensino Superior

O ensino superior é muito importante e, porque ndo dizer, fundamental para o
desenvolvimento das pessoas nao apenas por prepara-las para uma carreira, mas também por lhes
abrir uma vasta experiéncia de vida.

O professor Milson Braga enfatiza em um de seus textos a importancia do ensino superior
nos dizendo: “O mercado exige essencialmente competéncia e sé se adquire competéncia via estudo,
ndo ha outro meio”. Baseado nisso podemos, entdo, afirmar que o profissional pode ter experiéncia,
dominio de técnicas porém, apenas o ensino superior proporciona o desenvolvimento do senso
critico, a capacidade de diferenciar o certo do errado sem usar a experimentacdo pura e simples.

Sendo assim, consideramos o ensino superior de grande importancia, pois além de preparar
para um futuro profissional dando melhor perspectiva de um crescimento econémico, também trara
beneficios na vida pessoal e social, ajudando a desenvolver habilidades necessdrias para trazer
realizacdo pessoal bem como uma carreira de sucesso.

Meta 01:

Contribuir para a elevacdo da taxa de matriculas na Educagao Superior da populacao de 18 a 24
anos.

Estratégias:

1.1 Sensibilizar através de programas de conscientiza¢do, sobre a importancia e a necessidade da
formacdo superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do pais;

1.2 Fomentar o interesse na busca da Formacgdo Superior para os professores atuantes na Educagdo
Basica;

1.3 Ampliar as condicGes de acessibilidade, através de manutencdo do programa de apoio ao
transporte para a Educac¢do Superior;
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1.4 Favorecer a execucdo de estdgios como parte da formacdo de nivel superior, permitindo
aquisicdo de competéncias combinando formacao tedrica com a pratica;

1.5 Dispor de acervos bibliograficos e recursos tecnolédgicos para estudos e pesquisas;

1.6 Incentivar a mobilidade através da divulgacdo de programas de cursos de graduacdo e pos-
graduacdo, tendo em vista a potencializacdo da formacdo de nivel superior;

1.7 Apoiar as estratégias das InstituicGes de Ensino Superior (IES), as quais buscam elevacdo das taxas
de matricula, permanéncia e conclusdo dos estudantes nos cursos, através de divulgacdo e
sensibilizacao;

1.8 Consolidar parcerias com as InstituicGes de Ensino Superior (IES) para a ampliagdo dos projetos
de ensino, pesquisa e extensdo universitaria, por meio de projetos voltados a comunidade local,
envolvendo as diferentes areas do conhecimento;

1.9 Articular, conjuntamente com a Associacdo dos Estudantes Universitdrios de llopolis (ASSEI),
participando de debates envolvendo sociedade civil e estudantes locais, visando a discutir os
problemas e alternativas relativos ao ensino superior, bem como aumentar o indice de associados;
1.10 Oportunizar aos estudantes de graduagao, ministrar palestras, cursos e desenvolvimento de
projetos nas escolas, com temas de relevincia e/ou interesse da Instituicdo, contribuindo na
ampliacdo do conhecimento;

1.11 Apoiar os programas especiais, as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil das
instituicOes publicas de educagao superior;

1.12 Contribuir com as universidades no mapeamento da demanda municipal para a necessidade da
formacao de pessoal de nivel superior.

Meta 02:

Incentivar matriculas em Instituicdes de Ensino Superior, tendo observancia em universidades com
bom conceito de qualidade e percentual minimo exigido de mestres e doutores na atuagio (75% /
35% doutores).

Estratégias:

2.1 Garantir aos profissionais do setor publico municipal, planos de carreiras que contemplem
percentuais diferenciados pela formacao, os quais sirvam de motivacao na busca de sua qualificacdo;
2.2 Em regime de colaboragdo fomentar formag¢do de consércios entre universidades publicas da
educacdo superior com vistas a potencializar a atuagdo regional, assegurando maior visibilidade as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

2.3 Em regime de colaboragdo, propor adequacdo dos curriculos dos cursos de licenciaturas, quando
percebidas as necessidades, por meio de discussdes frente avaliagcdes das praticas;

2.4 Propor frente existéncia de demanda, a criacdo de cursos de pds-graduagdo “stricto sensu”, de
forma a possibilitar a pesquisa e consequentemente, a melhoria da qualidade do ensino;

2.5 Avaliar parcerias com Instituicdes de Ensino Superior para a oferta de cursos de pds-graduagdo
lato e stricto sensu, utilizando metodologias, recursos e tecnologias de educagao a distancia;

2.6 Colaborar com programas, projetos e agGes que objetivem a internacionalizacdo da pesquisa e da
pos-graduacdo brasileira, fortalecendo os grupos de pesquisa;
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7 - Eixo da Educacdo de Jovens e Adultos

Considerando o contingente de alunos que deixam a escola antes de concluir os estudos, por
diversos motivos, percebe-se a necessidade da oferta de oportunidade de retorno de modo a
garantir a escolarizacdo e a oportunidade a todos os brasileiros como recomenda a Constituicao de
1998 e a propria Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB).

A educacao de adultos torna-se mais que um direito: é a chave para o século XXI; é tanto
consequéncia do exercicio da cidadania como condicdo para uma plena participa¢do na sociedade.

Além do mais, é um poderoso argumento em favor do desenvolvimento ecoldgico sustentavel,
da democracia, da justica, da igualdade entre os sexos, do desenvolvimento socioeconémico e
cientifico, além de um requisito fundamental para a construcdo de um mundo onde a violéncia cede
lugar ao didlogo e a cultura de paz baseada na justica.

Portanto, desprezar a educac¢do dessa parcela da populagao seria negar um direito adquirido na
Constituicdo e também apostar no fracasso de qualquer projeto que se proponha para o bem-estar
social.

Segundo Paulo Freire, “a educagdo deve procurar desenvolver a tomada de consciéncia e a
atitude critica, gragas a qual o homem aprende a escolher e a decidir. O homem ao mudar a sua
realidade, também vai se transformando, na medida em que ele se integra ao seu contexto e se
compromete, vai construindo a si mesmo”.

E muito gratificante para uma pessoa leiga poder aprender a ler e escrever consciente da
necessidade e importancia de tal ato para a sua vida, um mundo novo se abre para ela é como se
fosse cega e de repente abrisse os olhos e enxergasse coisas que até entdo ndo via. Alfabetizar tais
pessoas € proporcionar para elas grandes mudancas, uma nova visdo de mundo, a chance de ter uma
vida melhor pelo menos com mais oportunidades.

Meta 01:

Elevar a taxa alfabetizacdao para a populagdao acima de 15 anos reduzindo a taxa de analfabetismo
absoluto e funcional.

Estratégias:

1.1 Garantir no Ensino Regular vagas e oferta gratuita a todos os que ndo tiveram acesso a Educagao
Basica na idade prdpria;

1.2 Fortalecer e intensificar a¢gOes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continuidade
da escolarizagdo basica, com rede de apoio a aprendizagem, de forma permanente, no turno de aula,
proporcionando atendimentos aos estudantes com dificuldades de aprendizagem e com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo;

1.3 Promover o acesso ao Ensino Fundamental aos egressos de programas de alfabetizacdo e garantir
0 acesso a exames de reclassificacdo e de certificacdo da aprendizagem;

1.4 Em parceria promover chamadas publicas e regulares para a educa¢do de jovens e adultos e
contribuir possibilitando acesso a avaliagdo de alfabetizacdo por meio de exames especificos, que
permitam a aferi¢cao do grau de analfabetismo de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade;

1.5 Estimular a conclusdo da educac¢do basica através da educacdo de jovens e adultos, voltada a
conclusdo do ensino fundamental e a formacao profissional inicial;
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1.6 Fomentar parcerias com empresas e industrias a fim de expandir matriculas na educa¢do de
jovens e adultos, de forma a articular a formacao inicial e continuada desse grupo de trabalhadores,
atendendo, assim as demandas produtivas do Municipio;

1.7 Em regime de colaboragdo fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a
educacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas e especificidades do
publico, inclusive na modalidade da educacdo a distancia;

1.8 Articular parcerias de assisténcia ao estudante, compreendendo ag¢des de assisténcia social,
apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia a aprendizagem e a
conclusdo com éxito da educacdo de jovens e adultos integrada com a educacdo profissional;

1.9 Em regime de colaboracdo desenvolver programas e cursos de alfabetizacdo de adultos, em
parceria com os sindicatos locais, associa¢gdes de bairros, igrejas e assisténcia social, envolvendo
outros segmentos além da escola;

1.10 Favorecer e contribuir com todas as escolas que atuam na modalidade EJA, ac¢des de
alfabetizacdo com turmas iniciais;

1.11 Contribuir com escolas técnicas para o oferecimento de cursos que atendam a realidade local
dessa faixa etaria, firmando convénios;

1.12 Apoiar programas de EJA, institucionalizados ou livres, equivalentes ao Ensino Fundamental,
que visem a alfabetizar a populagdo da faixa etdria de 15 anos ou mais, com a responsabilidade
compartilhada entre Estado e Municipio, na esfera publica, buscando a superagdo do analfabetismo;
1.13 Apoiar programas de EJA de ensino médio buscando atender a populagdo com 18 anos ou mais,
motivando a clientela;

1.14 Incentivar cadastramento, por meio de agdes articuladas com a sociedade civil, de todas as
pessoas jovens, adultas e idosas analfabetas no municipio, com o objetivo de motiva-los e
encaminha-las para programas de alfabetizacao;

1.15 Apoiar formagdo permanente e continuada a todos os profissionais que atuam na EJA, no
sentido de qualificar permanentemente a sua pratica, atendendo as especificidades dos estudantes
desta modalidade de ensino;

1.16 Incentivar a criagdo nas empresas publicas e privadas de programas permanentes de EJA para
seus trabalhadores.

8 - Eixo Do Financiamento

Gerir os recursos financeiros e o patriménio publico é mais do que providenciar, a tempo e a
hora, os meios necessarios para o processo Educacional ter éxito.

E imprescindivel discutir e seguir os variados procedimentos legais e administrativos, os quais
devem ser seguidos pela equipe de gestdo financeira. Com certeza, a qualidade da gestdo desse
patrimonio é determinante na qualidade da educagdo que ela é capaz de oferecer.

Faz-se necessario também, assumir a gestdo financeira como uma das competéncias da
Educacgdo, exercitando as etapas de planejamento, execuc¢do e controle dos recursos, de acordo com
os principios de autonomia, legalidade, ética e racionalidade administrativa.

“Compreender a organiza¢do do sistema de administracdo publica da Educag¢do é caminho
indispensavel para se entender a competéncia da escola publica, no ambito da gestdo financeira.”
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Portanto, para que a “engrenagem” de financiamento do Ensino seja colocada em agdo é
fundamental estar consciente do real orcamento e atento para as estruturas e leis da Administracao
Publica.

Enfim, contextualizamos a educagdo infantil como responsabilidade do municipio, bem
como, o compartilhamento de responsabilidades frente ao ensino fundamental, pelo Estado e pelo
Municipio e a responsabilidade primeira do Estado frente ao Ensino Médio.

Meta 01:

Buscar implementar o investimento publico em Educagao, em consonancia com os planos Nacional
e Estadual, visando o atendimento das metas da Educacdo Bdsica de responsabilidade do
municipio, em colaborag¢do com Estado e Unido.

Estratégias:

1.1 Garantir fonte de financiamento permanente para todas as etapas e modalidades da Educacdo
Basica Publica, prioritarias do municipio e em colaboracdo com Estado e Unido;

1.2 Aperfeicoar os mecanismos de acompanhamento e controle social, a fim de garantir
transparéncia no investimento do saldrio educagdo e de todos os recursos publicos aplicados em
educacao, bem como do controle de investimento e tipo de despesa per capita por estudante em
todas as etapas da Educagdo Basica;

1.3 Garantir o percentual de investimento minimo obrigatdrios, buscando a ampliagdo dos recursos
financeiros direcionados aos estudantes dos diferentes niveis e modalidades da Educacdo Basica,
baseada no critério custo/aluno/qualidade, em colaboragdo com Estado e Unido;

1.4 Promover a participagdo ativa das comunidades nas definicGes referentes as verbas de
investimento e qualificacdo das escolas, de forma aberta, democratica e publica;

1.5 Ampliar gradativamente o investimento na Educagao Infantil através dos recursos vinculados ao
Programa de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE), advindos da implementacdao do CAQi
até chegar ao CAQ;

1.6 Garantir, em regime de colaboracdo a continuidade da qualidade na alimentagdo escolar
oferecida, prevendo a complementagao de recursos no respectivo orgamento publico municipal;

1.7 Garantir e manter recursos para investir na formacdo continuada de todos os profissionais da
educacdo, visando a atender as diferentes especificidades, em colaboragao com Estado e Unido;

1.8 Otimizar o transporte escolar, em parceria com o Estado e Unido, para atender as necessidades
dos alunos, conforme legislacao;

1.9 Oportunizar ao Férum e ao Conselho Municipal de Educagdo a participagdo na elaboragdo do
Plano Plurianual;

1.10 Apoiar campanhas permanentes de Educacdo Fiscal visando ampliar a arrecadacdo e
consequentemente o investimento na Educagdo Basica;

1.11 Garantir a continuidade dos investimentos na aplicacdao e manutencao dos Projetos e Programas
em parceria com o Estado e Unido;
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9 - Anexos

Anexo 01 - Metas Nacionais

Meta 1:
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populagdo de 04 e 05 anos, e ampliar, até 2020, a
oferta de educacdo infantil de forma a atender a 50% da popula¢do de até 03 anos.

Meta 2:
Universalizar o ensino fundamental de 09 anos para toda populacao de 06 a 14 anos.

Meta 3:
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a popula¢do de 15 a 17 anos e elevar, até
2020, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%, nesta faixa etaria.

Meta 4:

Universalizar, para a populacdo de 04 a 17 anos, o atendimento escolar aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢do na rede
regular de ensino.

Meta 5:
Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, os 08 anos de idade.

Meta 6:
Oferecer educagdo em tempo integral em 50% das escolas publicas de educacdo basica.

Meta 7:
Atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb:
Ideb 2011 | 2013 2015 | 2017 | 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 4,6 4,9 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 3,9 4,4 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino médio 3,7 3,9 4,3 4,7 5,0 5,2
Meta 8:

Elevar a escolaridade média da popula¢do de 19 a 24 anos de modo a alcangar minimo de 12 anos de
estudo para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no pais e 25 % mais pobres,
bem como igualar a escolaridade média entre negros e ndao negros, com vistas a redugdo da
desigualdade educacional.

Meta 9:

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e erradicar,
até 2020, o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.
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Meta 10:
Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educag¢do de jovens e adultos na forma integrada a
educacdo profissional nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio.

Meta 11:
Duplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta.

Meta 12:
Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% e a taxa liquida para 33% da
populacdo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

Meta 13:

Elevar a qualidade da educacdo superior pela ampliacdo da atuacdo de mestres e doutores nas
instituicdes de educacdo superior para 75%, no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio,
sendo, do total, 35% doutores.

Meta 14:
Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a
titulacao anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.

Meta 15:

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
que todos os professores da educacgdo basica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Meta 16:
Formar 50% dos professores da educac¢do basica em nivel de pds-graduacao /ato e stricto sensu e
garantir a todos formacgdo continuada em sua area de atuacdo.

Meta 17:

Valorizar o magistério publico da educac¢do basica, a fim de aproximar o rendimento médio do
profissional do magistério com mais de 11 anos de escolaridade do rendimento médio dos demais
profissionais com escolaridade equivalente.

Meta 18:

Assegurar, no prazo de 02(dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os profissionais do
magistério em todos os sistemas de ensino.

Meta 19:

Garantir, mediante lei especifica aprovada no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, a nomeac¢do comissionada de diretores de escola vinculada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a participa¢cdo da comunidade escolar.
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Meta 20:
Ampliar progressivamente o investimento publico em educacdo até atingir, no minimo, o patamar de
7% por cento do produto interno bruto do pais.

S3o diretrizes do PNE —2011/2020:

| — erradicacdo do analfabetismo;

Il — universaliza¢gdo do atendimento escolar;

Il — superacao das desigualdades educacionais;

IV —melhoria da qualidade do ensino;

V —formagdo para o trabalho;

VI — promoc¢ao da sustentabilidade socioambiental;

VIl — promogdo humanistica, cientifica e tecnoldgica do pais;

VIl — estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo como
proporcao do produto interno bruto;

IX — valorizagdo dos profissionais da educacgao; e

X — difusdo dos principios da equidade, do respeito a diversidade e a gestdao democratica da
educacao.

Anexo 02 - Orientag0es

Planejando

a Proxima Década

Construindo a Educagao
do Seu Municipio

Orientagoes Operacionais para criagao do Plano Municipal de Educacao

O presente documento, elaborado pela Equipe Técnica de Apoio, traz orientacbes
operacionais, informacGes sobre cada meta nacional, bem como um diagndstico da realidade
educacional de llépolis, buscando possibilitar um bom trabalho de alinhamento dos planos de
educacdo para fazermos desse préximo decénio um virtuoso marco no destino da educagdo
municipal, estadual e nacional.

O Plano Municipal de Educag¢do assim como o PNE e o PEE passaram a ser uma exigéncia
constitucional desde 2009. Devendo ser decenal, em regime de colaboracdo, com previsdao de
recursos para o seu financiamento. Portanto, as metas serdo de responsabilidade conjunta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Se as diferentes esferas do governo tém
compromissos comuns, devem planejar suas acdes de maneira integrada e colaborativa para que os
recursos sejam otimizados e os resultados sejam mais efetivos.

O grande desafio é construir a unidade nacional em torno de cada uma das 20 metas. O que
exige invariavelmente um alinhamento dos planos, ultrapassando um mandato executivo e
legislativo, ndo podendo vincular-se a um programa de governo, que, normalmente, tem duragdo de
4 anos. Nesse sentido, a avaliagdo do Plano de Educacdo e o trabalho permanente de

45



acompanhamento sdo fundamentais para que em cada mandato, prefeitos e vereadores incorporem
em seus programas de trabalho as diretrizes, metas e estratégias do Plano aprovado.

Algumas premissas importantes para elabora¢ao do Plano Municipal:

- 0 Plano ndo se destina somente a uma rede de ensino, mas do territério municipal,
considerando todas as limitacGes e potencialidades (Diagndstico Situacional);

- a construcdo coletiva envolve representantes dos varios setores da sociedade;

- 0 Plano deve tratar de ambos os niveis — Educa¢do Basica e Superior — e de todas as
modalidades de ensino, que sdo ou deveriam ser ofertadas no municipio, ndo necessariamente pela
rede municipal;

- é preciso destacar as prioridades e apontar solugdes dos principais problemas da Educacgao
de llopolis;

- 0 Plano deve considerar os insumos necessdrios para sua execug¢ao, com prioridades a
serem previstas no orcamento do municipio ao longo da década. Por essa razao, é fundamental
vincular outros instrumentos de planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, Lei Orgamentaria Anual — LOA, Plano de A¢des Articuladas — PAR.

O planejamento do PME deve ser um processo cuidadoso e democratico, garantindo assim,
um resultado de uma Proposta de Plano capaz de representar os anseios e os esforcos de toda
comunidade em torno dos avangos necessarios a Educacao.

Vale lembrar que cada participante do processo contribui para o desenvolvimento da
Educacdo de nosso municipio.

Buscando facilitar o debate das metas e estratégias, a Equipe Técnica de Apoio compreendeu
ser facilitador a divisdo de metas por eixos de trabalho, ficando assim distribuidas:

EIXO DA EDUCAGAO BASICA - Metas estruturantes para a garantia do direito a Educagdo
Basica com qualidade, isto é, que dizem respeito ao acesso, universalizacdo da alfabetizacdo e
ampliacdo da escolaridade e das oportunidades educacionais.

Educagdo Infantil — (PNE - Meta 01 e Meta 04)

Ensino Fundamental — (PNE - Meta 02, Meta 05, Meta 06 e Meta 07)

Ensino Médio — (PNE - Meta 03, Meta 07 e Meta 11)

EIXO DA EDUCACAO ESPECIAL — Diz respeito especificamente a superacdo das desigualdades
e a valorizacdo das diferencas, caminhos imprescindiveis para a equidade.
(PNE - Meta 04 e Meta 08)

EIXO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO - Trata da valorizagdo dos profissionais da
Educacdo, considerada estratégica para que as metas anteriores sejam atingidas.

(PNE - Meta 15, Meta 16, Meta 17, Meta 18 e Meta 19)

EIXO DO ENSINO SUPERIOR — Metas relacionadas ao Ensino Superior.
(PNE - Meta 12, Meta 13, Meta 14)
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EIXO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS — Metas estruturantes para a garantia do direito
a Educagdo Basica com qualidade, isto é, que dizem respeito ao acesso, universalizagdo da
alfabetizacdo e ampliacdo da escolaridade e das oportunidades educacionais.

(PNE - Meta 09 e Meta 10)

EIXO DO FINANCIONAMENTO - Trata da gestao dos recursos financeiros.
(PNE - Meta 20)
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Anexo 03 - Lei Municipal que reordena o Conselho Municipal de Educagao

Municipio de Ilépolis
Rua Conselheiro José Bozzello, 987
Fone(51) 3774-1322 ou 1304 Fax: 3774-1334

ligpolis - RS

LEI MUNICIPAL N © 1375/2003.

“REORD%NA Q CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAC DE ILOPOLIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

OLMIR ROSSI, Prefeito Municipal de Ilépolis, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuicGes legais que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lej:
Art.19 - Fica reordenado o Conseltho Municipal de Educacao de Ilopolis.

Art 29- O Conselho Municipal de Educacdo sera constituido por (06) seis membros
titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelos drgios e entidades relacionados abaixo
nomeados pelo chefe do Executivo Municipal:

-01 ( um ) professor representante do Poder Executivo Municipal;

-01 ( um ) professor representante do Poder Legislative Municipal;

-02 ( dois ) Professores representantes do Sindicato dos Professores Mun”‘lpdh e/ou
Associacao dos Servidores Municipais;

-01 (um ) representante do Circulo de Pais e Mestres das Escolas Municipais;

-01 ( um ) Professor representante das Escolas Publicas Estaduais;

Art 3° - O mandato de cada membro do Conselho Municipal de Educacdo, tem duracdo
de trés anos, sendo permitida apenas uma reconducdo consecutiva.

§ 19 - A cada trés anos cessa o mandato de um terco do Conselho Municipal de
Educagao.

§ 20-Para cada membro titular as entidades representantes no Conselho indicam um
membro suplente.

§ 39 - O Conselheiro suplente substitui ¢ titular em seus impedimentos.

§ 4° - O mandato do Conselheiro Suplente tem a mesma duracao do seu titular.

§ 50 - O chefe do Poder executivo nomeia por ato administrativo préprio, a composicdo
definitiva do Conselho.




Municipio de Ilépolis
Rua Conselheiro José Bozzetto, 987

Fone(51) 3774-1322 ou 1304 Fax: 3774-1334
liopolis - RS

Art. 49 - Ocorrendo vaga no Conselho Municipal de Educacdo por rentincia , morte ou
incompatibilidade de funcao de algum de seus membros titulares assume o suplente e um novg
suplente sera indicado, conforme o artigo 2°.

Art. 5° - Os membros do Consetho Municipai de Educacdo, devem residir no Municipio
de Ilopolis.

Art. 62 - Os Membros de Conselho Municipal de Educagao ndo podem ser detentores de
cargos de confianga do Poder Executivo Municipal ou Legislativo Municipal nem estar investidos
de mandato Legislativo ou Executivo.

Art. 79 - As funcoes de Conselheiro sao consideradas de relevante servigo para o
Municipio, e seu exercicio tem prioridade sobre outra funggo Publica Municipal.

Art. 89 - O Conselho Municipal de Educagdo tem diretoria constituida de: Presidente, um
vice-presidente, um 1° Secretario e o 2° Secretério, com mandado de trés anos, sendo permitida
apenas uma reeleicao.

Art. 8° - O Conselho Municipal de Educacao, € dividido em tantas comissoes quantas
necessarias ao estudo e a deliberacdo sobre assuntos pertinentes a Educagao.

Paragrafo Unico — O Conselho realiza reunides no periodo e na forma fixada no respectivo
Regimento.

Art. 10 — Ao Conselho Municipal de Educagao compete:

I — Elaborar e aprovar o Regimento Interno;

1T — Eleger a diretoria;

111 — Aprovar o Plano Municipal de Educagao;

IV — Acompanhar e avaliar a execugdo do Plano Municipai de Educagao;

V — Assessorar o Poder Executivo na elaboracdio da proposta orgamentaria anual destinada a
manutencao e ao desenvolvimento do ensino;

VI — Emitir parecer sobre assuntos e questdes de natureza pedagogica, que lhe forem
submetidos pelos poderes Publicos Municipais;

VII - Sugerir medidas que visem & expansdo e o aperfeicoamento do Ensino Municipal;




Municipio de Il6polis
Rua Conselheiro José Bozzetlo, 987

Fone(51) 3774-1322 ou 1304 Fax: 3774-1334
liopolis - RS

VIII — Manter intercambio com o Conselho Estadual de Educagdo e com os demais Conselhog
Municipais de Educagao;

IX — Executar as atribuicoes que Ihe forem delegadas pelo Conseiho Estadual de Educagao;

X — Fiscalizar o cumprimento da Legislacao Educacional vigents;

XI — Manifestar-se previamente, no que diz respeito ao Ensino Municipal sobre atos cuja
matéria é relacionada no sub-item 6.4 do Parecer do CEE n® 910/92;

XII — Examinar o Regimento e Bases Curriculares das Escolas Municipais.

Art. 11 — Ficam mantidos os atos e decisdes proferidas até a promulgagao desta Lei as
quais tiveram fundamento legal na Lei Municipal n.0 201/83 de 05 de fevereiro de 1983.

Art. 12 - Fica revogada nesta data a Lei Municipal n°®.201/83 de 05 de novembro de
1983.

Art.13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, em 27 de agoste de 2003.

P
= Ofmir Rossi
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

'L‘,bb
Paulo Rabei%o omasini
Secretario de’Administracdo
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Anexo 04 - Portaria que substitui os membros do CME

T
Municipio de llopolis
Estodo do Rio Gronde da Sul
PORTARIA N°, 5.371/2013
“"Substitui membros do
Conselho Municipal de
Educacao”.
OLMIR ROSSI, Prefeito Municipal de Ilépolis, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso das atribuigBes legais de sua competéncia, e em acordo com o disposto
no artigo 2° da Lei Municipal n°. 1375/2003, SUBSTITUI os membros do Conselho
Municipal de Educagao conforme segue:
ENTIDADE TITULAR SUPLENTE
Poder Executivo Municipal | Ivanir Dallago Cappellari Loreni de Fatima
P.Dallago
| Poder Legislativo Municipal | Elisete Coser Vescovi Simone Chiesa Ferreira
ASSEMI Ana Santin Baseggio Tlite Salva Franceschini
ASSEMI Sandra Maria Mosena Mercedes Contini
CPM das Escolas Alexandra de Paris Dallago | Roberto Perin
Municipais
 Escolas Publicas Estaduais | Bernardete Toigo Lampert | Clari Lourdes Brunetto
% Tomasini
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, 13 de agosto de 2013.
e
ra LMIR ROSSI
& PREFEITO MUNICIPAL
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
ABIO/ZERBIELLI B
SE ARIO DE ADMINISTRACAO
INTERINO
° .
Fone 51.3774.1322 - Fax 51.3774.1161 - (el 51.9866.7418 ~a it 01
R?J!,Q(onselheim José Bozzetto, 987 - CEP 95990-000 - ll6polis - RS - Brosil - ilopalis@ilapolis-rs.com.br x‘, » |l0p_Q!.j§

www.ilopolis-rs.com.br



Anexo 05 - Decreto que institui o Forum Municipal de Educagao

DECRETO N° 1.614/2014

Institui 0 Forum Municipal de Educacio — FME do
Municipio de Ilépolis-RS.

OLMIR ROSSI, Prefeito Municipal de Ilépolis, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
considerando a necessidade de institucionalizar mecanismos de planejamento educacional
participativo que garantam o didlogo como método e a democracia como fundamento;
Considerando as deliberagdes da Conferéncia Nacional de Educagdo de 2010; Considerando
necessidade de traduzir, no conjunto das agBes do Ministério da Educacio, politicas educacionais
que garantam a democratizacdo da gestdo e a qualidade social da educacdo; Considerando a

competéncia do Municipio na coordenagdio da politica municipal de educago, articulando os
diferentes niveis e sistemas;

RESOLVE:

Art. 19 - Fica instituido o Férum Municipal de Educacio - FME, de cardter
permanente, com a finalidade de discutir a politica educacional do territdrio municipal, bem como
coordenar as conferéncias municipais de educagdo, acompanhar e avaliar a implementacdio de

suas deliberagbes e promover as articulagdes necessérias entre os correspondentes féruns de
educacdo dos Estados, do Distrito Federal e da Unido.

Art. 2° Compete ao Forum Municipal de Educacgo:
I - promover a discussdo sobre a politica educacional do territério municipal;

1I - convocar, planejar e coordenar a realizagdo de conferéncias municipais de educagdo, bem
como divulgar as suas deliberacdes;

I1I - elaborar seu Regimento Interno, bem como o das conferéncias municipais de educacdo;

IV - acompanhar e avaliar o processo de implementacdo das deliberagBes das conferéncias
municipais de educaggo;

V - zelar para que as conferéncias de educagdo do municipio estejam articuladas as Conferéncias
Estadual e Nacional de Educacdo;

VI - planejar e organizar espagos de debates sobre a politica municipal de educaco;

VII - acompanhar, junto a Camara Municipal de Vereadores, a tramitagdo de projetos legislativos
relativos & politica municipal de educacio; &

VIII - acompanhar e avaliar a implementagdo do Plano Municipal de Educacgo.




Art. 3° - O Forum Municipal de Educagdo serd integrado por dois membros
representantes, um titular e seu suplente, dos seguintes érgdos e entidades:

L. Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
11. Secretaria Municipal de Financas;
111, Secretarfajde Administracgo;
V. Poder Legislativo;
V. Conselho Municipal de Educaciio - CME;
VI. Conselho Tutelar;
VIL. Lions Clube de IIépoalis;
VIIL Associacdo dos Estudantes Universitérios de Iidpolis - ASSEIL:
IX. Associagdo Comercial e Industrial de IIdpolis — ACEI-I;
X. Associagdo dos Servidores Municipais de Iiépolis — ASSEMI;
XI. Representantes de Pais de Alunos;
XIL. Representantes da Rede Estadual de Ensino;
XIII. Representantes da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Os representantes titulares e seus respectivos suplentes serdo nomeados por ato do
Prefeito.

§ 2° Os representantes titulares a que se referem os incisos de I a XIII, e seus respectivos
suplentes, serdo nomeados por decreto , apés indicacdo dos respectivos érgdos e entidades
representativas dos segmentos considerados.

§ 3° Os membros do FME poderdio definir critérios para inclusdo de representantes de
outros érgdos e entidades no Regimento Interno.

Art. 49 - A estrutura e os procedimentos operacionais serdo definidos no seu
Regimento Interno, aprovados em reuniio convocada para esse fim, observadas as disposicdes
da presente Lel. '

Paragrafo Gnico - Até a aprovacgdo de seu Regimento Interno, o Férum Municipal de
Educagdo sera coordenado pelo Dirigente Municipal de Educac8o, ad referendum.




Art. 5° - O FME terd funcionamento permanente e se reunird ordinariamente a cada
ano, preferencialmente no segundo semestre, ou extraordinariamente, por convocacao do seu
coordenador, ou por requerimento da maioria dos seus membros,

Art. 6°- O FME e as conferéncias municipais de educacso estarso administrativamente
vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo, e receberfio o suporte técnico e administrativo
para garantir seu funcionamento.,

Art. 7° - A participacdo no Férum Municipal de Educacdo serd considerada de relevante
interesse publico e ndo serd remunerada.

Art. 8° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicaco.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IL()POLIS, EM 22 DE MAIO DE 2014.

OLMIR ROSSI

PREFEITO MUNICIPAL
— e

%/%”/@’g

7 7 s 7 g
FABIO LUIS»Giﬁ?A‘I‘I‘I

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO




Anexo 06 — Decreto que nomeia os membros do FME

DECRETO N° 1.625/2014

"Nomeia os membros que irdo compor o
Férum Municipal de Educagdo’.

OLMIR ROSSI, Prefeito Municipal de Ildpolis em Exercicio, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso das atribuicdes legais que lhe s3o conferidas pela tei Orgénica do Municipio e com
fundamentac8o legal disposta No paragrafo 2° do artigo 3° do Decreto n® 1.614/2014, NOMEIA
nesta data os membros que irdo compor o Forum Municipal de Educagdo, conforme segue:

Segmento

Nome do Titular

Nome do Suplente

Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura

Silvia Pessatto Perin

Ana Santin Baseggio

Secretaria Municipal de Financas

Fabio Luis Gabiatti

Romeu Signor

Secretaria de Administragdo

Marcela Bresolin Ozelame

Lizete Fachi Canei

Poder Legislativo

Mari Isabel C.Montagner

Altemir Chemin

Conselho Municipal de Educagdo -
CME

Sandra Maria Mosena

Elisete Coser

Conselho Tutelar

Gilvaine Mendes Carlesso

Janice Boni Pertille

Lions Clube de Ilépolis Mirlei Terezinha Bassani | Vilce Bozzetto Signor
Bozzetto

Associagdo dos Estudantes | Diana Zerbielli Danieli Carlesso Lodi

Universitarios de Ildpolis - ASSEL Rissini B '

Associagdo Comercial e Industrial de | Roberto Perin Dilso Rabaiolli

1l6polis — ACEL-I

Associagdo dos Servidores
Municipais de Ildpolis- ASSEMI

Flaviane Tomasni

Iite 'Salva Franceschini

Representantes de Pais de Alunos Lidiamar Rovadoschi | Marciane Spezia
Marangon Dall ‘Orsoletta

Representantes da Rede Estadual de | Carlos Eduardo de Barros | Evandro Ecker

Ensino

Representantes da Rede Municipal | Marcelo Antonio Rabaiolli | Sandra Mara Ferreira

de Ensino

Soares Telles

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IL()POLIS,Z

REGISTRE SE E PUBLIQUE SE

/}r 7
//r//""/ ,7 //"

ABIO LUI ABIA'I'I'I .
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
INTERINO

junho de 2014.

Z _~OLMIR ROSSI
PREFEITO MUNICIPAL




