PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
PALACIO JOAO GOULART
Gabinete do Prefeito - Lei 4500/2012 - Plano de Carreira Magistério

LEI N2 4.500, DE 5 DE JANEIRO DE 2012,

“Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Sao Borja, institui o
respectivo quadro de cargos e funcoes,
substitui a Lei n2 1.749/90 e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DE SAO BORJA.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

TiTULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12 Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico, cria o
respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de
vencimentos dos profissionais da educacao, em consonancia com o0s principios
constitucionais e demais disposicdes da legislacao vigente.

Art. 22 O regime juridico dos profissionais da educacao é o estatutario, em
conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal.

Art. 32 Para efeito desta Lei considera-se:

I - o Sistema Municipal de Ensino, compreende as instituicbes do ensino
fundamental e de educacao infantil mantidas pelo Poder Pdblico Municipal, as
instituicdes de educacao infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada e os
6rgaos municipais de educacao coordenados pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Il - magistério Publico Municipal, os Professores que ocupam cargos no Ensino
Pdblico Municipal, desempenhando atividades préprias vinculadas aos objetivos da
educacao.

Il - professor, o0 membro do Magistério Publico Municipal, integrante do Quadro de
Carreira, com habilitacdo especifica, que atua nas Escolas de Educacao Bésica.

IV - professor de educacao infantil, o membro do Magistério PUblico Municipal,
integrante do Quadro de Carreira, com habilitacdo especifica, que atua nas Escolas
de Educacao Infantil.

V - professor orientador e professor supervisor, o membro do Magistério que atua
nas atividades de orientacao e supervisao escolar no campo da educacao, com
habilitacao especifica.

VI - Atividade de Magistério, a dos Professores exercidas no desempenho das
tarefas relativas ao funcionamento e ao aperfeicoamento da educacao.
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TiTuLo 1l
Da Carreira do Magistério
CAPITULO |
Dos Principios Basicos

Art. 42 A Carreira do Magistério tem como principios bésicos:

I - ingresso exclusivamente por Concurso Publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento periédico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional, de acordo com o piso nacional do magistério, vigente;

IV - progressao funcional baseada na titulacao ou habilitacdao, e na avaliacao do
desempenho e tempo de servico.

V - condicbes adequadas de trabalho.
VI - dedicacdo a causa Educacional.

Paragrafo unico. A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras funcdes de magistério nos termos das normas de
cada sistema de ensino, adquirida através da efetivacdo do estdgio do
curso/habilitacao.

CAPITULO I
Da Estrutura da Carreira
SECAO |
Das Disposicoes Gerais
Art. 52 A Carreira do Magistério Publico Municipal é constituida de cinco(5) classes,
dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma

compreendendo no maximo trés niveis de habilitacdo de acordo com a formacdo do
pessoal do magisterio.

Art. 62 A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor estruturada em cinco(5) classes.

Paragrafo unico. Considera-se:

I - professor: o profissional da educacao com habilitacao especifica para o exercicio
das funcdes de docéncia nas classes da Educacao Basica, supervisao e orientacao
escolar.

Il - cargo: € o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuicbes com vencimento especifico, denominacao propria, numero
certo e remuneragao pelo poder publico nos termos da lei.

Il - classe: € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes, com
referéncias alfabéticas, que identifica o desenvolvimento funcional através de
promocao por tempo de servico e merecimento.

IV - nivel: é pessoal de acordo com a habilitacao especifica do integrante do
magistério, de acordo com o grau de instrucao exigido para o acesso.

SECAO Il
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Das Classes e da Promocao

Art. 72 As classes constituem a linha de promocao dos Professores.

Paragrafo unico. As Classes sao designadas pelas letras: A, B, C, D, E, sendo esta
ultima a final de carreira.

Art. 82 A promocao € a passagem do titular de cargo de professor de uma classe
para outra imediatamente superior.

§ 12 A promocao decorrera de avaliacdo que considerara o merecimento e o tempo
de servico.

§ 22 A promocao se dara aos integrantes de classe que tenham cumprido o
intersticio de cinco(5) anos em cada classe.

Art. 92 O merecimento é a demonstracao do cumprimento de seus deveres e da
eficdcia no exercicio do cargo, bem como do interesse pela atualizacdo e
aperfeicoamento no desempenho de suas funcbes, avaliado através de critérios
objetivos, em que apurar-se-a em pontos de zero a cem, para cada um dos
seguintes fatores:

I - eficiéncia;

Il - dedicacao ao servico;

Il - observancia as normas legais e hierarquicas; (Obediéncia as Leis)
IV - pontualidade e assiduidade;

V - iniciativa.

& 12 Somente serao considerados para efeito de promocao por merecimento, os
professores que obtiverem, no minimo, 400 pontos, na soma dos fatores
enumerados neste artigo.

§ 22 A Comissao de Avaliacao serd constituida pela direcdo da escola, coordenacao
administrativa escolar integrante da secretaria municipal e um professor efetivo
eleito por seus pares para esse fim.

§ 32 Nas escolas com menos de 5(cinco) professores efetivos e na Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, a avaliacdo sera feita pela Comissao de Avaliacao
da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 42 Nao podera ser promovido o integrante do Magistério que nao tenha o
intersticio de 5(cinco) anos de efetivo exercicio na classe.

§&§ 52 Os instrumentos para avaliacao por merecimento serao elaborados pela
comissao de Avaliacao da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 62 Caso a Comissao de Avaliacao para fins de promocao nas Escolas ou na
Secretaria Municipal de Educacao nao for instituida no prazo de no minimo 3(trés)
meses antes da data prevista para a concessao das promocoes ou nao formalizar a
avaliacdo para cumprimento do estabelecido no art. 13, ocorrerd presuncao de
preenchimento dos requisitos e das condicdes estabelecidas no art. 9°, incisos | a V.

Art. 10. Fica prejudicada a avaliacao por merecimento, acarretando a interrupcao
da contagem do tempo de exercicio para fins de promocdo, durante o intersticio,
sempre que o profissional da educacao:
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I - somar duas(2) penalidades de adverténcia ou uma(l) de repreensao;
Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo convertida em multa;
Il - completar cinco(5) faltas injustificadas ao servico;

Paragrafo unico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipéteses de interrupcao
previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para
promocao.

Art. 11. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promocao:
I - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - os auxilios-doenca, gozados de forma esparsa ou de uma sé vez, no que
excederem a trinta(30) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o ano,
mesmo que em prorrogacao.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipéteses de suspencao
previstas neste artigo, a contagem sera retomada desde quando foi suspensa.

Art. 12. O merecimento é avaliado na classe, e inicia-se nova apuracdo do
merecimento a contar do ingresso na nova classe.

Art. 13. As promocdes terdo vigéncia anualmente no Dia do Professor (15 de
outubro).

Paragrafo unico. Para todos os efeitos sera promovido o integrante do Magistério
aposentado ou que vir a falecer sem que a promocao que lhe coube tenha sido
efetivada.

SECAO Il
Dos Niveis

Art. 14. Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos Professores, com a
seguinte distincao:

a) Professores:

Nivel 1 - Habilitacdo especifica na drea de atuacao obtida em nivel superior, em
curso de licenciatura, correspondente a graduacao plena, curso devidamente
autorizado e reconhecido pelo MEC ( Ministério da Educacao e Cultura).

Nivel 2 - Habilitacdo especifica na area de atuacao em nivel de pds-graduacao,
obtida em Curso de Especializacao, com duracao minima de 360 horas/aulas e um
ano letivo, desde que curso devidamente autorizado e reconhecido
comprovadamente pelo MEC.

Nivel 3 - Habilitacao especifica na area de atuacao em nivel de pds-graduacao,
obtida em Curso de Mestrado, com duracdao minima de 360 horas/aulas e um ano
letivo desde que curso devidamente autorizado e reconhecido comprovadamente
pelo MEC.

Art. 15. Constitui nivel especial em extingao, constantes nas disposicoes
transitérias desta lei a formacdo obtida em curso de nivel médio, na modalidade
normal, Magistério e superior de licenciatura de curta duracao.

Art. 16. A mudanca de nivel é automatica e vigorard a contar do més seguinte em
gue o profissional da educacao apresentar os seguintes comprovantes:
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I - Diploma, quando a formacao for em nivel de graduacao, mestrado;

Il - Certificado de conclusao, quando a formacao for em nivel de pés-graduacao lato
sensu, especializacao, conforme condicdes previstas no Artigo 14.

TiTULO 1l

Do provimento e da vacancia
CAPITULO |
Do Provimento
SECAO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 17. Os cargos de Carreira do Magistério Publico Municipal serdo providos, apds
a aprovacao em concurso publico de provas e titulos.

SECAO Il
Do Recrutamento e Selecao

Art. 18. O recrutamento para os cargos efetivos serd realizado mediante concurso
publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formacoes, e observadas
as normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.

§ 12 O prazo de validade do concurso sera de até 2(dois) anos contados da data em
que for publicada a homologacao do seu resultado final, prorrogavel uma vez por
igual periodo.

§ 22 Terd preferéncia para nomeacao, em caso de empate na classificacao,
conforme os critérios estabelecidos no edital.

SECAO Il
Da Nomeacao

Art. 19. Compete ao chefe do Poder Executivo nomear os candidatos aprovados
em concurso para provimento de cargos de magistério, observada a ordem de
classificacao.

Paragrafo unico. Apdés a nomeacao sera exigido estagio probatério conforme
legislacao municipal vigente, na série, ano ou disciplina para qual fez concurso.

Art. 20. O Professor € nomeado na Classe A e Nivel correspondente a sua
habilitacao especifica, Nivel 1, 2 ou 3 conforme concurso.

Art. 21. O Secretario Municipal de Educacao determinara a unidade escolar ou
6rgao onde o nomeado deverd ter exercicio, obedecendo a ordem de classificacao
No CONCuUrso.

Paragrafo unico. O candidato que nao aceitar sua designacao nao perdera o
direito de ingressar no quadro do Magistério Pdblico Municipal, dentro do prazo de
validade do concurso, passando a ocupar o ultimo lugar na lista de classificacao.
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TiTULO IV
Da Distribuicao do Pessoal do Magistério
CAPITULO |
Da Lotacao e Designacao

Art. 22. Os integrantes do Magistério Publico Municipal serao lotados na Secretaria
Municipal de Educacdo e designados para a unidade escolar ou érgdao de acordo
com a presente Lei.

§ 12 E permitido ao membro do Magistério o exercicio do cargo em mais de uma
Unidade Escolar ou Orgdo para complementacao de Carga Hordria no mesmo
Regime de Trabalho.

§ 22 A designacao podera ser alterada a pedido ou por necessidade de ensino.

CAPITULO I
Da Remocao
Art. 23. Remocao é o ato que altera a designacao do Professor.

§ 12 A remocao se processara em periodo de férias escolares, salvo interesse do
ensino.

§ 22 Sera efetivada a remogao somente na existéncia da vaga.

§ 32 Terd preferéncia, em caso de haver mais de um candidato a mesma vaga, o
gue contar mais tempo de servico publico municipal.

CAPITULO 11l
Das Cedéncias

Art. 24, Cedéncia é o ato através do qual o Prefeito Municipal, por decreto, coloca
o Professor, com ou sem vencimentos, a disposicdo de entidade ou érgao, sem
vinculacao administrativa a Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. A Prefeitura Municipal podera solicitar compensacao a entidade
ou 6rgao que requerer a cedéncia quando o professor for cedido com vencimentos.

Art. 25. A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 1l(um) ano, sendo
renovavel anualmente se assim convier as partes interessadas.

Art. 26. O Professor, quando cedido, ndo sofrera prejuizo em sua carreira.

Art. 27. O Professor, quando cedido, perde a designacao continuando lotado na
Secretaria Municipal de Educacao.

TiTULO V
Dos Direitos e das Vantagens
CAPITULO |
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Das Disposicoes Gerais

Art. 28. Sao direitos do Magistério Publico Municipal:

I - receber remuneracao de acordo com a classe e nivel de habilitacdao, tempo de
servico e regime de trabalho, conforme o disposto nesta Lei;

Il - escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliacdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao.

Il - dispor de condicbes ambientais de trabalho adequadas ao exercicio eficaz de
suas funcoes;

IV - participar de processo de planejamento educacional,

V - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacao, atualizacao e
especializagao profissional.

VI - receber assisténcia ao exercicio profissional;

VIl - receber gratificacdao por colaborar em trabalhos técnicos ou cientificos
solicitados ou aproveitados, relativos a educacdo ou ainda participacdao em bancas
e comissdes de exames, CONCUrsOS e provas.

Paragrafo unico. A referida gratificacao sera paga de uma vez apds a conclusao
do trabalho e corresponderd a 50%(cinguenta por cento) do vencimento basico da
Classe A, Nivel 1.

Art. 29. O Professor poderd solicitar o afastamento das atividades regulares, com
comprovacao, até 30 (trinta) dias durante o ano letivo, sem prejuizo de sua
remuneracao, para participar de cursos de capacitagao, formacdo e seminarios,
com a devida aprovacao da Coordenacao Pedagdgica da SMED.

CAPITULO I
Do Vencimento e das Gratificacoes

Art. 30. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria ao Professor em exercicio do cargo
correspondente a classe e ao nivel de habilitacao.

Art. 31. O Padrdo referencial com vigéncia a partir de janeiro de 2012, para fins de
célculos do vencimento para professores, regime de 20(vinte) horas semanais é de
R$800,00 (oitocentos reais) e para professores de educacao infantil regime de 30
(trinta) horas semanais é de R$1.200,00 (hum mil e duzentos reais).

Art. 32. O Padrao referencial com vigéncia a partir de janeiro de 2013, para fins de
calculos do vencimento para professores, regime de 20 (vinte) horas semanais é de
R$920,00 (novecentos e vinte reais) e para professores de educacao infantil regime
de 30( trinta) horas semanais é de R$1.380,00(hum mil trezentos e oitenta reais).

Art. 33. O Padrdo referencial com vigéncia a partir de janeiro de 2014, para fins de
calculos do vencimento para professores, regime de 20(vinte) horas semanais é de
R$1.060,00(hum mil e sessenta reais) e para professores de educacao infantil
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regime de 30(trinta) horas semanais é de R$1.590,00(hum mil quinhentos e
noventa reais).

Art. 34. O Padrao referencial com vigéncia a partir de janeiro de 2015, para fins de
cdlculos do vencimento para professores, regime de 20(vinte) horas semanais é de
R$1.210,00(hum mil duzentos e dez reais) e para professores de educacao infantil
regime de 30(trinta) horas semanais é de R$1.815,00(hum mil oitocentos e quinze
reais).

Paragrafo unico. O calculo dos vencimentos sera feito multiplicando-se o valor do
padrao referencial do cargo, pelo respectivo coeficiente, de acordo com a seguinte
tabela:

CLASSE / NIiVEL 1 2 3 NIVEIS EM EXTINCAO
A 1 1,35 1,60 1
B 1,10 1,45 1,70 1,10
C 1,20 1,55 1,80 1,20
D 1,30 1,65 1,90 1,30
E 1,40 1,75 2,00 1,40

Art. 35. O integrante do Magistério Publico Municipal ndo sofrerd desconto nos
vencimentos, nos casos previstos na Lei Complementar n 005/95.

Art. 36. Os Professores farao jus as gratificacdes, tendo como base para célculo o
vencimento da classe A, nivel 1:

I - pelo exercicio em escola de dificil acesso, conforme o que segue:

a) em unidade escolar da zona rural do Municipio situada até 50 km de distancia da
cidade, mais 30%(trinta por cento).

b) em unidade escolar da zona rural do municipio situada a mais de 50 km da
cidade, mais 50%(cinquenta e cinco por cento).

Il - pelo desempenho de atividades docentes:

a) em Educacao Infantil - Pré-Escola, no 1°, 2° 3° 4° 5° anos do Ensino
Fundamental, uma gratificacao de 20%(vinte por cento).

b) o professor que atuar em turma do Ensino de Jovens e Adultos, totalidades 1 e 2,
uma gratificacao de 10%(dez por cento).

c) as escolas que possuirem turmas multisseriadas, os professores destas,
receberdo somente a gratificacdo de 20%(vinte por cento) de acordo com a alinea
“a” deste inciso, quando se situarem na zona urbana do Municipio, na cidade.

d) o professor em efetivo exercicio nas oficinas dos Centros de Educacao Integral
Municipal, recebera uma gratificacdo de 20%(vinte por cento).

Il - pelo trabalho na Secretaria Municipal de Educacao, uma gratificacao de 15%
(quinze por cento).

IV - pela convocacao para trabalhar na Secretaria Municipal de Educacao, uma
gratificacao de 50%(cinquenta por cento) que passara automaticamente do regime
de 20(vinte) horas semanais para o regime de 30(trinta) horas semanais, e, uma
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gratificacao de 100%(cem por cento) que passara automaticamente do regime de
20(vinte) horas semanais para o regime de 40(quarenta) horas semanais, enquanto
durar a convocacao, desde que o professor aceite a convocacao e nao possua duas
matriculas no magistério municipal.

V - pelo Exercicio de Diregcdo de Escola:
a) escola com até 200(duzentos) alunos, 20%(vinte por cento) de gratificacao;

b) escola com 201(duzentos e um) a 400(quatrocentos) alunos, 30%(trinta por
cento) de gratificacao;

¢) escola com 401(quatrocentos e um) a 600(seiscentos) alunos, 40%(quarenta por
cento) de gratificacao;

d) escola com mais de 600(seiscentos) alunos, 50%(cinquenta por cento) de
gratificacao;

VI - a Escola com mais de 500 alunos terd direito a vice direcao de Escola, este
professor percebera uma gratificacao de 50%(cinquenta por cento) da gratificacao
correspondente a gratificacao do Diretor.

VIl - as gratificacdes que trata este artigo do inciso | ao VI serao devidas somente
gquando os Professores estiverem no efetivo exercicio das atribuicdes inerentes a
cada gratificacao e afastar-se legalmente com direito a remuneracao integral.

Paragrafo unico. Para garantir a gratificacdo por regéncia de classe, o professor
terd de cumprir no minimo, dezesseis periodos/aula semanal.
CAPITULO 1l
Das Incorporacoes
Art. 37. Revogado (Redacao dada pela Lei n2 5.781, de 22.07.2021)
Art. 38. Revogado (Redacao dada pela Lei n2 5.781, de 22.07.2021)

CAPITULO IV
Das Férias

Art. 39. O profissional da educagcdo gozard, anualmente, 30(trinta) dias de férias,
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 72 da Constituicao Federal.

§ 12. A aquisicdo do direito, a forma de concessao e o pagamento das férias estao
definidos pelo Regime Juridico do Servidores.

§ 22, As férias dos profissionais da educacao deverao ser gozadas, no periodo do
recesso escolar.

& 32. O profissional da educacao em exercicio nas unidades escolares do Municipio
terd o periodo de férias de 45(quarenta e cinco) dias, remuneradas na forma do
inciso XVII do art. 72 da Constituicao Federal.
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CAPITULO V
Da Aposentadoria e da Disponibilidade

Art. 40. A aposentadoria e disponibilidade do integrante do Magistério Municipal
regem-se pelas normas estabelecidas pela Constituicao Federal, Estadual e pela Lei
Complementar n2 005/95.

Paragrafo unico. O integrante do Magistério Municipal, ap0s trinta dias da data do
protocolo do pedido de aposentadoria ficard& em gozo de Licenca Aguardando
Aposentadoria - LAA.

CAPITULO VI
Da Qualificacao Profissional

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educacao, visando melhorar a qualidade do
ensino, oportunizard ao membro do Magistério a frequéncia em cursos de formacgao,
aperfeicoamento e especializacao e a outras atividades de atualizacao profissional,
de acordo com a prioridade e as necessidades educacionais do Municipio.

CAPITULO VII
Do Regime de Trabalho

Art. 42. Os Regimes de Trabalho estabelecidos para os professores sao de
20(vinte) horas para o Ensino Fundamental e de trinta(30) horas para a Educacao
Infantil.

§ 12 Para os efeitos deste artigo, a duracao da hora-trabalho correspondera a
60(sessenta) minutos.

§ 22 O Regime de Trabalho devera ser cumprido e completado onde for necessério,
inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, conforme a necessidade da
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 43. O professor designado para a direcdo de escola terd regime de
40(quarenta) horas semanais de trabalho, desde que a escola funcione em dois
turnos, enquanto estiver no exercicio da funcao.

Paragrafo unico. Somente existird a funcdao de diretor de escola na zona rural do
Municipio nas Escolas Pélo, também denominadas Escolas Centrais.
SECAO |
Da Remuneracao Pela Convocacao em Regime Suplementar

Art. 44. A convocacao em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho.

§ 12 O professor poderd ser convocado para trabalhar em regime suplementar até o
maximo de 20(vinte) horas semanais, para substituicdo de professores nos seus
impedimentos legais.

§ 22 Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera remuneracao
igual ao valor bdsico do profissional, observada a proporcionalidade quando da
convocacdo para periodo inferior a vinte horas semanais.
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TiTULO VI
Do Quadro do Magistério

Art. 45. Fica criado o quadro do magistério publico municipal que é constituido de
cargos de professor de Educacao Infantil, professor do Ensino Fundamental,
professor Orientador e Professor Supervisor.

Art. 46. S50 Criados:

a) setecentos(700) cargos de professor do Ensino Fundamental com 20(vinte) horas
semanais;

b) duzentos e cinquenta(250) cargos de professor de Educacao Infantil com
30(trinta) horas semanais;

c) cento e cinquenta(150) cargos de professor Orientador e professor Supervisor.

TiTULO VII
Da Contratacao para Necessidade Temporaria

Art. 47. A lei dispord sobre a contratacao por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdao temporaria do titular do cargo de professor na funcao
docente.

Art. 48. Consideram-se como necessidade temporaria as contratacdes que visem
a:

I - substituir professor temporariamente afastado, de acordo com a Lei
Complementar n2 005/95;

Il - suprir a falta de professores no lapso temporal preparatério para realizacdo de
concurso publico.

Art. 49. As contratacdes serao de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contrato:

I - jornada de trabalho de acordo com a referida funcao;

Il - vencimento mensal igual ao valor padrao basico do profissional da educacao
Classe A, Nivel 1.

Il - gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
IV - inscricao no Regime Geral de Previdéncia Social;
V - vale transporte, nos termos da Legislacdao Municipal e Nacional aplicavel.

TiTULO VIII
Das Disposicoes Transitdrias

Art. 50. Enquanto persistir a falta de professores supervisores habilitados as
funcdes que lhe sao inerentes poderao ser desempenhadas por professores com
experiéncia e conhecimento na area de atuacao.

Paragrafo unico. E vedado o exercicio da funcdo de Orientador Educacional por
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integrante do Magistério sem a devida habilitacdo especifica e registro no érgao
competente.

Art. 51. Aos professores efetivos, com formacao em nivel médio, na modalidade
normal, Magistério e superior de licenciatura de curta duracao, serd assegurado um
nivel especial em extingao.

Paragrafo unico. Esses professores permanecerao no exercicio de suas atividades
e integrarao o nivel especial em extincao, até que adquiram a formacao nos termos
da Lei Federal n® 9.394/96, oportunidade em que ingressarao automaticamente, no
nivel de sua habilitacao.

Art. 52. Fica garantido aos professores permanecerem na mesma Classe em que
estao, com o direito de computar o intersticio (tempo de servico) j& prestado na
classe em que se encontram, para fins de promoc¢ao devendo cumprir o tempo que
falta.

Art. 53. Os Especialistas de Educacao ficam enquadrados nos cargos de Professor
Orientador ou Professor Supervisor, conforme sua habilitacao.

Art. 54. As despesas resultantes da aplicacao desta Lei correrao a contas dos
recursos consignados no orcamento para o ensino municipal.

Art. 55. Fica revogada a Lei Municipal n2 1.749/90.
Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Borja, 5 de janeiro do ano de 2012.

Mariovane G. Weis,
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