
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICíPIO DE VICTOR GRAEFF
UICTOB OBAEFF

" Mais trabalho. novas realizagões"

ÀDM2t21-2024

PROJETO DE LEI N." ,N/3 , DE 20 DE JANEIRO DE 2023,

Autoriza o município a celebrar Termo de Fomento
com a ASSOCIAÇÃO »e PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE VICTOR GRAE,FF - APAE
e dá oLrtras providencias.

Art. 1o. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar termo de fomento

com a APAE (Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Victor Graeff;, entidade sem

fins lucrativos, inscrita no sob o n' CNPJ: 94.103.35210001-57, pata a concessão de RS

20.000,00 (vinte mil reais) para custear as despesas com o atendimento educacional

especializado, com a contratação de profissionais, aquisição de material de consumo,

alimentação, dentre outros.

Parágrafo único. O valor a que se refere o caput, será efetuado em parcela única.

Art. 2o. As especificidades do Termo, dados cadastrais da Entidade, descrição do

projeto, o cronograma de execução, bem como o plano de aplicação do recurso, integram o
Plano de Trabalho, apresentado pela Associação, de acordo com a Lei Federal n" 13.019, de

2014 e suas alterações.

Art. 3o. A entidade deverá apresentar prestação de contas, ao setor Fazendário

Municipal, da boa e regular aplicação dos recursos recebidos no pÍazo de até noventa dias a

partir do término da vigência da parceria, nos termos da Lei 1 3.019, de 2014 e suas alterações.

Art. 4o. O Poder Executivo Municipal realizarâ o monitoramento e a avaliação do

cumprimento do estabelecido no Termo de Fomento que será firmado posteriormente, através

de procedimentos de fiscalização, por meio do Gestor e da Cornissão de Monitoramento e

Avaliação, conforme estabelecido pela Lei 13.01912014.

Art. 5o. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE
Janeiro de 2023.

DO PREFEITO MUNICIPAL DE VICTOR GRA 20 dias de

,,.,A&JeoAiJ

1 ri!r) Jill. {ÜLJ

OECHE
Prefeíío Municipal

Av. Joáo Amann, 690. CEP 99350.000 - CNPJ 87.6í3.485/0001-77. Fone: (54) 3338.'1242 / 3338-1273
E-mail: prefeitura@prefvictorg raeff.com.br
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MUNICÍPIO DE VICTOR GRAEFF
UICTIIR GRAEFF

" Mais lrabalhq rrovas realizagões"
ADM2021-2i24

PROJETO DE LEr N." ot3 tZOZt.
EXPOSTÇÃO Or MOTTVOS

Prezado Senhor Presidente,
Prezados (as) Senhores (as) Vereadores ( as).

O presente Projeto de Lei tem por f,rnalidade solicitar ao Poder Legislativo

autorização para celebrar termo de fomento com a APAE (Associação de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Victor Graeff/RS), inscrita no CNPJ sob o no 94.703.35210001-57, entidade

sem fins lucrativos, a fim de conceder auxílio financeiro.

A proposição alcança um repasse que perfaz o total de R$ 20.000,00 (vinte mil

reais), que será pago em parcela LINICA, valor este indicado através do oficio n! 245 de 22 de

dezembro de 2022, desta Casa Legislativa, estando os membros integrantes da entidade de

acordo com o valor estipulado.

Por estas razões enl'iamos o presente Projeto de Lei para que seja levado à

apreciação desta Casa Legislativa, na cetÍeza de que após regular tramitação, será a Íinal

deliberado e aprovado na devida forma regimental.

GABINETE DO PREFEITO MTINICIPAL DE VICTOR G
de Janeiro de 2023.

EFF/RS, aos 20 dias

DRtrKOECHE
Municipal

Av. Joáo Amann, 690 . CEP 99350-000 - GNPJ E7.6í3.485/0001-77 - Fone: (54) 3338.1242 I 3338'1273
E-mai l: prefeitura@prefvictorgraefÍ.com.br
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ASSOCIAÇÃO DE PAIS T}E AMIGOS DOS EXCEPCIONATS DE YICTOR GRAETF A
Rua João Aueustin, n'35 - CBP: 99350:000 - Fone (54) 32298275- - Victor GraefflRS U

E-mail : apaeve@.hotmail.com

Fundada em 30/09/1991
CNPJ: 9 4.7 A3 352 /A001-57

Registro CNAS
N" 44006.000208/9G23

Registro STAS n" f 18883

Utilidades Públicas
Municipal

Decreto na 129/97
De 70/07/ 1997

Utilidade Pútrlicas
Estadual Processo
n" 0019832100/98.7

Utilidade Pública Federal
Portaria nu 61 de 07/08/98

CeúiÍicado de Entidade
de Fins I'ilantrópicos

Resolução n'89
De25/06/98

Registro na Federação
Nacional

das APAES
N" 1385 de 03/08i98

Registro de Pessoa Jurídica
Livro A-1, às fls. 39v'/40

N" 070

Of. no ü002DA23 Victar üraeff, i 1 de janeiro de 2023.

Senhor Prefbito

Cumprirnentamos Vossa Senhoria e na

oportunidade encaminhamos o Plano de Trabalho ( Projeto) referente

ao auxílio financeiro de indicação da Câmara de Vereadores de Victor

Graeff, no valor de vinte mil reais, para o calendário de 2023.

Sendo o que se apresentavapaÍa o filomento,

subscÍevemo-nos.

Atenciosamente

,/*rA V^h
Luciano Fath

Presidente

Registro no Conselho I e: .: DE VICTSR GRÂEFF
Nlunicipal i tuciano Fath

De Assistência Social i presldente
n' 01/99

Aut. Funcionamento da
Escola

De Educação Especial
Novo Horizonte

Parecer CEE 534/99
de 2l/07 /99

Cadastro no Conselho i l1no. Sr
fr Frl f El TU iCÂ iV! tJ il ie i PÀL

vic'T(!i?
ilft0T0c0L0 N',

| 1 JAN ?023

Estadual De Educação i

Matrícula n. 45? I Lairton Koeche

i Prefeito Municipal
Victor Graeff/RS

APAE
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Plano de Trabaiho referente aos recursos da Câmara de

Vereadores de Victor Graeff

Manutenção de Recursos Humanos e Qualidade de Vida

A%E
Victor Graeff - f?S

ÂPÃE VreTÕR GRÃEFF 12A?,3
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j Valor total do proleto R$ 20.0ü0,00
i-.-
i Valor de contrapadida
i da proponente.

i Dados Bancários do

I Projeto

INomê dãieãponéãGi

i pelo projeto

Formação / Função do

responsáveí pelo

Banco: 041

Conta: 0601833706

Agencia: 0457

Marçeli Rodrigueç

Curso Superior e Pós em Deficiência lntelectual.

Diretora
! nrnialn
' lJ. vJv(v

i----
i CPF do responsável

325.586.860,20
pelo projeto

It-:--*-.---"-.--:--
i Telefone(s) do

responsável pelo 5433298275 - 991666703

apaevo(@ hotmail. com victorg raeff@apaers. org. br

3. DADOS DA ENTIDADE PROPONENTE

i. PLÃNO DE TRAEALHÜ
Nome do projeto Gestão de Recursos Humanos

Duração prevista 03 meses

Endereço onde o

projeto será realizado

Rua João Augustin, 35

Município I CEP onde

será realizado o projeto

Vàiõi aolicitãoo Éãra ã-
projeto

Victor Graeff * 99.350.000

R$ 20.000,00

2. DADOS DO RESPONSÁVEL TÉCNICO DO PROJETO

i Nome da organização I APAE de Victor Graeff l

R$

E- mail do responsável

pelo projeto
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i organizaçáo:
l-*-*-*-"---:-------------

i Endereço

I

i Nome Fantasia / Sigla
t
i

i Núrnero do CNPJ

í-nncf ilr rir.ãn ir tridinc da- vvr rvir\9r

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais

de Victor Graeff

Associação Filantropica Civil

Rua João Augustin,35

Victor Graeff

99.350.000

54 33298275

apaevg(ôhotmail.com

victorgraeffa paers. org. br

(logradourolnúmero I

complemento)

E-mail

§iiã"___-

Data da fundaç.ão .30/09/1991

Periodicidade das
.^.,^i^^^ -l^ Á*Â^i§rUIiiUuiS UU UIga(j

diretor

Periodicidade da
eleição do

Data da última eleição 1, 18111ftA19

( )semanal; ( )mensal; (x )bimestral; (

( )anual; ( )de 2 em 2 anos; ( x )de 3 em 3

94.703.35?.AQ01$7

Município

Número de membros

do órgão diretor

(Presidente, Vice-

Presidente, Secretário,

Tesoureiro, outros)

4. DADOS DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA ORGANIZAÇÃO:
í--_-----------

i Nome Luciano Fath

i Cargo ' Presidente

Bairro Centro

CEP

Telefone(s)

Fax

19
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54 9991 97674

i 746.648.080-20

1064162637 SSP/RS

5. REGTSTROS DA ORGANIZAÇÃO:

Orgão Número Valido até

Conselho Municipal da Assistência Social 01/99 3Al04na23

CNAS - CEBAS 440A6A§208196-23 2810612CI25

Conselho Municipal dos Direitos da

Criança e eio Adole§eente
8857

Utilidade Pública Federal
Portaria 61

07/08/1 998

Utilidade Pública Estadual aa217A 11t05t2023

Utilidade Pública Municipal Decreto 129197

Certificado de Fins Filantropicos
440060374811997-

68
3010412025

Federação Nacional das APAEs 1 385

í-Título do Prajeto:

Manutenção de Recursos Humanos e Quaiidade oe Vicja.

2-Objetivo Geral

Esse projeto tem como objetivo geral, promover a inclusão da pessoa com

Deficiência lntelectual e Múltipla, no contexto escolar e na sociedade, investindo

no seu desenvolvimento global, na aquisição de autonomia, investindo nas suas

potencialidades para que tomem posse do fundamental de seus díreitos, ser

cidaoão. Nesse sentido, buscamos manter a frequência dos atendimentos

prestados pelos profissionais da saúde sem a necessidade de suspenção dos

mesmos durante o recesso escolar, visando a garantia de qualidade de vida.

2.i - Objetivos Específicos:

Telefone(s)

CPF

No. RG I Orgão

Emissor
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A) Realizar folha de pagamento dos colaboradores da educação, da saúcie e

da gestão, em função do atraso dos repasses..

B) Garantir atendimento especializado para os usuários da Apae de Victor

Graeff, bem como oÍerecer qualidade de vida aos mesmos, sem nenhuma

suspensão do serviço .

3-Justificativa:

A APAE cle Victor Graeff é uma associação civii, filantropica, sem fins

lucrativos, única instituição do Município a atender pessoas com deficiência nas

áreas da educação, saúde e assistência social, atendendo atualmente 1 1 alunos.

Para realizar e manter esses serviços, depende da Celebração de

convênios com as esferas do Governo Federal, Estadual e Municipal e ainda

com a realização de campanhas, projetos, rifas e promoções visando angariar

recursos. Há de se levar em conta que o atendimento às pessoas com deficiência

tem um custo bastante elevacjo, uma vez que para a realização destes, faz:-se

necessário a atuação de profissionais de diversas áreas, a APAE de Victor

Graeff, mesmo tendo Convênios celebrados com o Estado e o Município para a

sua manutenção, tem dificuldades para conseguir honrar todos os seus

compromissos.

Portanto, os recursos da Cârnara de vereadores serâo utilizados para a

manutenção da folha de pagamento dos recursos humanos, assegurando

qualidaOe de vicja e garantincio os direitos cias pessoas com deficiência

4-Situação esperada ao término do projeto:

Ao termino do projeto espera-se que os onze alunos que frequentam a

APAE de Victor Graeff, bem como a Escola Especial, sintam-se beneficiados em

seu desenvolvimento cognitivo, psicossocial, psicomotor, oportunizando melhor

desenvolvimento e qualidade de vida em todos os aspectos, em consonância

com a missão da APAE.

A APAE de Victor Graeff, conforme sua missão, presta serviços nas

áreas de assistência social, saúde e educação de forma gratuita, permanente e

continuada, atendendo onze usuários. Sendo a rede Apae comprometida com

os direitos das pessoas com deficiência intelectual e múltipla, preocupa-se com

a necessidade de implementar e consolidar os mesmos. Nesse sentido, como
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entidade cie pais, amigos e alunos desse segmento sociai, através dos recursos

do tri Legal, garantem a qualidade dos serviços nas áreas:

Na área da assistência social a instituição presta atendimento e

acompanhamento ao usuário e sua família, visando a identificaçáo de demandas

que necessitam intervenção específica bem como encaminhamento às políticas

públicas; na saúde, a instituição presta atendimento na área da fonoaudiologia,

psicologia e fisioterapia, atendimentos realizados semanalmente visando suprir

as limitações dos usuários; na educaçáo, a APAE de Victor Graeff, mantem a

Escola de Educaçâo Especial Novo Horizonte, com duas turmas, tendo como

objetivoos princípios de liberdade, solidariedade e promoção humana que regem

a Educação Especial e em consonáncia com a fiiosofia que norteia a ação

educativa do movimento Apaeano. Os educadores bem como os demais são

especializados, cuja remuneração realizar-se-á com recursos desse projeto;

Ínfere-se, portanto, que será promovida a inclusão da pessoa com

Deficiência lntelectual e Múltipla, no contexto escolar e na sociedade, investindo

no seu desenvolvimento global, na aquisição de autonomia, investindo nas suas

potencialidades para que tomem posse do fundamental de seus direitos, ser

cidadão. Ao término desse projeto, temos como fins e objetivos a promoção da

melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência, assegurando a

defesa e a garantia dos direitos sociais, buscando sua inclusão na sociedade, e

garantir qualidade de vida.

5-Duração do projeto

Este projeto terá duração de três meses, contados da data do efetivo

pagamento do repasse feitos pela FEAPAESiRS.

6-Custo total do Projeto:

T-Descrição do Projeto

R$ 20.000,00

Os recursos serão usados para custear a folha de pagamento dos

profissionais, visando a oferta dos serviços especiais que regem a rede Apae,

pois as pessoas com deficiência caracterizam-se pela ciiversiciade,

requerendo apoios conforme suas necessidades específicas e responder
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aciequadamente a essas demancias é um compromisso da recte. Na execução

desse projeto serão pagos os colaboradores da escola, como professora,

diretora, fonoaudiologa, psicóloga, merendeira e auxiliar administrativa, visto

que esses profissionais regidos pela CLT são custeados com recursos

proprios da Apae.

Em anexo estão as planilhas de pagamento mensal, bem como o

extrato dos encargos sociais.

8- eronograma de execução:

AÇOES
MESES

M1 M2 M3

Divulgação do projeto X x X

Folha de Pagamento X X x

Encargos Socias X X x

Acompanhamento e monitoramento x x X

9- Recursos Humanos:

Para executar o projeto serão usadas as

funcionados contratados pela CLT, oriundas do

Fseher") hem nomn ôq ênnârnne eoÇiais.
l, vvtt

Victor Graeff, 11 de janeiro de 2023

folhas de pagamentos, dos

contador responsável (Elton

,/,U*»V'tr
Luciano Fath

A} i DE VICTOR GRÂEFF

Luciano Fath

Presldente



Empresa:
CNP]:

Cálculo:

Competência:

5. ASSOC DE PÁIS É AMIGOS DOS EXCEF ÂPÁÊ

94.703JsU400]-57
Folha Mensal

1212027

EXTRÂTO Í{EN5AI

Página: 113

Emissão: 0510t12023

Horãs: 09:38:26

.alI
Jl{

Departamento: 1 - GERAL

Empr.: 17ANA LUIZA BERTANI

Vínculo: Celetista

Cargo: 2 FONOAUDIOLOGA

i HORÂS NORMAIS

995 SALARIO FAMILIA

ND: 0 Proventos:

NF: 2 Base INSS:

Situação: Trabalhando

CC: 1

C.B.O; 223819

20,00 879.C.6 P

2,00 LL2,94P

nç o; InÍormativa:

0,00 Bas€ FGTS:

CPF: 030.221.920-02

Depto: 1

Filialr 1

998 l.l\.5.5.

70,32 InformaüvaDedutora:

879,06 Valor FGTS:

Adm: 0U09/2015

Horas M&: 20.00

Salário: 879,06

7,5ú 65,92 D

992,00 Descontos:

879,06 Excedente INSS:

0 Líquido:

70,32 Base IRRF:

926,08

813,14

Ernpí.; 4 CRISTINA KUHN

Vínculo: Celetista

Cargo: 3 PSICOLOGA

1 HORAS NORMAIS

ND: 0 Proventos:

NF: 0 Base INSS:

1.035,58 Descontos:

1.035.58 Ex€edente INSS:

cihra-{ô.7-Ê-t6--/^Jr(su!uq,

CC: I
C.B.O; 251510

20.00 1.035,58 P

77,66 Informativa:

0,00 Base FGTS:

aDE. 40q 77n Q^À_nô

DeptÉ: 1

Filial: I

998 I.N.S.S.

82,84 InÍormativaDedutora:

1.035,58 Valor FGTS;

Adm: 01104/2005

Horas Môs: 20,00

Salário: 1.035,58

7,5A 77,66b

0 Líquido: 951,92

82,84 Base IRRF; 957,92

Empr.:

Vínculo:

Cargo:

ND:

NF: l

26 ERNICE MATTES

: Celetista

5 PROFESSORA ENSiNO FUDAMENTAL

1 HORÂS NORMAIS

0 Proventos: 1.975,81 Descontos:

0 Ease INSS: 1.975,81 Excedente INSS:

Situação: Trabâlhando

CC: 1

C.B.O: 231205

110,00 1,975,81 P

159,64 Iníormativa:

0,00 Base FGTS;

CPF: 632.170.159-91

Depto: I
Filial: 1

998 LN.S.S.

158,06 iniormativa Dedutora:

1.975,81 Valor FGTS;

Mm:
Horas Mês:

Saláío:

§.08

0 Líquido:

158,06 Base IRRF:

78ls3l2o2t
1 10,00

1,975.81

159,64 D

7.816,77

1.816,17

Empr.:

Vinculo:

Cargo:

ND: l

NF:

29 JACKELÍNE KROESSIN

Celetista

1O AUXILIAR ADMIN]STRATIVO

1 HURAS IVURMAIS

0 Proventos: 969,60 Descontos:

0 Base INSS: 969,60 Excedente INSS:

Situação: Trabalhando

CC:2

C.B.o: 411005

220,00 969,60P

72,72 lnÍormaüYa:

0,00 Base FGTS;

CPF: 044.807.540-75

Depto: 1

Filtal: 1

998 I.N.S.S.

77,56 InformativaDedutora:

969,60 Valor FGTS:

Adm: 0317012022

Horas Mês: 72A,OO

Salário: 969,60

7,50 77,12 D

0 Líquido: 896.88
77,56 Bãse IRRF: 896,88

Empr,:

Cargo:

16 MARCEU RODRIGUES

Celeti§E

9 DIRETORA

1 HORAS NORMAIS

Proventos: 2.L73,37 Descontos:

Base INSS: 2.173,37 Excedente INSS:

Situação: Trabalhando

CC:1

C.B.O: 131295

100,00 2.113,37 P

177,42 InÍormaüva:

0,00 Base FGTS;

CPF: 325.586.860-20
ôô^t^- 1e!/rr,:

Filial: 1

998 I.N.S.S,

173,96 InformaüvaDedutorâ:

2.173,37 Valor FÇTS:

Adm:

Horas Mâs:

Salário:

4,76

0 Líquido:

773,86 Base IRRF:

orl02l2oL4
100,00

2.r73,37

r77,42 D

1.995,95

1.995,95

ND:

NF:

0

0

Empr.: 27 MQUEL KOEHLER KROESSIN

Vínculo: Celetista

Cargo: SMERENDEIRA

1 HORAS NORMAIS

Situação: Trabalhando

CC: 2

C.B.O: 513205

110,00 969,60 P

7),72 -iníoímaüvai

0,00 Base FGTS:

CPF| 977.A6A.129-87

Depto; 1

Fi[al: 1

998 I.N.S,S.

77,56 inforrrrativaDedutora:

969,60 valor FGTS:

Adm: 031091202L

Horas Mês: 110,00

Saliirio: 969,60

7,50 72,72 D

0 L(uido: 896,88

77,56 §ase IR.RF: 896,88

ND: 0 Provehtos:

NF: 0 Base INSS:

969,60 llescontos:

969,60 Excedente INSS:

sistema licenciado para ELTON ESCHER



ÊErpresa:
CT{PI:

Cálculo:

Competência:

Empr.:

Vincul0:

Cêrgo:

\D: 0 Proventos:

NF: 1 Base INSS:

28 VANESSA DOS SANTOS \{/AGNER

Celetista

7 MONITORA

EXTRATO I{ENSAL

Situação: Demiiidô

C.B.O: 239215

Adm:

Horas Mês:

SaláÍio:

78,75

0,00

7.§n

tlsà

C Líquido:

28,50 Base IR.RF:

Pagrna: tl3
Emissão: A5rc1p023
Horas: 09:38:26

30i 03/2022

40,00

450,00

78,75 D

74A,57 D

18,12 D

22,50 D

0,00

44238

5 . ÃsSOC DE PAIS É AMIGOS DO§ EXCÉP ÂPAÉ

94.703.352i 0001-57

Folha Mensal
1a t1^11

0t2

%

ú

9179 SALDO DE SALAR]O HORAS

995 SALARIO FAMILIA

8550 13 SALÁR]O INTFGRAI. RESCISAO

29 FERIAS PROPORCIONA]S

8169 U3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCIJ

36,00

1,C0

8,00

8,00

31,31

115,C0 P

16,94 P

1ry,08 P

300.00 P

100,00 P

ncr qa Infomratrva:

0,00 Base FGÍS:

CPF:022.169.610-51

Depto: 1

Filiâl; 1

8566 ÂDIANTAMENTO 13 SALARIO RESCIS

51 LIqUIDO RESCISA0

826 It'lSS 50BRE qEICTSAO

989 INSS 13 SAL.RESCISAO

28,50 InfoímêtivaDedutora:

356,25 Valor FGTS:

85i,94 Descontos:

435,00 Excedente INSS:

DEMITIDO Ely, o?lt2l2122 - MOTIVO 4-Pedido de demissão SEM justa causa

Resumo por Rubricas do Departamento

1 HORÂs NORMATS

29 FERIAS PROPORCIONA]S

995 SALARIÜ FAMILIÂ

8i69 il3 ÊERIAS PRúPORCIüNAIS R.ÉSCil

8550 13 SALARIO INIEGRAL RESCISAO

9179 SALDO DE SALAR:O HORAS

580/00

8,00

1,00

33,33

8,0ü

36,00

8.003,02 P

300,00 P

129,88 P

iúú,ú0 P

3ü0,00 P

135,00 P

51 LIQUIDO RESC1SA0

826 INSS SOBRE RESCISAO

989 INSS 13 SAL.RESCISAO
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8565 ADIANTAMENTO 13 SALÂRIO RÊSCE

0,00

7,5A

7,54

46,24

78,75

Líquidr: Departamento:

740,57 D

10,12 D

22,50 D

62ó,ú8 D

78,75 D

7.489,88

Situações

Número de empregados:

Numero de estagiários:

Trabalhando:

Afastado direitos integrais:

Afaslado acidente de trabalho:

Àiastaiio serviço miiitar:

Salárío maternidade:

Salário maternidâde INSS:

D0ênça:

Íloença ProÍissional:

Licença sem vencimento:

Demitido:

Férias:

iqandato sindical:

Aposentador,a:

Paftic. cürso/progrãmô de quêlifi cação:

Ausên(ia justificada:

Outros motivos de aÍastament0:

Admissôes:

Número de contritluintes:

1

0

6

0

0

ú

0

c

0

0

0

L

0

0

0

c

c

c

U

a

5alário contribuição emprÊgados;

Salário contíibuição conaribuint€s:

Ex€edente;

Base total:

Segurãdos:

Empresa:

RAT:

Contribuintes:

Teí€eiros:

Total INSS:

8.438,02 Bãse IRRF Mensal:

0,ü0 valor IRRF Mensãl:

0,00 Base IRRF Férias;

8.438,02 Vãlor IRRF Férias:

658,70 Ease IRRF Partic. Lucros:

ú,ü0 Vai,:r IRRF Parri{. Lucros:

8,00 Base IRRF Exterior:

0,00 Vãlor IRRF Exteíior:

C,00 Base IRRF l3c Salário:

658,7C Valor IRRF 130 5ãláíio:

Vãlôr Tôtal dô IRRF:

IRRF Aluguéis:

Base dD FGTS:

Vitlor d0 FGTS:

Bas€ do FGTS Aprendiz:

Vâlor do FGTS Aprendr?.

Base FGTS - GRRF:

FGTS. GRRF:

Base FGTS nres ant. - GRRF:

FGTS mes ant. - 6RRF:

Base PIS:

Valor PIS:

Base iss:
Và|or ISS:

Líquldo DepartamÊntó:

7.507 fi7
0,00

0,00

0,00

0,00

ú.úú

0,00

0,00

277,50

0,00

0,00

0,00

8.359.27

668,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.359,27

83,60

0,0c

0,00

7.489,88

Sistemâ licenciadc para ELTON ESCHER

8.9á7,90Total Geral Pr0vÊntos: T0tal Geral Descontos:

Liquidc GeÍali

1.478,02

/-.489,88



EIrrpresa:
CIjPJ:

Cálculc:

Ccmpetência:

Resumo por Rubrica

1 HORAS NORF1ATS

29 FERIÂS PROPORCIONA]S

995 SALAR]O FAMII IA

815q 1/l FER.IAS PP.DBORCI0|\JAI'-q P.ESCil

8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO

9179 SALDO DE SAL.AR]O HORAS

5 - A5SOC EE PÃ'S É AMI6O5 IDÜ§ EXEEP ÃPÃE

94.703.3521A00v57

Folha N4ensal

Ql2A22

T\ITD ÀT..I MEN§ÁT

Pagrna: 5/3

Emissáo: 0510U2ü23

Horas: 0Q:38:26

CJ3Iíe

580,0c

8,00

3,C0

ll,l_l
8,00

36,00

8.0ü3,02 P

300.00 P

129,88 P

100,00 P

300,00 P

135,00 P

0.00

7,50

7,5ü
4á )4
78,75

Líquido Geral:

740,57 D

10,12 D

22,50 D

Á?6 nÊ n

78,75 D

7.489,88

51 LIQUÍDO RTSCISAO

826 INSS SOBRE RESCISAO

989 INSS 13 SAL.RESCISAO

OOAINCC

8566 ADIANTÂMENTO 13 SALÂRIO RESCIS

Situações

Número de empregados:

Nunrero de estaqiários:

Trabalhando:

Aíastadc direitos integraís:

Afastado acidente de trabalho:

Ãíastado serviço miiirar:

5alário maternidade:

Salário maternidade INSS:

Doença:

Dôença ProÍlssional:

Liaença sem vencimento:

Demitido:

Férias:

D,landato sindical:

Âposentadcria:

Partic. curso/programa de qualificação:

Ausênciã justificada:

Outros motivos d€ aÍastamento:

Admissôes:

Número de contribuintes:

7

0

6

0

0

ú

0

0

0

0

0

1

ú

0

0

0

0

0

0

0

Salário ccntribuiçâo empreg:dos:

Salárro conl.ibuição rontribuini-ps:

ExcedentÊ:

Base total:

5egurados:

RAT:

Contribuinlps:

TerceiÍos:

Total INS§:

Base 1N55 Receita BÍuta:
(-) Compensação DCOMPI

t/sro,'u'ort,,Íú.
(-) 5alário Maternidôde:

(-) Reienções:

ValDres pãgos a CDopêrativas:

Totãl:

8.438,02 Base IRRF Mensãl:

0,00 Valcr IRRF Mensal:

0,ú0 Base IRRF Féílas:

8.438,02 Valôr IRRF Férías:

658,70 Base IRRF PaÊic. Lucros:

ü,úú Vaior IRRF Pariic. Lucros:

C,Co Bãse IRRF fxterior:
0,00 Valor IRRF Exterior:

0,0J Basc IRRF 13c Saláflo:

658,/l Valor IRRF 130 Salárro:

c,00 Valor Total do IRRF:

0,00 IRRF Aluguéis:

a,OO Aaru do FGTS:

ü,ü0 Valor do FGTS:

0,!0 Base d0 FGTS Aprendiz:

528,82 Vôior do FGTS Aprendiz:

Base FGTS - CRRF:

7.5C 1,82

0.00

0,00

0,00

0,ü0

ú,üú

0,00

0,00

277,5O

8,00

0,00

0,00

8.359,?7

668,70

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

8.359,27

83,68

0,00

0,00

7.489,88

FGTS. GRRFI

Base FGTS mes ant. - GRRF:

FGTS mes ant. - GRRF:

Bãse PIs:

Vaior PIS:

Base I55:

Valor 15S:

Líquido Geral:

lisicma licenciado paía ELTON ESCHER


