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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
UICTOR GRAEFF

MUNICíPIO DE VICTOR GRAEFF " Mais trabalho, rovas realizações"
ÃNn2021-2024

Ofício n." 25212022-GP

Victor GraeffiRs., 12 de setembro de 2022.

Ilmo. Senhor,
MARCIO PINTO DA SILVA
Presidente da Câmara Municipal de Vereadores
Victor GraefflRS

Assunto: Anexar e substituir no Projeto de Lei n.o 04912022 as alterações
conforme anexo.

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Na oportunidade em que the cumprimento, viemos através de vossa presença

enviar Mensagem ao Poder Legislativo Municipal solicitando que esta Casa de Leis,

junte ao Projeto de Lei n.o A49D022 as alterações conforme seguem em anexo.

Projeto de lei - Altera dispositivos da Lei no 1.392, de I 4 de março de 2012, que

dispõe sobre a organizaçáo administrativa da administração direta do poder

executivo do município de Victor GraefÍ, para criação de um cargo de Assessor

Especial, um Diretor de Cultura e Turisnro e um Assessor de Imprensa.

Sendo o que tínhamos para o momento, desde já agradec ,os a atenção

dispensada, renovando votos de elevada estima e elevado apreço.

Atenciosamente.
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Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N." dTg , DE 12DE SETEMBRO DE 2A22.

Altera dispositivos da Lei n." I .392, de I 4 de março de 2A12, que dispõe
sobre a organizaçáo administrativa da administração direta do poder
executivo do município de Victor Graefi paru acriação de um cargo de
Assessor Especial, um Diretor de Cultura e Turismo e um Assessor de
Imprensa.

Art. 1o. Altera as disposições do art. 1 1 da Lei n.n 1392, de 14 de março de2Al2, emrazào da criação

de um cargo de Assessor Especial, um Diretor de Cultura e Turismo e um Assessor de Imprensa, no quadro de

Cargos em Comissão e das funções de confiança do Poder Executivo, o qual passa a viger com a seguinte

redação:

"Art. 11.(...)

Número
de

Cargos
Categoria Funcional

Forma de
Provimento

Padrão de
Vencimento

06 Secretário CC ou FG Subsídio

a2
Assessor do Prefeitc
Municipal CC ou FG 05

ü1 Procurador Geral CC ou FG 04

ü6 Assessor do Secretiírio CC ou FG 01

14 hefe de Departamento CC ou FG a2

02
Assessor do Vice-Prefeitc
Municipal CC ou FG 03

0t Diretor de Obras CC ou FG 04

0r Assessor Especial CC ou FG 03

0t Diretor de Cultura e Turismo CC ou FG 03

0l Assessor de Imprensa CC ou FG 03

Parágrafo único. A descrição das atribuições e requisitos de provimento dos cargos em comissão de

Assessor Especial e Diretor de Cultura e Turismo e Assessor de Imprensa encontram-se definidas em anexo

único desta Lei, em decorrência, altera-se o disposto ao Anexo [, Lei no 1.392 de 14 de março de 2012."

1lrt.2.o Esta Lei entra em vigor na data publicação.

GABTNETE DO PREFEITO MLTNI R GRAEFF - RS, aos l2 dias de setembro

DRE KOECI{E
Prefeito Municipal
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ANEXO I
DESCRIÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO: ASSESSOR ESPECIAL

PADRÃO: III DA TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DCA/CC E FG

ATRIBUIçÕES: Assessorar o Prefeito Municipal na definição e difusão das políticas

administrativas e de governo; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CONDIçOES DE TRABÀLHO: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite,

aos sábados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: DCA/CC E FG

REQUISITOS PARÂ PROVIMENTO: Idade mínima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal.

REGIME DE TRABALHO: Mínimo de 40 horas semanais.

DESCRIÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO: DIRETOR DE CULTURA E TURISMO

PADRÃO: III DA TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DCAICC E FG

ATRIBUIÇÕES: Planejar, coordenar e executar projetos e programas paÍa o desenvolvimento da

cultura e do turismo; Assessorar o Prefeito Municipal na promoção de práticas culturais e de lazer,

concentrando os trabalhos de modo avalorizar os hábitos culturais e o turismo no Município e região;

coordenar projetos, programas e ações culturais e de Lazer com a respectiva infraestrutura adequada;

criar e coordenar atividades culturais, nas diversas modalidades e faixa etátna, incentivar a

participação da comunidade, oportunizando sua colaboração nas práticas festivas e de lazer; apoiar a

formação de associações culturais e grupos diversos de dança, teatro, canto, entre outros que

interessar; auxiliar na elaboração e coordenar projetos envolvendo escolas municipais e estaduais a

fim de promover integraÇão, cultura e bem estar e também divulgar o Município, firmar intercâmbios

culturais, festivos e de lazer a nível estadual e regional; incentivar a criação de programas de cultura

e lazer no meio urbano e rural; resgatar atividades relacionadas a etnia local; Organrzaçáo e

apresentação de cerimoniais em Eventos Municipais; Coordenar e orientar na elaboração de

Calendário de Eventos Culturais, Turísticos e esportivos do Município; Desempenhar

atívidades correl atas.

Av. João Amann, 690 - CEP 99350-000 - CNPJ 87.6í3.48510001-77 - Fone: (54) 3338-í24213338-1273
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fraq
,?

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICíPIO DE VICTOR GRAEFF
UICTOH GRAEFF

" Mais trabalho, novas realizagôes"

A0M 2021-2024

CONDIÇOES DE TRABALHO: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite,

aos sábados, domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: DCA/CC E FG

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade mínima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneraçáo do Prefeito Municipal.

REGIMB DE TRABALHO: Mínimo de 40 horas semanais.

DESCRIÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO: ASSESSOR DE IMPRENSA.

PADRÃO: III DA TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DCA/CC E FG

ATRIBUIÇÕES: Assessorar o Prefeito Municipal na constituição de elos de ligação entre o poder

público e a comunidade, estabelecendo um canal direto de comunicação e integração; coordenar

sistema de comunicação interno e externo com o propósito de divulgar através da imprensa falada,

escrita e televisionada atos administrativos, conferindo caráter de transparência e de divulgação;

Determinar recursos e técnicas de comunicação, divulgação e informação de caráter institucional;

cobertura de eventos, solenidades e cerimoniais; divulgar nas Rádios, Jornais e TV os atos da

Administração Pública do Município; coordenar a Propaganda e Marketing; articular ações internas

e externas entre executivo e comunidade paru fortalecer laços de interação e proximidade entre estas

duas instâncias através de contato direto e sistemático, analisando a realidade extema e repassando

informações ao executivo a fim de subsidiar o estabelecimento de diretrizes conforÍne necessidades

presente e futuras da comunidade em geral; auxiliar no planejamento e apresentação dos programas

e ações a serem desencadeadas; documentar informações através da elaboração de relatórios e

fomecer registros de atividades rcalizadas mantendo dados atualizados e sob sigilo; Desempenhar

outras atividades correlatas.

CONDIÇOAS DE TRABALHO: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite,

aos sábados, domingos e feriados.

FORMA DB RECRUTAMBNTO: DCA/CC E FG

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade mínima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMBNTO: Livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal.

REGIME DE TRABALHO: Mínimo de 40 horas semanais.
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PROJETO DE LEr N"Üg t2022.
EXPOSTÇÃO DE MOTTVOS
REGIME: ORDINÁRIO

Prezado Senhor Presidente,
Prezados(as) Senhores(as) Vereadores(as),

O presente Projeto de Lei visa a alteração no dispositivo da Lei Municipal n" 1 .392 de 14 de

março de2012, com a criação de um caÍgo de Diretor de Cultura e Turismo, um cargo de Assessor

Especial e um cargo de Assessor de Imprensa no quadro de cargos de provimento em comissão e

função de confiança do poder Executivo Municipal.

A pretensão funda-se, principalmente, na reestruturação e individualização dos cargos e sua

função, com o propósito de adequar a ideal realidade da Administraçáo Municipal.

Afigura-se imprescindível reorganizaÍ a estrutura administrativa e a composição dos cargos

em Comissão àquilo que se entende ser necessário para atender as necessidades da comunidade, bem

como para alcançar uma maior efetividade na execução dos serviços públicos, desenvolvimento das

políticas públicas e projetos, metas e objetivos de governo. Além disso, a referida pretensão busca

dar as condições para o atendimento de nossos munícipes com qualidade, racionalidade e

transparência.

Ademais, as atividades demandam dos seus executores zelo e dedicação, além de muita

responsabilidade no setor que irão atuar.

Razão pela qual enviamos o presente Projeto de Lei para que seja levado à apreciação desta

Casa Legislativa, na certeza de que apos regular tramitação, será a final deliberado e aprovado na

devida forma regimental, permitindo a Administração Pública que adote políticas internas no sentido

de promover a lotação de acordo com as necessidades do serviço, e com melhor suporte

administrativo e jurisdicional.

GABINETE DO PREFEITO

setembro de 2022.

VICTOR GRAEFF/RS, aos 12 dias de

TO nÉ ropcHE
Prefeito Municipal
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