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’ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL MUNICIPIO DE N k
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MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF

“ Mais trabalho, novas realizagdes”
ADM 2021-2024

Oficio n.” 252/2022-GP

Victor Graeff/RS., 12 de setembro de 2022.

IImo. Senhor,

MARCIO PINTO DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Victor Graeff/RS

Assunto: Anexar e substituir no Projeto de Lei n. 049/2022 as alteracoes
conforme anexo.

- Excelentissimo Senhor Presidente,

Na oportunidade em que lhe cumprimento, viemos através de vossa presenca
enviar Mensagem ao Poder Legislativo Municipal solicitando que esta Casa de Leis,

junte ao Projeto de Lei n.° 049/2022 as alteragdes conforme seguem em anexo.

Projeto de lei - Altera dispositivos da Lei n° 1.392, de 14 de margo de 2012, que
dispde sobre a organiza¢do administrativa da administracdo direta do poder
executivo do municipio de Victor Graeff, para criagdo de um cargo de Assessor

Especial, um Diretor de Cultura e Turismo e um Assessor de Imprensa.

Sendo o que tinhamos para o momento, desde ja agradecemos a ateng@o

dispensada, renovando votos de elevada estima e elevado apreco.

Atenciosamente,

TON ANDRE KOECHE
Prefeito Municipal

Av. Joao Amann, 690 - CEP 99350-000 - CNPJ 87.613.485/0001-77 - Fone: (54) 3338-1242 / 3338-1273
E-mail: prefeitura@prefvictorgraeff.com.br
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PROJETO DE LEIN.° (49 . DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

Altera dispositivos da Lei n.° 1.392, de 14 de marco de 2012, que dispde
sobre a organizacdo administrativa da administragdo direta do poder
executivo do municipio de Victor Graeff, para a criagdo de um cargo de
Assessor Especial, um Diretor de Cultura e Turismo e um Assessor de
Imprensa.

Art. 1°. Altera as disposigdes do art. 11 da Lei n.° 1392, de 14 de marco de 2012, em razdo da criagdo
de um cargo de Assessor Especial, um Diretor de Cultura e Turismo e um Assessor de Imprensa, no quadro de

Cargos em Comissdo e das fungdes de confianga do Poder Executivo, o qual passa a viger com a seguinte

redagéo:
"Art. 11.(...)
Namero .
. . Forma de | Padrio de
de Categoria Funcional . :
Provimento Vencimento
Cargos
06 Secretario CC ou FG | Subsidio
0 Assgsgor do Prefeito CC ou FG 05
Municipal
01 Procurador Geral CCouFG 04
06 Assessor do Secretario CC ou FG 01
14 |Chefe de Departamento CCou FG 02
02 Assqsspr do Vice-Prefeito CC ou FG 03
Municipal
01 Diretor de Obras CCouFG 04
. 01 Assessor Especial CCou FG 03
01 Diretor de Cultura e Turismo | CC ou FG 03
01  |Assessor de Imprensa CCou FG 03

Paragrafo Ginico. A descrigéo das atribuigdes e requisitos de provimento dos cargos em comissio de
Assessor Especial e Diretor de Cultura e Turismo e Assessor de Imprensa encontram-se definidas em anexo

unico desta Lei, em decorréncia, altera-se o disposto ao Anexo I, Lei n° 1.392 de 14 de margo de 2012.”

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data d¢/sya publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICJPA OR GRAEFF — RS, aos 12 dias de setembro

(4

AIRTON-ANDRE KOECHE
Prefeito Municipal

de 2022.
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ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

DENOMINACAO: ASSESSOR ESPECIAL

PADRAO: 11l DA TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DCA/CC E FG
ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito Municipal na defini¢io e difusdo das politicas
administrativas e de governo; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: DCA/CC E FG

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacio e exoneracdo do Prefeito Municipal.

REGIME DE TRABALHO: Minimo de 40 horas semanais.

DESCRICAO DO CARGO

DENOMINACAO: DIRETOR DE CULTURA E TURISMO

PADRAO: 111 DA TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DCA/CC E FG
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar projetos e programas para o desenvolvimento da
cultura e do turismo; Assessorar o Prefeito Municipal na promoc¢do de praticas culturais e de lazer,
concentrando os trabathos de modo a valorizar os hébitos culturais e o turismo no Municipio € regido;
coordenar projetos, programas e a¢des culturais e de lazer com a respectiva infraestrutura adequada;
criar e coordenar atividades culturais, nas diversas modalidades e faixa etaria, incentivar a
participagdo da comunidade, oportunizando sua colaboragdo nas praticas festivas e de lazer; apoiar a
formagdo de associagdes culturais e grupos diversos de danga, teatro, canto, entre outros que
interessar; auxiliar na elaboragdo e coordenar projetos envolvendo escolas municipais e estaduais a
fim de promover integragéo, cultura e bem estar e também divulgar o Municipio, firmar intercimbios
culturais, festivos e de lazer a nivel estadual e regional; incentivar a criagdo de programas de cultura
e lazer no meio urbano e rural; resgatar atividades relacionadas a etnia local; Organizag¢do e
apresentacdo de cerimoniais em Eventos Municipais; Coordenar e orientar na elaboragdo de
Calendario de Eventos Culturais, Turisticos e esportivos do Municipio; Desempenhar ¢ptras

atividades correlatas.

Av. Jodao Amann, 690 - CEP 99350-000 - CNPJ 87.613.485/0001-77 - Fone: (54) 3338-1242 / 3338-1273 (/
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CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: DCA/CCE FG

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

REGIME DE TRABALHO: Minimo de 40 horas semanais.

DESCRICAO DO CARGO

DENOMINACAO: ASSESSOR DE IMPRENSA.

PADRAO: IIIl DA TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DCA/CC E FG
ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito Municipal na constitui¢do de elos de ligagio entre o poder
publico e a comunidade, estabelecendo um canal direto de comunicagfo e integra¢do; coordenar
sistema de comunicagfo interno e externo com o proposito de divulgar através da imprensa falada,
escrita e televisionada atos administrativos, conferindo carater de transparéncia e de divulgagio;
Determinar recursos e técnicas de comunicagdo, divulgagdo e informacio de carater institucional,;
cobertura de eventos, solenidades e cerimoniais; divulgar nas Radios, Jornais ¢ TV os atos da
Administrag@o Publica do Municipio; coordenar a Propaganda e Marketing; articular a¢des internas
e externas entre executivo e comunidade para fortalecer lagos de interacdo e proximidade entre estas
duas instancias através de contato direto e sistematico, analisando a realidade externa e repassando
informagdes ao executivo a fim de subsidiar o estabelecimento de diretrizes conforme necessidades
presente e futuras da comunidade em geral; auxiliar no planejamento e apresentacdo dos programas
e agOes a serem desencadeadas; documentar informagdes através da elaboragdo de relatorios e
fornecer registros de atividades realizadas mantendo dados atualizados e sob sigilo; Desempenhar
outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: DCA/CC E FG

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio e exoneracgdo do Prefeito Municipal.

REGIME DE TRABALHO: Minimo de 40 horas semanais.
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PROJETO DE LEI N"%/ZOZZ.
EXPOSICAO DE MOTIVOS
REGIME: ORDINARIO

Prezado Senhor Presidente,
Prezados(as) Senhores(as) Vereadores(as),

O presente Projeto de Lei visa a alteragdo no dispositivo da Lei Municipal n® 1.392 de 14 de
mar¢o de 2012, com a criagdo de um cargo de Diretor de Cultura e Turismo, um cargo de Assessor
Especial e um cargo de Assessor de Imprensa no quadro de cargos de provimento em comissdo e

func¢do de confianca do poder Executivo Municipal.

A pretensdo funda-se, principalmente, na reestruturag@o e individualiza¢io dos cargos e sua

fungdo, com o proposito de adequar a ideal realidade da Administragdo Municipal.

Afigura-se imprescindivel reorganizar a estrutura administrativa e a composi¢do dos cargos
em Comissdo aquilo que se entende ser necessario para atender as necessidades da comunidade, bem
como para alcangar uma maior efetividade na execugdo dos servigos publicos, desenvolvimento das
politicas publicas e projetos, metas e objetivos de governo. Além disso, a referida pretensdo busca
dar as condi¢des para o atendimento de nossos municipes com qualidade, racionalidade e

transparéncia.

Ademais, as atividades demandam dos seus executores zelo e dedicac¢do, além de muita

responsabilidade no setor que irdo atuar.

Razdo pela qual enviamos o presente Projeto de Lei para que seja levado a apreciagéo desta
Casa Legislativa, na certeza de que apos regular tramitag@o, sera a final deliberado e aprovado na
devida forma regimental, permitindo a Administrag@o Publica que adote politicas internas no sentido
de promover a lotagdo de acordo com as necessidades do servigo, € com melhor suporte

administrativo e jurisdicional.

GABINETE DO PREFEITO M
setembro de 2022.

IPAL VICTOR GRAEFF/RS, aos 12 dias de

RE KOECHE
Prefeito Municipal
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