PROJETO DE LEI N°. 057, DE 22 DE JUNHO DE 2011.
Gabinete do Prefeito

“Altera dispositivos das Leis Municipais n° 624, de
2003, n°625, de 2003 e n° 626, de 2003”.

Art. 1° Fica alterado o § 3° do artigo 4° da Lei Municipal n® 624, de 2 de
maio de 2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4°(....)

§ 3° A homologacdo da condicdo de estavel somente devera ocorrer
apos o periodo do Estagio Probatério, mediante desempenho satisfatério de, no
minimo 60% (sessenta por cento) na média das avaliaces dos trés anos apurada pela
Comissdo Permanente de Capacitagdo, Controle e Avaliagdo de Desempenho e
Qualidade do Servidor e do Servi¢o Publico Municipal (COMPAQ).

(NR)”

Art. 2° Ficam alterados o inciso V do art. 2°, o0 art. 10 e o caput do art. 18
e seus 88 da Lei Municipal n° 626, de 2 de maio de 2003, que DispGe sobre o Plano de
Carreira, Estabelece o Quadro de Cargos, Remuneracdes e Fungdes Publicas do
Municipio, passando a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 2°. (....)
V — Sub-faixa de Vencimento — a atribuicéo de valor pecuniario para
cada cargo, estabelecida segundo os critérios de cada Faixa, subdivididos em 25
(vinte e cinco) avancos (tabela anexa);
(NR)”

“Art. 10. A promog&o por merecimento observara os preceitos da
legislacdo que institui e rege a Comissdo Permanente de Capacitagcdo, Controle e
Avaliagdo do Servico e do Servidor Publico de Victor Graeff (COMPAQ), dentro de
critérios técnicos de acompanhamento semestral e resultado anual das acdes.
(NR)”

“Art. 18. Ficam criadas as fungdes de DCA para os integrantes da
Comissdo Permanente de Capacitagdo, Controle e Avaliacdo do Servico e do Servidor
Publico de Victor Graeff (COMPAQ), ocupados exclusivamente por servidores
efetivos, conforme preceitos legais.

8 1° Os ocupantes da funcéo prevista no “caput” poderdo assumir
carga horéria, determinada pelo Coordenador da COMPAQ), segundo as necessidades
de trabalho, em no minimo 8 (oito) horas e no méaximo de 40 (quarenta)
horas/semanais;



§ 2° O servidor receberq a titulo de Parcela Indenizatéria pelas
atividades exercidas na funcdo, um adicional fixo proporcional a carga horaria
trabalhada, somada a remuneragdo do cargo de origem, de conformidade com a
tabela abaixo:

Tabela de DCA Especial - Membros da COMPAQ

~ Parcela Indenizatoria
FAIXA FUNCAO Por Hora Trabalhada

DCA especial Membros da COMPAQ R$ 9,83

§ 3° Findo o mandato de 3 (trés) anos, o servidor retornara as funcoes
do cargo de origem em tempo integral, passando perceber a remuneracio
correspondente, sem qualquer manutencdo de valores pecuniérios pagos a maior na
funcdo de Membro da COMPAQ), vedada qualquer incorporagéo.

8 4° A permanéncia de integrante da COMPAQ acima da previséo legal
somente podera ocorrer no processo de renovacdo ocorrente na primeira formacéo do
grupo.

§ 5° A disponibilidade da carga horaria serd utilizada
preferencialmente até 40% (quarenta por cento) para o desenvolvimento de
programas especificos de capacitacdo e treinamento para os membros da Comissao e
para os demais servidores.

(NR)”

Art. 3° Mantém no quadro o cargo de Coordenador da COMPAQ, em
conformidade com o Quadro de Provimento em Comissdo e DCA, previsto no art. 14 da
Lei Municipal n°® 626, de 2 de maio de 2003, que Disp6e sobre o Plano de Carreira,
Estabelece o Quadro de Cargos, Remunerac@es e Fungbes Publicas do Municipio, bem
como suas atribuigdes, vencimento e demais relagdes funcionais (Anexo 1), conforme
segue:

“Art. 14. (....)
Cargo Faixa Provimento N° de Vencimento
Cargos
Coordenador
da COMPAQ v CC/DCA 01 R$ 2.240,23

(NR)”

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 5° Revoga-se as Leis Municipais n° 806 de 15 de julho de 2005 e, n°
1.195, de 18 de fevereiro de 2010.




Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR
GRAEFF - RS, aos 22 dias do més de junho do ano de 2011.

PAULO LOPES GODOI

Prefeito Municipal



PROJETODELEIN® /|
EXPOSICAO DE MOTIVOS.
REGIME: ORDINARIO.

Prezados Vereadores e Vereadora:

Visa esse P. Lei a finalidade primordial em solicitar ao Poder Legislativo
Municipal autorizagdo para alterar dispositivos das Leis Municipais n° 624, de 2003, n°
625, de 2003 e n° 626, de 2003, as quais se referem ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, que Dispde sobre o Plano de Carreira, Estabelece o Quadro de Cargos,
RemuneracBes e Fungdes Pablicas do Municipio e Dispde sobre o Plano de Carreira,
Estabelece o Quadro de Cargos, Remuneragdes e Fungbes Publicas do Municipio,
respectivamente.

Segue ainda anexo coOpia da Orientacdo Técnica IGAM n° 11.131/2011,
no qual o Pode Executivo do Municipio de Victor Graeff solicitou ao IGAM orientacéo
sobre a viabilidade juridica e legal da Minuta de Projeto de Lei de 2011, o qual Altera
dispositivos das Leis Municipais n°® 623, de 2003, n° 625, de 2003 e 626, de 2003, leis
estas que se referem & Reforma Administrativa do ano 2003.

Cabe também ressaltar que segue anexo ao P. Lei em discussdo o
impacto orcamentério-financeiro, de forma a cumprir o disposto no art. 17 da Lei
Complementar n° 101/00, LRF, o qual estabelece: “Art. 17. Considera-se obrigatoria
de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execucao
por um periodo superior a dois exercicios. 8 1°. Os atos que criarem ou aumentarem
despesas de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no
inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.”

Diante dessas premissas, nada mais justo que solicitar ao Poder
Legislativo a especial atengdo quanto ao P. Lei hora em andlise, e que 0 mesmo venha a
receber o apoio unanime dessa casa de Leis, a fim de que anualmente, todo aquele
servidor que atingir a pontuagdo minima, venha receber 1% (um por cento) a mais em
seus vencimentos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) e, ndo como € hoje a
atual legislacdo que s6 concede o prémio para 10% dos servidores municipais.

Prefeitura Municipal — Victor Graeff, em 22 de junho de 2011.

PAULO LOPES GODOI

Prefeito Municipal



Anexo |

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: COORDENADOR DA COMPAQ.
FAIXA: IV DA TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO CC/DCA.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Coordenar as atividades da COMPAQ.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Coordenar todas as atividades da Compaq tais como a Implantacédo do Programa
de Valorizacdo dos Servicos Publicos; Implantagdo do Programa de Capacitacéo
dos servidores municipais; Avaliacdo de desempenho dos servidores municipais;
as promogdes dos servidores de conformidade com o previsto em lei; o Programa
de Recapacitacdo do servidor; Emitir parecer quando do aproveitamento,
readaptacdo e reversdo dos servidores estaveis; coordenar a avaliagdo do estagio
probatorio até a efetivacdo ou desligamento dos servidores; as atividades de
Ouvidoria Geral do Municipio, de acordo com legislacdo especifica para tal
finalidade; Elaborar relatério semestral de acompanhamento dos servigos
prestados nos diversos setores considerados a partir do organograma e
observados por secretaria ou rea. Compete ao Coordenador organizar e dirigir as
atividades planejadas em conjunto com os demais integrantes da Comisséo e,
especialmente; Manter a comunicacdo com o Chefe do Executivo, informando
sobre o0 andamento dos trabalhos; Presidir processos administrativos, sindicancias
e outros procedimentos disciplinares; Assinar toda documentacdo despachada
pela Comiss&o. Designar na sua auséncia e/ou impedimentos outro integrante da
Comissao para desempenhar as atribuicdes de coordenagdo. Determinar a carga
horéria dos Membros da Compag, no que exceda 8 (oito) horas semanais,
segundo a necessidade do volume dos trabalhos.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/DCA

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Formag&o em Nivel de Ensino Superior.

REGIME DE TRABALHO:
Minimo de 40 horas semanais.



INSTITUTO GAMMA
DE ASSESSORIA A
ORGAOS PUBLICOS

Porto Alegre, 20 de junho de 2011.
Orientacao Técnica IGAM n2 11.131/2011.

I; O Poder Executivo do Municipio de Victor Graeff, RS, pelos Srs.
Jorge, Cristina e Fernando, solicita orientagao sobre a viabilidade juridica da
minuta de projeto de lei de 2011, o qual Altera dispositivos das Leis Municipais
n2 623, de 2003, n? 625, de 2003 e n2 626, de 2003.

Foi encaminhado junto a proposi¢ao copia da seguinte legislagao:

a. Lei n2 622, de 2003;
b. Lei n2 623, de 2003;
C: Lei n2 624, de 2003;

d. Lei n2 625, de 2003;
e. Lei n2 626, de 2003; e
t. Lei n2 806, de 2005.

Foi informado pelos consulentes o interesse da administragdo na
concessao de 1% ao ano aos servidores, a titulo de promogao por
merecimento, sem qualquer limitador de nimero de servidores, ficando esta
incorporada ao vencimento béasico.

Ainda, em que pese mencionado na exposicao de motivos da
proposicdo, nao foi encaminhada a esta consultoria coépia do impacto
orgamentario-financeiro.

1. Preliminarmente, ao verificar o aspecto formal da proposicaq,
constata-se que se encontra de acordo com o disposto no art. 47, § 12, “b” da
Lei Organica do Municipio, na medida em que a iniciativa partiu do Poder
Executivo, no caso o Prefeito Municipal, bem como o disposto no art. 61, § 12,
I, 0" da Constituicao Federal (aplicado & simetria aos Municipios).

' Constituigao Federal



INSTITUTO GAMMA
DE ASSESSORIA A
ORGAOS PUBLICOS

Art. 47 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Camara de Vereadores. ao
Prefeito Municipal e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos
nesta Lei Organica.

§12 Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que
disponham sobre:

(...)

b) servidores publicos do Municipio, seu regimento juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

. Posteriormente a andlise da legislagao encaminhada, e com base
nas informagdes prestadas pelos consulentes, sugere-se além das alteracdo
dos dispositivos que tratam das promogdes dos servidores constantes na Lei n2
623, de 2003, a qual “Dispée sobre o Programa de Valorizagao do Servidor
Publico e criagdo da Comissdo Permanente de Capacitagdo, Controle e
Avaliagdo de Desempenho e Qualidade do Servidor e do Servigo Publico
Municipal (COMPAQ), estabelece procedimentos e critérios de preparagao,
controle e avaliagdo de desempenho, processos disciplinares’, a inclusdo dos
dispositivos que tratam do mesmo assunto nas Leis n2 624, n2 625 e n2 626, de
2003, e sua consequente revogacao nestas.

V. Quanto ao art. 12 da proposi¢do, no que tange as alteracoes
propostas para o art. 10, da Lei n2 623, de 2003, merece alertar que em relacao
ao § 62, resta inadequada a expressao, “tornando-o inapto ao exercicio de suas
atribuicoes,..."” sugerindo-se assim a seguinte redagdo para o dispositivo:

(-)

§ 62 Até 50 pontos de soma geral dos pontos dos critérios o
desempenho do servidor sera considerado insatisfatério, devendo
assim ser encaminhado de plano ao processo de recapacitagao.

Em relagao as alteragdes propostas ao art. 11, também da Lei n2
623, de 2003, cabe referir que o pardgrafo Unico deve se remeter ao caput, e
nao ao artigo antecedente, o que traz uma contradicéo, quando estabelece que

Art. 81. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou Comissao da
Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, @ao
Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos,
na forma e nos casos previstos nesta Constituigao.

§ 12 Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

()

Il - disponham sobre:

b) organizagao administrativa e judicidria, matéria tributaria e orgamentdria, servigos publicos e pessoal
da administragao dos territérios;

()

9]



INSTITUTO GAMMA
DE ASSESSORIA A
ORGAOS PUBLICOS

‘O servidor que obtiver desempenho conceitual 6timo fara jus a promogao por
merecimento” enquanto o pardgrafo Unico permite interpretacdo de que
somente nao fara jus a promogdo o servidor que obtiver desempenho
conceitual insatisfatério. Dito isso se sugere:

Art. 11 O servidor que obtiver desempenho conceitual 6timo fara jus a
promocao por merecimento.

Paragrafo unico. Nao sera promovido o servidor que obtiver
desempenho inferior ao previsto no caput deste artigo.

Em que pese nao haver dbice para a alteragéo proposta para o §
22do art. 14 da Lei n2 623, de 2003, de avaliagoes do estagio probatério de “a
cada dois meses” para “a cada seis meses”, sugere-se a realizagao destas
quadrimestralmente, totalizando assim trés avaliagbes por ano, o que
possibilitaria ao servidor uma maior chance de recuperagao quando sua
avaliagao nao for considerada satisfatéria.

V. Quanto ao art. 22 da proposicao, no que tange as alteragoes
propostas para a Lei n? 624, de 2003, a qual dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, cabe sugerir que seja revogado o art. 92 da Lei
n¢ 624, de 2003, e seu teor inserido no corpo da Lei n2 623, de 2003 na forma
de "art.11 - A;art. 11 -Beart. 11 — C.

Ainda, em relagdo ao § 22 do art. 92, sugere-se a supressao da
parte final, vez que esta torna o percentual que se refere a promogdo uma
parcela autbnoma, bem como em razéo do disposto em seu inciso |, sugere-se
a incluséo de mais um dispositivo que estabeleca as causas de suspensao e
ainda, quanto ao paragrafo tnico sugere-se a alteragéo do termo ‘“cancela” por
“interrompe”.

Para tanto, como sugestao:

Lei n? 623, de 2003.
(=)

Art. 11 ()

Art. 11-A. As promogées, dos servidores estaveis, ocorrerao por
merecimento e por escolaridade. 1
§12 Dar-se-a promogao por merecimento, com intervalo de um ano a
casa nova promogao, sempre que o servidor obtiver desempenho
considerado 6timo para fins de promogao, apés avaliagao e emissao
de relatério e parecer da COMPAQ, justificando o ato administrativo.

§22 A cada promogao por merecimento, o servidor tera direito a um
por cento de seu vencimento basico, com limite de vinte e cinco por
cento, conforme sub faixa de vencimento, subdividida em vinte e



INSTITUTO GAMMA
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cinco avangos/promogoes, conforme tabela constante no Anexo |
desta Lei.

Art. 11-B. Interrompem o anuénio, para efeitos do artigo anterior, as

seguintes ocorréncias:

| — penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastamento do cargo para tratamento em virtude de:

a) licenga para tratamento de pessoa da familia;

b) condenagcdo a pena privativa de liberdade, por sentenca
definitiva;

c) licenga para atividades politicas;

Paragrafo Unico. As licengas para tratamento de salude excedentes

de quarenta e cinco dias, consecutivos ou nao, salvo se decorrente

de acidente de servigo, interrompe o tempo para promogao por

merecimento, iniciando nova contagem, para concessdo desta

promogao.

Art. 11-C. Suspendem o Anuénio, para efeitos do art. 11-A, as
seguzimes ocorréncias:

- ..

-

- ...

No que tange a alteracdo proposta para o § 32 do art. 57, da Lei n?
624, de 2003, observa-se inviavel a designagéo de servidor de outro ente da
administracao, para que este proceda a avaliagao do servidor cedido. Assim,
sugere-se a manutengdo da redacao original do § 32, de art. 57, da Lei n2 624,
de 2003.

VI Em relagao ao art. 32 da proposi¢ao, bem como ao art. 22 desta,
em razao da sugestao de nova redagdo mencionada no item V da presente
orientagao, alerta-se pela revogagao do art. 92 da Lei n2 625, de 2003, e a
inclusao do § 22 deste, na forma de art. 10-A, na Lei n2 623, de 2003.

Art. 10 (...)

Art. 10-A. A avaliagdo de desempenho do servidor serd anual,
mediante a realizagdo de levantamentos criteriosos objetivos a
subjetivos, tomados a cada semestre pelos Membros da COMPAQ
juntamente com a Chefia do servidor avaliado e o Coordenados da
COMPAQ, seguindo planilha individualizada conforme previsto no art.
92 desta Lei.

? Devem ser inseridas as causas de suspensao.
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VII. Quanto ao art. 42 da proposi¢ao, sugere-se a manutengdo das
alteragdes propostas para o inciso V do art. 22, art. 10, art. 14 e art. 18, na Lei
n2 626, de 2003.

VI Pelo exposto, conclui-se pela viabilidade da proposigao, desde
que observados os pontos trabalhados na presente orientacao.

Contudo, para melhor compreensao do diploma legal, sugere-se a
revogacao seguida da reedi¢do da Lei n2 623, de 2003, bem como a edi¢do de
outro diploma legal tratando das demais alteragées pretendidas.

Para tanto, seguem modelos de projetos de lei.

O IGAM permanece a disposigéo.

SABRINA DE OLIVEIRA CAMBRAIA
Pesquisa

TATIANA MATTE DE AZEVEDO
OAB/RS 41.944
Consultora do IGAM

n



ESTIMATIVA DE IMPACTO OR
Numero de Ordem: 005/2011.
‘Data da Elaboracao: 24/06/2011

CAMENTARIO E FINANCEIRO

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRA

CAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1)
2)
3)
4)
S)

OJ Criacdo, expangdo ou aperfeicoamento de acdo
3 Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (Lt
] Rendncia de Receita (LC 101, art. 14)

] Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101,
D Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

governamental (LC 101, art. 16)
C 101, art. 17)

art. 29, §10)

Promocao por merecimento 1%

Descrigao da Situagéo:
a0 ano aos servidores estaveis

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE REC

URSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situacées Cabiveis
1) [[] Aumento de Receitas aumento de aliquotas, base de calculo 2,3 -
2) [ Diminuicio de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado 2 o
3) [ Iprevisio 2 menor) no orcamento - Anexo de Rentincia de Receita 3 o
4) (] previsio da despesa no orcamento e na_programacio financeira 1, 2, 3 (quando a renuncia for subsid )4ed |
5) [] Aproveitamento da margem de expanséo das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 & 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificacao orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte [Valor
Estrutura Programatica Descricdo
02.01.04.121.00002.2.008.3.1.90.11.00.0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 1
02‘01.04.121.00002.2.008.3.1.91.13.00.0000 Obrigagées Patronais i
02.01.04.121.00002.2.008.3.1.90.13.00.0000 Obrigacées Patronais 1
03.01‘04.122.00002.2.013.3.1.90.11.00.0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 1
03.01.04.122.00002.2.013.3.1 .90.13.00.0000 Obrigacdes Patronais 1
03.01A04.122.00002.2.013.3.1.90,16.00.0000 Outras Despesas Variaveis 1
03.01.04.122.00002.2.013.3.1 -91.13.00.0000 [Obrigagoes Patronais 1
04.01.20.606.00002.2.017.3.1.90.11.00.0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Givil 1
04.01.20.606.00002.2.01 7.3.1.90.13.00.0000 Obrigacoes Patronais 1
04.01.20.606,00002.2.017.3.1.90.16.00.0000 Outras Despesas Variaveis 1
04.01.20.806.00002.2.017.3.1.91.13.00.0000 Obrigacoes Patronais 1
05.01.04.122‘00002.2.020.3.1.90,11.00.0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 1
05.01.04.122.00002.2.020.3.1.90.13.00.0000 Obrigagoes Patronais 1
05.01.04.1 22.00002.2.020.3.1.90.16.00.0000 Outras Despesas Variaveis 1
05.01.04.122.00002.2.020.3.1.91.13.00.0000 Obrigacoes Patronais 1
06.01.12.361 -00116.2.037.3.1.90.04.00.0000 Contratacdo por Tempo Determinado 31
06.01.12.361.00116.2.037.3.1.90.11.00.0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 31
06.01.12.361.00116.2.037.3.1.90.13.00.0000 Obrigagoes Patronais 31
06.01.12.361.00116.2.037.3.1.91.13.00.0000 Obrigacoes Patronais 31
06.01.12.365,00115.2.032.3.1.90.11.00.0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 31
06.01‘12.365.00115.2.032.3.1.91.13.00.0000 Obrigacoes Patronais 31
06.02.04.122.00002.2.029.3.1.90.11.00.0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 20
06.02.04.122.00002.2.029.3.1.90.13.00.0000 Obrigacoes Patronais 20
06.02.04.122.00002.2.029.3.1.91.13.00.0000 Obrigagées Patronais 20
06.02.12.361.00116.2.038.3.1.90.11.00.0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 20
06.02.12.361.00116.2.038.3.1.90.16.00.0000 Outras Despesas Variaveis 20
06.02.12.361.00116.2.038.3.1.91.13.00.0000 Obrigacées Patronais 20
06.02.12.361.00116.2.039.3.1.90.11.00.0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 20
06.02.12.361.00116.2.039.3.1.90.13.00.0000 Obrigacoes Patronais 20
06.02.12.361.001 16.2.039.3.1.90.16.00.0000 _ |Outras Despesas Variaveis 20
06.02.12.361.00116.2.039.3.1.91.13.00.0000 Obrigacoes Patronais 20
06.02.12.365.00115.2.032.3.1.90.11.00.0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civi| 20
06.02.12.365.00115.2.032.3.1.91.13.00.0000 Obrigagoes Patronais 20




06.03.08.243.00113.2.030.3.1.90.11.00.0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 1 14
06.03.08.243.00113.2.030.3.1.90.13.00.0000 Obrigagées Patronais 1 2.72
06.03.13.392.00119.2.044.3.1.90.11.00.0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 1 §
06.03.13.392.00119.2.044.3.1.91.13.00.0000 Obrigagoes Patronais 1 1.85
06.03.27.812.00118.2.041.3.1.90.11.00.0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Givil 1 6.547
06.03.27.812.00118.2.041.3.1.90.13.00.0000 Obrigagoes Patronais 1 1.62
07.01.10.301.00122.2.052.3.1.90.11.00.0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 40 515
07.01.10.301.00122.2.052.3.1.90.16.00.0000 Outras Despesas Variaveis 40 1.92
07.01.10.301.00122.2.052.3.1.91.13.00.0000 Obrigagoes Patronais 40 1.821
07.01.10.301.00124.2.054.3.1.90.04.00.0000 Contratagao por Tempo Determinado 40 3.633,35
07.01.10.301.00124.2.054.3.1.90.11.00.0000 _ [Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 40 174.896 84
07.01.10.301.00124.2.054.3.1.90.13.00.0000 Obrigagées Patronais 40 1.623 99
07.01.10.301.00124.2.054.3.1.90.16.00.0000 _ |Outras Despesas Variaveis 40 971910
07.01.10.301.00124.2.054.3.1.91.13.00.0000 Obrigacoes Patronais 40 32.712.87
07.01.10.301.00124.2.074.3.1.90.11.00.0000 _ |Vencimentos & Vantagens Fixas - P. Civil 40 11
07.01.10.301.00124.2.074.3.1.90.16.00.0000 Outras Despesas Variaveis 40
07.01.10.301.00124.2.074.3.1.91.13.00.0000 Obrigagoes Patronais 40
07.01.10.302.00122.2.051.3.1.90.04.00.0000 Contratagao por Tempo Determinado 40
07.01.10.302.00122.2.051.3.1.90.11.00.0000 _ [Vencimentos Vantagens Fixas - P. Civil 40
07.01.10.302.00122.2.051.3.1.90.13.00.0000 Obrigagoes Patronais 40
07.01.10.302.00122.2.051.3.1.90.16.00.0000 Outras Despesas Variaveis 40
07.01.10.302.00122.2.051.3.1.91.13.00.0000 Obrigagées Patronais 40
07.01.10.304.00123.2.053.3.1.90.11.00.0000 _ [Vencimentos Vantagens Fixas - P. Civil 40
07.01.10.304.00123.2.053.3.1.91.13.00.0000 Obrigagcoes Patronais 40
07.03.10.301.00124.2.072.3.1.90.11.00.0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 4530
07.03.10.301.00124.2.072.3.1.91.13.00.0000 Obrigagoes Patronais 4530
07.03.10.301.00124.2.073.3.1.90.11.00.0000 _ [Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 4520
07.03.10.301.00124.2.073.3.1.90.16.00.0000 _ |Outras Despesas Variaveis 4520
07.03.10.301.00124.2.073.3.1.91.13.00.0000 Obrigagdes Patronais 4520
07.03.10.301.00124.2.081.3.1.90.11.00.0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 4510
07.03.10.301.00124.2.081.3.1.90.16.00.0000 Outras Despesas Variaveis 4510
07.03.10.301.00124.2.081.3.1.91.13.00.0000 Obrigagoes Patronais 4510
07.03.10.301.00124.2.105.3.1.90.11.00.0000 _ |Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 4540
07.03.10.301.00124.2.105.3.1.90.16.00.0000 _ |Outras Despesas Variaveis 4540
07.03.10.301.00124.2.105.3.1.91.13.00.0000 Obrigacoes Patronais 4540
07.04.08.241.00125.2.056.3.1.90.11.00.0000 _ [Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 1
07.04.08.241.00125.2.056.3.1.91.13.00.0000 Obrigacoes Patronais 1
07.04.08.244.00127.2.059.3.1.90.11.00.0000 _ [Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 1
07.04.08.244.00127.2.059.3.1.90.13.00.0000 Obrigagées Patronais q 667
07.04.08.244.00127.2.059.3.1.91.13.00.0000 Obrigag6es Patronais 1 2.42¢
08.01.18.541.00103.2.104.3.1.90.11.00.0000 _ |Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 1 18.67
08.01.18.541.00103.2.104.3.1.90.13.00.0000 Obrigagoes Patronais 1 4.045

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1)[ ] N3o

2.2)[ /] Sim. Numero da acao (projeto/atividade) LDO e PPA:

2.008, 2.013, 2.017, 2.020, 2.037, 2.032, 2.929, 2.038, 2105,

D) IMPACTO FINANCEIRO

2.039, 2.032, 2.030, 2.044, 2.041, 2.052, 2.054, 2.074, 2.051, 2.053, 2.072, 2.073, 2.081, 2.056, 2.059, 2.104

Prog: ao da di (si 1,2,4e5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses 2011 2012 2013
janeiro 0 2.170,51| 4.775,12|Fonte: .01, 20, 31, 40, 4510, 4520, 4530, 4540
fevereiro 0 2.170,51| 4.775,12|  Ativo Financeiro més anterior:
margo 0 2.170,51| 4.775,12|(-) Passivo Financeiro més anterior-
abril 0 2.170,51| 4.775,12](=) Resultado Financeiro més anterior
maio 0 2.387,56| 5.252,63](+)Receitas Previstas até o final do exercicio
junho 0 2.387,56| 5.252,63|(-)Despesas previstas até final exercicio.
julho 0 2.387,56| 5.252,63|(=) Resultado Financeiro projetado ano
agosto 2.170,51 4.77512| 7.878,96](+) receitas primeiro ano seguinte




|setembro 2.170,51 4.775,12| 7.878,96 (-) despesas primeiro ano seguinte
outubro 2.170,51 4.775,12[ 7.878,96[(+) receitas segundo ano seguinte
novembro 2.170,51 477512 7.878,96 (-) despesas segunda ano seguinte

d bro 2.170,51 4.775,12| 7.878,96 (=) situagéo financeira antes do Impacto
Soma 10.852,55 39.720,32[ 74.253,17 (- gastos impacto) = situagao projetada

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

O objeto desta estimativa de im
respectivamente, para o exerci
F) ANALISE DA'REPERCUSSAO NA DESPESA

pacto ndo afeta os resultados nominal & primario, fixados,
cio corrente em: Primario:

Nominal. [ -282.04382 ]

COM PESSOAL (quando for o caso):

Receita Corrente Liquida até 31/05/2011 R$ 10.017.057 97
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: R$ 4.030.376 00
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 40,2%

Segue em anexo Metodologia de calculo (LRF, art. 16, §2°):

_/g_’,l’h(} Y o hide iyt
Fabiana Schwalbert
Contadora

Responsavel pela elaboragao

gm

| Paulo Lopes Godoi
Prefeito|Municipal
rdenador da despesa



Metodologia de calculo (LRF, art. 16, §2°):

Programacio da Despesa:

Para o célculo da Programacao da despesa, utilizou-se o valor dos vencimentos basicos
da folha de pessoal do Més de Junho de 2011, resultando em R$ 157.308,54.

Para 0 2° e 3° ano foi considerado um reajuste de 10% a partir més de maio de cada ano
Os célculos foram realizados conforme demonstrados a seguir:

APROPRIACAO CONCESSAOC PROMOCAO = Mas Agosto
[ °ANO=1% | 2°ANO =2% | 3°ANO=3%
VENC. BASICO| RS 157.308,74 | Rs 173.039.61 | RS 190.343 58

% PROMOCAO[ R$ 1.573,09 |[R$  3.460,79 | RS 5.710,31

APROPRIACAO MENSAL
13° RS 131,09 [ R$ 28840 | R$ 47586
1/3FERIAS | RS 43,70 | RS 96,13 | RS 158,62
24.8% FPSM | RS 42264 | R$ 929,80 [R$ 153417
TOTAL RS 217051 [R$ 477512 | RS 7.878.96

Situacao Contabil no Sistema Financeiro:

Para o levantamento da situagao financeira Pegou-se o total das receitas do més de maio de
2011 e diminuiu-se o total das despesas liquidadas do mesmo més.

Para o valor das receitas previstas até o final exercicio foi pego o valor a arrecadar do
balancete das receitas, e para as despesas o total das despesas a empenhar do balancete
das despesas. Para os valores das receitas e despesas dos anos seguintes, utilizou-se o
valor constante no Anexo | da Lei N°1.287 de 22 de Dezembro de 2.010.

Analise da Repercursio na Despesa com Pessoal:

Para a despesa total com pessoal projetada até o final do exercicio utilizou-se a despesa
acumulada até o més 06/2011 e projetou-se as despesas para os proximos 6 meses,
com base nas despesas de pessoal liquidadasno més de junho de 2011.

A |
Zewe 4 buide e
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Contadora
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