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pRoJEro DE LErltà{}jg;e,.i?#: TANEIRo DF,2023.

Concede Revisão Geral Anual aos Servidores
Públicos Municipais, para Prefeito Municipal aos

Secretários Municipais e Vereadores, e aumento
real para os Servidores Públicos do Poder
Executivo.

Art. 1o. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder revisão geral anual para os

Servidores Públicos Municipais, inclusive aos Secretários Municipais, e para o Prefeito Municipal, e

Vereadores, com fulcro no Inciso X, do art. 37 da Constituição Federal, na forma de reposição, o
percentual de 5,,93"/" (cinco virgula noventa e três) por cento conforme índice INPC - Indice Nacional
de Preços Consumidor, acumulado do período de janeiro/2022 adezembrolZ02Z.

Parágrafo Único. Concede aumento real aos Servidores Públicos do Poder Executivo em

2r07o/" (dois virgula zero sete por cento), totalizando com a soma da revisão geral anual o percentual de

8r00yo (oito por cento), incidente sobre os vencimentos básicos dos cargos, empregos, funções e DCA
(Direção, Chefi a e Assessoramento).

Art.2o. Fica a Administração Municipal autorizada a alterar as tabelas de vencimentos dos
cargos, empregos, funções, DCAs (Direção, Chefia e Assessoramento) e FGs (Função Gratificada),
tendo por base a aplicação dos percentuais previstos nesta Lei.

Art. 3o. Fica alterado o Piso Remuneratório Municipal no âmbito do Poder Executivo local,
criado através da Lei Municipal n" 534102, de 25 de abril de 2002, eujo valor mensal passará a ser de
RS 1.567,04 (hum mil quinhentos e sessenta e sete reais e quatro centavos).

Art. 4o. Fica concedida a revisão, nos termos do art. 2.o desta Lei, aos Servidores lnativos,
conforme estabelece o Art. 102, § 1o; e aos Pensionistas conforme art. 128 da Lei Municipal n.o

62412003.

Art. 5o. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a partir
lo de janeiro de2023.

GABINETE, DO PREI.EITO MLINiCIPAL DE VICTOR GRAEFF/RS. do mês de
Janeiro do ano de2023.

KOECHE

\l(- ,*)

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeito Municipal

3
Av. Joáo Amann, 690 - CEP 99350-000 - CNPJ 87.6í3.48510001.77. Fone: (54) 3338-1242 I 3338.1273

E-mail: prefeitura@prefvictorgraeff.com.br
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ADM2021-2024

PROJETO DE LEr N.',0U112023.
rrcosrçÃo rlE Morrvos E JUSTTFTCATTVA

REGIME: URGENCIÂ.

Prezados Vereadores e Vereadora:

O presente Projeto de Lei trata unicamente da concessão da Revisão Geral Anual aos

Servidores Públicos Municipais, para o Prefeito Municipal, aos Secretários Municipais e Vereadores e

aumento real para os Servidores Públicos do poder Executivo, concedida no mês de janeiro de cada ano,

de acordo com a [,ei Municipal no l'14412017.

A revisão gerai se repete ano a ano, e está prevista no Art. 37 [...], X * da Constituição da

República, diz que "tt remuneração dos servidores públicos e o suhsídio de que Írata o §1' do art. 39

sotnente poderão ser.fixcdos ou ulterados por lei especíJica, observada a iniciaÍiva privaíiva em cada

caso, asseg,urada re,-isão geral anual, sempre ,xa tnesmü data e sem distinção de índices".

Da rnesma forrna. a Lei Municipal n.o l744l2A I 7. ern seu 4fi.1. dispôs o seguinte:

Art. l" Fica estabelecido o rnês de janeiro como.data base para revisão geral
anual dos servidores municipais, aplicando-se o lndice Nacional de Preços ao

Consumidor - INPC como base para revisão dos vencimentos.

Neste norte. a Administração Municipal a partir dos estudos necessários, apresenta o

presente PL, no sentido de cumprir com sua obrigação legal, concedendo a revisão geral anual, sendo

que a soma da reposição e do aumento remuneratório atinge o índice de 8,00'7ô (oito por cento).

Temos que este seja o índice que a Administração poderá honrar, dados os estudos técnicos

apresentados e as projeções de receitas do ano de2023.

Isso posto, enviamos o presente Projeto de Lei para que seja levado à apreciação desta Casa

Legislativa, La certeza de que após regular tramitação, será a final deliberado e aprovado na devicla

forma regimental.

Sem mais, enviamos cordiais saudações

GABII{ETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF/RS. aos 30
do ano de2023.

KOECHE
Prefeito Municipal

Av. Joáo Amann, 690. CEP 99350-000 - CNPJ 87.6í3.485/0001-77 - Fone: (54) 3338-1242 / 3338-1273
E-mai I : prefeitura@prefvictorgraeff.com.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNrcípro DE vtcroR GRAEFF

TABELA DE REAJUSTE SALARIAL PARA,2023

Tabela de Subsídio

Tabela de Subsídio para Secretários

Tabela de Subsídio para Vereadores

AD[4 2021-2024

,1
IIICTOB GRAEFF \

" Mais trabalho. hov as realizagôes''

Av. Joáo Amann, 690 - CEP 99350-000 - CNPJ 87.6í3.4A5n00/..77 . Fone: (54) 3338.1242 I 3338.1273
E-mail: prefeitura@prefvictorgraeff.com.br

Cargo 2022 2023

Prefeito Municipal R$ L8.103,24 Rs 79j.76,76

Vice Prefeito Municipal Rs 9.051,61 Rs 9.588,37

10,t6oÁ 5,93%

Cargo 2022 2423

Secretário Mun. de Administração e Fazenda R$ 6.069,79 R5 6.429,72

Secretário Mun. de Agricultura, Pecuária e Desenvolvimento R5 6.069,79 R5 6.429,72

Secretário Mun. de Saúde e Assistência Social R$ 6.069,79 R$ 6.429,72

SecretárioMun. De Obras e Trânsito Rs 6.069,79 R5 6.429,72

Secretário Mun. de Educação, Cultura, Desporto e Turismo R5 6.069,79 R5 6.429,72

Secretário Mun. do Meio Ambiente Rs 6.069,79 R5 6.429,72

to,L6yo 5,93yo

Cargo 2022 2023

Presidente Rs 3.916,52 R5 4.L48,77

Vereadores Rs 3.114,59 Rs 3.299,29

LO,L6% 5,93Yo
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§ Tlabela de Faixas e Sub Faixa derVencimrento
' Nível Básico'A0 horas.

Tabela de Faixas e Sub Faixa derVencimento
Nível Médio40 horas.

Faixas de Subsídios Vencimento/base o//o

I R5 1.201_,s3 R$ 1.297,65

il R5 1.107,55 Rs t1.196,15

ilr R$ 1.329,08 RS:1.435,41

IV R5 1.594,92 R51..722,51.

Rs 1.913,89 Rs 2.067,00

8,OOyo

Fiaixas de Subsídios Vencimento/base 1/
7o

I Rs 1.366,06 R5 1.475,34

il Rs 1.678,04 Rs 1.812,28

llr Rs 1.885,17 R$ 2.035,98

IV R$ 2.356,44 R$ 2.544,96

Rs 3.063,39 R5 3.308,46
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§ fabela de Faixas e Sub Faixa de Vencimento
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Tabela de Faixas e Sub Faixa de Vençimento
Nível Superior-2O horas.

horas.

F,aixars de Subsídios Vencimentolbase 7o

I RS 4.467,43 RS 4.824,82

il Rs 5.601,28 R5 6.049,38

ilt RS i,1.464,06 Rs 12.381,18

IV R$ 20.376,63 Rs 22.006,76

8,00oÁ

F,aixas de Subsídios Vencimento/base /o

I R$ 4.245,93 RS 4.585,60

ilr Rs 5.732,03 R5 6.190,59

IV Rs 10.188,33 Rs 11.003,40

V RS 10.631,28 RS 1i..48i.,78

8,OOyo

Tabela de Faixas e Sub Faixa de Vencimento
Cargos em Extinção-40 horas.

Fiaixas de Subsídios Vencimento/base o//o

I

il R51..t21.,1.4 R5 1.210,83

ilr

IV

V Rs 5.601,28 Rs 6.049,38
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Tabela de Faixas e §ub Faixa de Vencimento
em Extinção:20 horas.

Fraixas de Subsídios Vencimento/base ttl/o

I R$ 4.245,93 Rs 4.585,60

8,OO%
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Iiabela de Faixas e Sub Faixa derVencimrento
Nivel Médior20 horas.
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Fiaixas de Subsídios Vencimento/base Y

I R$ 1,.L78,24 Rs 1.272,50

8,OO%

Tabela de Faixa de Vencimento. Agentes Comunitários de Saúde

F,aixa de Subsídio Vencimento/base a//o

Unica R52.424,00 R5 2.617,92

8,OOoÁ

Professor

Faixas de Vencimento Vencimento/base 1//o

A(magistério)t Rs 1.922,81 R5 2.076,63

B(curta) Rs 2.1115,09 Rs 2.284,30

O(Graduação) R$ 2.326,60 RS 2.sL2,7

D(Pós Graduação) R$ 2.559,26 Rs 2.764,0CI

El(Mestrado) Rs 2.825,19 R5 3.051,21_

8,OO%



,.t I

"ml;

. r,;

.tÊ 
=

>-
8

rs)
,t

LL, B

ü Ê Tabelas de Cargos,Números de Cargos e Vencimentos para DCA/CC E FG
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Tabelas de Cargos,Números de e Vencimentos para DCA/CC E FG
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Faixa Cargos Ne de Cargos FG Vencimento %FG % Vencimento

I Diretor de Escola 4 R5 1.211,,91 R$ 4.430,55 Rs 1.308,86 R$ 4.784,99

il

Coordenador Pedagógico de

Ensino Fundamental 1 Rs 1.211,91 Rs 4.430,55 Rs 1.308,86 R$ 4.784,99

il

Coordenador Pedagógico de

Êducação lnfantil 1, R5 1.211,91 R$ 4.430,55 Rs 1.308,86 Rs 4.784,99
il Assessor Pedagógico 1. Rs 1.21"1,91 R5 4.430,55 Rs 1.308,86 Rs 4.784,99

8,OO%

Tabelas de Cargos,Números de Cargos e Vencimentos para DCA/CC E FG

P;adrão Cargos Ne de Cargos FG Vencimento %tG % Vencimento

1, Assessor do Secretário 6 Rs 406,1"6 R$ 2.030,80 R$ 438,65 R$ 2.193,26
2 Chefe de Departamento t4 R$ s47,89 Rs 2.739,51 Rs 591,72 RS 2.9sg,oz
4 Procurador Geral 1. Rs 925,99 Rs 4.629,94 Rs 1.000,07 Rs 5.000,34
5 Assessor do Prefeito Municipal T R5 1.213,96 Rs 6.069,79 Rs 1.31"1,08 RS 6.555,37

8,OO%

Faixa de Subsídios

Diretor de Obras Rs 925,99

Tabela de Vencimento Especial do Quadro de DCA/CC especifica para Coordenador(a)
Faixa Vagas Vencimento %

Unica 1 Rs 2.739,57 Rs 2.958,67

8,$oyo
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Gratificada FG Vencimento ,/o

Auditor de AlHs-Autorizações de lnternações Hospitalares e

Laudos de Procedimentos Arnbulatórais R5 1.417,49 R$ L.530,89

Diretor Técnico do P.A.D.U-Pronto Atendimento de Urgência Rs 2.303,96 Rs 2.488,28
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PISO REMUNERATORIO

Tabela de Faixas de Vencimento MEDICO CLINICO GERAT

Carga horaria-10 horas.

Tabela de Faixas MEDICO PEDIATRA E GINECOLOGISTA

Carga horaria:12 hotas

Faixas Vencimento/base )//o

UNICA R5 1".450,96 Rs 1.s67,04

8,OO'Á

Faixas de Subsídios Vencimento/base a//o

IV

(310 A 320) Rs 5.X52,25 Rs 5.564,43

8,OO%

Faixas de Subsídios Vencimento/base %

V

(330 A 340) Rs 6.378,79 Rs 6.889,09

8,OOoÁ
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horaria:30 horas

Faixas de Subsídios Vencimento/base %

I

(250 a 260) R$ 4.467,43 R$ 4.824,82

8,OO%

Tabelas de Gratifi cações

Padrão Cargos NE de Cargos FG %Vencimento

1, Junta Militar 1 R5 406,1_6 R$ 438,65

t Membro-Comitê Gestor RPPS 2 R5 406,16 Rs 438,65

2 Contador- Comítê Gestor RPPS t Rs 547,89 Rs 591,72

2 Controle lnterno 1 R5 547,89 Rs 591,72

2 Coordenador do Setor de Licitações 1. Rs 547,89 Rs s91,72

3 ôuvidoria Geral 1 R5 712,57 R5 769,58

3 Gestor- Comitê Gestor RPPS 1, R5 772,57 R$ 769,58

8,OOyo

I



.§

G9
SN

s=
À<

-2G

J
f
U)

oo
ul
oz
É.(,
o
ú.
oo
oô
F
U)
tu

tL
tL
tU

É.
o
ú.
ot-o
tuo
I
.o_Iz
f

A despesa total atual com pessoal representa 44,42% da Receita Corrente Líquida (RCL). Com a reposição inflacionária + o reajuste real, o índice passa para 4,

não ultrapassando, portanto, o limite de alerta do TCE, que é de 48,6%" Ao estimar o crescimento da receíta municipal, para 2023, estimasse a queda do ín{,
',97y.,

e para
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Quadro - Demonstrativo da d com

Despesa com Pessoa Período de.ianeiro de 2A22. a dezembro de 2022
Despesas

executadas (últimos

12 meses)

Despesa líquida com pessoal A L2.436.797,63

Receita Corrente Líquida * RCL Projetada para 2023 B 28.000.236,99

Despesa total com pessoal atual AlB 44,420Á

Despesa líquida com pessoal, com a reposição salarial inflacionária de2O22, cfe índices oficiais 5,93% 737.5021A

Despesa líquida com pessoal, com reajuste salarial, cfe projeto de lei A 2,A7% 257.441,7L

Nova despesa com pessoal após reposição e reajuste 13.431.741,44

Expurgo da reposição salarial ***+ 0,0000% 0,00

Expurgo da reposição salarial **** 0,00

Despesa líquida conr pessoal considerando expurgo da reposição salarial L3.431,.74t,44

Despesa total com pessoal atual considerando o expurgo da reposição salarial 47,97%

Custo com os novos cargos criados conforme projeto de lei

Revisão plano de carreira professores

Despesa com pessoal após criação dos cargos propostos em projeto de lei L3"43L.14L,44

RCL projetada para o final de 2023, com estimativa de crescimento da Receita B% 30.240.25s,95

Novo Índice com pessoal acumulado com o total das proposições 44,42%

Limite prudencial- LRF, parágrafo único do art. 22 51,3001 15.513.2s 1,30
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aração do ordenador da despesa

Victor Graeff/RS, 31 de ianeiro de 2023

rgão: Pro; AtrvrdadelRr'rbrrca dos Ordenadores de

tenção Gabinete

Manutenção Controle lnterno 2"037

Manutensção Secretaria de Administração 2'046

Manutenção Secretaria de Agricultura 2"04!

Manutenção Secretaria de Obras 2.050

ManutenÇão da Pré-Escola

Manutenção Creche

Manutenção FUNDEB 70% Pré-Escola 2.oL9

Manutenção FUNDEB 70% Creche 2.o

Manutenção da Secretaria de Educação 2.014

Manutenção do Ensino Fundamental 2.01

Manutenção Transporte Ensino Fundamental

Manutenção FUNDEB 30% Ensino Fundamental

Manutenção FUNDEB 70% Ensino Fundamental

Manutenção da Educação Especial 2.03

Manutenção do Departamento do Turismo

nutenÇão do Conselho Tutelar 2.032

utenção Gestão em Saúde

utenção Atenção Básica

Média e Alta Complexidade 2.172

ão Vigilânica em Saúde

Manutenção de Assistência Social Geral

Manjutenção do Departamento Ambiental 2-O7

Aumento de despesa

No uso de minhas atribuições legais e em cumprimento às de

Despesas, e às vistas da estimativa do lmpacto Orçamentário

so ll do art. 16 de Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de

Prel'

d;ãffiffi.**'%ffito Municipal
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de Prosramas Assistenciais

existir recursos
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MUNrcípro DE vlcroR GRAEFF
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LaiÊorAndré Koache
pr6k llo L4unrcirral

Fontes de Recurso:

Recursos não Vinculados de lmpostos
1.500

Outros Recursos não Vinculados
1.501

Iransferências do FUNDEB - lmpostos e Transferências de lmpostos
1.540

Iransferência do Salário-Educação
1.550

Outros Recursos Vinculados à Educação
1.s99

Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco

de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde 1.60C

lransferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual
L.62t

Sutros Recursos Vinculados à Saúde
1.659

Iransferência de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social - FNAS
1.660

Transferência de Recursos dos Fundos Estaduais de Assistência Social
1.661

Outros Recursos Vinculados à Assistência Social
1.669

Outl.as Transferências de Convênios ou lnstrumentos Congêneres da União
1.700

Outras Transferências de Convênios ou lnstrumentos Congêneres dos Estados
1.70t

Outras vinculações de transferências
1,.749

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário)

Outros Recursos Vinculados
1.899

Av, Joáo Amann, 690 - CEP 99350-000 - GiIPJ 87.6í3.485/0001.77 . Foner (54) 3338.1242 t 333E 1273
E-mai} prefeitura@prefvictorg raeff.com.br
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORçAMENTÁRIO-FINANCEIRO AUXíLIO - ALIMENT

Ne de funcionários que recebem o Auxílio - Alimentação: 195

Exercício: 2023 2024 2025

Porcentagem paga pelo Funcionário: 3,OO% 3,OOyo 3,00yo

Percentual de aumento de Depesa p/ os próximos Exercícios: 7,OO% 7 "00%
Meses de Recebimento: L2 L2 12

Valor Atual do Auxílio: Rs 330,00 Rs Rs

TotalAté o Final do Exercício: Rs 749.O34,OO Rs Rs

Valor Reaiustado do Auxílio: Rs 400,00 Rs R5

Total Até o Final do Exercício: Rs 907.920,00 Rs 97!.474,40 R$ t"o39.477,6l

Diferença Total: Rs 158.886,00 Rs Rs

Percentual de Aumento: 2L,21%

OBS: A despesa total com auxílio alimentação de acordo coÍn a estimativa, sofrerá um aumento de2l,ZLYo no exercício atual. Cabe ressaltar que a

mesma não impacta no índice eom pessoal (Folha de Pagamento)" Cabe ressaltar ainda que, o valor realizado ao final do exercício pode variar devido

aos seguintes fatores: Funcionários em licença, desligamento do vínculo empregatício, novas contratações, entre outras demandas Que possam

., linfluenciar na quantidade de funcionários ativos recebedores do benefício 
^ 

t

*,h,*" W

G.'

N

ó
a.)
É,
T
NtN
o
íí,
É,í,
!ita

o§
OEEO.(,
trb
5Ete
Bç
tl .=ítà
Eg
doo
-lEÀ=-=,(ro
áEoo.
Q-.é=ÍrlE
ÉlÉ
6)!srÉ
À
ul
?
C'
o,(0
E
E
.E
Ê

or(t
o
J


