PROJETO DE LEI N°.088, DE 17 DE OUTUBRO DE 2.011.
Gabinete do Prefeito

“Altera dispositivos da Lei Municipal n® 626/2003, e cria cargo de
Fiscal Ambiental, e d& outras providéncias”.

Art. 1% Fica criado um cargo de Fiscal Ambiental, e inclui na faixa Il da tabela
de Vencimentos do Quadro de Cargos Efetivos e Tabela de Faixas de VVencimento — Nivel Médio
— 40 horas/semanais, previsto nos artigos 12 e 16 da Lei Municipal n° 626/2003, bem como suas
atribuigdes, vencimento e demais relagdes funcionais, conforme anexo I:

“Art. 12. (.....).
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
CARGOS NIVEL FAIXA N° DE VENCIMENTO
CARGOS
Fiscal NM 1l 01 R$ 912,15
Ambiental
Art. 16. (.....).

TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO-NIVEL MEDIO-40 horas/semanais

Il
(190 a 210) 210 Fiscal Ambiental R$ 912,15

Art. 2°. Para cada critério, o cargo recebe uma pontuacdo de 10, 20, 30, 40 ou 50
pontos, sendo considerados 10 como a pontuacdo minima e 50 como a pontuacdo maxima,
quando o cargo obteve um somatdrio de pontos que determinou sua classificacdo em uma faixa
de remuneracdo dentro de seu respectivo nivel, conforme segue:

TABELA DE PONTUACAO

Cargo de Nivel Médio

Cargo Instru- | Comple | Respons. | Respons. | Esforco | Supervisao | Supervisdo | Total
¢do xidade por por Mental/ | Recebida | Exercida
Erros Contatos | Visual
Fiscal 40 30 40 40 30 30 - 210
Ambiental




Art. 3% As despesas decorrentes dessa Lei serdo suportadas pelas dotagbes
orcamentarias proprias.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF/RS,
em 17 de outubro de 2011.

PAULO LOPES GODOI
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N° /

REGIME: ORDINARIO.
EXPOSICAO DE MOTIVOS.



Prezados Vereadores e Vereadora:

O presente P. Lei tem por objetivo a necessidade da criagdo de um cargo de Fiscal
Ambiental, a fim de observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo municipal
ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servicos, o poder publico e a populagdo em geral
no que diz respeito as alteracdes ambientais, conforme o caso decorrente de seus atos; revisar e
lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislacdo ambiental
vigente; requisitar, aos entes publicos ou publicos privados, sempre que entender necessario, 0s
documentos pertinentes as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo; programar e
supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulagdo e fiscalizacdo na area ambiental.
Acompanhar a equipe técnica nas vistorias de encaminhamentos de licenciamento ambiental no
que diz respeito as atividades de impacto local a que é atribuido ao municipio de Victor Graeff.
Atender e fiscalizar as denuncias no que diz respeito a crimes ambientais. Fazer cumprir a lei
Municipal, Estadual e Federal.

Considera-se a necessidade da criagdo do cargo de fiscal ambiental para atender as
demandas do municipio, a fim de que se faca cumprir a lei municipal ambiental, ndo deixando
em descoberta esta &rea onde ja apresenta varios crimes ambientais sem que sejam tomadas as
devidas providencias para que sejam reparados estes danos, e, que daqui algum tempo possamos
deixar um Victor Graeff melhor para os nossos filhos.

Cabe ainda ressaltar que segue anexo ao P. Lei em discussdo o impacto
orcamentario-financeiro, para ambos os cargos, de forma a cumprir o disposto no art. 17 da Lei
Complementar n° 101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, o qual estabelece: “Art. 17.
Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua
execuc¢ao por um periodo superior a dois exercicios. § 1°. Os atos que criarem ou aumentarem
despesas de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do
art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.”

Assim sendo, espero poder contar com a aprovacdo unanime dessa Casa de Leis
ao P. Lei em discussdo, para que de uma forma justa e coerente, seja mais uma vez aprovada
uma matéria que diz respeito a criacdo de cargos na Administracdo Municipal, trilhando assim os
caminhos que sejam o bom atendimento de nossa populagéo.

Prefeitura Municipal — Victor Graeff, aos 17 de outubro de 2011.

PAULO LOPES GODOI
Prefeito Municipal



ANEXO - |
CARGO: FISCAL AMBIENTAL.
NIVEL: MEDIO.

FAIXA: Faixa de Vencimentos Ill - Da Tabela De Faixa e Sub Faixas De Vencimentos —
Cargo de 40 Horas.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Exercer a fiscalizacdo especifica nos termos da legislacdo ambiental municipal e demais
legislagdo ambiental pertinente.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Fornecer informacgdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento;
promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental;, promover a apuragdo de
denlncias e exercer a fiscalizacdo sisteméatica do meio ambiente no municipio; trazer ao
conhecimento do ente ou Orgdo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente,
independentemente de denincia, emitir laudos de vistoria, autos de constatacdo, notificagéo,
embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infragdo e multa, em cumprimento da
legislagdo ambiental municipal e demais legislacdo pertinente; promover a apreensdo de
equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados,
instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental; executar pericias dentro
de suas atribuicdes profissionais, realizar inspecdes conjuntas com equipes técnicas de outras
instituicBes ligadas a preservacdo e uso sustentavel dos recursos naturais; exercer o poder de
policia ambiental e em especial aplicar as sangdes ambientais previstas na legislagdo ambiental
municipal, aplicando subsidiariamente a Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.
Executar outras tarefas semelhantes. Dirigir veiculos da administragdo Municipal para fins de
trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado para tal.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga Horéria Semanal de 40 horas.



Numero de Ordem: 012/2011.
Data da Elaboragao: 19/10/2011

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) ] Cnagao expancdo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) [ | Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) []Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) L ‘ Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) [ ] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagao:
Criagao Cargo Fiscal Ambiental

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis

1) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo)

2,3

2) [ ] Diminuigdo de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

2

3) [[]Previsao (a menor) no orgamento - Anexo de Renuncia de Receita

3

42 C Previsdo da des Desa No orcamento e na Qrogramagao financeira

1, 2, 3 (quando a renancia for subsidio) 4 € 5

5) _] Aeroveltamento da margem de eannsao das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagcao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte [Valor
Estrutura Programatica Descricao
08.01.18.541.00103.2104.3.1.90.11.00.000 Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil 1 4.072,20
08.01.18.541.00103.2104.3.1.91.13.00.000 Obrigagoes Patronais 1 100,00
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2| Nao
2.2)[ /] Sim. Nimero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA: 2104
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacao da despesa (situagao 1, 2,4 e 5) : i Contabil no si financeiro:
meses 2011 2012 2013  |(por vinculo de recursos)
janeiro 0 1.259 1.387|Fonte: | 1 | LIVRE
fevereiro 0 1.259 1.387] Ativo Financeiro més anterior: 379.783
margo 0 1.259 1.387|(-) Passivo Financeiro més anterior: 379.402
abril 0 1.259 1.387|(=) Resultado Financeiro més anterior 381
maio 0 1.387 1.527|(+)Receitas Previstas até o final do exercicio 1.428.385
junho 0 1.387 1.527|(-)Despesas previstas até final exercicio 1.395.167
julho 0 1.387 1.527|(=) Resultado Financeiro projetado ano 33.598
agosto 0 1.387 1.527|(+) receitas primeiro ano seguinte 5.999.215
setembro 0 1.387 1.527(-) despesas primeiro ano seguinte 5.627.295
outubro 1.259 1.387 1.527|(+) receitas segundo ano seguinte 6.299.176
novembro 1.259 1.387 1.527|(-) despesas segunda ano seguinte 6.190.025
dezembro 1.259 1.387 1.527|(=) situagéo financeira antes do Impacto 514,669
Soma 3.776 16.130 17.762](- gastos impacto) = situacéo projetada 477.001
E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
O objeto desta estimativa de impacto ndo afeta os resultados nominal e primario, fixados,
respectivamente, para o exercicio corrente em: Primério: [Z73770,07]  Nominal [ -282.043 82
WWNADESPESACOMPES§AL (quando for o caso):
Receita Corrente Liquida até 30/09/2011: R$ 10.380.800,50
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio R$ 4.487.038,86
Despesa com pessoal até o final do exercicio com a situaga@o projetada R$ 3.775,69
Total despesa com pessoal projetada R$ 4.490.814,55
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio 43,3%
/ .
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Fabiana[&.hwalbert Paulo Lopes Godoi
Contadora Prefeito Municipal
Responsavel pela elaboragao Ol‘dgLad r da despesa

Metodologia de calculo (LRF, art. 16, §2°):

Programacao da Despesa:

Para o calculo da programagéo da despesa, foi calculado sobre o valor da faixa de vencimentos do novo cargo,
abrangendo todas as verbas remuneratérias

Sobre este valor foi calculado 1/12 de Gratificagéo Natalina, 1/3 de Abono Pecuniario sobre as férias e a contribuigao
patronal devida ao FPSM, sendo que para esta considerou-se as aliquotas definidas na Lei N° 1.228de 25/05/2010
A partir do més de maio de 2012 e 2013, considerou-se um aumento salarial de 8% respectivamente.

Situagao Contabil no Sistema Financeiro:

Para o levantamento da situagéo financeira pegou-se o total das receitas do més de setembro de 2011, e diminuiu o total
das despesas pagas do mesmo més.

Para o valor das receitas previstas até o final exercicio foi pego o valor arrecadado até o més de setembro, dividiu-0

po 9 e apés multiplicou-se por 3 (n° meses faltam). Sendo realizado o mesmo calculo para as despesas

Para os valores das receitas e despesas dos anos seguintes, utilizou-se os valores projetados para o ano de 2011, e
aplicou-se um reajuste de 10% para as despesas,e 5% para as receitas, em cada ano.

Calculo da Despesa com Pessoal:
Para a despesa total com pessoal projetada até o final do exercicio utilizou-se a despesa acumulada até o més 09/2011
e projetou-as para 0s proximos 3 meses, com base nas despesas de pessoal liquidadas no més de setembro de 2011



