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PROJETO DE LEI N° (023 , DE 06 DE MAIO DE 2021.
Gabinete do Prefeito
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Protocolo 1°
“ALTERA dispositivos da Lei Municipal n° 1.483,
g ] MAW 2071 de 23 de julho de 2013, que cria o cargo de
coordenador da COMPAQ e da outras
Ji h 22 min. providéncias. ”
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Art. 1°. Altera os art. 1° e 2° da Lei Municipal n® 1.483, de 23 de julho de 2013,

que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica criado junto ao quadro de cargos de provimento em Comissédo (CC) e
Fancédo de Confianga (FG) do Poder Executivo Municipal, conforme Lei Municipal n°
1.392 de 14 de margo de 2012, com suas alteracées, o seguinte Cargo de Provimento
em Comissao e Func¢édo de Confiangca, com sua respectiva denominac¢do, niimero de
cargo, forma de provimento e padrao de vencimento:

N° de I Forma de Padréo de
cargos BencmiagAvida cargo, provimento vencimento
01 ‘Coordenador da COMPAQ DCA/ICC e FG 0z

“ Art. 2° As atribuicées, a carga horaria semanal, e os requisitos para investidura do
Cargo em Comissao e das Fung¢des de Confian¢a, constam no Anexo I, do presente
Projeto de Lei, que passa a integrar o artigo 11, da Lei Municipal n° 1.392 de 14 de
marc¢o de 2012.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF — RS, aos 06
dias de maio de 2021.

NDRE KOECHE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: COORDENADOR DA COMPAQ
PADRAO: Il DA TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DCA/CC E FG

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGCAO: Coordenar as atividades da COMPAQ

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO:Coordenar todas as atividades da COMPAQ tais como
a Implantacéo do Programa de Valorizagao dos Servigos Publicos; Implantagao do Programa
de Capacitacdo dos Servidores Municipais; Avaliagdo de Desempenho dos Servidores
Municipais; As promogdes dos Servidores de conformidade com o previsto em Lei; O Programa
de Recapacitacdo do Servidor; Emitir Parecer quando do Aproveitamento, Readaptacao e
Reversdo dos Servidores Estaveis; Coordenar a Avaliagdo do Estagio Probatoério ate a
Efetivacéo ou Desligamento dos Servidores; As atividades de Ouvidoria Geral do Municipio, de
acordo com a Legislacdo Especifica para tal finalidade; Elaborar Relatério Semestral de
Acompanhamento dos Servigos Prestados nos Diversos Setores considerados a partir do
Organograma e observados por Secretaria ou Area; Compete ao Coordenador Organizar e
Dirigir as atividades planejadas em conjunto com os demais Integrantes da Comisséao especifica
a ser designada a cada caso concreto, sobre o Andamento dos Trabalhos; Presidir Processos
Administrativos, Sindicancias e Outros Procedimentos Disciplinares; Assinar toda a
documentacéo despachada pela Comisséo, executar outras atividades afins, compativeis com
sua especializacéo profissional, de acordo com as necessidades do municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: DCA/CC E FG

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos e Formacao em Nivel
Superior.

RECRUTAMENTO: Livre Nomeagéo e Exoneragao do Prefeito Municipal.

CONDICOES DO TRABALHO: O exercicio do Cargo podera exigir a Prestagao de Servico a
noite, aos sabado, domingos e feriados.

REGIME DE TRABALHO: Minimo de 40 horas semanais.
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VETOR GRAEFF

PROJETO DE LEI N°(3~/2021.
EXPOSICAO DE MOTIVOS
REGIME: ORDINARIO

Prezada Senhora Presidente,
Prezados Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei visa a alteracdo da redagdo da Lei Municipal n°
1.483/2013, que cria o cargo de coordenador da COMPAQ, reduzindo o padrdo de

vencimento, suas respectivas atribuicdes e requisitos para provimento.

Diante do atual cenario econémico e financeiro, o Executivo Municipal objetiva
reduzir a faixa de vencimento do cargo de Coordenador da COMPAQ tendo em vista que a
respectiva redugdo, trara uma economia significativa para os cofres Publicos de

aproximadamente R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) anuais.

Assim, com base nos valores pagos nos ultimos 3 anos aos membros da
COMPAQ e ao coordenador, a Administragado Municipal conclui que a redugdo salarial

primordial, além disso, altera-se as atribuicdes e forma de provimento.

Isso posto, enviamos o presente Projeto de Lei para que seja levado a
apreciacao desta Casa Legislativa, na certeza de que apos regular tramitacdo, sera a final
deliberado e aprovado na devida forma regimental.
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