PROJETO DE LEI N° 002, DE 04 DE JANEIRO DE 2011.
Gabinete do Prefeito

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar por
tempo determinado para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, 02 (dois) Auxiliares de
Servicos Gerais, nos termos da Lei Municipal n°.
530/2002, e da outras providéncias”.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar por
tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico 02 (dois) auxiliares de Servigos Gerais, com carga horaria de 40 horas
semanais, conforme disposto na Lei Municipal n° 624/2003 e suas alteragfes e em
especial a Lei Complementar n° 530/2002.

8 1°. O prazo de contratacdo serd de 06 (seis) meses, prorrogaveis por
igual periodo, de acordo com o inciso 11, do Art. 4°, da Lei Municipal 530/2002.

8 2°. Para fins de vencimento, o ocupante da funcdo publica serd
enquadrado no quadro geral de pessoal, Tabela de Faixas e Sub Faixas de
Vencimento, Nivel Basico, Faixa I, R$ 405,99, previsto na Lei Municipal n°
1.223/2010.

Art. 2°. As despesas decorrentes da contratacdo desse servidor serdo
suportadas conforme dotacdo or¢camentaria propria.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR
GRAEFF/RS, aos 04 dias do més de janeiro do ano de 2011.

PAULO LOPES GODOI
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° /
REGIME: URGENCIA.
EXPOSICAO DE MOTIVOS.

Prezados Vereadores e Vereadora:

O presente P. Lei tem como finalidade realizar a contratacdo
emergencial de uma das Auxiliares de Servigos Gerais, em especial para suprir a
falta da servidora CARLA CRISTIANE CORREA SODRE, pois esta funcionaria
encontra-se em laudo médico desde o dia 05/05/10, aproximadamente mais de 7
(sete) meses, quando a mesma apresentou seu Gltimo atestado datado em 19/11/10
para um periodo de mais 90 (noventa) dias, conforme cdpias anexas e, diante dessa
premissa por ndo termos condicdes de prever a data efetiva de seu retorno as
atividades, decidiu-se convocar a Sra. Lucieli A. C. Batista ainda no més de
janeiro/11 para assumir o cargo efetivo e, posteriormente novamente realizar a
contratagdo emergencial hora pretendido, haja vista a impossibilidade da
efetivagcdo de mais servidoras nesta area, considerando o namero de cargos criados
e ocupados serem 0 mesmo.

Na mesma linha de pensamento, justifica-se a contratagédo
emergencial de uma auxiliar de servicos gerais para substituir a servidora
CLAUDIANE ROSA, a qual se encontra gravida e apresentou atestados médico
nos dias 09/08/10, 20/08/10, 30/08/10, 04/10/10, 22/10/10 e 23/11/10, sendo este
altimo de 45 (quarenta e cinco) dias, atestando que a servidora esta incapacitada
para as atividades intensas, esfor¢cos e incapacitada para o trabalho, necessitando
afastar-se de suas atividades. Ressalta-se ainda que a previsdo para o parto desta
servidora sera para 0 més de Maio/11 e se somarmos mais 04 (quatro) meses de
licenca gestante, a servidora em questdo somente voltara as atividades normais
depois de Setembro/11, fator preponderante que se justifica a contratagdo
emergencial de mais uma auxiliar de servicos gerais, conforme atestados médico
anexo.

Cabe ainda evidenciar que conforme Orientagdo Técnica IGAM n°
37.088/2010 e, tento presente o disposto na Resolugcdo n° 887/10, do TCE, que de
acordo com o teor da Resolucédo, devera ser informado ao Tribunal de Contas se
houve processo seletivo simplificado para determinar o candidato a ser contratado
temporariamente, e na esteira dessas ponderacdes, justifica-se que ndo sera
realizado o processo seletivo simplificado, pois serd utilizando a Banca do
Concurso Publico conforme Edital de Concurso n° 006/2008.



Ressalta-se ainda, através desta justificativa, que as contratacdes
emergenciais de dois auxiliar de servicos gerais, estdo calcadas na necessidade que
as Secretarias Municipais de Educacédo, Cultura, Desporto e Turismo e de Saude e
Assisténcia Social, encontrarem-se com deficiéncia de pessoal nesta area de
atuacdo, quando a Secretaria de Educacdo encontra-se em fase de organizagdo de
seu pessoal, os quais irdo atuar junto as Escolas do municipio no inicio do ano
letivo 2011, a0 mesmo tempo em que a Secretaria de Salde vem enfrentando a
mesma dificuldade na organizacdo do pessoal, considerando possuir funcionaria
em licenca saude, conforme j& evidenciado nesta missiva, estas sdo senhores
vereadores e vereadora as premissas que justificam as contratagdes emergenciais
hora em foco, tendo ainda como evidéncia os reiterados atestados das servidoras
CARLA CRISTIANE CORREA SODRE e CLAUDIANE ROSA.

Prefeitura Municipal — Victor Graeff, aos 04 de janeiro de 2011.

PAULO LOPES GODOI
Prefeito Municipal
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IGAM 5

Porto Alegre, 15 de dezembro de 2010.
Orientac@o Técnica IGAM n° 37.088/2010.

. A Camara Municipal de Victor Graeff, RS, através do Diretor de
Expediente, Luiz dos Santos, solicita andlise sobre o projeto de lei n® 121, de
10 de dezembro de 2010, que autoriza contratagdo temporaria de dois
auxiliares de servigos gerais.

. A Lei Organica do Municipio, dispde ser da competéncia do
Prefeito a iniciativa das Leis que criem fungdes publicas:

Art. 47 © A iniciativa das leis complementares e ordinarias

cabe a qualquer membro ou Comissao da Camara de Vereadores,
ao Prefeito Municipal e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos
nesta Lei Organica.

§1° Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que
disponham sobre:

a) criagao e aumento de remuneracao de cargos, funcoes

ou empregos publicos na administragao direta ou autarquica;

b) servidores publicos do Municipio, seu regimento juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

c) criagdo, estruturagao e atribuicdes das Secretarias e Orgdos da
Administragcao Municipal.

. A contratacao temporaria exige situacao de excepcional interesse
publico e de carater temporario, por tempo determinado, prevista no art. 37, IX,
da Constituigio Federal' e art. 17 da Lei Organica Municipal:

Art. 17 @ A lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

1

' Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagao dada ao caput pela Emenda Constitucional n®
19/98). (...)

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.




Em atencao ao disposto na Constituicao Federal e Lei Organica, a
Lei Municipal n2 530, de 2002, que “dispde sobre a contratagdo temporaria no
Municipio de Victor Graeff”, estabelece:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico que trata o Inciso IX, do art. 37 da Constituicao
Federal, o Municipio, através de sua administragdo direta indireta,
podera efetuar contratagao de pessoal por tempo determinado, nas
condigoes e prazos previstos nesta lei complementar.

V. A excepcionalidade da contratagdo deve estar caracterizada na
exposicao de motivos do Projeto de Lei.

Sendo assim, sugere-se alteracao na exposicao de motivos ja que
no segundo paragrafo faz-se a referéncia a contratacdo de uma Técnica em
Enfermagem que nao se faz presente no Projeto de Lei analisado, devendo
fazer a supressao desta ou sua inclusao no Projeto de Lei.

V. Sugere-se as seguintes alteracdes no projeto de lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar por
tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico 02 (dois) auxiliares de Servigos Gerais,
com carga horaria de 40 horas semanais, conforme disposto na Lei
Municipal n®. 624/2003 e suas alteracoes e em especial a Lei
Complementar n®. 530/2002.

§ 12 O prazo de contratagao sera de 06 (seis) meses, prorrogaveis
por igual periodo, de acordo com o inciso lll, do Art. 4°, da Lei
Municipal n® 530/2002.

§ 2° Para fins de vencimento, o ocupante da fungao publica sera
enquadrado no quadro geral de pessoal, Tabela de Faixas e Sub
Faixas de Vencimento, Nivel Basico, Faixa I, R$ 405,99, previsto na
Lei Municipal

Lembramos por fim, que nenhum servidor publico, ainda que
ocupante de funcao publica pode perceber menos que o salario minimo
nacional o que demandara, na esteira da contratagdo temporaria, a
complementagao do valor fixado.

1



IGAM: -

VL. Por ultimo deve-se ter presente o disposto na Resolucao n2 887,
de 02 de junho de 2010, do Tribunal de Contas do Estado, vigente desde 12 de
setembro do corrente ano.

De acordo com o teor da Resolugao, devera ser informado ao
TCE se houve processo seletivo simplificado para determinar o candidato a ser
contratado temporariamente.

Efetivamente, ndo ha a exigéncia, ainda, de realizacao de referido
processo seletivo. Todavia, a recomendacgao do proprio TCE é que, a partir de
12 de setembro, o processo seletivo seja realizado nos casos de contratacao
temporaria. E, caso nao realizado, deve estar exaustivamente justificada a
necessidade de sua dispensa.

Nesse sentido, importante observar o disposto no art. 3° da Lei
Municipal n° 530 de 2002:

Art. 32 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta lei complementar, devera ser feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a divulgacao, inclusive em jornal de circulagao
local ou regional, prescindindo de concurso publico, desde que as
contratagdes nao requeiram urgéncia.

§ 1°- A selegao devera ser efetiva por Comissao de Selegao e
de Avaliagdo de Curriculos e/ou histérico escolar, podendo, se assim
entender necessdrio, realizar prova escrita;

§ 2° - Nos casos emergenciais, a Administragao podera
contratar diretamente, nos prazos e condigoes estabelecidas na
presente lei e prescindira de processo seletivo.

§ 3° - Os procedimentos e atos relacionados ao processo
seletivo simplificado deverdao ser definidos através de norma
administrativa;

VII. Frente ao exposto, conclui-se pela viabilidade de contratacdao
emergencial de dois auxiliares de servicos gerais, para atender necessidades
do Municipio, observadas as alteragoes referidas.

O IGAM permanece a disposicao.

TAMARA LOPES LEMES 1
Pesquisa

EDUARDO LUCHESI
OAB/SP 202.603
Consultor do IGAM



