PROJETO DE LEI N°. 071, DE 05 DE SETEMBRO DE 2011.
Gabinete do Prefeito

“Altera dispositivos da Lei Municipal n® 626/2003, cria nova faixa
de vencimento, enquadramento e altera atribui¢es do cargo de
Enfermeiro, bem como altera atribuicdes dos cargos de Médicos,
Farmacéutico/Bioquimico, Odont6logos e Assistente Social, e da
outras providéncias”.

Art. 1% Fica criada nova faixa de vencimentos para o cargo de Enfermeiro, e
inclui nova faixa Il da tabela de Vencimentos do Quadro de Cargos Efetivos e Tabela de Faixas
de Vencimento — Nivel Superior — 40 horas/semanais, previsto nos artigos 12 e 16 da Lei
Municipal n® 626/2003, bem como suas atribui¢fes, vencimento e demais relagcdes funcionais,
conforme anexos | e II:

“Art. 12. (....).
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
CARGOS NIVEL FAIXA N° DE CARGOS VENCIMENTO
Enfermeiro NS Il 02 R$ 2.710,22
Enfermeiro NS Il 01 R$ 2.710,22
(PSF)
Art. 16. (.....).

TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO-NIVEL SUPERIOR-40 horas/semanais

1
(270 a 280) 280 Enfermeiro R$ 2.710,22

Art. 2°. Para cada critério, 0s cargos receberam uma pontuacdo de 10, 20, 30, 40
ou 50 pontos, sendo considerados 10 como a pontuacdo minima e 50 como a pontuagdo maxima,
quando cada cargo obteve um somatério de pontos que determinou sua classificagdo em uma
faixa de remuneracdo dentro de seu respectivo nivel, conforme segue:



TABELA DE PONTUACAO

Cargos de Nivel Superior

Cargo Instru | Comple | Respon. | Respon. | Esforgo | Supervi- | Supervi- | Total
¢cdo | xidade por por Mental/ sdo sdo
Erros | Contatos | Visual | Recebida | Exercida
Enfermeiro| 50 40 40 40 40 40 30 280

Art. 3% Ficam alteradas as atribuicbes dos cargos de Médicos,
Farmacéutico/Bioquimico, Odontologos e Assistente Social, previstos na Lei Municipal n°
626/2003 e suas alteracOes, conforme anexos Il 1V, V, VI, VII, VIII, IX e X, que ficam fazendo
parte integrante da presente Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes dessa Lei serdo suportadas pelas dotagbes
orcamentarias proprias.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF/RS,
aos 05 dias do més de Setembro do ano de 2011.

PAULO LOPES GODOI
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° /

REGIME: ORDINARIO.
EXPOSICAO DE MOTIVOS.

Prezados Vereadores e Vereadora:

O presente P. Lei tem por objetivo a necessidade da criagcdo de uma nova faixa de
vencimentos para o cargo de Enfermeiro, e inclui nova faixa Il da tabela de Vencimentos do
Quadro de Cargos Efetivos e Tabela de Faixas de Vencimento — Nivel Superior — 40
horas/semanais, previsto nos artigos 12 e 16 da Lei Municipal n® 626/2003, a qual “Dispde sobre
a implantagdo do Plano de Carreira, estabelece o Quadro de Cargos, Remuneragdes e
Funcdes Publicas do Municipio e d& outras providéncias”.

Ao analisar a solicitacdo das enfermeiras concursadas no municipio de Victor
Graeff para que fosse revisto o enquadramento salarial, percebeu-se que as mesmas assinam
responsabilidade técnica, assim como outros profissionais da salde como farmacéutico e
dentista, porém a faixa salarial € menor, equiparando-se praticamente o salério com o de outros
profissionais da saide com nivel superior e que tem carga horéria de 20 horas. Salienta-se
também que ao analisar a “tabela de pontuacdo” que determina a faixa salarial, percebe-se que a
complexidade e o esfor¢co mental/visual, também se compara com o de outros profissionais da
salde, assim faz-se necessario aumentar o grau de complexidade e passando assim de 260 para
280 pontos, o que justifica a mudanga de faixa salarial.

Percebe-se atualmente que nos servicos de Atengéo Bésica, o papel do enfermeiro
cresceu nos Ultimos anos, pois varios programas que Sao essenciais para que o0 municipio consiga
alcancar os indices pactuados dependem do desempenho da equipe de enfermagem. Considera-se
ainda que a maioria dos programas passasse a ser informatizado, precisando que estes
profissionais precisassem desempenhar fungdes administrativas e alimentar estes programas
informatizados, necessitando maior esforco mental/visual.

Na mesma linha de pensamento, a descricdo analitica da fungdo de um cargo
publico procura abranger todas as atividades que tenham relacdo com a profissdo descrita, porém
em alguns casos, podem-se usar palavras que deixam dividas sobre uma ou outra atividade,
ficando passivel de interpretacOes diferentes.

Quando fala, por exemplo, que tem a fungdo de: “Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Executar outras tarefas
semelhantes” acreditou-se sempre que esta determinagdo abrange a questéo da responsabilidade
técnica destes cargos, porém percebemos que ndo hé total clareza nesta questao.

Considerando que todos os cargos que hoje assinam responsabilidade técnica
necessaria para o funcionamento legal da instituicdo, com excecdo do cargo de enfermeiro,
possuem uma pontuacdo de complexidade de, no minimo, 40 (quarenta) pontos e que, por
sermos um municipio pequeno é possivel conciliar o exercicio da profissio com a
responsabilidade técnica de acordo com a fungdo, percebeu-se a necessidade de acrescentar na
descricdo analitica da fungdo dos cargos citados: “bem como assinar e assumir
responsabilidade técnica, coordenacao e ou documentacdes referentes ao cargo e de acordo
com as necessidades da institui¢do”, ndo deixando davidas sobre esta questdo. Sendo que, em
caso de mais profissionais da area que podem assinar por responsabilidade técnica fica a cargo



de a administracdo escolher entre estes, pelo profissional que entender possuir caracteristicas
préprias para esta atividade.

Cabe ainda ressaltar que segue anexo ao P. Lei em discussdo o0 impacto
orcamentario-financeiro, de forma a cumprir o disposto no art. 17 da Lei Complementar n°
101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, o qual estabelece: “Art. 17. Considera-se
obrigatdria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um
periodo superior a dois exercicios. 8 1°. Os atos que criarem ou aumentarem despesas de que
trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.”

Assim sendo, espero poder contar com a aprovagdo unanime dessa Casa de Leis
ao P. Lei em discussdo, para que de uma forma justa e coerente, seja mais uma vez aprovada
matéria que diz respeito & estruturagdo dos cargos na Administragdo Municipal, trilhando assim
0s caminhos que sejam o bom atendimento de nossa populagéo.

Prefeitura Municipal — Victor Graeff, aos 05 de setembro de 2011.

PAULO LOPES GODOI
Prefeito Municipal



ANEXO - |

CARGO: ENFERMEIRO

NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: Faixa de Vencimentos Il — Da Tabela De Faixa e Sub Faixas De Vencimentos — Cargo
de 40 Horas.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de enfermagem atuando técnica
e administrativamente nos servigos de saude, na protecdo de cuidados globais a individuos e
familias, no desenvolvimento de programas educativos, ao corpo técnico de enfermagem, na
comunidade e em pesquisas correlatas para promover e recuperar a salide da coletividade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais ou assessorar em
assuntos de enfermagem, emitindo parecer, realizar levantamentos, identificar demandas, estudar
solucdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas, articulando suas agcdes com as
politicas publicas de salde; discutir os programas junto aos 6rgdos competentes, participando de
suas definicOes e elaborar normas, roteiros, rotinas e padronizar procedimentos; organizar e
desenvolver grupos de educacdo para a saude, ministrando cursos e palestras e assumindo sua
coordenacdo junto a grupos de hipertensos, diabéticos, saude mental, saide da mulher, infecbes
respiratorias entre outros; realizar consultas de enfermagem para gestantes e assegurar a gestante
puerpeéria e ao recem nascido a assisténcia de enfermagem, estabelecendo programas especificos;
planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas (PAIS, PAISM, PAIS
MENTAL, saude do trabalho, nutri¢do infantil, amamentac&o/lactacdo; coordenar campanhas de
prevencdo e controle das doengas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS --, tabagismo entre
outras, além de programas de vigilancia epidemioldgica; implantar programas de higiene e
seguranca de enfermagem no trabalho, prevencdo de acidentes, doengas do trabalho e
profissionais; realizar notificacdo de doenca de notificagcdo compulséria, estabelecendo medidas
de prevencdo e controle; realizar servigos de triagem de pacientes para o atendimento médico;
controlar e acompanhar tratamento e medicamentos a hipertensos; requisitar e controlar
psicotropicos apresentando receita médica e registrando suas saidas em livro de controle; efetuar
entrevistas de pacientes em servico de protecdo, recuperacdo e reabilitacdo de salde;
acompanhar pacientes apds a alta hospitalar em casos especiais; acompanhar e realizar curativos
especiais em nivel ambulatorial e domiciliar; efetuar coleta de material para exame preventivo do
cancer do colo uterino e orientagcdo em relagcdo ao Preventivo do céncer uterino e de mamas,
assim como, orientar sobre o auto-exame; fazer supervisdo, acompanhamento e atuagdo no
servico de vacinagédo; orientar familiares em relacéo a cuidados de conforto e higiene pessoal de
pacientes acamados a domicilio; fazer sondagem vesical e naso gastrico; realizar aplicacdes de
leitura de testes para subsidios; atender pacientes mentais através de visitas domiciliares
providenciando o encaminhamento de medicacdo ao paciente e familiar quanto ao estado de
salde e conduta; acompanhar pacientes hansenianos e tuberculosos; efetuar curativos,
imobilizagOes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de enfermagem;
desenvolver atividades necessarias junto as creches e escolas de educagéo infantil do municipio e



outros orgdos da administragdo municipal onde requer trabalhos de um profissional de
enfermagem; planejar e desenvolver treinamento sistematico para a equipe de enfermagem,
avaliando necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada assim como, coordena-los e
supervisiona-los, promovendo reunides de orientacdo e avaliacdo; coletar, analisar dados de
producdo das atividades de enfermagem e agentes de saude; participar de programas e atividades

de educacdo sanitéria, estudando a situacdo socio sanitéria e enfocando os aspectos prioritarios
para conscientizar a populagdo ou cooperar na solucdo de seus proprios problemas; coletar e
analisar juntamente com a equipe de saude, dados socio sanitarios da comunidade a serem
atendidos pelos programas especificos de salde, consultando e compilando registros de
instituicdes da comunidade (servigos de saude e outros — que prestam assisténcia socio sanitaria),
realizando inquéritos junto a populagdo, ou as instituigdes, entrevistas e observacBes para
possibilitar a diagnose e prognose da situagdo de salde da comunidade, o conhecimento dos
fatores que a estdo condicionando e dos recursos disponiveis para as agdes de salide; acompanhar
atividades das agentes de salde e Auxiliar nas proposi¢des do trabalho a campo para saber das
situacOes levantadas para providenciar acdes relativas as necessidades da populacéo; controlar
equipamentos, materiais permanentes e de consumo e estabelecer rotinas para garantir a limpeza
das unidades sanitérias e dos equipamentos, atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; emitir e
assinar relatorios em geral e providenciar encaminhamentos, bem como assinar e assumir
responsabilidade técnica, coordenacéo e ou documentacdes referentes ao cargo e de acordo
com as necessidades da instituicao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: a) Escolaridade: Superior em Enfermagem.
b) Habilitacdo legal para exercicio da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO: Horaério: 40 horas semanais.



ANEXO - Il

CARGO: ENFERMEIRO

NIVEL: Superior
FAIXA: Faixa de Vencimentos Il — Da Tabela De Faixa e Sub Faixas De Vencimentos — Cargo
de 40 Horas.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de enfermagem atuando técnica
e administrativamente nos servigos de saude, na protecdo de cuidados globais a individuos e
familias, no desenvolvimento de programas educativos, ao corpo técnico de enfermagem, na
comunidade e em pesquisas correlatas para promover e recuperar a saude da coletividade.
Atuacdo no PSF.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais ou assessorar em
assuntos de enfermagem, emitindo parecer, realizar levantamentos, identificar demandas, estudar
solucdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas, articulando suas agcdes com as
politicas publicas de satde; discutir os programas junto aos 6rgdos competentes, participando de
suas definicOes e elaborar normas, roteiros, rotinas e padronizar procedimentos; organizar e
desenvolver grupos de educacdo para a saude, ministrando cursos e palestras e assumindo sua
coordenacdo junto a grupos de: hipertensos, diabéticos, saide mental, sadde da mulher, infecgbes
respiratorias entre outros; realizar consultas de enfermagem para gestantes e assegurar a gestante
puerpéria e ao recem nascido a assisténcia de enfermagem, estabelecendo programas especificos;
planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas (PAIS, PAISM, PAIS
MENTAL, saude do trabalho, nutri¢do infantil, amamentacdo/lactacdo; coordenar campanhas de
prevencdo e controle das doencas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS, tabagismo entre
outras, além de programas de vigilancia epidemioldgica; implantar programas de higiene e
seguranca de enfermagem no trabalho, prevencdo de acidentes, doengas do trabalho e
profissionais; realizar notificacdo de doenca de notificagdo compulséria, estabelecendo medidas
de prevencdo e controle; realizar servigos de triagem de pacientes para o atendimento medico;
controlar e acompanhar tratamento e medicamentos a hipertensos; requisitar e controlar
psicotropicos apresentando receita médica e registrando suas saidas em livro de controle; efetuar
entrevistas de pacientes em servico de protecdo, recuperacdo e reabilitacdo de salde;
acompanhar pacientes apds a alta hospitalar em casos especiais; acompanhar e realizar curativos
especiais em nivel ambulatorial e domiciliar; efetuar coleta de material para o exame preventivo
do cancer do colo uterino e orientagdo em relagéo ao preventivo do cancer uterino e de mamas,
assim como, orientar sobre o auto-exame; fazer supervisdo, acompanhamento e atuagdo no
servico de vacinagédo; orientar familiares em relacéo a cuidados de conforto e higiene pessoal de
pacientes acamados a domicilio; fazer sondagem vesical e naso gastrico; realizar aplicacdes de
leitura de testes para subsidios; atender pacientes mentais através de visitas domiciliares
providenciando o encaminhamento de medicagdo ao paciente e familiar quanto ao estado de
salde e conduta; acompanhar pacientes hansenianos e tuberculosos; efetuar curativos,
imobilizagOes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situaces de enfermagem;
desenvolver atividades necessarias junto as creches e escolas de educacéo infantil do municipio e
outros orgdos da administragdo municipal onde requer trabalhos de um profissional de



enfermagem; planejar e desenvolver treinamento sistematico para a equipe de enfermagem,
avaliando necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada assim como, coordena-los e
supervisiona-los, promovendo reunides de orientacdo e avaliacdo; coletar, analisar dados de
producdo das atividades de enfermagem e agentes de saude; participar de programas e atividades

de educacdo sanitéria, estudando a situacdo socia sanitaria e enfocando os aspectos prioritarios
para conscientizar a populagdo ou cooperar na solucdo de seus proprios problemas; coletar e
analisar juntamente com a equipe de saude, dados socio sanitarios da comunidade a serem
atendidos pelos programas especificos de salde, consultando e compilando registros de
instituicdes da comunidade (servicos de saude e outros — que prestam assisténcia socio sanitaria),
realizando inquéritos junto a populagdo, ou as instituigdes, entrevistas e observacdes para
possibilitar a diagnose e prognose da situagdo de salde da comunidade, o conhecimento dos
fatores que a estdo condicionando e dos recursos disponiveis para as agdes de salide; acompanhar
atividades das agentes de saude e auxiliar nas proposicdes do trabalho a campo para saber das
situacdes levantadas para providenciar agdes relativas as necessidades da populacéo; controlar
equipamentos, materiais permanentes e de consumo e estabelecer rotinas para garantir a limpeza
das unidades sanitérias e dos equipamentos, atividades de desinfec¢do e esterilizacdo; emitir e
assinar relatorios em geral e providenciar encaminhamentos, bem como assinar e assumir
responsabilidade técnica, coordenacéo e ou documentacdes referentes ao cargo e de acordo
com as necessidades da instituicao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: a) Escolaridade: Superior em Enfermagem.
b) Habilitacdo legal para exercicio da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO: Horario: 40 horas semanais.



ANEXO - |11

CARGO: MEDICO - CLINICO GERAL

NIVEL: SUPERIOR

FAIXA: Faixa de Vencimentos IV - Da Tabela De Faixa E Sub Faixas De Vencimentos —
Cargo de 20 Horas.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atividade de Nivel Superior, de grande
complexidade. Prestar assisténcia medica - cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doengas do corpo humano, em ambulatorio, escolas, residéncias, hospitais ou 6rgdos afins; fazer
inspecdes de saude em servidores municipais, bem como a candidatos a ingresso no servico
publico municipal; participar de programas voltados para a saide publica.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamentos para diversos doentes, perturbacdes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; ministrar aulas, e participar de reunides medica
cursos e palestras sobre a medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitérias;
preencher e visar mapas de producéo, fichas medicas com diagnésticos e tratamentos; transferir
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo;
atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantéo;
preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagndsticos provaveis ou
incompletos dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar e orientar 0s
trabalhos de estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes; Atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatorios de atendimento; proceder ao registro dos pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas
medicas em ambulatdrios, hospitais ou estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionérios para fins de licencas, readaptacfes, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a
auxilios; fazer a inspecdo medica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de
concessdo de licencas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a
terapéutica; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagéo e indicar medidas de higiene
pessoal; responsabiliza-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias
do cargo; participar de atividades e programas voltados & salde publica; executar tarefas afins,
inclusive as citadas no respectivo regulamento da profissdo, bem como assinar e assumir
responsabilidade técnica, coordenacéo e ou documentacdes referentes ao cargo e de acordo
com as necessidades da instituicao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: NIVEL superior em medicina;

b) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo

CONDICOES DE TRABALHO: Horério: Carga Horaria semanal de 20 horas.



O exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sabados, domingos, e feriados, bem
como o uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual; sujeito ao trabalho externo,
regime de plant&o e atendimento ao publico.



ANEXO - IV
CARGO: MEDICO.
NIVEL: SUPERIOR.
FAIXA: IV.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades. Atuagéo no PSF.

DESCRICOES ANALITICAS DA FUNCAO: Realizar assisténcia integral (promogio e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da
salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na
Unidade de Salde e, quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, etc.); realizar atividades de demanda esponténea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Salde; atuar em conformidade com o previsto na
legislagdo regulamentadora da profisséo; participar de comissdes permanentes ou especiais;
realizar outras atribuigBes compativeis com sua especializa¢do profissional, bem como assinar e
assumir responsabilidade técnica, coordenagéo e ou documentaces referentes ao cargo e
de acordo com as necessidades da instituicao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO
a) Escolaridade: Nivel Superior em Medicina, com registro no CRM.
b) Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

CONDI(;OES DE TRABALHO: Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais,
sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de
expediente.



ANEXO -V

CARGO: MEDICO PEDIATRA.

NIVEL: SUPERIOR

FAIXA: Faixa de Vencimentos V - Da Tabela De Faixa E Sub Faixas De Vencimentos —
Cargo de 20 Horas.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atividade de Nivel Superior, Especialidade em
Pediatria, de grande complexidade. Prestar assisténcia medica - cirdrgica e preventiva,
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em ambulatério, escolas, residéncias,
hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspecdes de saude em servidores municipais, bem como a
candidatos a ingresso no servigo publico municipal; participar de programas voltados para a
satde publica, especialmente na &rea de pediatria.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacdo, emitindo
diagnosticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de salde; examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico e, se necessario,
solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista; solicitar exames laboratoriais,
quando necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento; realizar, de acordo com a area
de atuacdo, intervengdes cirurgicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para
extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes ou estabelecer
diagnostico cirdrgico; prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializagdo, efetuando as anotagbes pertinentes nos
prontuarios; atender tratamentos clinicos ambulatoriais e. Hospitalares, avaliando e
acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico do paciente; emitir pareceres sobre assuntos
de sua especialidade; orientar enfermeiros e auxiliares sobre o cumprimento das normas e
atendimento de pacientes; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia prestada aos
pacientes, propondo, quando necessarios, melhorias do programa de assisténcia social; participar
na elaboracdo de programas de salde, visando a prevencédo de doencas e orientacéo de técnico de
enfermagem, agentes comunitérios e a comunidade; dar plantdo nos eventos realizados na
Secretaria Municipal de Saude, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar;
participar de reunibes administrativas e cientificas do corpo clinico; coordenar e dar
encaminhamento a problemas sanitarios, adotando medidas corretivas, quando de surtos;
responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos da area
de atuacdo; planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializagéo; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriado, quando da execugdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua éarea de atuacdo; executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior, bem como assinar e
assumir responsabilidade técnica, coordenagdo e ou documentaces referentes ao cargo e
de acordo com as necessidades da instituicao.



FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: NIVEL superior em medicina e habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de médico com especializagdo em pediatria.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga Horéaria Semanal de 20 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos, e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual; sujeito ao
trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao publico.



ANEXO - VI

CARGO: MEDICO - GINECOLOGISTA.

NIVEL: SUPERIOR

FAIXA: Faixa de Vencimentos | - Da Tabela De Faixa e Sub Faixas De Vencimentos — Cargo
de 10 Horas.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Atividade de Nivel Superior, de grande complexidade. Prestar assisténcia medica — cirdrgica e
preventiva, envolvendo diagndsticos e procedimentos na area de Ginecologia, diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano, em ambulatério, escolas, residéncias, hospitais ou 6rgaos
afins; participar de programas voltados para a satde publica na sua area de especializacéo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria e hospital municipal, procedendo a exame
clinico geral e ginecoldgico; solicitar exames de laboratério e outros que 0 caso requeira;
controlar a pressdo arterial e 0 peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminhé-la
a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade
e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagao relativa a nutricdo e higiene da
gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
Realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizacdo de colo uterino,
biopsias, colocacdo de DIU ou implante contraceptivo; prescrever tratamento adequado;
participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos,
de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros
médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; encaminhar as pacientes que
necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra-referencia; executar
outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, bem
como assinar e assumir responsabilidade técnica, coordenacdo e ou documentacdes
referentes ao cargo e de acordo com as necessidades da instituigéo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: NIVEL superior em medicina e habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de médico com especializagdo em Ginecologia.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga Horéaria Semanal de 10 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos, e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual; sujeito ao
trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao publico.



ANEXO - VII

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

NIVEL: SUPERIOR,.
FAIXA: Faixa de vencimento V da tabela de Faixas e Sub Faixas de Vencimentos - Cargos em
Extingdo — 40 horas

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atividade de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a realizagdo de manipulacbes farmacéuticas e fiscalizagdo da
qualidade dos produtos farmacéuticos, bem como participar de programas voltados para a satde
publica.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricbes médicas;
manter o registro permanente de estoque de drogas; fazer a requisicdo de medicamentos, drogas
e materiais necessdrios & farmécia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmécia; ter sob custddia, drogas toxicas e narcéticos; realizar
inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receitas médicas;
efetuar andlises clinicas ou outras de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; participar de atividades e programas
voltados para a salde publica e meio ambiente; executar tarefas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo, bem como assinar e assumir responsabilidade técnica,
coordenacédo e ou documentagdes referentes ao cargo e de acordo com as necessidades da
instituicéo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO
a) Escolaridade: Nivel Superior em Farmécia/Bioquimica
b) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao

CONDICOES DE TRABALHO: Horério: 40 horas semanais



ANEXO - VIII

CARGO: ODONTOLOGO.

NIVEL: Superior — 20 horas.

FAIXA: Faixa de vencimento Ill da tabela de Faixas e Sub Faixas de Vencimentos - Cargos
Efetivos — 20 horas.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atividade de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo diagndsticos, tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia
preventiva, interpretacdo de exames de laboratério e de radiografia, bem como participar de
programas voltados para a satde publica.

DESCRICOES ANALITICAS DA FUNCAO: Exercer fungdes relacionadas com o tratamento
buco-dental e cirurgia. Fazer diagnosticos, determinando o respectivo tratamento. Executar as
operacdes de protese em geral e de profilaxia dentéaria. Fazer extracdo de dentes e de raizes.
Realizar restauracOes e obturagdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais. Ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes. Tratar condi¢cdes da boca e dos dentes dos
pacientes. Aplicar anestesia local e truncular. Realizar odontologia preventiva. Efetuar a
identificagdo das doencas buco-dentais e 0 encaminhamento a especialistas, quando diante de
alteracOes fora da area de sua competéncia. Proceder a interpretacdo dos resultados de exames de
laboratdrios, microscopios, bioguimicos e outros. Fazer radiografias na cavidade bucal e na
regido cranio-facial e proceder a sua interpretagdo. Participar de programas voltados para a saude
publica. Participar de juntas médicas. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes, bem como assinar e assumir
responsabilidade técnica, coordenacéo e ou documentacdes referentes ao cargo e de acordo
com as necessidades da instituicao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO
a) Escolaridade: Nivel Superior em Odontologia

b) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao

CONDICOES DE TRABALHO: Horério: 20 horas semanais



ANEXO - IX

CARGO: ODONTOLOGO
NIVEL: Superior
FALXA: I

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atividade de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo diagndsticos, tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia
preventiva, interpretacdo de exames de laboratério e de radiografia, bem como participar de
programas voltados para a salde publica. Atuacdo no PSF.

DESCRICOES ANALITICAS DA FUNCAO: Exercer fungdes relacionadas com o tratamento
buco-dental e cirurgia. Fazer diagnosticos, determinando o respectivo tratamento. Executar as
operagOes de protese em geral e de profilaxia dentéria. Fazer extracdo de dentes e de raizes.
Realizar restauracOes e obturagdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais. Ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes. Tratar condi¢des da boca e dos dentes dos
pacientes. Aplicar anestesia local e troncular. Realizar odontologia preventiva. Efetuar a
identificagdo das doencgas buco-dentais e 0 encaminhamento a especialistas, quando diante de
alteracOes fora da area de sua competéncia. Proceder a interpretacdo dos resultados de exames de
laboratdrios, microscopios, bioguimicos e outros. Fazer radiografias na cavidade bucal e na
regido cranio-facial e proceder a sua interpretagdo. Participar de programas voltados para a saude
publica. Participar de juntas médicas. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes, bem como assinar e assumir
responsabilidade técnica, coordenacéo e ou documentacdes referentes ao cargo e de acordo
com as necessidades da instituicao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO
a) Escolaridade: Nivel Superior em Odontologia

b) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao

CONDICOES DE TRABALHO: Horario: 40 horas semanais.



ANEXO - X

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.
NIVEL: SUPERIOR.
FAIXA: I.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Compreende atividades que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; elaborar e executar programas de capacitagcdo de mdo-de-obra e sua integragdo no
mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboracéo de campanhas educativas no campo de
salde publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas
de habitacdo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de
técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a
prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econdmicas dos
servidores municipais, bem como dos paciente assistidos na unidade de assisténcia social;
participar da elaboracéo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicos na
rede escolar municipal; aconselhar e orientar a popula¢do nos postos de salde, escolas e creches
municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagfes —
problema; atuar junto a servidores municipais aposentados; realizar visitas de supervisdo nas
creches, elaborando propostas de trabalho, relatorios de avaliagdo e, discutindo alternativas e
encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacdo da creche; programar atividades de
integracdo e treinamento para gerentes, medicos, diretores de escola e servidores em geral das
diversas areas da Prefeitura Municipal; executar outras atribuicdes afins, bem como assinar e
assumir responsabilidade técnica, coordenagdo e ou documentaces referentes ao cargo e
de acordo com as necessidades da instituicao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: a) Escolaridade: Superior em Assisténcia Social.
b) Habilitacdo legal para exercicio da profissdo e inscricdo no 6rgdo
competente.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Outras: o exercicio do cargo poderd determinar a
realizacdo de viagens, realizacdo de atividades externas e fora do horario normal.
b) Horario: 40 horas semanais.



Numero de Ordem: 010/2011.
Data da Elaboragao: 05/09/2011

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGCAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) ] Criagdo, expangdo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) j Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) j Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) ] Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) [ ] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagao:

Enquadramento do Cargo de Enfermeiro na Faixa Il de Vencimentos

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis
Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2,3
Dsmmwcao de Despesas Obrigatdrias de Caréter Continuado 2
3) ] Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Rentncia de Receita 3
4) [ ] previsio da despesa no orcamento e na_programacao financeira 1, 2, 3 (quando a rendncia for subsidic) 4 € 5
5) [] Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n°® 101/2000:
1) Classificagao orgcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte |Valor
Estrutura Programatica Descrigao
07.01.10.301.00124.2054 3.1.90.11.00.0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 40 89.566,76
07.01.10.301.00124.2054 3.1.91.13.00.000 Obrigagoes Patronais 40 22.585,02
07.01.10.301.00124.2074 3.1.90.11.00.000 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 40 3.428,84
07.01.10.301.00124.2074 3.1.91.13.00.000 Obrigacoes Patronais 40 2.713,25
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)[ | Ndo
2.2)| /| Sim. NUmero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA: 2054 2074
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programagéo da despesa (situagao 1, 2, 4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses 2011 2012 2013  |(por vinculo de recursos)
janeiro 0 2.642 2.912|Fonte: | 40 | AsPs
fevereiro 0 2.642 2.912| Ativo Financeiro més anterior: 117.761
margo 0 2.642 2.912|(-) Passivo Financeiro més anterior: 127.532
abril 0 2.642 2.912|(=) Resultado Financeiro més anterior 9771
maio 0 2912 3.205|(+)Receitas Previstas até o final do exercicio 466.413
junho 0 2.912 3.205|(-)Despesas previstas até final exercicio: 302.370
julho 0 2912 3.205|(=) Resultado Financeiro projetado ano 154.272
agosto 0 2.912 3.205|(+) receitas primeiro ano seguinte 1.356.290
setembro 0 2.912 3.205)(-) despesas primeiro ano seguinte 1.356.290
outubro 2.642 2.912 3.205)(+) receitas segundo ano seguinte 1.559.733
novembro 2.642 2.912 3.205](-) despesas segunda ano seguinte 1.559.733
dezembro 2.642 2912 3.205|(=) situagéo financeira antes do Impacto 154.272
Soma 7.927 33.865 37.292|(- gastos impacto) = situagao projetada 75.188
E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
O objeto desta estimativa de impacto ndo afeta os resultados nominal e primario, fixados,
respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario: : Nominal:[ -282.043 82
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL (quando for 0 caso):
Receita Corrente Liquida até 31/08/2011: R$ 10.325.564,39
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio R$ 4.411.376,87
Despesa com pessoal até o final do exercicio com a situagéo projetada R$ 7.927,07
Total despesa com pessoal projetada R$ 4.419.303,94
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: N 42,8%
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Fabi‘Eiya Schwalbert Paulo Lopes Godoi
Contadora Prefeito Municipal

Responsavel pela elaboragao Or r da despesa

Metodologia de calculo (LRF, art. 16, §2°):

Programacao da Despesa:

Para o calculo da programagao da despesa, foi calculado a diferenga entre a nova faixa de vencimentos e a anterior,
abrangendo todas as verbas remuneratorios, sobre este valor foi calculado 1/12 de Gratificagao Natalina, 1/3 de Abono
Pecuniario sobre as férias e a contribuigao patronal devida ao FPSM, sendo que para esta considerou-se as aliquotas
definidas na Lei N° 1.228de 25/05/2010. A partir do més de maio de 2012 e.2013, considerou-se um aumento salarial
de 8% respectivamente.

Situagao Contabil no Sistema Financeiro:

Para o levantamento da situagéo financeira pegou-se o total das receitas do més de agosto de 2011, e diminuiu o total
das despesas liquidadas do mesmo més.

Para o valor das receitas previstas até o final exercicio foi pego o valor arrecadado até o més de agosto, dividiu-o

po 8 e ap6s multiplicou-se por 4 (n° meses faltam).

Para as despesas pegou-se o saldo a empenhar do balancete das despesas.

Para os valores das receitas e despesas dos anos seguintes, utilizou-se o valor da Receita de Impostos Liquidas
constante no Anexo X da Lei N° 1.287/2010 e aplicou-se um reajuste de 10% para cada ano, ap6s aplicou-se o
percentual minimo a ser aplicado em despesas com salde de 15%.

Calculo da Despesa com Pessoal:
Para a despesa total com pessoal projetada até o final do exercicio utilizou-ce a despesa acumulada até o més 08/2011
e projetou-as para 0s proximos 4 meses, com base nas despesas de pessoal liquidadas no més de agosto de 2011



