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PROJETO DE LEIN.® Ollﬂ , DE 05 DE AGOSTO DE 2022.
CANARA MUNICIPAL
DEVIC iLRGRAEFF 18

Protocolo n®_4 . .. . :
oreselo Altera dispositivos da Lein.® 1.392, de 14 de margo de 2012, que dispde

05 AGD. 2022 sobre a organizagido administrativa da administragfio direta do poder
'3 executivo do municipio de Victor Graeff, para a criacdo de um cargo de
Assessor Especial, um Diretor de Cultura e Turismo e um Assessor de

u_a_/h.%&.ming Imprensa.

fac

“@ﬁo 1°. Altera as disposi¢des do art. 11 da Lein.® 1392, de 14 de margo de 2012, em razdo da criagdo

de um cargo de Assessor Especial, um Diretor de Cultura e Turismo e um Assessor de Imprensa, no quadro de

Cargos em Comissfio e das funcdes de confianca do Poder Executivo, o qual passa a viger com a seguinte

redagio:
"Art. 11.(...)
Nuamero -
. . Forma de | Padrio de
de Categoria Funcional p <
Provimento Vencimento
Cargos
06 Secretario CCouFG | Subsidio
0 Asse_sspr do Prefeito CC ou FG 05
Municipal
01 Procurador Geral CCouFG 04
06 Assessor do Secretario CCouFG 01
14 |Chefe de Departamento CCouFG 02
02 Asse_sspr do Vice-Prefeito CC ou FG 03
Municipal
01 Diretor de Obras CCou FG 04
01 Assessor Especial CCouFG 03
01 Diretor de Cultura e Turismo | CC ou FG 03
01 Assessor de Imprensa CCouFG 03

Paragrafo Gnico. A descrigdo das atribuicdes e requisitos de provimento dos cargos em comissdo de
Assessor Especial e Diretor de Cultura e Turismo e Assessor de Imprensa encontram-se definidas em anexo

tnico desta Lei, em decorréncia, altera-se o disposto ao Anexo I, Lei n® 1.392 de 14 de margo de 2012.”

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de 3V pubhcag:ao

GABINETE DO PREFEITO MUNICI} W GRAEFF — RS, aos 05 dias de agosto de
2022. ‘

LAIRTON ANDRE KOECHE
Prefeito Municipal
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ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

DENOMINACAO: ASSESSOR ESPECIAL

PADRAO: Il DA TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DCA/CC E FG
ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito Municipal na definicdo e difusdo das politicas
administrativas e de governo; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: DCA/CCE FG

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeaco e exoneracdo do Prefeito Municipal.

REGIME DE TRABALHO: Minimo de 40 horas semanais.

DESCRICAO DO CARGO

DENOMINACAO: DIRETOR DE CULTURA E TURISMO

PADRAO: 11l DA TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DCA/CC E FG
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar projetos e programas para o desenvolvimento da
cultura e do turismo; Assessorar o Prefeito Municipal na promog¢io de praticas culturais e de lazer,
concentrando os trabalhos de modo a valorizar os habitos culturais e o turismo no Municipio e regido;
coordenar projetos, programas e ag¢des culturais e de lazer com a respectiva infraestrutura adequada;
criar e coordenar atividades culturais, nas diversas modalidades e faixa etaria, incentivar a
participagdo da comunidade, oportunizando sua colaborac¢éo nas praticas festivas e de lazer; apoiar a
formagdo de associagOes culturais e grupos diversos de danga, teatro, canto, entre outros que
interessar; auxiliar na elaboragdio e coordenar projetos envolvendo escolas municipais e estaduais a
fim de promover integragdo, cultura e bem estar e também divulgar o Municipio, firmar intercambios
culturais, festivos e de lazer a nivel estadual e regional; incentivar a cria¢do de programas de cultura
e lazer no meio urbano e rural; resgatar atividades relacionadas a etnia local; Organizagdo e
apresentacdo de cerimoniais em Eventos Municipais; Coordenar e orientar na elaboragdo de
Calendério de Eventos Culturais, Turisticos e esportivos do Municipio; Dirigir veiculos da
administragdo Municipal para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado,

desempenhar outras atividades correlatadas. /% y
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CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos a noite,
aos sdbados, domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: DCA/CCE FG

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

REGIME DE TRABALHO: Minimo de 40 horas semanais.

DESCRICAO DO CARGO

DENOMINACAO: ASSESSOR DE IMPRENSA,

PADRAO: 11l DA TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DCA/CC E FG
ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito Municipal na constituicdo de elos de ligagdo entre o poder
publico e a comunidade, estabelecendo um canal direto de comunicagdo e integragdo; coordenar
sistema de comunicagdo interno e externo com o propésito de divulgar através da imprensa falada,
escrita e televisionada atos administrativos, conferindo carater de transparéncia e de divulgacdo;
Determinar recursos e técnicas de comunicacio, divulgacdo e informagdo de carater institucional;
cobertura de eventos, solenidades e cerimoniais; divulgar nas Radios, Jornais e TV os atos da
Administragdo Publica do Municipio; coordenar a Propaganda e Marketing; articular agdes internas
e externas entre executivo e comunidade para fortalecer lagos de interagdo e proximidade entre estas
duas instancias através de contato direto e sistematico, analisando a realidade externa e repassando
informagdes ao executivo a fim de subsidiar o estabelecimento de diretrizes conforme necessidades
presente e futuras da comunidade em geral; auxiliar no planejamento e apresentagdo dos programas
e agdes a serem desencadeadas; documentar informagdes através da elaborag¢do de relatérios e
fornecer registros de atividades realizadas mantendo dados atualizados e sob sigilo; conduzir veiculos
da administragdo para fins de trabalho e devidamente autorizado e habilitado.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagiio de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: DCA/CCE FG

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

REGIME DE TRABALHO: Minimo de 40 horas semanais.
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PROJETO DE LEI N/g/2022.
EXPOSICAO DE MOTIVOS
REGIME: ORDINARIO

Prezado Senhor Presidente,
Prezades(as) Senhores(as) Vereadores(as),

O presente Projeto de Lei visa a alteragdo no dispositivo da Lei Municipal n® 1.392 de 14 de
margo de 2012, com a criagdo de um cargo de Diretor de Cultura e Turismo, um cargo de Assessor
Especial e um cargo de Assessor de Imprensa no quadro de cargos de provimento em comissdo e

fungdo de confianca do poder Executivo Municipal.

A pretensdo funda-se, principalmente, na reestruturacio e individualizac¢fo dos cargos e sua

fun¢do, com o propdsito de adequar a ideal realidade da Administragdo Municipal.

Afigura-se imprescindivel reorganizar a estrutura administrativa e a composic¢éo dos cargos
em Comissdo aquilo que se entende ser necessdrio para atender as necessidades da comunidade, bem
como para alcangar uma maior efetividade na execugdo dos servicos puiblicos, desenvolvimento das
politicas publicas e projetos, metas e objetivos de governo. Além disso, a referida pretensdo busca
dar as condi¢Ses para o atendimento de nossos municipes com qualidade, racionalidade e

transparéncia.

Ademais, as atividades demandam dos seus executores zelo e dedicagdo, além de muita

responsabilidade no setor que irdo atuar.

Razio pela qual enviamos o presente Projeto de Lei para que seja levado a apreciagio desta
Casa Legislativa, na certeza de que apds regular tramitag8o, serd a final deliberado e aprovado na
devida forma regimental, permitindo & Administragdo Publica que adote politicas internas no sentido
de promover a lotagdo de acordo com as necessidades do servigo, e com melhor suporte
administrativo e jurisdicional.

GABINETE DO PREFEITO MUNI
agosto de 2022.
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