PROJETO DE LEI N° 030/2020 DE 30 DE JUNHO DE 2020.

Altera a Lei Municipal 1.440/2012 que
dispGe sobre o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Efetivos do Municipio de
Victor Graeff de que trata o art.40 da Constituicdo

Federal, e d& outras providéncias.

Art.1°- A aliquota de contribuicdo previdenciaria prevista no art.24, inciso | e Il,
da Lei Municipal n° 1.440/2012, de 13/12/2012, que fixa, respectivamente, a
contribuicdo dos Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas, passa a ser de 14%

(quatorze por cento).

Art.2°- A aliquota de contribuicdo previdenciaria prevista no art.24, inciso IlI,
da Lei Municipal n°® 1.440/2012, de 13/12/2012, que fixa a contribuicdo de todos os
Orgéos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, a titulo de

contribuicdo patronal, passa a ser de 14% (quatorze por cento).

Art.3°- Os beneficios de Auxilio-Doenga, Salario-Maternidade, Salério-Familia
e Auxilio-Reclusdo, previstos na Lei Municipal 1.440/2012, de 13/12/2012 no art.38,
inciso I, alineas "e", "f " e "g" e inciso Il, alinea "b", respectivamente, passam a ser
custeados com recursos livres ou vinculados do or¢camento, ndo vinculados ao Fundo de

Previdéncia.

81° - Os valores decorrentes do custeio dos beneficios previstos no caput deste
artigo, por parte do Fundo de Previdéncia de que trata a Lei Municipal n°® 1.440/2012,
de 13/12/2012, serdo atualizados de acordo com o indice do IPCA- indice de Precos ao
Consumidor Amplo, a este ressarcido com recursos livres do orgamento, a contar de
13/11/2019 até a publicagdo de Lei.



82° - O pagamento serd realizado em 6 (seis) parcelas, a contar de julho de
2020 até dezembro 2020.
Art.4°- As aliquotas de que tratam os arts. 1° e 2° desta Lei, entrardo em vigor no

primeiro dia do més seguinte ao nonagésimo dia posterior a sua publicag&o.

Paragrafo Unico -Até a entrada em vigor das aliquotas a que se referem os

arts.1° e 2°, vigorardo as aliquotas vigentes até a publicacdo desta Lei.
Art.6°%- As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdes

orcamentarias especificas no orcamento de 2020.

Art.7°- Esta Lei entra em vigor a contar da data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO, 30 DE JUNHODE 2020.

CLAUDIO AFONSO ALFLEN

Prefeito Municipal



MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 12020.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei n° 00019/2020, que ora estamos encaminhando "Altera a Lei
Municipal 1.440/2012 que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Efetivos do Municipio de Victor Graeff de que trata o art.40 da

Constituicdo Federal, e d& outras providéncias".

Cabe, inicialmente mencionar, que a Lei Municipal n° 1.440/2012, de 13/12/2012 é a
Lei em vigor que trata sobre 0 Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
Publicos Municipais de Victor Graeff.

Em seu art.24 da Lei trata sobre os recursos que constituem o RPPS, especialmente em
relacdo as aliquotas de contribui¢bes previdenciarias, onde em seu Inciso | e Il trata da
contribuicdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas a razdo de 11% (onze por
cento);

Ja no inciso Ill, trata da contribuicdo patronal da Prefeitura, mais precisamente no
percentual de 13,90% (treze, noventa por cento);

Estes percentuais j& sdo aplicados deste a implantacdo da Lei 1.440/2012, no entanto
sempre amparados com base no célculo atuarial efetuado por empresa especializada que
é feito anualmente, cujos percentuais permaneceram inalterados até entéo.

Com o advento da Emenda Constitucional 103/2019 de 12/11/2019 e publicada em
13/11/2019, que "Altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transicdo
e disposicgdes transitorias” os Municipios estdo obrigados a cumprir regras com base
nesta legislacdo, entre elas em relacdo as aliquotas de contribuicdo dos servidores

ativos, inativos e pensionistas, o qual ficou estipulado em 14% (quatorze por cento).



Tendo em vista que a contribuicdo do Ente (Municipio) ndo pode ser inferior ao do

servidor, este também devera ser de no minimo 14% (quatorze por cento).

Assim, faz-se necessario alterar as aliquotas de custeio de 11% (onze por cento) para
14% (quatorze por cento), previstos no art.24, incisos I, Il dos servidores ativos, inativos
e pensionistas, bem como o inciso Il da parte patronal, também de 13,90% (treze,

noventa por cento) para 14% (quatorze por cento).

Ainda, ressaltar que a EC 103/2019, em seu art.9°, §2° diz em seu rol que os beneficios
dos Regimes Prdprios de Previdéncia ficam limitados as aposentadorias e as pensdes.
Portanto devem ser excluido do RPPS o pagamento dos beneficios: Auxilio-Doenca,
Salério- Maternidade, Salério-familia e Auxilio-Reclusdo, os quais devem ser
suportados pelo Ente (Municipio), e ndo mais pelo Fundo Previdenciério.

Sendo assim, os valores que foram pagos pelo Fundo Previdenciario, desde a
promulgacdo da Emenda Constitucional 103, em 13/11/2019 até a publicacdo desta lei
serdo corrigidos e o valor devolvido aos cofres do Fundo.

Por fim, vale dizer que a Portaria Ministerial de n° 1.348/2019, de 03/12/2019
estabeleceu prazo até 31/07/2020 para o cumprimento e adequacdes em relacdo aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, especialmente no que tange aos Municipios,

mediante comprovacao a Secretaria Especial de Previdéncia Social, sendo:

a)  Vigéncia de Lei que evidencie a adequacéo das aliquotas de contribuicdo
ordinéria devida ao RPPS;

b)  Vigéncia da norma dispondo sobre a transferéncia da responsabilidade do

pagamento dos beneficios como Auxilio-doenca, Salario-Maternidade, Salario-

familia e Auxilio-Reclusdo ao Municipio.

¢) Encaminhamento e comprovacgéo dos documentos que que trata estas



alteracOes, relativo ao exercicio de 2020.

Por outro lado, ainda, em ndo cumprindo estas determinacGes iniciais, podera ser
cancelado a emissdo da CRP- Certificado de Registro Previdenciario, por parte do
Ministério da Previdéncia o que poderd ensejar a inscricdo no CAUC/CADIM e o

respectivo cancelamento de verbas e repasses ao Municipio.

Sem mais em relacdo a matéria, aguardamos a apreciacdo e aprovacdo do referido
Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO, 30 DE JUNHO DE 2020.

CLAUDIO AFONSO ALFLEN
Prefeito Municipal



