PROJETO DE LEI N°. 068, DE 18 DE AGOSTO DE 2011.
Gabinete do Prefeito

“Altera dispositivos da Lei Municipal n° 626/2003, e cria um
cargo de Viveirista e suprime um cargo de Jardineiro, e da outras
providéncias”.

Art. 19 Fica criado um cargo de Viveirista, e inclui na faixa IV da tabela de
Vencimentos do Quadro de Cargos Efetivos e Tabela de Faixas de Vencimento — Nivel Basico —
40 horas/semanais, previsto nos artigos 12 e 16 da Lei Municipal n°. 626/2003, bem como suas
atribuicdes, vencimento e demais relagdes funcionais, conforme anexo |I:

“Art. 12. (....).
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
CARGOS NIVEL FAIXA N° DE CARGOS VENCIMENTO
Viveirista NB v 01 R$ 771,71
Art. 16. (.....).
TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO - NIVEL BASICO - 40 horas/semanais
v
(170 a 190) 190 | Viveirista R$ 771,71

Art. 2% Fica suprimido um cargo de Jardineiro, e mantém o cargo existente na
faixa 1V da tabela de Vencimentos do Quadro de Cargos Efetivos e Tabela de Faixas de
Vencimento — Nivel Basico — 40 horas/semanais, previsto nos artigos 12 e 16 da Lei Municipal
n° 626/2003, bem como suas atribui¢fes, vencimento e demais relagdes funcionais, conforme
anexo Il:

“Art. 12. (....).
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
CARGOS NIVEL FAIXA N° DE CARGOS VENCIMENTO
Jardineiro NB v 01 R$ 771,71
Art. 16. (.....).

TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO — NIVEL BASICO — 40 horas/semanais
IV | | |




(170 a 190)

| 190

| Jardineiro

|R$ 771,71

Art. 3°. Para cada critério, 0s cargos receberam uma pontuacdo de 10, 20, 30, 40
ou 50 pontos, sendo considerados 10 como a pontuacdo minima e 50 como a pontuagdo maxima,

quando cada cargo obteve um somatério de pontos que determinou sua classificagdo em uma
faixa de remuneracdo dentro de seu respectivo nivel, conforme segue:

Cargo de Nivel Médio

TABELA DE PONTUACAO

Cargo Instrugdo | Comple | Respons. | Respons. | Esforgo | Supervisdo [ Supervisdo | Total
xidade por por Mental/ | Recebida Exercida
Erros Contatos | Visual
Viveirista 10 30 40 30 30 30 -
Jardineiro 10 30 40 30 30 30 -

Art. 4° As despesas decorrentes dessa Lei serdo suportadas pelas dotagbes
orcamentarias proprias.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF/RS,

aos 18 dias do més de Agosto do ano de 2011.

PAULO LOPES GODOI
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° /

REGIME: ORDINARIO.
EXPOSICAO DE MOTIVOS.

Prezados Vereadores e Vereadora:

O presente P. Lei tem por objetivo a supressdo de um cargo de Jardineiro e a
consequente criacdo de um cargo de Viveirista, os quais terdo a primordial finalidade de cuidar
das arvores e mudas, realizar as podas necessarias em arbustos e arvores nos locais e vias
publicas, primar pela limpeza e manutengdo das pracas, jardins, canteiros e espacos publicos,
entre outras tarefas descritas para o cargo de jardineiro e, desenvolver todas as atividades
praticas de um viveirista, como preparacdo do substrato, obtencdo de mudas, manipulacio de
sementes, estacas, podas, plantio, rega, manutencdo das plantas, uso de fertilizantes e
agrotoxicos quimicos e alternativos, etc., cuidados basicos e essenciais para que uma semente se
torne uma arvore frondosa, bem como demais atividades descritas para o cargo de Viveirista,
respectivamente.

Em relagdo ao cargo de Jardineiro, atualmente possuimos dois cargos criados pela
Lei Municipal n° 980/07, anexa, sendo que temos um servidor lotado num destes cargos, o qual
por interesse da Administracdo encontra-se atualmente designado para o cargo de DCA,
exercendo atividades de Direcdo, Chefia e Assessoramento. Como forma de melhorar 0s servigos
de plantio de arvores e mudas, na realizacdo das podas, limpeza e manutencdo de pragas e
jardins, canteiros e espagos publicos, entre outras tarefas afins, nessa linha de pensamento,
optou-se pela supresséo de um cargo de jardineiro e a criagdo do novo cargo de viveirista, o qual
alem de realizar todas as atividades atinentes ao Viveiro Municipal, podera auxiliar nos trabalhos
de poda, plantio de &rvores e mudas nas pragas e jardins publicos, vias e espacos publicos de
nossa cidade.

Cabe ainda ressaltar que ndo existe a necessidade no envio de impacto
orcamentario-financeiro, pois o cumprimento do disposto no art. 17 da Lei Complementar n°
101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF ja foi suprido quando da analise, discussdo e
votacdo da Lei Municipal n° 980/2007, no momento da criagdo dos dois cargos de Jardineiro.

Assim sendo, espero poder contar com a aprovacdo unanime dessa Casa de Leis
ao P. Lei em discussdo, para que de uma forma justa e coerente, seja mais uma vez aprovada
uma matéria que diz respeito & criagdo de um novo cargo e a supressdo de outro na
Administracdo Municipal, trilhando assim os caminhos que sejam o bom atendimento de nossa
populacéo.

Prefeitura Municipal — Victor Graeff, aos 18 de Agosto de 2011.

PAULO LOPES GODOI
Prefeito Municipal



ANEXO - |

CARGO: VIVEIRISTA.
NIVEL: BASICO.

FAIXA: Faixa de Vencimentos IV - Da Tabela De Faixa e Sub Faixas De Vencimentos —
Cargo de 40 Horas.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo todas as tarefas préticas e
bracais junto ao viveiro municipal, demais &reas publicas no municipio e que exijam algumas
especializagdes.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Exercer todas as atividades praticas e bracais junto ao Viveiro Municipal; realizar preparacéo do
substrato, obtencdo de mudas, manipulacdo de sementes, estacas, podas, plantio, rega,
manutencdo das plantas, uso de fertilizantes e agrotdxicos quimicos e alternativos; executar
cuidados bésicos e essenciais para que uma semente se torne uma arvore frondosa; executar
servigos de capina em geral, virar canteiros, semear e transplantar mudas de flores, arvores e
verduras; aplicar inseticidas e fungicidas bem como realizar procedimentos técnicos no controle
de insetos e pragas como formigas, roedores, cupins, etc.; realizar servigos de jardinagem na
Praca Publica bem como nos canteiros, areas e vias publicas em todo o perimetro urbano e outros
locais publicos da municipalidade; cuidar de arvores e mudas; realizar as podas necessérias nas
arvores e arbustos dos locais e vias publicas desde que seguindo a orientacdo técnica necesséria;
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama, entre outras
utilizadas nas suas atividades diérias; primar pela limpeza e manutengdo das pragas, jardins,
canteiros e espagos publicos no municipio; sempre que necessario devera utilizar equipamentos
de protecdo individual; executar outras tarefas semelhantes. Dirigir veiculos da administracdo
Municipal para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado para tal.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga Horéria Semanal de 40 horas.



ANEXO - Il

CARGO: JARDINEIRO.
NIVEL: BASICO.

FAIXA: Faixa de Vencimentos IV - Da Tabela De Faixa e Sub Faixas De Vencimentos —
Cargo de 40 Horas.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo trabalhos bragais que exijam
algumas especificagdes.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Executar servigos de capina em geral, virar canteiros, semear e transplantar mudas de flores,
arvores e verduras; aplicar inseticidas e fungicidas bem como realizar procedimentos técnicos no
controle de insetos e pragas como formigas, roedores, cupins, etc.; realizar servicos de
jardinagem na Praca Publica bem como nos canteiros, areas e vias publicas em todo o perimetro
urbano e outros locais publicos da municipalidade; cuidar de arvores e mudas; realizar as podas
necessarias nas arvores e arbustos dos locais e vias publicas desde que seguindo a orientacdo
técnica necessaria; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama,
entre outras utilizadas nas suas atividades diarias; primar pela limpeza e manutencéo das pracas,
jardins, canteiros e espacos publicos no municipio; sempre que necessario deverd utilizar
equipamentos de protecdo individual; executar outras tarefas semelhantes. Dirigir veiculos da
Administracdo Municipal para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado
para tal.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga Horéria Semanal de 40 horas.
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= PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF W

Prefeitura Municipal de Victor Graeff - RS

Este documento ficou afixado em local

LEI N°980/2007 Yislvel ao publico, no periodo de
GABINETE DO PREFEITO 2710¢102a______

“Altera os Arts. 12 e 16 da Lei Municipal n’
626/2003, com a criagio e ampliacio do quadro de cargos
efetivos existentes, extingue cargo e da outras
providéncias .

FLAVIO LUIZ LAMMEL, Prefeito Municipal do municipio de Victor Graeff,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sio conferidas pelo
fArtigo 63 da Lei Organica Municipal,

Faz saber a todos que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e Eu
fsanciono e promulgo a seguinte Let

Art. 1°. Sdo criados, sob o Regime Juridico Unico, os cargos conforme a tabela
baixo, de provimento efetivo, com o respectivo numero de Cargos, Pontos, Nivel e Padrao de

| Categoria Funcional | N° de Cargos Pontos Nivel Venciment

| Jardineiro ) 02 1702190 | NB R$ 590,61
Agente Adm. [ [
Auxiliar J 02 | 180 NM R$ 581,75 (‘

| Auxiliar de Limpeza l l
Externa | 06 80a100 | NB | RS 341,79

 Operario [ o, 80a100 | NB | RS 34179 |
Auxiliar de Servigos E .

| Gerais 03 100 " NB R$ 341,79

Art.2°. Fica extinto o cargo estatutario de Técnico em Contabilidade, nivel VI
da tabela de faixas de vencimento, nivel médio

Art.3°. O Art.12 da Lei Municipal n® 626/2003, passa a ter a seguinte redagdo

VICTOR GRAEFF
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E-mail: prefeitura@prefvictorgraeff.com.br ’o;,y
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Jodo Amann, 690 - CEP 99350-000 - CNPJ 87.613.485/0001-77 - Fones: (54) 3338-1242 / 3338-1273 2001 - 2008



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF N\

I Prefeitura Municipal de Victor Graeff - RS

Este documento ficou afixado em local
LEI N°980/2007 visivel ao publico, no periodo de
> =
GABINETE DO PREFEITO <710¢1 024

“Altera os Arts. 12 e 16 da Lei Municipal n°
626/2003, com a criagdo e ampliaciio do quadro de cargos
efetivos existentes, extingue cargo e da outras
providéncias 7.

FLAVIO LUIZ LAMMEL, Prefeito Municipal do municipio de Victor Graeff,
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sio conferidas pelo
Lei Orgédnica Municipal,

Faz saber a todos que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu
€ promulgo a seguinte Lei

- Art. 1°. Sdo criados, sob o Regime Juridico Unico, os cargos conforme a tabela
g provimento efetivo, com o respectivo numero de Cargos, Pontos, Nivel e Padrio de

| N°de Cargos | Pontos |  Nivel Vencimentos
02 | 170a190 | NB R$ 590,61
02 180 | NM r R$ 7581,75777#
06 | 80al100 | NB_ | R$ 34179 |
02 | 80a100 | NB | R$ 341,79
o | w | w | ks sam |

Art.2°. Fica extinto o cargo estatutario de Técnico em Contabilidade, nivel VI
a de faixas de vencimento, nivel médio

Art3°. O Art.12 da Lei Municipal n® 626/2003, passa a ter a seguinte reda¢do

VICTOR GRAEFF

\
SW0D

E-mail: prefeitura@prefvictorgraeff.com.br

B, 690 - CEP 99350-000 - CNPJ 87.613.485/0001-77 - Fones: (54) 3338-1242 / 3338-1273




€STADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF

“Art. 12°. O quadro geral de cargos efetivos de Victor Graeff com
previsdo dos niveis e namero de vagas por cargos obedece a seguinte relagdo:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO NIVEL N° DE CARGOS
pxiliar de Servigos Gerais B NB o 2
perario | NB L 15
torista/operador maquina NB 20
gente Administrativo Auxiliar NM 12
gente Administrativo NM 10
fuxiliar de Servigo de Satde NM 06
uxiliar de Ensino NM 10
scal Sanitario NM 01 ]
fiscal Municipal NM 01
fécnico Agricola NM 01
écnico Enfermagem o NM 07
fesoureiro NM o 01
fermeiro NS 02
1 NS 01
NS 02
NS ol B
) NS 01
NB 02 B
Auxiliar de Limpeza Externa NB 06
TOTAL ) 121

Art. 4°. O anexo com a descrigdo do cargo, as’ especificagdes e atribuigdes da
fungdo ficam fazendo parte integrante desta Lei

Art.5°. O Art.16 da Lei Municipal n® 626/2003, passa a ter a seguinte redagdo:

C VICTOR GRAEFF
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=% 4. €STADO DO RIO GRANDE DO SUL

; PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF N\
= .1
“Art. 16°. O quadro geral dos cargos efetivos com a previsdo dos
liveis, faixas de enquadramento e vencittiento, dbedece a seguinte relagdo,
servando-se os conceitos técnicos da tabela de pontuagdo por atribuigdes:
UBELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO NIVEL BASICO
FAIXA PONTOS CARGOS FAIXA
VENCIMENTO
I 90 Operario
(80 a 100) 100 Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Limpeza externa R$ 341,79
I1
(110 a 130) R$ 410,15
I
(130 a 160) R$ 492,18
v Motorista/ Operador de maquinas
(170 a 190) 170 e Jardineiro R$ 590,61
BELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO- NIVEL MEDIO
FAIXA ‘ PONTOS CARGOS FAIXA
| VENCIMENTO
|
(130 a 150) { R$ 505,87
11 170 Auxiliar de Servigos de Satude
(160 a 180) 180 | Agente Administrativo Auxiliar R$ 581,75
11
(190.2210) 210 Fiscal Sanitario R$ 698..10
v 220 Auxiliar de Ensino
(220 a 240) Técnico de Enfermagem
| Agente Administrativo
‘ Tétnico Agricola
230 RS 872,63
\% 250 Tesoureiro
(250 a 270) \_ | Fiscal Municipal R$ 1.134.,41
Vi R$ 1.542,80
(280 a 300) )
VIl R$ 2.159.92
(310 a330)
|
com as alteragoes efetuadas pela Lei Municipal n° 641/2003, de 13.06.2003. VICTOR GRAEFF
G o




g 4, €STADO DO RIO GRANDE DO SUL

E PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF

’ DE FAIXAS DE VENCIMENTO — NIVEL SUPERIOR — 40 horas

~

PONTOS CARGOS FAIXA
VENCIMENTO
260 Enfermeiro
Contador R$ 1.654,33

Art.6°. Ficam alteradas as atribui¢des do cargo de Agente Administrativo
iar. O anexo com a descri¢dio do cargo, as especificagdes e atribuigdes da fungdo fica
ko parte integrante desta Lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta das dotagdes
térias proprias.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
I p ag

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE VICTOR
FF/RS, aos 27 dias do més de junho do ano de 2007 (Dois mil e sete).

O LUIZ LAMMEL
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

/7774%777
MARIO ANTONIO MARTINI
Secretario Municipal da Administracgio e Fazenda

VICTOR GRAEFF

E-mail: prefeitura@prefvictorgraeff.com.br

b Amann, 690 - CEP 99350-000 - CNPJ 87.613.485/0001-77 - Fones: (54) 3338-1242 / 3338-1273




€STADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF N

ARGO: JARDINEIRO

: Basico
AIXA: Faixa de vencimento V da tabela de Faixas e Sub Faixas de Vencimentos — Nivel
to — 40 horas

RICAO SINTETICA DA FUNCAO:
idades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo trabalhos bragais que
jam algumas especializagdes.

ESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

ecutar servigos de capina em geral, virar canteiros, semear e transplantar mudas de flores,
vores e verduras; aplicar inseticidas e fungicidas bem como realizar procedimentos técnicos
p controle de insetos e pragas como formigas, roedores, cupins, etc.; realizar servigos de
pdinagem na Praga Puablica bem como nos canteiros, areas e vias publica em todo o
grimetro urbano e outros locais publicos da municipalidade; cuidar de arvores e mudas;
izar as podas necessarios nas arvores e arbustos dos locais e vias publicas desde que
isuindo a orientagdo técnica necessaria; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte,
, cortadores de grama, entre outras utilizadas nas suas atividades diarias ; primar pela
mpeza e manutencio das pragas, jardins, canteiros e espagos publicos no municipio; sempre
¢ necessario deverd utilizar equipamentos de prote¢do individual; executar outras tarefas
melhantes.

IORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

EQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Escolaridade: Ensino Fundamental

CONDICOES DE TRABALHO: Horario: 40 horas semanais.

VICTOR GRAEFF

‘.,\\0‘. )

s 5 2,
E-mail: prefeitura@prefvictorgraeff.com.br %
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pAmann, 690 - CEP 99350-000 - CNPJ 87.613.485/0001-77 - Fones: (54) 3338-1242/ 3338-1273 200




€STADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF R

GO: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
: MEDIO
1

CAO SINTETICA DA FUNCAO: Executar trabalhos administrativos de certa
plexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento.

RICAO ANALITICA DA FUNCAO: Redigir informacdes simples,
fios, cartas, memorando, telegramas, executar trabalhos de digitagdo em
@l, inclusive operar computadores; fazer registros relativos a dotagdes
amentarias, elaborar a conferir folhas de pagamentos; organizar e classificar
edientes e documentos; organizar arquivos; fazer o controle da
yimentagdo de processos e papéis, organizar mapas e boletins
finistrativos; executar tarefas de controle, recebimento e expedi¢do no setor
almoxarifado; fazer anota¢des em fichas e manusear fichdrios; conferir
feriais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de
ega; levantar freqiiéncia de servidores; providenciar a expedigdo,
ebimento, encaminhamento e protocolo de documentos e correspondéncias;
glizar trabalhos internos e externos, executar outras tarefas semelhantes.

A DE RECRUTAMENTO: Concurso Piblico
EQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Escolaridade: Ensino Médio completo;

DICOES DE TRABALHO: Horéario: Periodo de 40 horas semanais.

it VICTOR GRAEFF

E-mail: prefeitura@prefvictorgraeff.com.br

B0 Amann, 690 - CEP 99350-000 - CNPJ 87.613.485/0001-77 - Fones: (54) 3338-1242/3338-1273




€STADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF

IRGO: OPERARIO

L: Basico
A: |

ESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
dades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo trabalhos bragais que

m algumas especializagdes.

CAO ANALITICA DA FUNCAO:
farregar e descarregar materiais em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais
construgdo em geral e outros; fazer mudangas, proceder abertura e fechamento de valas e
ueiros; efetuar servigos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas
prédios municipais; realizar servigos elétricos, de pedreiro e de carpinteiro de pouca
pomplexidade; proceder a limpeza de oficinas e depdsitos de lixo e detritos organicos,
lusive gabinetes sanitirios piblicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios;
scolher lixo a domicilio; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em
; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; realizar servigos de abastecimentos, lubrificagdo e lavagem de maquinas e veiculos;
aplicar inseticidas e fungicidas; realizar servigos simples de jardinagem, cuidar de érvores e
das; proceder a apreensido de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras;
izar conserto e manutencdo de pneus e cdmaras de veiculos da frota municipal; operar,
enfre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama, méaquinas de fabricar
fela de arame e similares; executar outras tarefas semelhantes.

'FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Puablico

'REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Escolaridade: Ensino Fundamental
pcompleto

' CONDICOES DE TRABALHO: Horério: 40 horas semanais.

VICTOR GRAEFF
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E-mail: prefeitura@prefvictorgraeff.com.br "'/;7% 4
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€STADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF I

RGO: AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA

L: Basico
A: |

ESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
ividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo trabalhos bragais que
ijam algumas especializagdes.

RICAO ANALITICA DA FUNCAO:

ar servigos de varredura nas vias publicas, limpeza urbana; pintura dos corddes, quebra-
olas e toda e qualquer faixa de sinalizagdo de trinsito necessaria; efetuar servigos de capina
m geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais Carregar e
egar materiais em geral; proceder a limpeza de oficinas e depdsitos de lixo e detritos
icos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos
sanitdrios; recolher lixo a domicilio; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
onstrugdo em geral e outros; fazer mudangas, proceder abertura e fechamento de valas;
uxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa;
iliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticidas e
ngicidas; realizar servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores e mudas; proceder a
gpreensdo de animais soltos nas vias publicas; operar, entre outras, maquinas de pequeno
orte, serras, cortadores de grama, maquinas de fabricar tela de arame e similares; executar
putras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

QUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Escolaridade: Ensino Fundamental
incompleto

ONDICOES DE TRABALHO: Horario: 40 horas semanais.

VICTOR GRAEFF

E-mail: prefeitura@prefvictorgraeff.com.br

PAmann, 690 - CEP 99350-000 - CNPJ 87.613.485/0001-77 - Fones: (54) 3338-1242/ 3338-1273




"4 €STADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF

RGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

EDESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

' Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
motineiros de limpeza em geral, de preparagdo de alimentos e de remogdo ou arrumagio de
moveis e utensilios.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Fazer servicos de faxina em geral, remover po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Arrumar e higienizar
banheiros e toaletes. Lavar e encerar assoalhos. Lavar e passar vestuarios e roupas de cama,
" mesa e banho. Coletar lixo nos depositos colocando-os em recipientes apropriados. Lavar
' vidros, espelhos e persianas. Varrer patios e calgadas. Fazer café e eventualmente servi-lo.
Preparar e servir atimentos . Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Piblico
. REQUISITOS : Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

' CONDICOES DE TRABALHO: Horério: 40 horas semanais.
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