PROJETO LEI N° 043/2014

“Dispoe sobre a estrutura administrativa,
organizagdo e funcionamento do Poder Executivo
Municipal de Nova Alvorada e dd outras
providéncias”.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizacdo e funcionamento do Poder Executivo
Municipal de Nova Alvorada, em conformidade com o disposto no artigo 49, VI, da Lei
Organica do Municipio.

Art. 2°. As acdes do Poder Executivo, como agente do Sistema de Administracao
Publica Municipal, estardo voltadas ao pleno cumprimento das suas atribuicdes e
responsabilidades, para o alcance dos objetivos fundamentais do Municipio, observado o
disposto nas Constituicdes Federal e Estadual, na Lei Organica do Municipio e demais
disposic¢des legais aplicaveis.

Paragrafo tnico. A a¢do do Poder Executivo, na formulagdo dos planos, programas e
projetos municipais, dar-se-a4 em estreita articulagdo com o Poder Legislativo Municipal, com
as demais esferas de Governo e com a populagado local, visando alcangar as metas e objetivos
do Municipio.

CAPITULO II
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. O Poder Executivo constitui um sistema organizacional permanente composto
de unidades organicas e instancias administrativas, dependentes e interdependentes, integradas
segundo as dreas e setores de atividades relativas as metas e objetivos que devem atingir, e
orientadas para o alcance da eficiéncia, eficdcia e efetividade das acdes publicas municipais.

Art. 4°. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente
pelos Secretarios de Municipio, que realizam suas atribui¢des de acordo com as normas
constitucionais e legais vigentes, através das Secretarias e demais 6rgaos, setores e instancias
administrativas, que compdem a administracao publica municipal direta e indireta.

§ 1°. O Vice Prefeito auxiliard o Prefeito Municipal, sempre que for por ele convocado
para missdes especiais, o substituird nos casos de licenca e o sucederd no caso de vacancia de
cargo, conforme disposto na Lei Organica do Municipio.

§ 2°. A Administracdo direta compreende todos os 6rgaos, unidades e instancias
administrativas da estrutura do Gabinete do Prefeito, da Procuradoria Juridica e das
Secretarias do Municipio.



§ 3°. A administracdo indireta é composta por entidades criadas por Lei Municipal,
para aperfeicoamento da acdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECAO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
Art. 5°. A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal compreende:
I - Chefia de Governo:
a) Gabinete do Prefeito;
1 - Assessoria Técnica;
2 - Assessoria de Comunicacao Social;
3 - Junta do Servico Militar;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;
¢) Procuradoria Geral do Municipio;
e) Coordenadoria do Controle Interno.
II - Orgios de Natureza Instrumental:
a) Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento.
III - Orgdos de Natureza Substantiva:
a) Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Saneamento;
b) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo;
¢) Secretaria Municipal de Satide e Desenvolvimento Social;
d) Secretaria Municipal de Agropecudria e Desenvolvimento Rural;
e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e Energia;
f) Secretaria Municipal de Cidade, Industria, Comércio, Seguranca e Transito.
IV - Orgios de Cooperagio Governamental:
a) Conselhos Municipais.

§ 1°. Os orgidos que compdem a Chefia de Governo constituem unidades de
assessoramento, assisténcia e apoio direto ao chefe do Executivo, nas questdes relacionadas as
areas: juridica, coordenac¢do, comunicacdo, divulgacdo, relacdes publicas, relacdes
comunitérias, controle interno, expediente e cerimonial, bem como, de assessoramento técnico
na formulag@o, monitoramento e controle de programas e projetos especiais.



§ 2°. As Secretarias, de que sao titulares Secretarios de Municipio, sdo 6rgdos de
primeiro nivel hierdrquico para o exercicio do planejamento, orientacdo, comando,
coordenagao, fiscalizacdo, execucdo e controle da acdo do Poder Executivo nas respectivas
areas de atuacdo.

§ 3°. O Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Juridica do Municipio sao 6rgaos de
primeiro nivel hierdrquico, equiparados as Secretarias de Municipais.

§ 4°. Conselhos Municipais sao 6rgios de cooperacdo governamental, instituidos por
lei, observadas as disposi¢des previstas na Lei Organica do Municipio, com a finalidade de
auxiliar a administragdo municipal na orientacdo, planejamento, interpretacao e deliberacao de
matéria de sua competéncia, terdo suas estruturas e atribuicoes contidas nas Leis Municipais
que os criarem e instituirem.

SECAO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS
Art. 6°. As Secretarias, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas

competéncias, terdo sua estrutura organizacional bésica, constituida pelas seguintes unidades e
instancias administrativas:

I - No nivel de direcdo e administracdo superior da Secretaria: a instancia
administrativa referente a posicdo de Secretdrio de Municipio;

IT - No nivel de geréncia, coordenagdo e direcao geral da acdo executiva da Secretaria:
a instancia administrativa referente a posicao de Diretor Geral;

IITI - No nivel de assessoramento e assisténcia: o Gabinete do Secretario, Assessor
Técnico e Assessor Geral;

IV - No nivel de execugdo programdtica: os Departamentos, Unidades, Nucleos e
Turmas, encarregadas da execugdo das fungdes tipicas das Secretarias, consubstanciadas em
programas, projetos ou missdes de cardter permanente, comandados, respectivamente, pelo
Diretor, Chefe de Unidade, Supervisor de Nicleo, Chefe de Nicleo e Chefe de Turma.

Paragrafo tnico. A defini¢do da estrutura departamental de cada Secretaria Municipal
ou 6rgao equiparado dar-se-a através dos regulamentos respectivos, a serem baixados por
Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DO AMBITO DA ACAO ADMINISTRATIVA DIRETA
SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 7°. Ao Gabinete do Prefeito compete assistir direta e imediatamente ao Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribui¢des, especialmente na coordenagdo e na integracao
da acdo do governo, no relacionamento com a Camara Municipal de Vereadores, no
relacionamento com a sociedade; supervisdao e coordenag¢do da publicidade dos 6rgaos da



Administracdo Publica Municipal, organizacdo comunitdria para definicdo das prioridades
or¢amentdrias e supervisao e execucao das atividades administrativas do Gabinete do Prefeito;
organizar solenidades e recepcdes oficiais que se realizarem no Paco Municipal; preparar
relacdes de convidados para solenidades oficiais e submeté-las a aprovagao da autoridade
competente, bem como providenciar o preparo e expedicao dos convites, incumbindo-se do
controle respectivo; Organizar fichdrios atualizados das autoridades em geral e de
personalidades representativas da comunidade; organizar o servico de audiéncias publicas;
receber e encaminhar as autoridades civis, militares e eclesidsticas nacionais e estrangeiras
que procurem o Prefeito; receber e preparar a correspondéncia pessoal do Prefeito; fazer as
ligacdes com as Reparticoes Municipais ou com outros 6rgaos publicos, quando lhe for
determinado ou quando a necessidade do servico o exigir; funcionar em articulagdo
permanente com os demais 6rgdos que compdem as estrutura administrativa do Municipio;
articular-se com o Sistema de Controle Interno, bem como com os demais Conselhos
Municipais que lhe sdo partes integrantes; e o exercicio de outras competéncias para execugao
de atividades da area de atuacdo do Gabinete, previstas na Lei Organica municipal, nesta e em
outras Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 8°. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete a supervisao das atividades dos 6rgaos
que compdem a estrutura administrativa, auxiliar o Prefeito, sempre que por ele convocado
para missdes especiais; representar o Prefeito em solenidades; apresentagdao ao Gabinete do
Prefeito, de sugestdes e planos para melhoramento do desempenho dos servicos publicos e
exercicio de outras atividades de interesse administrativo e social, definidos conjuntamente
com o Prefeito Municipal.

SECAO III
DA PROCURADORIA JURIDICA
Art. 9°. Sdo competéncias da Procuradoria Geral do Municipio:

I - A assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito no trato de questdes juridicas em
geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres, exposi¢ao de motivos, bem
como no controle da legitimidade, legalidade e constitucionalidade dos atos administrativos;

IT - A representacdo e defesa judicial e extrajudicial do Municipio em que seja autor,
réu, assistente, opoente ou de qualquer forma interessado;

III - Elaboracdo de pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito, referentes a
assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal,

IV - O exame da legislacdo béasica do Municipio e a orientacdo na coletdnea da
legislacdo federal e estadual aplicavel ao Municipio;

V - O assessoramento juridico aos diferentes 6rgdos da administracdo nas suas
respectivas areas de atuagao;



VI - Andlise, manifestacdo e elaboracdo de Decretos, Projetos de Leis Municipais,
justificativas, vetos e demais atividades relacionadas ao acompanhamento do processo
legislativo;

VII - O acompanhamento e assessoramento juridico nos contratos administrativos, nos
processos licitatérios, processos de desapropriacdo e contratos em geral;

VIII - o exercicio de outras competéncias para execuc¢do de atividades da area de
atuacdo da Procuradoria Juridica, previstas na Lei Organica municipal, nesta e em outras Leis,
e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

IX - promover a cobranga da divida ativa do Municipio;
X - promover desapropriacdes amigdveis ou judiciais;
XI- assistir o Municipio nas transacdes imobilidrias € em qualquer ato juridico;

XII - orientar e controlar, mediante a expedi¢do de normas, a aplica¢do e incidéncia
das leis e regulamentos;

XIII - fixar as medidas que julgar necessdrias para a uniformizagao da jurisprudéncia
administrativa e promover a consolida¢ao da legislacio do Municipio;

XIV - centralizar a orientacdo e o trato de matéria juridica no Municipio.
SECAO IV
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 10. A constituicdo, atribui¢des, competéncias, estrutura e organiza¢ao do Sistema
de Controle Interno sdo definidas em Lei Municipal prépria.

SECAO V
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento, compete
a supervisdo, administracdo e coordenagdo do sistema de pessoal, compras, materiais e
administracdo de bens patrimoniais, organizagdo e moderniza¢ao administrativa, elaboragcao
de atos administrativos e normativos, administracao de recursos da informacao e informatica e
de servicos gerais; protocolo e arquivo; modernizac¢do da gestdo e promocdo da qualidade no
setor publico; politica de desenvolvimento institucional e capacitagao do servidor, controle e
execu¢do de contratos, administracdo e execuc¢do orcamentdria, financeira e tributdria,
fiscalizacdo e arrecadacdo, administracdo das dividas publicas internas e externas, o controle
da execu¢do do or¢camento, o processamento contdbil da receita e despesa e a fiscalizagao;
licenciamento e controle do comércio transitério e atividades de prestacdo de servico em
geral; fiscalizacdo do cumprimento das disposicdes de natureza legal, no que diz respeito a
sua area de competéncia; a orientacdo normativa, metodoldgica e operacional as demais
Secretarias, na execucdo das atividades auxiliares relativas aos servigos de gestdo
centralizada, de competéncia da Secretaria; o planejamento das ac¢des governamentais,
acompanhamento direto ao Gabinete do Prefeito e a todas as secretarias; a concepc¢do da
metodologia de planejamento, em conjunto com o Prefeito Municipal e a sociedade civil



organizada; fornecimento de subsidios técnicos e sociais as diversas secretarias para a
defini¢do das politicas publicas municipais; coordenagao da elaboracido de planos municipais
integrados; coordenacdo da elaboracdo das propostas e de planos plurianuais, das diretrizes
orcamentdrias e dos orcamentos anuais; captacdo de recursos, acompanhamento e
representacdo do Poder Executivo junto a trabalhos de ambito municipal, estadual, regional e
federal; a orientacdo normativa, metodolégica e operacional as demais Secretarias, na
execu¢do das atividades auxiliares relativas aos servigcos de gestdo centralizada, de
competéncia da Secretaria; o exercicio de outras competéncias para execucdo de atividades da
area de atuagdo da Secretaria, previstas na Lei Organica municipal, nesta e em outras Leis, e
aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SANEAMENTO

Art. 12. A Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Saneamento compete a execugio
dos servigos de engenharia; examinar e aprovar os projetos de construgdes particulares, bem
como inspecionar e vistoriar edificacdes; proceder o controle do cumprimento da legislacao
do uso do solo urbano e edificagdes; fiscalizacdo e cumprimento das posturas municipais em
seu ambito de atuacdo; examinar e aprovar os projetos de urbanizagdo de dreas pertencentes a
particulares e fiscalizar a execu¢do de arruamentos aprovados; coordenar os projetos e a
execugdo de obras vidrias; elaborar os projetos de execuc¢do de rede de iluminacdo, obras
vidrias e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio; executar
a constru¢do de obras publicas municipais, conforme projeto elaborado pelo setor de
engenharia; efetuar a manutencao e conservacdo de obras publicas; fiscalizar o cumprimento
das disposicoes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia, bem como
aplicar san¢des aos infratores; executar ou fiscalizar a constru¢do e conservagao das estradas
do Municipio, bem como manter a infraestrutura industrial de apoio aos seus trabalhos;
exercer atividades relativas aos servicos de saneamento do Municipio; o exercicio de outras
competéncias para execucao de atividades da drea de atuacdo da Secretaria, previstas na Lei
Organica municipal e na legislacdo municipal.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTES E TURISMO

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esportes e Turismo compete 0
cumprimento do preceito constitucional da obrigatoriedade e gratuidade do Ensino de
fundamental; a elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo, observando as necessidades e
peculiaridades locais e em consonancia com as normas e critérios do Planejamento Estadual e
Nacional de Educagdo; o levantamento anual da populagdo em idade escolar e proceder o
chamamento a matricula; a realizagdo de campanhas junto a comunidade, para incentivar a
frequéncia dos alunos as aulas, em articulacdo com a associagdo de pais e professores das
unidades escolares; efetuar o combate eficaz a evasdo escolar e a todas as causas de baixo
rendimento dos alunos; promover o aperfeicoamento do ensino, dos professores e da
assisténcia aos alunos; coordenar o transporte escolar do Municipio; coordenar a distribui¢ao



N

da merenda escolar; submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educacdo as politicas e
planos de educagido; ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas
e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades; coordenar o programa de
transporte escolar que atenda aos educandos da educagdo infantil e ensino fundamental; promocao e
difusdo da cultura em todas as suas manifestacdes, estimulo e orientacdo as atividades
culturais no Municipio; conservar e manter o patrimonio histérico e cultural do Municipio;
promocao, estimulo, orientacdo e fiscalizacdo das praticas esportivas do Municipio;
coordenagdo e orientacdo a destinacdo de auxilios a entidades esportivas do Municipio;
realizacdo de levantamentos das atividades esportivas desenvolvidas no Municipio;
coordenagdo e desenvolvimento de projetos que visem desenvolver a cultura e o desporto;
coordenagdo, orientacdo e controle da execucao das politicas de desenvolvimento turistico na
esfera do Municipio; coordenar e desenvolver projetos que visem desenvolver o turismo no
Municipio; registro e cadastro de pontos turisticos naturais, pracas e logradouros publicos que
possam oferecer atrativos a visitacdo publica; apresentacao de projetos que visem a melhoria
de locais com atrativos turisticos; colaboragdo na programagdo de eventos e promogdes
sociais, culturais e esportivas que visem atrair visitacdo ao municipio; o exercicio de outras
competéncias para execucao de atividades da drea de atuacdo da Secretaria, previstas na Lei
Organica municipal, nesta e em outras Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 14. A Secretaria Municipal de Saide e Desenvolvimento Social compete a
execug¢do de programas, projetos e atividades relativas a assisténcia médica, odontoldgica e de
enfermagem; o controle e supervisido do atendimento médico-odontolégico e de enfermagem a
populacdo, realizado pelas unidades de saide do Municipio; coordenac¢do e supervisdo de
programas de satide; coordenacdo e supervisdao de todos os servigos a serem executados em
todos os niveis de atendimento na drea de satde publica; realizacdo e execugao de planos de
vigilancia sanitdria nutricional; desenvolvimento da politica de atendimento da populagao
através de servicos alternativos de medicina; colaboracdo com os 6rgaos estaduais e federais
nas campanhas de erradicacdo de doengas infectocontagiosas; promog¢ao de assisténcia social
as pessoas carentes e de baixa renda; promocdo de atividades integradas entre as entidades
assistenciais em atuacdo no Municipio; coordenacdo de programas especificos de acdes
comunitdrias e sociais; colaboragdo com os 6rgaos estaduais, federais e entidades privadas nas
atividades correlatas com a secretaria; promog¢ao de servigos de assisténcia funerdria aos
carentes, dentro dos limites e disponibilidades do Municipio; formular, executar e
acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de regularizacdo fundidria de forma
integrada, mediante programas de acesso da populagcdo a habita¢do, bem como a melhoria da
moradia e das condi¢des de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do
principio da funcdo social da cidade; promover programas de habitacdo popular em
articulacdo com os 6rgaos federais, regionais e estaduais e demais organizacdes da sociedade
civil; estimular a participacdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes
e objetivos da Politica Municipal de Habitacdo; priorizar planos, programas e projetos



habitacionais para a populagdo de baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual e
municipal; adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de impacto
social, das politicas, planos e programas habitacionais; o exercicio de outras competéncias
para execugdo de atividades da drea de atuacdo da Secretaria, previstas na Lei Organica
municipal, nesta e em outras Lei, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 15. A Secretaria Municipal de Agropecudria e Desenvolvimento Rural, compete a
coordenagdo, orientacdo e controle da execugdo da politica de desenvolvimento agropecudrio
do Municipio; coordenacdo e orientacdo de atividades primdrias e do abastecimento no
Municipio; promocdo do intercambio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e da iniciativa privada nos assuntos relativos as politicas de desenvolvimento
rural; realizacdo de estudos, pesquisas e avaliacdes de natureza socioecondmica, visando a
previsdo, diversificacio e aumento da produtividade rural; orientacdo e coordenacdo das
atividades rurais no sentido de uma melhor conservagao e recuperacdo do solo, fauna,
mananciais, rios e nascentes; prestar assisténcia técnica, através de 6rgdos conveniados a
melhoria da qualidade dos produtos agropecudrios, especialmente a qualidade genética dos
rebanhos, producdo e produtividade; execugdo e conservacao das estradas e obras municipais
no meio rural; constru¢do e conservacdao de pontes e bueiros na drea rural do Municipio;
planejamento e execugdo dos planos e programas para o escoamento da produgdo
agropecudria; o exercicio de outras competéncias para execucdo de atividades da drea de
atuacdo da Secretaria, previstas na Lei Organica municipal, nesta e em outras Leis, e aquelas
delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
MINAS E ENERGIA

Art. 16. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e Energia compete a
execugdo de programas, projetos e atividades que visem a preservacdo e a melhoria do meio
ambiente; coordenagdo das atividades que visem eliminar causas que prejudiquem ou alterem
0 meio ambiente; coordenacdo e orientacdo de projetos de arborizacdo de vias publicas, pragas
e logradouros publicos; a¢des de orientagdo e controle da flora, fauna e dgua, tratamento de
efluentes, saneamento e controle da poluicdo; a utilizagdo adequada do espaco territorial e dos
recursos hidricos e minerais, destinados para fins urbanos e rurais, mediante uma criteriosa
definicdo do uso e ocupacdo, normas de projetos, implantagdo, construcdo e técnicas
ecoldgicas de manejo, conservacao e preservacdo bem como de tratamento e disposicao final
de residuos e efluentes de qualquer natureza; diminuir os niveis de polui¢do atmosférica,
hidrica, sonora, estética e do solo; estabelecer normas de seguranca no tocante ao
armazenamento, transporte e manipulacdo de produtos, materiais e residuos téxicos ou
perigosos; exercer o poder de policia em defesa da flora e da fauna e estabelecer politicas de



arborizacdo para o Municipio, com a utilizacdo de métodos e normas de poda que evitem a
mutilacdo das arvores, no espago visual e estético; a recuperacio dos arroios e matas ciliares;
exigir a prévia autorizacdo ambiental municipal para a instalacdo ou ampliacdo de atividades,
que de qualquer modo possam influenciar o meio ambiente, mediante a apresentacdo de
andlise de risco e estudo de impacto ambiental, quando necessario, a critério da autoridade
ambiental municipal; orientar, coordenar e controlar a execu¢do da politica de Minas e
Energia na esfera do Municipio; o exercicio de outras competéncias para execucdo de
atividades da drea de atuacdo da Secretaria, previstas na Lei Organica municipal, nesta e em
outras Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADE, INDUSTRIA, COMERCIO,
SEGURANCA E TRANSITO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Cidade, Industria, Comércio, Seguranga e Transito
compete a execugdo e a conservacao das obras municipais na drea urbana; a construgao,
pavimentagdo, execugdo e a conservacdo de ruas e logradouros publicos, parques, jardins e
cemitérios municipais; constru¢do e conservacdo de pontes e bueiros na drea urbana;
coordenagdo e manutencdo dos servigos de limpeza de ruas, pracas, parques e logradouros
publicos; licenciamento e fiscalizacdo de obras particulares; coordenacdo e administracdo do
transporte, oficinas de manuten¢do e de mdaquinas e viaturas; promover a realizacdo de
atividades relacionadas com o desenvolvimento industrial e comercial do Municipio;
administracdo de &reas destinadas a inddstria e comércio; licenciamento e controle do
comércio transitério; promogado de intercambio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
industrial e comercial; atrair, locar e relocar novos empreendimentos, objetivando a formagao,
aperfeicoamento e absor¢do da mao-de-obra local; promover a orienta¢io e recuperacao social
no desenvolvimento da politica habitacional e assistencial ao trabalhador; planejamento,
regulamentacdo e operacdo do transito de veiculos, pedestres, animais e ciclistas; implantar e
manter sistema de sinalizacdo e controle vidrio; organizar o 6érgio executivo de transito para
efeitos do que determina a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; executar a
fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas neste Codigo, no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de
circulacdo, estacionamento e parada previstas na Lei N.® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e
descritas em atos de regulamentacio do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN,
notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar; integrar-se a outros 6rgaos e
entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacdo e compensacao de multas
impostas na drea de sua competéncia, com vistas a unificacio do licenciamento, a
simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios dos condutores de
uma para outra unidade da Federagdo; promover e participar de projetos e programas de
educacgdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;
organizacao da Junta Administrativa de Recursos de Infracao de Transito — Jari; o exercicio de



outras competéncias para execugao de atividades da drea de atuacdo da Secretaria, previstas na
Lei Organica municipal, nesta e em outras Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DAS RELACOES FUNCIONAIS

Art. 18. Cada Secretaria Municipal ou 6rgdo equiparado constitui um subsistema
organizacional especializado, integrante da estrutura organica da Administracio Municipal
Direta, e, como tal, processa suas ac¢des por meio de relagdes funcionais com outras
Secretarias ou 6rgaos do Municipio.

Art. 19. As relagdes funcionais das Secretarias ou 6rgdos equiparados serdo de duas
categorias:

I - Relacdo de interdependéncia, quando a realizacdo de um objetivo da Administracao
Municipal exigir acdo mutua de mais de uma Secretaria, competindo, a cada uma,
providéncias que, embora completas no ambito da Secretaria, constituam base, ponto de
partida ou insumo bdsico para a a¢do de outras Secretarias;

II - Relacdes de dependéncia, quando, para a efetivacio de um objetivo da
Administracdo Municipal, uma Secretaria depende de providéncias ou servicos, sob a forma
de orientagdo e diretrizes normativas, informacdes técnicas e decisdes operacionais, de
responsabilidade permanente ou eventual de outra Secretaria ou 6rgao equiparado.

Art. 20. As Secretarias e 6rgdos equiparados manterdo estreita articulagcdo e harmonia
nas suas relacdes oficiais com orgdos, entidades e Conselhos Municipais, Estaduais e
Federais, publicos ou privados, nas respectivas dreas de atuacdo e competéncia.

Paragrafo tnico. As relacdes formais com os 6rgdos e entidades referidas no artigo,
serdo processadas em nome do Prefeito Municipal, na forma especificada em Lei, Decreto,
Convénio ou Contrato.

CAPITULO VI
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 21. A a¢do administrativa em todos os niveis da administra¢do publica municipal
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
bem como aos demais principios e normas constantes na Constituicao Federal e Estadual, na
Lei Organica do Municipio e legislagdo complementar e ordindria aplicavel.

Art. 22. A acdo administrativa municipal se processard em estrita observancia as
seguintes bases fundamentais:

I - Planejamento, programagao, avalia¢do e controle dos resultados;
II - Participa¢do comunitéria na formulacdo de planos, programas e projetos;
III - Coordenagao funcional sistematica;

IV - Eficiéncia, eficacia e efetividade;
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V - Equilibrio entre receita e despesa;
VI - Transparéncia, controle e fiscalizacao;
VII - Capacitacao dos Recursos Humanos;
VIII - Racionaliza¢dao e moderniza¢do administrativa.
SECAO 1
DO PLANEJAMENTO

Art. 23. As atividades de planejamento serdo conduzidas de forma centralizada pela
Secretaria Municipal Administracdo, Fazenda e Planejamento, visando promover o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, o bem-estar da populagao e a melhoria da
infraestrutura fisica e dos servigos publicos municipais.

Paragrafo unico. A acdo de planejar serd desenvolvida em todos os 6rgdos e setores
da administragao municipal, em forma de proposi¢des gerais e parciais de trabalho.

Art. 24. O Planejamento Municipal deverd orientar-se pelos seguintes principios
bésicos:

I - Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

II - Eficiéncia e eficdcia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

III - Complementagao e integracao de politicas, planos e programas setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econdmica das proposicdes, avaliadas a partir do interesse
social da solugdo e dos beneficios publicos;

V - Respeito e adequacao a realidade local e regional em consonancia com os planos e
programas estaduais e federais existentes.

Art. 25. Na elaboracdo do planejamento e nas acdes econdmicas, 0 Municipio visarad

I - Melhorar a qualidade de vida da populagao;

IT - Promover a ordenacdo territorial, urbana, integrando as suas diversas atividades e
fung¢des urbanas;

III - Promover a defini¢do e a realiza¢do da fun¢do social da propriedade;
IV - Prevenir e corrigir as distor¢des do crescimento urbano;

V - Promover a integracdo, racionaliza¢cdo e otimiza¢do da infraestrutura urbana
basica, priorizando os aglomerados de maior densidade populacional e as populacdes de
menor renda;

VI - Impedir as agressdes ao meio ambiente, estimulando acdes preventivas e
corretivas;

VII - O incentivo as formas associativas e cooperativas.
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Art. 26. O planejamento municipal se processard por meio de planos e programas
elaborados sob a orienta¢do, coordenacdo e direcdo da Secretaria Municipal de Administragao,
Fazenda e Planejamento e compreenderd, entre outros, os seguintes instrumentos basicos:

I - Plano de Governo;

II - Plano Plurianual;

III - Lei de Diretrizes Or¢amentdrias;
IV - Lei do Orcamento Anual.

Paragrafo anico. A participacido popular, no processo de elaboragdo dos instrumentos
previstos no artigo, se dard através de audi€ncias publicas, para as quais serd convocada a
populacdo, as entidades representativas dos diversos seguimentos da sociedade local e os
Conselhos Municipais com representagdao popular, sob a coordenacao da Secretaria Municipal
de Administra¢do, Finangas e Planejamento.

Art. 27. O processo de elaboracdo e desenvolvimento de plano, programa e projeto de
incidéncia multisetorial, que requeira abordagem multidisciplinar e se constitua em prioridade
de governo, constituird uma programacao intersetorial, coordenada pelo Gabinete do Prefeito
ou pelo 6rgao designado pelo Prefeito Municipal.

SECAO II
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 28. As atividades de gestdo dos Recursos Humanos serdo processadas de forma
sist€émica, tendo a Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento como
unidade gestora bésica, e as demais Secretarias e Orgdos equiparados como unidades
auxiliares.

Paragrafo unico. As Secretarias Municipais receberdo orientagdo técnica e
metodologica da Secretaria de Administracdo, Fazenda e Planejamento, sobre os
procedimentos relativos a gestdo de Recursos Humanos a serem observados pelas demais
Secretarias.

Art. 29. O desenvolvimento de Recursos Humanos constitui funcdo estratégica da
Administracdo Municipal, para o alcance da eficiéncia, eficicia e efetividade na prestagao dos
servicos publicos municipais e para a valorizacdo, motivacdo, crescimento profissional e
realizacdo de seus servidores.

SECAO III
DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA

Art. 30. As atividades relativas a gestdo or¢camentdria, financeira, contabil, tributdria e
patrimonial serdo processadas, de forma centralizada, pela Secretaria Municipal da
Administracdo, Fazenda e Planejamento, com a participacdo auxiliar das demais Secretarias e
Orgios equiparados.
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Paragrafo tnico. As Secretarias Municipais receberdo orientacio normativa da
Secretaria da Administracdo, Fazenda e Planejamento, sobre as atividades auxiliares a serem
executadas pela respectiva Secretaria nas dreas financeira, or¢amentaria, contabil, tributaria e
patrimonial.

Art. 31. E responsabilidade de todos os niveis hierdrquicos da Administracdo Piblica
Municipal zelar, nos termos da legislacdo em vigor, pela correta gestdo dos recursos
municipais, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicacdo de forma racional, regular e
documentada.

Art. 32. A Secretaria da Administra¢do, Fazenda e Planejamento adotara as medidas
necessarias ao fiel cumprimento das normas de financas publicas voltadas para a gestao fiscal,
inclusive a elaboragdo dos relatérios da Execucdo Orcamentéria, de Gestdo Fiscal e das
Contas do Municipio, na forma e prazos previstos em lei.

Art. 33. Os servicos de contabilidade serdo integrados, organizados, orientados,
coordenados e executados pela Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e
Planejamento, observados os principios fundamentais da Contabilidade Publica e as normas
estabelecidas na legislagcao federal, estadual e municipal aplicdvel.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento
normatizard o controle dos bens patrimoniais do Municipio, de forma a garantir a sua correta
utilizacdo e guarda obedecido ao disposto na Lei Organica Municipal e demais legislacdo
aplicavel.

§ 1° Constituem bens municipais todas as coisas méveis e imoveis, direitos e acdes
que, a qualquer titulo, pertencam ao Municipio.

§ 2° Todos os bens municipais serdo cadastrados com a identificacdo respectiva, os
quais ficardo sob a responsabilidade do titular da Secretaria ou érgdo a que estiverem afetos.

Art. 35. A execugdo do or¢amento do Municipio se refletird na obten¢do de suas
receitas, bem como, na utilizacdo das dotacdes consignadas as despesas para execugdao dos
programas nele determinados.

Art. 36. Na execucdo do or¢camento do Municipio, a Secretaria da Administracao e
Fazenda se valerd da programacdo financeira e do cronograma de execucdo mensal de
desembolso, atentando sempre para o equilibrio entre a receita e despesa € o comportamento
das metas fiscais, na forma da lei.

Art. 37. A administragdo tributdria serd dotada, pela Secretaria da Administragao,
Fazenda e Planejamento, de recursos humanos e materiais necessarios ao fiel exercicio de suas
atribui¢des, principalmente no que se refere a:

I - Cadastramento dos contribuintes e das atividades econdmicas;
II - Lancamento e cobranga dos tributos;

III - Fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias.
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SECAO IV
DA MODERNIZACAO E EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 38. A Secretaria Municipal de Administra¢do, Fazenda e Planejamento é o 6rgao
incumbido de coordenar as acdes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e
permanente de modernizacdo administrativa, com vistas a integra¢do, racionalizacdo e
eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no ambito da Administracao
Municipal.

Art. 39. A Administracio Municipal podera adotar, quando entender mais racional,
eficiente e econdmico, o modelo de gestdo por projetos, devendo-se entender como projeto o
instrumento de programacao, concebido para alcangar um objetivo determinado que concorra
para a expansdao ou aperfeicoamento da a¢do do Governo, envolvendo um conjunto de
operacdes, limitadas no tempo.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 40. O Quadro de Cargos em Comissao e Funcgdes Gratificadas do Poder
Executivo, destinado ao atendimento de encargos de direcao, chefia e assessoramento, passa a
ser constituido dos cargos e fungdes criados e estruturados na seguinte forma:

Denominacgdo do Cargo Padrdo de N°de cargos | Carga Hordria
Vencimentos Semanal
Secretdrio Municipal Subsidio 07 44 horas
Diretor Geral cc9 FG9 04 44 horas
Diretor CC8 FG8 08 44 horas
Assessor Juridico 40/20 CC7/CC3 | FG7/FG3 01 40h/20h
Chefe de Gabinete cc7 FG7 01 44 horas
Chefe Unidade cce FG6 06 44 horas
Supervisor de Niicleo CcC5 FG5 06 44 horas
Assessor Vice-Prefeito CcCc4 FG4 01 44 horas
Assessor de Imprensa Ccc4 FG4 01 44 horas
Assessor Técnico cCc4 FG4 06 44 horas
Chefe Niicleo CcC3 FG3 08 44 horas
Assessor Geral cc2 FG2 11 44 horas
Assessor da Junta de Servigo Militar cc2 FG2 01 44 horas
Chefe de Turma CCl FGI 11 44 horas
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§ 1°. E vetado o preenchimento concomitante dos mesmos postos de confianga.

§ 2°. Serd de, no minimo 30% (trinta por cento), o nimero de funcdes de confianca que
deverdo ser preenchidos por servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 3° Os Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas, destinados a atender a estrutura
das Escolas Municipais que ndo constam neste artigo, estao previstos no Plano de Cargos do
Magistério.

Art. 41. Os valores dos vencimentos e gratificacdes dos cargos em comissao e funcoes
gratificadas, definidas no artigo anterior, passam a ser os constantes da Tabela abaixo:

Padrao CC - Vencimento em R$ | FG - Vencimento em R$
CCI/FG9 4.038,00 2.019,00
CC8/FG8 3.586,00 1.793,00
CCT/FGT 3.106,00 1.553,00
CC6/FG6 2.648,00 1.324,00
CC5/FGS5 2.100,00 1.050,00
CC4/FG4 1.770,00 885,00
CC3/FG3 1.492,00 746,00
CC2/FG2 1.244,00 622,00
CCI1/FG1 966,00 483,00

Art. 42. O valor dos vencimentos, fixado no artigo anterior, serd reajustado por lei, na
mesma data e no mesmo indice em que for procedida a revisdo geral da remuneracdo dos
servidores do Municipio, de que trata o inciso X, do artigo 37, da Constituicao Federal.

Art. 43. Os valores dos subsidios dos Secretdrios Municipais sdo fixados em lei
propria.

CAPITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
SECAO1
DAS RESPONSABILIDADES BASICAS

Art. 44. Os ocupantes de cargos ou funcgdes de direcdo, chefia e assessoramento em
todos os niveis, t€m como responsabilidades bdsicas a promocdo do desenvolvimento
funcional dos respectivos subordinados e sua integracdo aos objetivos da Administra¢do
Municipal, cabendo-lhes particularmente:
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I - Manter a orientacdo funcional nitidamente voltada para o alcance dos objetivos e
cumprimento das finalidades do setor que chefia;

II - Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia,
eficicia e efetividade nas ag¢des do setor que dirige;

III - Implementar indicadores de desempenho orientados para a avaliacdo objetiva da
produtividade do setor, do alcance dos resultados e do grau de eficiéncia, eficicia e
efetividade das acdes produzidas;

IV - Combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢des de iniciativas;

V - Propiciar aos subordinados a formacao e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos do setor a que pertencem;

VI - Promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na
execugao de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

VII - Promover, quando nao houver inconvenientes de natureza administrativa,
funcional ou técnica, a pratica de rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lhes
adquirir visdo integrada do setor.

SECAO IT
DAS ATRIBUICOES BASICAS
Art. 45. As atribui¢des basicas no ambito da Chefia de Governo, assim se especificam:

I - Ao Prefeito do Municipio, as que lhe sdao cometidas pela Lei Organica do
Municipio, por esta e outras leis;

II - Ao Vice- Prefeito do Municipio, auxiliar o Prefeito sempre que for por ele
convocado nos termos da Lei Organica do Municipio.

IIT - Ao Chefe do Gabinete do Prefeito:
a) Promover a assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades;

b) Executar e exercer a chefia da execugao das atribui¢cdes previstas para o Gabinete
do Prefeito;

¢) Despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribui¢des, distribuir o trabalho,
superintender sua execugdo e controlar os resultados;

d) Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢oes
legais e normativas da legislacao publica municipal, no ambito do Gabinete do Prefeito;

e) Promover a recep¢ao de pessoas e autoridades que se dirijam ao Prefeito;
f) Transmitir ordens e determinacdes do Prefeito;
g) Representar o Prefeito quando designado;

h) Coordenar o transporte oficial de autoridades e de objetos, o cerimonial e a agenda
do Chefe do Executivo;
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i) Assegurar, no que couber ao Gabinete, a rigorosa atualiza¢do do cadastro central de
recursos humanos, da Secretaria de Municipio da Administracao e Fazenda;

j) Formular e propor a programagdo a ser executada pelo Gabinete, a proposta
or¢amentdria anual do mesmo e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

k) Apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades do Gabinete;

1) Promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes setores do
Gabinete;

m) Expedir instru¢des para a execugao das leis, decretos e regulamentos, relativos aos
assuntos que requeiram a participacao do Gabinete;

n) Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribui¢des do Gabinete e aqueles
para os quais receber delegacao de competéncia do Prefeito;

0) Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as determinadas pelo
Prefeito.

Art. 46. Sio atribuicdes do Procurador Juridico do Municipio:
I - Exercer a administragao superior da Procuradoria Juridica do Municipio;

IT - Executar e comandar a execucdo das atribui¢cdes previstas para a Procuradoria
Juridica do Municipio;

III - Despachar diretamente com o Prefeito;

IV - Executar e comandar a execugdo das atividades de assisténcia e assessoramento
ao Prefeito e aos 6rgaos da Administracdo Municipal no trato de questdes juridicas em geral,
sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres, exposicao de motivos, bem como,
no controle da legitimidade dos atos administrativos;

V - Representar o Municipio e seus 6rgaos da Administracdo Direta ou Indireta em
qualquer acdo ou processo judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, ou de qualquer
forma interessado;

VI - Estudar, elaborar, redigir e examinar anteprojetos de Leis, Decretos e
Regulamentos, bem como, assessorar o processo legislativo no ambito do Poder Executivo,
analisando e emitindo parecer sobre projetos de lei, mensagem retificativa, sanc¢io e veto;

VII - Estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e adaptar minutas de contratos de
prestacdo de servicos, de locacdes, de concessdes, termos, convénios, escrituras, loteamentos,
termos de desapropriacdes, alienagdes de bens, doagdes, transferéncias de dominios, permutas
e de quaisquer outros atos juridicos;

VIII - Autorizar a expedicdo de certidoes e atestados relativos a assuntos da
Procuradoria;

IX - Assegurar, no que couber a Procuradoria, a rigorosa atualizacdo do cadastro
central de recursos humanos da Secretaria de Municipio da Administracao e Fazenda;
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X - Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
decisio;

XI - Formular e propor a programagdo a ser executada pela Procuradoria Juridica, a
proposta or¢amentdria anual e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XII - Apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades da Procuradoria
Juridica;
XIII - Referendar os atos e decretos do Prefeito e expedir instru¢des para a execucao

das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que requeiram a participagdo da
Procuradoria Juridica;

XIV - Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribui¢des da Procuradoria
Juridica e aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito;

XV - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as definidas pelo
Prefeito.

Art. 47. Sio atribui¢des do Assessor Juridico:
I - Prestar assessoramento em assuntos de natureza juridica;

II - Elaborar estudos e preparar manifesta¢des, examinando os aspectos de legalidade
administrativa dos atos a serem editados, aplicados e/ou publicados;

III - Formular, propor e assessorar a elabora¢do de normas, métodos e procedimentos
para orientar o planejamento, a execugao e o controle das atividades de natureza juridica junto
ao Gabinete;

IV - Emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre opera¢des que importem
em obrigacdes e responsabilidades para a autoridade superior; orientar, quando solicitado, os
responsaveis pelas unidades da administracdo em tudo quanto se relacione com a aplicacao da
legislagdo em vigor, zelando pelo cumprimento da mesma; orientar e prestar assisténcia aos
auxiliares diretos da Autoridade na resolu¢dao de questdes juridicas e no encaminhamento de
assuntos afetos a aplicabilidade da legislacao federal, estadual e municipal;

V - Examinar a legalidade e constitucionalidade de anteprojetos de leis, decretos e
outros atos normativos;

VI - Emitir pareceres em questdes juridicas suscitadas pelos 6rgios e entidades do
Municipio, de interesse da Administragdo, para subsidiar decisdes superiores;

VII - Analisar minutas de editais, avisos, contratos, convénios, ajustes, rescisdes ou

instrumentos congéneres que devam ser submetidos a apreciacdo e decisdo da Autoridade
superior;

VIII - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de elaborag¢do de anteprojetos
de leis, decretos, regulamentos, estatutos, portarias € demais atos normativos afetos ao
Municipio;
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IX - Dirimir ddvidas a respeito de decisdes judiciais, orientando para o seu exato
cumprimento; proceder a revisao de textos elaborados e processados pelos diversos setores da
administracao;

X - Executar outras atribui¢des correlatas e proprias da profissao.
Art. 48. Sio atribuicdes de todos e de cada um dos Secretarios de Municipio:

I - Promover a administragdo superior da Secretaria, em estrita observancia das
disposi¢des legais e normativas vigentes;

II - Exercer a lideranga e articulagdo institucional do setor de atuacdo da Secretaria, na
condicdo de auxiliar do Prefeito Municipal, promovendo contatos e relacdes com autoridades
e organizagdes, e orientar, coordenar e executar as atividades dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, na drea de sua competéncia;

IIT - Exercer as competéncias previstas nesta lei € no regimento interno para a
respectiva Secretaria e aquelas que vierem a ser delegadas pelo Prefeito Municipal;

IV - Assessorar o Prefeito e os outros Secretdrios de Municipio em assuntos da
competéncia da Secretaria;

V - Despachar diretamente com o Prefeito;
VI - Participar das reunides da Coordenacdo de Gestao Municipal;

VII - Fazer indicacdes ao Prefeito para o provimento das func¢des de confianga no
ambito da Secretaria;

VIII - Promover o controle dos resultados das a¢des da Secretaria em confronto com a
programagao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;

IX - Autorizar a expedi¢ao de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria;

X - Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
decisio;

XI - Formular e propor a programacdo a ser executada pela Secretaria, a proposta
or¢amentdria anual e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XII - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua darea, utilizando
documentacdo e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

XIII - Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua drea de atuagao,
prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas;

XIV - Analisar e aprovar projetos através de leitura, discussao e decisdo junto com as
chefias para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo;
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XV - Desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgdos publicos, recebendo
reivindicagdes, analisando e propondo solucdes, para assegurar o pleno atendimento dos
mesmos e do interesse do municipio;

XVI - Prestar informacgdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliacdo das
politicas de governo;

XVII - Representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar
o cumprimento dos compromissos assumidos;

XVIII - Apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual dos servicos realizados pela
respectiva Secretaria;

XIX - Promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes setores da
Secretaria;

XX - Referendar os atos e decretos do Prefeito e expedir instru¢des para a execucao
das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos da respectiva Secretaria;

XXI - Praticar os atos necessdrios ao cumprimento das atribui¢des da Secretaria e
aqueles para os quais receber delegacido de competéncia do Prefeito;

XXII - Comparecer a Camara Municipal de Vereadores nos casos previstos na Lei
Organica;

XXIII - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢ao e as definidas pelo
Prefeito.

Art. 49. Sio atribuicdes do Diretor-Geral de Secretaria:

I - Exercer, sob a administracdo superior do Secretdrio de Municipio respectivo, a
coordenagao, geréncia e direcao-geral das atividades da Secretaria;

II - Substituir o Secretario de Municipio nas suas auséncias e impedimentos;

IIT - Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o
Secretario;

IV - Promover a perfeita integracao funcional entre as Secretarias de Municipio do
Planejamento, da Administra¢do e Fazenda e a Secretaria de Municipio onde atua;

V - Atuar como principal auxiliar do Secretario;

VI - Exercer a coordenacdo geral e o comando sobre as unidades departamentais,
responsaveis pela execugcdo das acdes programaticas e gestdo dos sistemas e projetos da
Secretaria;

VII - Acompanhar e auxiliar na execu¢do do or¢amento e produzir dados para sua
reformulagdo e aperfeicoamento;
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VIII - Coordenar as atividades relativas as tecnologias da informagdo e equipamentos
de informatica, no ambito da Secretaria, sob a orientagdo técnica e metodoldgica da Secretaria
de Administrac¢do e Fazenda;

IX - Promover a coleta de informacgdes técnicas determinadas pelas Secretarias
instrumentais;

X - Manter estreita articulacdo com as unidades especializadas das Secretarias
Instrumentais, para execucdo de suas diretrizes e determinacdes técnicas no ambito da
Secretaria;

XI - Promover e coordenar a implantacdo de programas de racionalizacdo, reforma e
modernizacdo administrativa, no ambito da Secretaria, com vistas a eficiéncia e qualificacao
dos seus servicos;

XII - Promover a fiscalizagdo do uso e aplicacdo de servicos, equipamentos e
facilidades, para detectar formas de desperdicio, uso inadequado e impréprio;

XIII - Promover a avaliagado, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que
determinada;

XIV - Coordenar a execucdo de programas de treinamento, no ambito da Secretaria,
promovidos pela Secretaria de Administragao;

XV - Promover a consolidacdo e divulgacdo sistemdtica de dados e informagdes de
interesse da Secretaria e para o processo decisério de seus dirigentes;

XVI - Promover reunides com os responsaveis pelas demais unidades organicas de
nivel departamental da Secretaria;

XVII - Auxiliar o Secretdrio no controle dos resultados das agdes da Secretaria em
confronto com a programacdo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados;

XVIII - Submeter a consideracdo do Secretdrio os assuntos que excedam a sua
competéncia;

XIX - Autorizar a expedi¢ao de certidoes e atestados relativos a assuntos da Secretaria;

XX - Propor ao Secretdrio a criagdo, transformacao, ampliacdo, fusdo e extincdo de
unidades administrativas de nivel divisional e inferiores a este para a execucdo da
programagdo da Secretaria;

XXT - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo
Secretério.

Art. 50. Sio atribuicdes do Diretor:

I - Exercer a dire¢do, coordenacdo e geréncia da execucdo das atribuigdes previstas
para o respectivo Departamento;

II - Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades do
respectivo Departamento;
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IIT - Substituir o Diretor Geral da Secretaria nas suas auséncias e impedimentos,
quando indicado;

IV - Assessorar na implantacdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no
ambito do Departamento;

V - Promover reunides com os servidores para coordenacdo das atividades
operacionais do respectivo Departamento;

VI - Submeter a considerag@o superior os assuntos que excedam a sua competéncia;
VII - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posic¢ao.
Art. 51. Sio atribuicdes do Chefe de Unidade:

I - Exercer a chefia da execucdo das atribuicdes previstas formalmente para a
respectiva Unidade, sob a direc¢do superior;

II - Organizar, orientar e chefiar a execucdo dos trabalhos da Unidade que comanda;
III - Analisar e instruir expedientes encaminhados a Unidade;

IV - Promover a coleta, compilacdo e atualizacao de dados, indicadores e informacdes,
estatisticas gerenciais, de acordo com orienta¢ao superior;

V - Propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades
da Unidade;

VI - Assegurar o entrosamento entre as atividades da Unidade sob sua chefia com os
demais 6rgaos de Secretaria;

VII - Controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal
das rotinas de trabalho;

VIII - Submeter a consideracdo da chefia superior os assuntos que excedam a sua
competéncia;

IX - Combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢des de iniciativas;
X - Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;

XTI - Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagdo superior.
Art. 52. Sio atribui¢des do Supervisor de Nucleo:

I — Supervisionar as atividades previstas para o respectivo Nucleo, conforme previsto
no Regimento Interno da Secretaria;

II - Organizar e orientar a execucgdo dos trabalhos especificos do Nucleo;
III - Submeter a consideracdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia;
IV - Combater o desperdicio e evitar duplicagdes e superposi¢des de iniciativas;

V - Observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados
previamente;

22



VI - Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;
VII - Executar outras atribui¢des de acordo com determinacao superior.
Art. 53. Sio atribuicdes do Chefe de Nucleo:

I - Chefiar a execugdo, sob orientagdo superior, das atividades previstas para o
respectivo Nucleo, conforme previsto no Regimento Interno da Secretaria;

II - Organizar e orientar a execucgdo dos trabalhos especificos do Nucleo;
III - Submeter a consideracdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia;
IV - Combater o desperdicio e evitar duplicagdes e superposi¢des de iniciativas;

V - Observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados
previamente;

VI - Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;

VII - Executar outras atribui¢des de acordo com determinagao superior.

Art. 54. Sio atribuicdes do Assessor Técnico:

I - Prestar assessoramento geral em matérias e estudos de média complexidade;
II - Prestar assessoramento nas diversas fases dos processos administrativos;

III - Compilar, analisar e disponibilizar dados e informagdes relativas as varidveis que
participam do processo administrativo, relativo a matéria objeto de andlise e decisdo superior;

IV - Instruir expedientes, submetidos ao seu exame;

V - Assessorar a chefia superior no acompanhamento da acdo programdtica da
Administracdo Municipal;

VI - Coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informagdes relativas ao controle
da execucao das politicas publicas municipais e das metas e objetivos a serem alcancados;

VII - Acompanhar a autoridade superior em reparticdes publicas, audiéncias,
encontros, entre outros eventos para os quais for designado;

VIII - Participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de
estudos em geral, que requeiram assessoramento;

IX - Assessorar a chefia superior na avaliacdo dos indicadores de desempenho e de
qualidade das unidades de trabalho;

X - Desenvolver outras atividades de assessoramento.

Art. 55. Sao atribuicdes do Assessor Geral:

I - Prestar assessoramento geral em matérias e estudos de baixa complexidade;
II - Prestar assessoramento nas diversas fases dos processos administrativos;

III - Instruir expedientes, submetidos ao seu exame;
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IV - Assessorar a chefia superior no acompanhamento da acdo programatica da
Administracdo Municipal;

V - Coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informacdes relativas ao controle
da execucao das politicas publicas municipais e das metas e objetivos a serem alcancados;

VI - Acompanhar a autoridade superior em reparti¢des publicas, audiéncias, encontros,
entre outros eventos para os quais for designado;

VII - Desenvolver outras atividades de assessoramento;
Art. 56. Sio atribui¢des do Chefe de Turma:

I - Chefiar a execugdo, sob orientacdo superior, das atividades pertinentes a respectiva
Turma, conforme previsto no Regimento Interno da Secretaria;

II - Organizar, orientar e chefiar, a execucao dos trabalhos especificos da Turma;

IIT - Submeter a consideracdo da chefia imediata os assuntos que excedam a sua
competéncia;

IV - Combater o desperdicio e evitar duplicagdes e superposi¢des de iniciativas;

V - Observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados
previamente;

VI - Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;
VII - Executar outras atribui¢des de acordo com determinagao superior.
CAPITULO IX
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Art. 57. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é facultado
ao Prefeito e aos titulares de Secretaria de Municipio e O6rgdos equiparados delegar
competéncias, mediante Decreto ou Portaria, a 6rgdos ou agentes publicos, para proferir
despachos e para a prética de atos administrativos, podendo, a qualquer momento, avocar a si
a competéncia delegada.

§ 1° A delegacdo de competéncia é considerada implicita em todas as Leis e Decretos
que fixem atribuicdes e competéncias.

§ 2° E indelegdvel a competéncia deciséria do Prefeito, nos seguintes casos, sem
prejuizo de outros que as Leis ou os atos administrativos indicarem:

I - Autorizagdo de despesa de valor superior ao previsto na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias para fins do § 3° do art. 16 da Lei Complementar 101/2000.

IT - Nomeacao e exoneracao de servidor do Quadro de Provimento Efetivo;
III - Realizacdo de concorréncia publica, bem como sua homologacao;

IV - Concessdo ou permissdo de exploracdo de servicos publicos ou de utilidade
publica;
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V - Alienacdo de bens imoveis;
VI - Aquisi¢ao de bens moéveis.
CAPITULO X
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 58. Os atos administrativos no ambito do Poder Executivo Municipal
compreendem:

I - DECRETO: ato administrativo, numerado em ordem cronolégica, de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, que o assina, juntamente com o(s) Secretdrio(s) de
Municipio da drea interessada, que o(s) referenda(m), a serem expedidos nos seguintes casos:

a) regulamento de lei;
b) institui¢do, modificacdo ou extingdo de atribuicdes nao constantes de lei;
¢) regulamentagao interna de 6rgaos que forem criados na administracao municipal;

d) abertura de créditos especiais e suplementares até o limite autorizado por lei, assim
como créditos extraordinarios;

e) declaracdo de utilidade ou necessidade publica e interesse social, para fins de
desapropriacao ou de servidao administrativa;

f) aprovacao de regulamentos ou de regimento;
g) medidas executdrias do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

h) criagdo, extingdo, declaracdo ou modificacdo de direitos dos administradores, nao
privativos de lei;

i) normas de efeitos externos, ndo privados de lei;
J) fixacdo e alteragao de precos;

II - PORTARIA: ato administrativo, numerado em ordem cronoldgica, baixado pelo
Prefeito Municipal ou, mediante delegacao, por Secretdrio Municipal, Procurador Juridico ou
Chefe de Gabinete, a serem expedidos nos seguintes casos:

a) provimento e vacancia dos cargos publicos e demais atos de efeitos individuais;
b) lotacdo e relotacdo nos quadros de pessoal;

¢) abertura de sindicancia e processos administrativos, aplicacdo de penalidades e
demais atos individuais de efeitos internos;

d) outros casos determinados em lei ou decreto;
II - CONTRATO: na forma da Lei;

III - ORDEM DE SERVICO: sao determinacdes dirigidas aos responsdveis por obras
ou servicos publicos autorizando o seu inicio, ou contendo imposicdes de carater
administrativo, ou especificagdes técnicas sobre o modo e forma de sua realizacao.
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IV - INSTRUCAO NORMATIVA: s3o atos administrativos expedidos pelos
Secretdrios Municipais, Controle Interno Municipal ou chefe do Poder Executivo para
execugao das leis, decretos e regulamentos.

V - OFICIOS: sao comunicacdes escritas que as autoridades fazem entre si, entre
subalternos e superiores e entre Administracdo e particulares, em cardter oficial. Os oficios
tanto podem conter matéria administrativa como social.

VI - EDITALIS: instrumento pelo qual a administragao leva ao conhecimento publico a
abertura de concorréncia, de tomada de pregos, pregao, de concurso, de leilao e demais atos
administrativos de conhecimento geral da comunidade, fixa condicdes de sua realizagdo e
convoca interessados;

VII - RECOMENDACOES/ORIENTACOES: ato administrativo emitido pelo
Controle Interno Municipal, visando a qualificagdo do servico publico prestado e correcdes
nos métodos aplicados;

VIII - PARECER: sdo manifestacdes de 6rgaos técnicos sobre assuntos submetidos a
sua consideracao, tem cardter meramente opinativo;

IX — CONVENIO: na forma da Lei;

X — CERTIDOES: ¢ a reprodugio do que se acha exarado num determinado ato, livro
ou documento;

XI - ATESTADOS: ato administrativo que certifica expressamente a existéncia de
uma situacao juridica, do interesse de alguma pessoa, pertinente a um determinado 6rgdo da
administracao;

XII - DECLARACOES: ato administrativo pelo qual se declara a realizacdo de uma
situacdo juridica de interesse pessoal e coletivo pertinente a um determinado 6rgao da
administracao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. A partir da vigéncia desta Lei, ficam extintos todos os Cargos em Comissao e
Funcdes Gratificadas anteriormente existentes.

Art. 60. A reorganizacido administrativa prevista nesta Lei serd implantada a partir de
01 de janeiro de 2015 de forma gradual, na medida em que forem expedidos os respectivos
atos administrativos, de regulamentacio e implementagao.

Art. 61. As representacdes, responsabilidades ou atribuicdes de secretarias municipais
que tiveram sua nomenclatura ou atribui¢des alteradas pela presente Lei ficardo sob a
responsabilidade da nova secretaria correspondente.

Art. 62. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal
n° 988/2006 de 28 de setembro de 2006.
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Art. 63. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Alvorada, Estado do Rio Grande do Sul,
aos 30 dias do més de setembro de 2014.

Edilson Antonio Romanini,

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA: O projeto visa renovar e adequar a estrutura administrativa do Municipio,
a fim de incluir atribui¢cdes que foram repassadas ou assumidas pela administracdo municipal,
necessitando condicdes para o desenvolvimento das respectivas atividades e estabelecer o
quadro de cargos em comissdo e fungdes gratificadas, que serdo extintos, nos termos do
Projeto de Lei 038/2014.

REGIME DE URGENCIA: Solicitamos a apreciacio em regime de urgéncia, face 2
necessidade urgente de adequacdo para a elaboracao do Or¢amento Municipal para o ano de
2015 nos respectivos moldes da estrutura administrativa.

27



