PROJETO LEI N° 018/2018

“Altera a Redacdo da Lei Municipal n° 1336/2011 de
23 de dezembro de 2011, que estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de Nova
Alvorada, institui o respectivo quadro de cargos e
fungoes e dd outras providéncias”.

Art. 1°. Os artigos 20, 21, 22, 33, 35 e 37 da Lei Municipal n° 1.336/2011, que “Estabelece
o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Nova Alvorada, institui o respectivo

quadro de cargos e fung¢des e dd outras providéncias”, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 20. Os niveis serdo designados em relacdo aos profissionais da
educacdo pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos de acordo com os critérios
determinados por esta Lei, levando em consideragcdo a titulacdo ou formagdo

comprovada pelo servidor.
Art. 21. Para os Professores sdo assegurados os seguintes niveis:

I- Nivel “1”: formacdo especifica em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacdo plena para educacdo infantil e/ou séries iniciais do
ensino fundamental; licenciatura plena, especifica para as séries finais do ensino
fundamental ou formacdo obtida através de programas de formagdo pedagogica,

nos termos da legislacdo federal;

Il -  Nivel “27: formagdo especifica em curso de pos-graduagdo de
Especializacdo ou Aperfeicoamento, com duracdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura

plena em que atua;
III - Nivel “3”: formagdo especifica em curso de pos-graduagcdo de
Mestrado, desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura plena.
IV - Nivel “4”: formagdo especifica em curso de pos-graduagdo de

Doutorado, desde que haja correlacdo com o curso superior de licenciatura plena.



§1°. A mudanca de nivel importard em uma retribuicdo pecunidria,

incidente sobre o vencimento bdsico dos professores, nos seguintes percentuais:
I - no nivel 2: 10 %
II - no nivel 3: 20 %
I - no nivel 4: 30 %

§ 2°. A formacdo descritas no nivel 1 constitui-se, na forma indicada pela
legislagcdo federal, em exigéncia minima para fins de ingresso no cargo de
Professor e, por isso, esse nivel ndo estd contemplado com percentual de acréscimo

pecunidrio.

§ 3°.  Os percentuais definidos nos incisos I, Il e Il deste artigo ndo sdo
cumulativos, passando o profissional da educagdo, a cada mudanca de nivel, a

perceber apenas o percentual correspondente ao novo nivel para a qual progrediu.

Art. 22. Para os Supervisores Educacionais sdo assegurados os

seguintes niveis:

I- Nivel 1: formacdo em nivel superior, em curso de graduacdo,
especifico para Supervisdo ou Orientacdo Educacional ou formacdo em curso de
pos-graduagdo de Especializagdo ou Aperfeicoamento, especifico para Supervisdo

ou Orientagcdo Educacional.

Il - Nivel 2: formacdo em curso de pos-graduacdo de Mestrado, na drea

da Supervisdo e ou Orientacdo Educacional.

III - Nivel 3: formacdo em curso de pos-graduacdo de Doutorado, na

drea da Supervisdo e ou Orientacdo Educacional.

§1°. A mudanca de nivel importard em uma retribuicdo pecunidria,
incidente sobre o vencimento bdsico dos profissionais de suporte pedagogico, nos

seguintes percentuais:
I- no nivel 2: 15%:;

II - no nivel 3: 25%:



§2°  As formacoes descritas no nivel 1 constituem-se, de maneira
alternativa, na forma indicada pelo art. 64 da Lei n° 9.394/96, em exigéncia minima
para fins de ingresso no cargo de Supervisor Educacional e, por isso, esse nivel

ndo estd contemplado com percentual de acréscimo pecunidrio.

Art. 33. Para substituicdo tempordria de professor legalmente
afastado, para suprir a falta de professor concursado ou nos casos de designagdo
de professor para o exercicio de Direcdo de Escola, a fim de atender necessidades
caracterizadas como tempordrias ou excepcionais, o professor poderd ser
convocado para trabalhar em regime suplementar, no mdximo, até 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, em conformidade com a necessidade da substituicdo ou

pelo tempo que durar a funcdo de Diregdo de Escola.

§ 1°. A convocacdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substituicdo, so ocorrerd apos despacho favordvel do Prefeito, consubstanciado em
pedido fundamentado do orgdo responsdvel pelo ensino, no qual fique demonstrada

a necessidade tempordria da medida.

§2°  Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberd a
remuneracdo na mesma base em que se der o regime normal da convocagado,

observada a proporcionalidade da carga hordria semanal.

§ 3% Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e
Jjustificou a convocagdo, poderd a autoridade competente, a qualquer tempo e sem

a necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocacdo.

§ 4°.  Ndo poderd ser convocado para trabalho em regime suplementar o

professor que estiver em acumulacdo de cargos ou func¢do puiblica.

§ 5°  No caso de convocagdo para designacdo e exercicio de Direcdo de
Escola, o professor convocado poderd optar pelo recebimento do valor da
convoca¢do ou do valor correspondente a Funcdo Gratificada de Direcdo de

Escola, conforme o caso.



Art. 35. O profissional da educacdo gozard, anualmente, trinta dias
de férias remuneradas na forma do inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo

Federal, em conformidade com o Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

§1°.  As férias dos profissionais da educacdo coincidirdo com o periodo

de recesso escolar.

§ 2° O recesso escolar, definido no calenddrio escolar de cada Unidade
de Ensino, é periodo no qual a Escola dispensa os alunos das atividades escolares
e periodo em que os servidores do magistério realizam atividades de avaliagdo,
planejamento e formacdo e, nesse periodo, o servidor do magistério poderd ser
dispensado do registro do ponto, mas estard sujeito a convocacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo e ou da Unidade Escolar, para atividades pedagogicas,

atividades de formagdo e ou docente.

Art. 37. O Quadro do Magistério Publico Municipal é integrado pelas

seguintes categorias funcionais, com o respectivo niimero de cargos:

Denominacgdo da Categoria Funcional N’de cargos
Professor de Educagdo Infantil 12
Professor de Ensino Fundamental - Séries Iniciais 20
Professor de Ensino Fundamental - Séries Finais 9
Supervisor Educacional

§ 1°.  As especificacoes e requisitos de provimento dos cargos efetivos sdo
as que constam nos Anexos desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas

disposicoes deste Capitulo e do Capitulo V (Do Recrutamento e Selecdo) desta Lei.

§2°.  As vagas para Professor de Ensino Fundamental - Séries Finais

serdo distribuidas para atuacdo nas seguintes disciplinas:
I - dois professores de Lingua Portuguesa;
II — dois professores de Matemdtica;

IHIT — um professor de Ciéncias;



IV —  um professor de Historia,

V —  um professor de Geografia;

VI — um professor de Educagdo Fisica;
VII — um professor de Educagcdo Artistica.

§3°  Outras disciplinas necessdrias para o desenvolvimento curricular serd

estabelecido pelo PPP (Plano Politico Pedagogico) da Escola.

Art. 3°. Os demais dispositivos da Lei Municipal n°. 1.336/2011, inclusive as suas

eventuais alteracdes posteriores, permanecem inalterados e em vigor..

Art. 4°. Revogadas as disposi¢des em contrdrio, esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Alvorada, Estado do Rio Grande do Sul, aos 28

dias do més de fevereiro de 2018.

Luciano Maronezi
Prefeito Municipal



MENSAGEM ao Projeto de Lei n° 018/2018
Excelentissimo Senhor Presidente,
Tlustrissimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos a este distinto Poder Legislativo Municipal, para estudo, andlise e posterior

aprovacao, o Projeto de Lei n® 08/2018, com a seguinte:

JUSTIFICATIVA: Estamos propondo a alteracdo de alguns dispositivos do Plano de Carreira do
Magistério Municipal, a fim de ajustar inconformidades constatadas no desenvolvimento das
atividades durante o exercicio de 2017, especialmente quanto aos niveis de titulacdo e formacao
profissional acrescentando mais um nivel e também em relacdo ao regime de trabalho, carga

horéria, desdobramento de horério e demais dispositivos que estao defasados.

Assim, com as alteracdes propostas haverd a possibilidade de flexibilizagdo do horéario e para a
convocacao para regime suplementar de trabalho, proporcionando melhor atendimento aos alunos

e as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.

Desta forma, solicitamos a aprovagao do projeto, nos termos propostos.



