PROJETO LEI N° 038/2014

“Dispoe sobre os quadros de cargos e funcoes
publicas do Municipio e dd outras providéncias”.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O servico publico centralizado no Executivo Municipal € integrado pelos
seguintes quadros:

I - quadro de cargos de provimento efetivo;

II - quadro de cargos em comissdo e funcdes gratificadas;

III - quadro do magistério municipal;

IV - quadro de cargos em extin¢ao.

§ 1°. Os servidores providos nos cargos e fungdes dos quadros previstos submetem-se
ao Regime Juridico Estatutério, disposto em Lei Municipal.

§ 2° O quadro de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas € disposto em Lei
Municipal especifica, que trata da estrutura administrativa.

§ 3°. O quadro magistério municipal € disposto em Lei Municipal especifica.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Quadro: conjunto de cargos, funcdes, ou de empregos, identificados pela natureza
de suas atribui¢des e de seu provimento;

II - Cargo, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo prépria, niimero certo e
retribui¢do pecunidria padronizada;

III - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominacdo,
constituida de padrdes, com iguais atribui¢des e responsabilidades;

IV - Padrio, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional.

CAPITULO 11
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO 1
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
Art. 3°. O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimento:



Denominacdo da Categoria Funcional | Padrdo | N°de cargos | Carga Hordria
Agente Comunitdrio de Saiide 03 10 40 h/semanais
Agente de Combate a Endemias 05 01 40 h/semanais
Arquiteto Urbanista 09 01 20 h/semanais
Assistente Social 08 01 40 h/semanais
Atendente de Consultorio Dentdrio 05 01 42 h/semanais
Atendente de Creche 04 05 44 h/semanais
Auditor de Controle Interno 09 01 40 h/semanais
Auxiliar Administrativo 06 04 40 h/semanais
Auxiliar de Servicos Gerais 03 02 44 h/semanais
Cirurgido Dentista 09 02 20 h/semanais
Cirurgido Dentista 14 01 40 h/semanais
Contador 12 01 40 h/semanais

Continuo 04 02 40 h/semanais
Enfermeiro 10 02 40 h/semanais
Engenheiro Civil 09 01 20 h/semanais
Farmacéutico 08 01 40 h/semanais

Fiscal 05 01 40 h/semanais
Fisioterapeuta 08 01 40 h/semanais
Fonoaudiologo 05 01 20 h/semanais

Meédico Clinico 15 02 20 h/semanais

Meédico Clinico 16 01 40 h/semanais

Médico Ginecologista e Obstetra 10 01 8 h/semanais

Médico Pediatra 10 01 8 h/semanais
Motorista 05 14 44 h/semanais
Nutricionista 05 02 20 h/semanais
Operador de Mdquinas 06 16 44 h/semanais
Operdrio 03 14 44 h/semanais

Psicologo 08 01 40 h/semanais

Servical 02 17 44 h/semanais

Técnico em Enfermagem 05 16 42 h/semanais
Técnico em Radiologia 01 02 20 h/semanais
Técnico Rural em Agropecudria 06 02 44 h/semanais
Telefonista Recepcionista 03 01 44 h/semanais
Tesoureiro 08 01 40 h/semanais
Veterindrio 12 02 44 h/semanais

Visitador 03 04 40 h/semanais

SECAO IT

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4°. As especificacdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, € a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificacdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.



Art. 5° A especificac@o de cada categoria funcional devera conter:

I - denominacgdo da categoria funcional;

II - padrao de vencimento;

III - descrigdo sintética e analitica das atribuigdes;

IV - condig¢des de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e,

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribuicdes do cargo.

Art. 6°. As especificacdes dos cargos previstos no artigo 3° sdo as que constituem o
ANEXO 1, e as especificacdes dos cargos previstos no artigo 13 sdo as que constituem o
ANEXO II, que sao partes integrantes desta Lei.

SECAO III
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 para cada categoria funcional,
mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

Art. 8°. O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, serd enquadrado na respectiva categoria funcional, nos termos do Regime
Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio.

SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 9°. A Administracio Municipal promovera treinamentos para os seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capaciti-los para o desempenho de suas
funcdes, visando dinamizar a execu¢ao das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 10. O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo préprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por 6rgao ou
entidade especializada.

SECAO V
DAS VANTAGENS

Art. 11. As vantagens aos servidores sdo as estabelecidas no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO III
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS



Art. 12. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo serdo remunerados,
conforme segue:

Padrio Vencimento em R$
01 859,19
02 937,00
03 1.015,00
04 1.120,00
05 1.404,28
06 1.697,59
07 2.000,00
08 2.400,00
09 2.855,28
10 3.244,64
11 3.633,99
12 3.901,35
13 4.181,68
14 5.371,20
15 5.601,38
16 6.539,69

_ CAPITULO V )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Sdo declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no momento
em que vagarem, os seguintes cargos de provimento efetivo, pertencendo ao quadro de cargos
em extingdo:

Denominacdo da Categoria Funcional | Padrdao | N°de cargos | Carga Hordria
Agente Administrativo 09 01 40 h/semanais
Engenheiro Civil 13 01 30 h/semanais

Inspetor Tributdrio 09 01 40 h/semanais
Operador de Mdquinas Agricolas 05 03 44 h/semanais
Técnico em Contabilidade 12 01 40 h/semanais
Vigilante 02 02 44 h/semanais

Art. 14. Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e funcdes gratificadas
existentes na administracdo centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta
Lei.

§ 1°. Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos relacionados no art. 13, desta lei
e os do magistério municipal, que terdo quadro especifico.



§ 2° Permanecerao em vigor os cargos em comissao e funcdes gratificadas, anteriores
a esta Lei, até que venha a ser estabelecido o novo quadro de cargos em comissdo e funcdes
gratificadas, de que trata o art. 1°, § 2° desta Lei.

Art. 15. Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Agente Administrativo ficam
enquadrados no cargo de Auxiliar Administrativo do novo quadro de cargos e fungdes
publicas do Municipio.

Art. 16. Os atuais ocupantes do cargo de Motorista de Transporte Especial ficam
enquadrados no cargo de Motorista do novo quadro de cargos e funcdes publicas do
Municipio.

Art. 17. Os atuais ocupantes do cargo de Telefonista ficam enquadrados no cargo de
Telefonista Recepcionista do novo quadro de cargos e funcdes publicas do Municipio.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei, correrdo a conta das dotacdes
or¢amentdrias proprias.

Art. 19. Revogam-se as disposicdes em contrdario, em especial a Lei Municipal n°
734/2001 de 04 de junho de 2001 e a Lei Municipal n° 830/2003 de 12 de dezembro de 2003.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor no dia primeiro do més seguinte ao de sua
publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Alvorada, Estado do Rio Grande do Sul,
aos 17 dias do més de setembro de 2014.

Edilson Antonio Romanini,
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

JUSTIFICATIVA: Este projeto visa consolidar as Leis que tratam do quadro de cargos e
funcdes publicas do Municipio, propiciando maior facilidade na consulta da legislacdo, pois a
legislagdo anterior era de junho de 2001 e passou por diversas alteragdes, também criando
novos cargos necessdrios a administragcdo publica, com o fim de atender apontes do Tribunal
de Contas do Estado, pois essas novas atividades eram realizadas por empresas terceirizadas,
salientamos que esses novos cargos eram prestados por empresas terceirizadas.



QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL:  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
acompanhamento de agdes preventivas de saide nos domicilios e na comunidade.

b) Descricao Analitica: realizagdo do cadastramento de familias; participagdo na
realizacdo de diagnéstico demografico e perfil econdmico da comunidade, na descri¢ao do
perfil do meio-ambiente a da 4rea de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das
condi¢des de saneamento bésico e realizacdo do mapeamento de sua drea de abrangéncia;
realizacdo de acompanhamento de micro areas de risco, realizacdo da programacdo das
visitas domiciliares, elevando sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que
requeiram atencdo especial; atualizacdo das fixas de cadastramento dos componentes das
familias; execucdo de vigilancia de criangas menores de um ano, consideradas em situacao
de risco, acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento das criancas de zero a
cinco anos; promog¢do da imunizagdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao
servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; promoc¢do do
aleitamento materno exclusivo; monitoramento de doencas; orientacdo de adolescentes e
familiares na prevencdo de doencas, gravidez precoce e uso de drogas; identificagdo e
encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saiude de
referencia; realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de gestantes e
recém-nascidos; realizacdo de agdes educativas sobre método de planejamento familiar;
realizacdo de acdes educativas referentes ao climatério; realizacdo de unidades de educagdo
nutricional nas familias e na comunidade; realizacdo de atividades de educacdo em saude
bucal na familia com &énfase no grupo infantil; busca ativa das doengas infecto-contagiosas;
apoio de inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de sustos ou ocorréncia de doencgas de
notificacdo compulsdria; supervisao dos eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com doencas crOnicas; realizacao de atividades de prevencdo da
saude do idoso; identificacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia; orientacdo
para a prevencdo e controle das doencas endémicas; realizacdo de aclOes para a
sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
estimulagdo da participacdo comunitdria para acdes que visem a melhoria da qualidade de
vida da comunidade; outras a¢des de atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas



b) Especial: Sujeito a servico externo, atendimento ao publico e trabalho em sdbados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Fundamental completo.

¢) Habilitacao Funcional: Demais exigéncias estabelecidas em legislacdo especifica.

d) Outros: residir na micro drea em que exerce as atividades desde a data de publicacdo do
edital de processo seletivo publico ou concurso publico.



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar atividades de vigilancia, prevencgdo e controle de doencas
e promocao da sadde, a serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas
pelo SUS, bem como participar de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade em geral.

b) Descricdo Analitica: Proceder visitas e levantamento de indice para identificar a
existéncia de focos de doencas contagiosas; visitas em pontos estratégicos como oficinas,
borracharias, cemitérios, firmas, sucatas; realizar o mapeamento da localizacdo das
residéncias das dreas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no
dia-a-dia da comunidade; identificar as micro areas de risco, no territério da comunidade:
locais que apresentam algum tipo de perigo a saude das pessoas que moram ali, como
exemplo, esgoto a céu aberto, d4gua de pogo, isolamento da comunidade; realizacdo de
visitas domiciliares; acdes coletivas e educativas junto a comunidade através da promocao
de reunides e encontros com diferentes grupos; acao intersetorial em dreas como educagao,
colaboracdo com o poder local e conselhos municipais de saude; realizar a pesquisa larvaria
em imodveis para levantamento de indice e descobrimento de focos no municipio e distritos
infestados e em armadilhas e pontos estratégicos ndo infectados; orientar a populagdo com
relacdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores e realizar a eliminacdo de meios de
evitar a proliferacdao de vetores e realizar e eliminacdo de criadouros, tendo como medida
complementar e controle mecéanico (remog¢do, destruicdo, vedacdo etc...); utilizar
corretamente 0s equipamentos de protecdo individual indicado para cada situacdo no
combate de dengue; executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando larvicidas autorizadas conforme orientacao técnica para todos
os vetores existentes; encaminhar aos servigos de satide os casos suspeitos de dengue;
proceder a visita a postos de coletas de triatomineos em todas as localidades do interior;
outras tarefas correlatas; executar atividades de educacdo para a satde individual e coletiva;
registrar, para controle das acdes de satide, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas-publicas de saude; fazer identificacdo e
tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais
para exames laboratoriais; participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o
setor de saide e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a
populacdo, objetivando a eliminacdo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis
doencas; trabalhar no combate de doencas; desenvolver a¢des de educacdo e vigilancia a
saude; informar o setor de vigilancia na hipdtese de constatar resisténcia de colaboracio por
parte dos municipes; manter atualizado o cadastro de informagdes e outros registros;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo de Agente.



CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a servico externo, uso de Equipamento de Protecdo Individual,
atendimento ao publico e trabalho em sdbados, domingos e feriados ou regime de plantao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino médio completo



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL:  ARQUITETO URBANISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Elaborar planos e projetos na drea da Arquitetura e Urbanismo;
exercer a direcdo de obras e servicos técnicos; atuar na execugdo, fiscaliza¢do e condugao
das construcdes, instalagdes e servicos técnicos; desempenhar atividades no ramo da
Arquitetura Paisagistica; e, tratar da preservacdo do Patrimdnio Histérico Cultural e
Artistico e do Planejamento Urbano e Regional.

b) Descricio Analitica: Analisar propostas arquitetonicas, observando tipos, dimensdes,
estilos de edificacdes, bem como custos estimados e materiais a serem empregados,
duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais
a elaboragdo do projeto; planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios
arquitetonicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e
funcionais dentro do espaco fisico; elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e
capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construcio vigentes e estilos
arquitetonicos do local, para os trabalhos de construcido ou reforma de conjuntos urbanos,
edificagdes, parques, jardins, dreas de lazer e outras obras; elaborar, executar e dirigir
projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando constru¢do de areas urbanas,
parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento
ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; preparar esbogcos de mapas
urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das
instalacdes de recreacdo, educacdo e outros servigos comunitdrios, para permitir a
visualizagdo das ordenacdes atual e futura do Municipio; elaborar, executar e dirigir
projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposi¢des dos terrenos destinados a
parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, para garantir a ordenagdo estética e funcional da paisagem do Municipio;
estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo,
as condicdes climdticas, vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e localizacdo das
edifica¢Oes, para indicar os tipos de vegetacao mais adequados ao mesmo, conforme a
vocacdo ambiental do Municipio; preparar previsdes detalhadas das necessidades da
execug¢do dos projetos, especificando e calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de
duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensdveis a implantacdo do
mesmo; orientar e fiscalizar a execug¢do de projetos arquitetonicos; realizar estudos e
elaborar projetos, objetivando a preservacio do patrimonio histérico do Municipio; auxiliar
na elaboragao/revisao do Plano Diretor do Municipio; aprovar os projetos de parcelamento
e remembramento do solo; manifestar-se sobre as ampliagdes ou alteragdes do sistema
vidrio, bem como as questdes relativas ao transito urbano e rural e assentamentos urbanos;
executar estudo de viabilidade técnica e ambiental;



e, desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢io profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 20 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd determinar a realizacdo de viagens, trabalhos aos
sdbados, domingos e feriados, e exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino superior completo na drea de atuagao

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no 6érgao competente



ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL:  ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia
social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

b) Descri¢ao Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao Servi¢o Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar € coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situac@o social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de semindrios
para estudos e diagndsticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente,
sobre o tratamento adequado, orientar nas sele¢des sdcio-econOmicas para a concessiao de
bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos
socio-econdmicos com vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades; planejar
modelos e formuldrios e supervisionar a organizacdo de fichdrios e registros dos casos
investigados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens, sujeito ao
trabalho noturno, aos sdbados, domingos e feriados, e exigir atendimento ao publico e
Servico externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino superior completo na area de atuagao

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no 6rgdo competente.



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL:  ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob
a supervisao do Cirurgido Dentista ou do Técnico em Higiene Dental.

b) Descricao Analitica: Compete ao Atendente de Consultério Dentario, sempre sob a
supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene Dental, orientar os pacientes
sobre higiene bucal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o
atendimento, auxiliar no atendimento do paciente, instrumentar o Cirurgido-Dentista e o
Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatdria, promover o isolamento do campo
operatorio, preparar materiais restauradores e de moldagem, selecionar moldeiras, preparar
modelos de gesso, preencher mapas, quadros e fichas de atendimento odontolégico,
executar assepsia e limpeza do instrumental e aparelho odontoldgico, executar a recepcao e
o atendimento dos pacientes destinados ao atendimento clinico e outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 42 horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; poderdo ser exigidos plantdes, bem como o uso de uniforme fornecido
pelo Municipio e exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Médio Completo e Formagdao Técnica em Atendente de Consultério
Dentério.

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no 6rgdo competente.



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Executar atividades de orientagdo e recreagio infantil.

b) Descri¢ao Analitica: Executar atividades didrias de recreacdo, de artes, entretenimento e
ritmicas sob a orientacdo de profissional da educacdo; acompanhar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as
criancas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacdo; servir as refeigdes e
auxiliar as criancas menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a
coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor
responsavel; observar a saide e o bem estar das criangas comunicando ao professor
qualquer alteracdo ajudando, quando necessdrio, a levéd-las ao atendimento médico e
ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob
orientacdo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a direcdo da
escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracdo da
frequéncia didria e mensal das criangas; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Fundamental completo



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL:  AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos especializados que envolvam a realizagdo
de estudos, pesquisas, andlises e projetos sobre administragao do Sistema Municipal de
Controle Interno, nas dreas de pessoal, almoxarifado e administracdo financeira e
contébil.

b) Descri¢io Analitica: Promover a auditoria dos sistemas de Controle Interno dos
6rgdos municipais sujeitos 4 fiscalizacdo no que se refere; A andlise da sua estrutura
organo-administrativa; Ao exame das normas disciplinadoras do funcionamento dos
orgdos, tais como leis, decretos, resolucdes, ordens de servigo, portarias, manuais,
instru¢des normativas, rotinas, etc; O exame da interacdo sist€émica do Controle
Interno; Promover a auditoria quando ao recrutamento, selecdo e administragao de
pessoal; Desenvolver estudos no sentido da obtencdo de indicadores que permitam
avaliar a produtividade dos servidores; Auditar érgdos Municipais no que se refere a
aquisicdo, recebimento, estocagem, suprimento, utilizacdo ou consumo de materiais;
Efetuar a auditoria dos sistemas de administracdo financeira, identificando as suas
eventuais debilitacdes; Desenvolver, a pedido dos 6rgdos necessitados, projetos ou
planos de organizacdo de servigos para aplicacdo de processamento eletronico de
dados; Idealizar a partir do usudrio e da experiéncia prética dos executados, rotinas de
trabalho com vistas a uniformizacdo dos procedimentos internos dos érgaos e aumento
da eficiéncia; Planejar e executar programas de recrutamento, selecio, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal; Desenvolver ou analisar fluxograma, organograma e
demais esquemas grificos de informacdes; Analisar tarefas individuais para classificar
ou reclassificar cargos; Definir atribui¢des de cargos e funcdes, a fim de possibilitar a
sua classificacio e retribuicdo; Emitir parecer técnico sobre matéria de sua
competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis.

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no érgdo competente.



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas de cardter administrativo e financeiro que
envolvam certo grau de complexidade, aplicando a legislagdo pertinente aos servicos
municipais.

b) Descricao Analitica: Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informacdes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros
e cdlculos relativos as dreas tributdrias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; obter informacdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; elaborar
pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas; exarar despachos
interlocutdrios ou nao, de acordo com a orientacdo do superior hierdrquico; revisar atos e
informacdes antes de submeté-las a apreciacdo das autoridades superiores, reunir as
informacdes que se fizerem necessarias para decisdes importantes na Orbita administrativa;
estudar a legislacdo referente ao 6rgdo em que trabalha ou de interesse para o mesmo,
propondo as modificagdes necessdrias; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos
servigos; propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de
outros aspectos dos servigos publicos; redigir ou participar da redacdo de correspondéncias,
pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgdo; digitar ou datilografar
documentos redigidos e aprovados; estudar processos referentes a assuntos de carater geral
ou especifico e propor solucdes; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a
assuntos de administracdo geral para fins de aplica¢do, orientacdo e assessoramento;
realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e licitacdes para aquisi¢cdo de material;
colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionaliza¢do dos servicos nas unidades da
Prefeitura; realizar inventarios; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do
assunto; redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatdrios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de
maior complexidade; preparar publicacdes, e documentos para arquivo; executar a rotina
pertinente as secretarias; operar microcomputadores; efetuar atendimento ao publico,
pessoalmente ou por telefone; autuar e acompanhar processos administrativos; proceder a
conferéncia dos servigos executados na drea de sua competéncia; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino médio completo.



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Realizacdo coleta de lixo outros servigos gerais.

b) Descricao Analitica: Executar as tarefas necessarias a limpeza das ruas, pragas, parques
e vias publicas; Varrer ruas, pracgas e vias publicas, recolher dejetos jogados, trabalhar em
equipe para realizar a limpeza da cidade, percorrer um caminho pré-determinado,
recolhendo o lixo jogado ou depositado, colocando em local adequado para sua coleta e
auxiliando no seu recolhimento; cuidar da manutenc@o e conservacao dos recipientes de
lixo; limpar sanitdrios publicos zelando pela conservacdo e manutencdo dos mesmos;
efetuar servicos de jardinagem junto a pracas e canteiros dos logradouros publicos; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Nivel de 2* série do Ensino fundamental.



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL:  CIRURGIAO DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Cuidar da boca e dentes, executar trabalhos de cirurgia buco-facial
e fazer odontologia profildtica em estabelecimentos de ensino ou hospitalar do Municipio.

b) Descri¢io Analitica: Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os
dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagndsticos de casos
individuais determinando o respectivo tratamento; executar as operagdes de protese em
geral e de profilaxia dentdria; fazer extracdo de dentes e raizes; compor dentaduras com
inclusdo de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e
trabalhos de pontes; tratar de condi¢des patologicas de boca e de face; fazer esquema das
condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registro e relatérios dos servigcos
executados; proceder a exames solicitados pelo 6rgao de biometria; difundir os preceitos da
saude publica odontoldgica, através de aulas e palestras; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 20 horas

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos em locais diversos
e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 21 anos.
b) Instrucao: Ensino superior completo na area de atuacgao.

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profiss@o e inscri¢do no érgdo competente.



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL:  CIRURGIAO DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Cuidar da boca e dentes, executar trabalhos de cirurgia buco-facial
e fazer odontologia profildtica em estabelecimentos de ensino ou hospitalar do Municipio.

b) Descri¢io Analitica: Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os
dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagnésticos de casos
individuais determinando o respectivo tratamento; executar as operagdes de protese em
geral e de profilaxia dentdria; fazer extracdo de dentes e raizes; compor dentaduras com
inclusdo de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e
trabalhos de pontes; tratar de condi¢des patologicas de boca e de face; fazer esquema das
condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registro e relatdrios dos servigcos
executados; proceder a exames solicitados pelo 6rgao de biometria; difundir os preceitos da
saude publica odontoldgica, através de aulas e palestras; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos em locais diversos
e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 21 anos.
b) Instrucao: Ensino superior completo na drea de atuacgdo.

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissao e inscri¢do no 6rgdo competente.



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar funcdes contdbeis complexas; planejar e executar
atividades de ambito da contabilidade municipal; dar parecer em assuntos contdbeis,
coordenar as atividades inerentes a contabilidade.

b) Descricdo Analitica: Reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade;
elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou
orientar a escrituracdo de livros contdbeis de escrituracio cronoldgica ou sistemadtica; fazer
levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisao de
balanco; efetuar pericias contdbeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsdveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de
contabilidade em reparticdes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham
necessidade de contabilidade propria, assinar balangos e balancetes; preparar relatérios
informativos sobre a situac¢do financeira e patrimonial das reparti¢des; orientar do ponto-de-
vista contdbil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio;
planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de contabilidade; estudar; sob o aspecto
contdbil, a situacdo da divida publica municipal; conhecimento da legislacdo aplicavel;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis.

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profiss@o e inscri¢do no érgdo competente.

d) Outros: Declaracido de bens e valores que constituem o seu patrimdnio por ocasido da
posse.



ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de administragio em geral, de certa
complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento, executar tarefas internas e
externas de coleta e entrega de correspondéncias, documentos, encomendas, servicos
bancdrios, atendimento ao publico e outros afins.

b) Descricao Analitica: Executar servigos internos e externos; servigos de bancos; entregar
documentos, mensagens ou encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e
pagamentos de contas para atender as necessidades dos funciondrios do 6rgao; auxiliar nos
servicos de administracdo, arquivamento, abrindo pastas, servi¢o de fotocopia; encaminhar
visitantes aos diversos setores, atender ao publico, pessoalmente ou através de telefone,
estabelecer comunicacdo interna e externa; acompanhar e prestar informacgdes necessarias;
anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando
protocolos para comprovar a execucdo dos servigos; coletas, assinaturas em documentos
diversos; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral;
executar trabalhos de digitacdo em geral; redigir informagdes; secretariar reunides, lavrar
atas; elaborar registros, folha de pagamento; executar tarefas correlatas e determinadas pela
chefia, servir café e, eventualmente, fazé-lo; eventualmente, operar elevadores, executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao ptiblico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucao: Nivel de ensino médio completo.



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Auxiliar os médicos no atendimento a pacientes; prestar servigos
de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar os médicos no atendimento a pacientes; atender os
pacientes nos servicos de sua competéncia; apresentar relatério dos trabalhos
desenvolvidos, quando solicitado pelos superiores; fazer curativos, aplicar vacinas e
injecodes, responder pela observancia de prescri¢des médicas relativas a doentes, ministrar
remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes, supervisionar a esterilizacdao do
material da sala de operacdes, atender casos urgentes, no hospital, na via publica ou a
domicilio, auxiliar os médicos nas intervencdes cirdrgicas, supervisionar os servigos de
higienizacdo dos doentes, bem como das instalagdes, promover o abastecimento de material
de enfermagem, orientar servicos de isolamento de doentes, ajudar o motorista a transportar
os doentes na maca, executar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas

b) Especial: Sujeito ao trabalho noturno, aos sibados, domingos e feriados; uso de
uniforme e equipamento de protecdo individual, a realiza¢do de viagens e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: ensino superior completo na area de atuagao.

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profiss@o e inscri¢do no érgdo competente.



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricido Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e
conservagao em geral e de obras.

b) Descricao Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar a construg¢do e conservagio de estradas
de rodagem e vias publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de dgua,
drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos
topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a constru¢ao e conservacao de edificios
publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a
madquinas, oficinas e servicos de urbanizagao em geral; realizar pericias, avaliacdes, laudos
e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacbes de forca motriz,
mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar
projetos e proceder vistorias de construgdes; exercer atribuigdes relativas a engenharia de
transito e técnicas de materiais; efetuar célculos de estruturas de concreto armado, aco e
madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucao das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 20 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd determinar a realizacdo de viagens, trabalhos aos
sabados, domingos e feriados, e exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: ensino superior completo na area de atuagao.

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no 6rgdo competente.



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar manipula¢des farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos.

b) Descricao Analitica: Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com
as prescricdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicoes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmdcia; conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farmadcia; ter sob sua custédia drogas toxicas e
narcoticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do
receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do
cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisi¢cdes e/ou
processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento
técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar
nas acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd determinar a realizacdo de viagens, trabalhos aos
sédbados, domingos e feriados, e exigir atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino superior completo na drea de atuacgdo.

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no érgdo competente.



ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL:  FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar tarefas de fiscalizacdo nos diversos setores da
administracdo municipal, como obras, tributos, meio ambiente, vigilancia sanitdria e
outros, fazendo cumprir a legislacdo municipal.

b) Descricao Analitica: Verificar e fiscalizar o cuamprimento do projeto, leis e posturas
na execucdo de obras; orientar, fiscalizar e fazer cumprir a legislagao tributdria, sanitdria
e ambiental:

AREA DE OBRAS E POSTURAS: Verificar e orientar o cumprimento da
regulamentacdo urbanistica concernente a edificacdes particulares; acompanhar o
andamento das constru¢des despachadas pela prefeitura, a fim de constatar a sua
conformidade com as plantas devidamente aprovadas e a legislacdo, e verificar imdveis
recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagcdes
sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de
constru¢do ou reconstrucdo exercendo a representagdo de construcdes clandestinas;
embargar obras sem aprovacdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas;
verificar denuncias e fazer notificacdes sobre constru¢des clandestinas aplicando todas
as medidas cabiveis; realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou
apuracdo de dentncias e reclamacgdes; comunicar a autoridade competente as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas na sua jurisdi¢do; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacao
urbanistica; prestar informagdes em requerimento sobre constru¢do, reforma e
demoli¢do de prédios; fiscalizar instalacdo de dgua e esgoto; embargar a execucdo de
instalacdes que estejam em desacordo com as exigéncias legais; supervisionar tarefas
rotineiras nas obras; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeitos das irregularidades; verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; lavrar termos especificos para executar suas
atribui¢des; dirigir veiculos da municipalidade mediante autorizacdo da autoridade
administrativa; elaborar informacdes e pareceres dentro da respectiva drea de atuagdo;
realizar outras tarefas correlatas e afins.

AREA SANITARIA: Executar servicos de profilaxia e politica sanitdria sistematica;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as instalagdes sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e saude dos que manipulem os
alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilacdo e gabinetes sanitérios;
investigar queixas que envolvam situacdes contrdrias a saide publica;



sugerir medidas para melhorar as condicdes sanitdrias consideradas insatisfatorias;
comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constatar; identificar problemas e
apresentar solugdes as autoridades componentes; participar na organizagdo de
comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspecoes
rotineiras em acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga, verificando as
instalacdes sanitdrias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto
e derivados, zelar pela obediéncia a legislagdo sanitdria; reprimir matangas clandestinas,
adotando as medidas que se fizeram necessdrias; apreender carnes e derivados que
estejam a venda sem a necessdria inspec¢ao; vistoriar os estabelecimentos de vendas de
produtos e derivados; fiscalizar locais que prestam servigos a saide ou manuseiem
insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos para a execugdo das suas
atribui¢des; proceder e acompanhar processos administrativos;instruir autorizagdes e
licencas na respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade mediante
autorizacdo da autoridade administrativa; executar atividades para cumprir convénios de
outros 6rgaos; dirigir veiculos da municipalidade mediante autorizacdo da autoridade
administrativa; executar outras tarefas afins.

AREA TRIBUTARIA: Exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais, comércio ambulante, prestacdo de servico, de construgcdo civil, etc.;
encaminhar informag¢des sobre processos fiscais; verificar a ocorréncia do fato gerador
dos tributos de competéncia do Municipio; efetuar o langcamento dos tributos de
competéncia do Municipio e a respectiva notificagcdo dos sujeitos passivos; realizar
visitas, vistorias e verificacdes ‘in loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacao de servicos e residéncias, bem como nas obras em andamento no Municipio;
requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes
necessarios a andlise da situacdo tributdria dos sujeitos passivos; proceder as inscricoes
em Divida Ativa e respectivas notificacdes; cumprir e fazer cumprir a legislacdao
tributdria; lavrar autos de infracdo, aplicando sanc¢des; manifestar-se em todos o0s
expedientes relacionados com a legislagdo tributdria; auxiliar em estudos para
aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento
da legislacdao tributdria municipal; assinar intimagdo e embargos; auxiliar na
organizacdo do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvard de
licenca para localizacdo, inclusive sobre sua renovacdo; conhecer a legislacdo bdsica;
zelar pela aplicacdio da legislagdo tributdria, autuar e acompanhar processos
administrativos; lavrar termos e especificos para executar suas atribui¢cdes; instruir
autorizagdes e licencas; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; verificar as licencas de ambulantes e
impedir o exercicio sem a documentagdo exigida; executar atividades para cumprir
convénios de outros Orgdos; apresentar relatorios de atividades; integrar grupos
operacionais; dirigir veiculos da municipalidade mediante autorizagdo da autoridade
administrativa; e realizar outras tarefas correlatas e afins



AREA AMBIENTAL: Executar servicos de prevencdo e politica ambiental; executar,
a fiscalizagdo, o planejamento, a programacdo, a supervisdo, a coordenacdo, a
orientagdo e o controle das atividades no ambito da competéncia ambiental municipal,
de conformidade com a legislacdo em vigor; orientar contribuintes visando o exato
cumprimento da Legislacio Ambiental; lavrar termos, intimacdes e notificacdes, de
conformidade com a legislacdo pertinente; executar a auditoria fiscal em relacdo as
pessoas fisicas e juridicas sujeitas a legislacdo ambiental e sujeitos a fatos geradores de
obrigagdo ambiental; constituir créditos mediante langcamento, do principal ou
acessorios, adicionais e multas, na forma da lei; proceder a inspecdo de instalagdes,
dependéncias e propriedades de pessoas fisicas e juridicas sujeitas a legislacdo
ambiental; inspecionar estabelecimento e drea que potencialmente possam interferir no
meio ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais notificando instalacdes e
condi¢cdes ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressiao ao
meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condi¢des ambientais; comunicar a
quem de direito nos casos de infracdo que constatar; identificar problemas e apresentar
solucdes as autoridades competentes; realizar atividades educacionais junto a
comunidade, quando necessario; participar na organizacdo de comunidade e realizar
tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou
outras atividades que possam causar impacto ambiental com repercussdo considerdvel
de longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do
meio ambiente; participar do controle da polui¢do, drenagens, higiene e conforto
ambiental; executar atividades de fiscalizacdo de fontes poluidoras da dgua, do ar e do
solo; executar atividades de preservacdo e ampliacdo de espécies vegetais e de dreas
verdes, bem como atividades referentes a conservacdo qualitativa e quantitativa de
espécies animais tipicas da regido; elaborar pareceres técnico na respectiva area de
atuacdo, instruir autorizacdes e licencas previstas na respectiva legislagdo, lavrar termos
e autos administrativos visando a implementacdo das suas atribuicdes, proceder e
acompanhar processos administrativos; executar atividades para cumprir convénios de
outros Orgaos; zelar pela aplicagdo da legislacdo ambiental; proceder a apreensio,
mediante a lavratura de termo, de equipamentos, mdquinas, produtos e objetos
causadores de danos ambientais; realizar diligéncias, elaborar relatérios e boletins
estatisticos, prestar informacdes, emitir pareceres, gerir os cadastros; exercer ou
executar outras atividades ou encargos que lhe seja determinado por lei ou ato
regulamentar, emitido pela autoridade competente; dirigir veiculos da municipalidade
mediante autorizacao da autoridade administrativa; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servicos a noite, sibados,
domingos e feriados, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Médio Completo.

¢) Outros: Carteira nacional de habilitacdo - categoria “B”.



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL:  FISIOTERAPEUTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencdo, tratamento
e recuperacao de sequelas em ambulatdrios, hospitais ou 6rgaos afins.

b) Descricio Analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para
tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescricoes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em
funcdo de seu quadro clinico; fazer avaliacdes fisioterdpicas com vistas a determinacdo da
capacidade funcional; participar de atividades de cardter profissional, educativa ou
recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica
ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a
execu¢do das atividades préoprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd determinar a realizacdo de viagens, trabalhos aos
sédbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino superior completo na drea de atuacgdo.

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no érgdo competente.



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a area da
comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudiol6gicas na area de
comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de
fala e voz..

b) Descricdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagndstico, realizando
a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢cdo; realizar terapia fonoaudiolégica
dos problemas de comunicag¢ao oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o aperfeicoamento dos
padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autdrquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autdrquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar Orgdos e estabelecimentos publicos
autdrquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de
Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiol6gicos, dar parecer fonoaudioldgico, na drea de comunicagdo oral e escrita, voz e
audi¢do; realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 20 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd determinar a realizacdo de viagens, prestacdo de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, sob regime de plantdo, e sujei¢do a trabalho
externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino superior completo na drea de atuacgdo.

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no érgdo competente.



ANEXO 1
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica em ambulatdrios, hospitais e
orgdos afins, fazer inspecdoes de saiude em candidatos a concursos publicos e em
funciondrios.

b) Descricio Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatdrios, hospitais,
unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar
funciondrios publicos para fins de ingresso, licenca e aposentadorias; fazer visitas
domiciliares a funciondrios publicos para fins de controle de faltas, por motivo de doenca;
preencher e assinar laudos de exame e verificacdo, preencher a ficha individual de paciente,
examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de saude e
estabelecer diagndstico nos ambitos sométicos, psicolégicos e sociais; requisitar exames
subsididrios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de saidde
ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar
necessdrio; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de
urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necesséria;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico, orientando os pacientes, prescrevendo
os medicamentos, dietas e demais terap€uticas apropriadas a cada paciente internado,
sempre que necessdrio ou solicitado; dar grande €nfase a preven¢do de doengas, mas sem se
descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de
saude, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua drea de
competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas dreas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos
servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; zelar pela manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessdrios a sua drea de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saide; participar de projetos de
treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saiide como para pacientes
e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educagdo profissional
continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doencas, operagdes, causas de morte e demais situagdes de satide, de acordo com o sistema
adotado; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor onde
trabalha, quando designado para tal; preparar relatérios mensais relativos as atividades do
cargo; assistir pacientes internados no Hospital Municipal;



executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 20 horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em locais e
horédrios diversos, poderd determinar a realizacdo de viagens, trabalhos aos sdbados,
domingos e feriados, e exigir atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino superior completo na drea de atuacgao.

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profiss@o e inscri¢do no érgdo competente.



ANEXO 1
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica em ambulatdrios, hospitais e
orgdos afins, fazer inspecdoes de saiude em candidatos a concursos publicos e em
funciondrios.

b) Descricio Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar
funciondrios publicos para fins de ingresso, licenca e aposentadorias; fazer visitas
domiciliares a funciondrios publicos para fins de controle de faltas, por motivo de doenca;
preencher e assinar laudos de exame e verificacdo, preencher a ficha individual de paciente,
examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de saude e
estabelecer diagndstico nos ambitos sométicos, psicolégicos e sociais; requisitar exames
subsididrios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de saidde
ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar
necessdrio; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de
urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necesséria;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico, orientando os pacientes, prescrevendo
os medicamentos, dietas e demais terap€uticas apropriadas a cada paciente internado,
sempre que necessdrio ou solicitado; dar grande €nfase a preven¢do de doengas, mas sem se
descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de
saude, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua drea de
competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas dreas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos
servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; zelar pela manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessdrios a sua drea de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saide; participar de projetos de
treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saiide como para pacientes
e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educagdo profissional
continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doencas, operagdes, causas de morte e demais situagdes de satide, de acordo com o sistema
adotado; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor onde
trabalha, quando designado para tal; preparar relatérios mensais relativos as atividades do
cargo; assistir pacientes internados no Hospital Municipal;



executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos em locais e
horérios diversos, poderd determinar a realizacdo de viagens, trabalhos aos sdbados,
domingos e feriados e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino Superior completo na drea de atuacgao.

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissao e inscri¢do no 6rgdo competente.



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL:  MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Prestar atendimentos ginecoldgicos e obstétricos para a populagao.

b) Descricao Analitica: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo
exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira;
controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientacio médica a gestante e
encaminhd-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacao
relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de
programas voltados para a saide publica; exercer censura sobre produtos médicos, de
acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; executar outras tarefas

semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 08 horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em locais e
hordérios diversos, poderd determinar a realizacdo de viagens e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino Superior completo na drea de atuacgdo.

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissao e inscri¢do no 6rgdo competente.



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL:  MEDICO PEDIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Prestar atendimentos médicos para criangas até a adolescéncia.

b) Descricao Analitica: Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins de
exames clinicos, educacdo e adaptacio; examinar os pacientes internados e em observagao;
avaliar as condicodes de saude e estabelecer o diagndstico; avaliar o estdgio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico
prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a
pacientes externos sempre que necessdrio ou designado pela chefia imediata; orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua drea de competéncia; participar da
equipe médico-cirurgica quando solicitado, zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir €
fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia;
classificar e codificar doengas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado; manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia; fazer pedidos de
material e equipamentos necessdrios a sua drea de competéncia; fazer parte de comissoes
provisdrias e permanentes instaladas no setor de satide; atender criancas desde o nascimento
até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas
a sua darea de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 08 horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em locais e
hordérios diversos, poderd determinar a realizacdo de viagens e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino Superior completo na drea de atuacgdo.

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissao e inscri¢do no 6rgdo competente.



ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Dirigir e conservar automoveis, caminhdes e outros veiculos
automotores do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado,
quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe
forem confiadas; promover o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo; comunicar ao
recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar o funcionamento do
sistema elétrico, l1ampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar
a lubrificacdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade
e nivel de 4dgua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc.; dar plantdo diurno e noturno quando necessario, obedecer as normas
e dirigir com aten¢do e cuidados indispensdveis a seguranca do transito; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, plantdes,
viagens, trabalhos aos sdbados, domingos e feriados e hordrios especiais, em regime de
compensacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 21 anos.
b) Instrucao: Ensino Fundamental Incompleto.

¢) Outros: Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “D”.



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL:  NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutrigio e de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

b) Descricao Analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saide publica, educacdo e de outros similares; organizar carddpios e
elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; promover
avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criancgas; promover adequacdo alimentar
considerando necessidades especificas da faixa etdria atendida; promover programas de
educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funciondrios e
direcdo; elaborar carddpios dentro dos padrOes pré-estabelecidos; aplicar testes de
aceitabilidade para introdu¢do de novos alimentos; verificar o cumprimento de carddpios
aprovados, a qualidade dos servigcos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por
parte do alunado; avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para
atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar projetos de educagdo escolar e
nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; articular-se com a equipe
pedagégica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educagdo
alimentar; interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar no exercicio das atividades de
fiscalizacdo, orientando o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentagdao
Escolar; elaborar capacitagdes para manipuladores de alimentos para programas de controle
e prevencao dos distirbios nutricionais (obesidade, desnutri¢do, doengas cronicas); orientar
o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de
limpeza nas unidades educacionais; capacitar estagidrios de ensino médio e superior para
atividades nas cozinhas das unidades educacionais; acompanhar os trabalhos realizados
pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentagdo
escolar; realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as
familias dos alunos; elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo das atividades
através de jornais, cartazes, radios, informativos; atender usudrios individualmente em caso
de necessidade; promover espacos de discussio do cuidado, reunides e atendimento
compartilhados constituindo processo de aprendizado coletivo; estimular o consumo de
alimentos sauddveis produzidos regionalmente; promover de forma interssetorializada
acOes para realizacdo de hortas comunitdrias; executar atendimento individualizado de pais
de alunos, orientando sobre alimentacdo da crianca e da familia; integrar a equipe
multidisciplinar com participagdo plena na atengdo prestada a clientela; cumprir e fazer
cumprir a legislacdo do Programa de Alimentacao;



colaborar com as autoridades de fiscalizag¢do profissional e/ou sanitdria;planejar e ministrar
cursos e eventos de educacdo alimentar e visando a conscientizacdo dos profissionais da
area quanto ao seu papel na saide coletiva; desenvolver pesquisa e estudos relacionados a
sua drea de atuacdo; colaborar na formacdo de profissionais, orientando estigios e
participando de treinamento; efetuar controle periédico dos trabalhos executados; controlar
a estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuicao dos alimentos, a fim de contribuir para
a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins e correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 20 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd determinar a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino superior completo na drea de atuacgdo.

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no érgdo competente.



ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL:  OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

b) Descricao Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confinados;
operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, mdquinas rodovidrias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de
terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar
e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacido das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha
pulmdo do conjunto de britagem; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da mdquina; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operacdes e efetuando os ajustes necessdrios; por em pratica medidas de seguranca
recomendadas para a operacdo e estacionamento da miquina; limpar e lubrificar a maquina
e seus implementos, seguindo instru¢des de manutengdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario; acompanhar os servicos de manuten¢ao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle de
chefias; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino Fundamental Incompleto.

¢) Habilitacao: Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “C”.



ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL:  OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricao Analitica: Carregar ¢ descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura
de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos
sanitdrios; auxiliar em tarefas de construcao, calcamentos e pavimentagao em geral; auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pracgas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de mdquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecgas e oficinas; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Nivel de 2* série do Ensino fundamental.



ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL:  PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho,
de orientacdo na area escolar e da clinica psicoldgica.

b) Descricao Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacio,
avaliacdo das condicdes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fung¢des sob o
ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessdrios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de
lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacdes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de
ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacido com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta,
etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas
e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussd@o em semindrio; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e
psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino Superior completo na drea de atuagao.

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no 6rgdo competente.



ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL:  SERVICAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e de cozinha;
ajudar na remocao ou arrumacao de moéveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica: Fazer o servigco de faxina em geral, remover o p6 de mdveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama;
lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo
nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, operar elevadores; executar trabalhos rotineiros de cozinha em geral; fazer e
servir refeicdes para pacientes e alunos conforme carddpios previamente elaborados;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas

b) Especial: Sujeito a trabalho em departamentos diversos da administra¢do, sujeito ao
trabalho noturno, aos sdbados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamento de
protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Nivel de 2* série do ensino fundamental.



ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL:  TECNICO EM ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atender os servigos ambulatoriais e gerais das unidades sanitarias;
auxiliar os demais profissionais da drea de saide no atendimento aos pacientes.

b) Descricao Analitica: Atender os servigcos ambulatoriais e gerais das unidades sanitarias;
dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo atribuidos; apresentar relatério dos trabalhos
desenvolvidos, quando solicitado pelos superiores; fazer curativos, aplicar vacinas e
injecoes, responder pela observancia de prescri¢des médicas relativas a doentes, ministrar
remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes, supervisionar a esterilizacdo de
equipamentos, atender casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio, auxiliar os
médicos nos tratamentos a doentes, supervisionar os servicos de higieniza¢dao dos doentes,
bem como das instalagdes, promover o abastecimento de material de enfermagem, orientar
servicos de isolamento de doentes, ajudar o motorista a transportar os doentes na maca,
executar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 42 horas

b) Especial: Sujeito ao trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados; uso de
uniforme e equipamento de protecdo individual, a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissao e inscri¢do no 6rgdo competente.



ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL:  TECNICO EM RADIOLOGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas
com a execugdo de servigcos de radiologia e orientacdo de trabalhos auxiliares.

b) Descricao Analitica: Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de
competéncia do técnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo proprio radiologista;
fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas, fazer levantamentos
tordxicos através do sistema de abreugrafias; preparar pacientes a serem submetidos a
exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso; anotar na ficha prépria
todos os dados importantes relativos ao radiodiagndstico, informando ao radiologista
quaisquer anormalidades ocorridas; operar com aparelhos de Raio X para aplicar
tratamento terapéutico; trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames;
manipular substincias de revelacdo e fixacdo de filmes e chapas radiogréficas; identificar
rigorosamente os pacientes; comunicar qualquer anormalidade ou falha no funcionamento
da aparelhagem de Raio X e acessorios e zelar pela sua conservagdo; propor normas para
arquivamento de filmes, chapas e diagndsticos; colaborar na organizagdo, orientacao e
execugdo de cursos e treinamentos de pessoal auxiliar; requisitar e controlar material e
medicamentos necessdrios a realizacdo de exames radiograficos; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas
semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 20 horas

b) Especial: Sujeito ao trabalho noturno, aos sidbados, domingos e feriados; uso de
uniforme e equipamento de protecdo individual; exercicio do cargo estd sujeito a trabalho
em regime de plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Radiologia.

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no 6rgdo competente.



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO RURAL EM AGROPECUARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Auxiliar os servicos de agropecudria, executando os respectivos
trabalhos.

b) Descricio Analitica: Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistorias e
pericia, exercendo, dentre outras, as tarefas de coleta de dados de natureza técnica, desenho
de detalhes de construcdes rurais, elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos,
equipamentos, instalacbes e mado-de-obra, detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca no meio rural, manejo e regulagem de
maquinas e implementos agricolas, execugdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao
preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializacao dos
produtos agropecudrios; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a
fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia
técnica na aplicacdo, comercializa¢do, no manejo e regulagem de mdquinas, implementos,
equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendagao,
interpretacdo de andlise de solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos; prestar assisténcia
técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir
equipes de execucdo de servicos e obras de sua modalidade; analisar as caracteristicas
econOmicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da drea a serem
implementadas; selecionar e aplicar métodos de erradicac@o e controle de vetores e pragas,
doencas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos
agrotoxicos; aplicar métodos e programas de reproducdo animal e de melhoramento
genético; elaborar, aplicar e monitorar programas profildticos, higi€nicos e sanitdrios na
producdo animal, vegetal e agroindustrial; realizar medi¢do, demarcacdo de levantamentos
topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e funcionar como
perito em vistorias e arbitramento em atividades agricolas; emitir laudos e documentos de
classificacdo e exercer a fiscalizacio de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacdo
profissional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas

b) Especial: O exercicio do cargo pode exigir prestacdo de servicos em locais diversos,
sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e trabalho em sdbados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Curso técnico agricola de Ensino Médio.

c¢) Capacitacao: Legal para o exercicio da profiss@o e inscri¢do no 6érgdo competente.



ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Operar mesas de ligacao telefonica, nas reparticoes municipais,
atender ao contribuinte, prestar orientagdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar
expedientes e orientar o publico.

b) Descricao Analitica: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligacdo; efetuar as
ligacOes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas;
receber chamadas urgentes para atendimento em ambuldncias, anotando no livro de
ocorréncia sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar
informacdes relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em aparelhos
telefonicos e mesas de ligacdo; executar servigos de expedicdo e orientagdo ao publico;
pequenos servicos datilograficos e de digitacdo; receber, informar e encaminhar o publico
aos Orgdos competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos
problemas sobre assuntos de sua algcada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico,
especialmente em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e verificar as tarefas de
guarda e limpeza nas reparticdes; controlar entregas e recebimentos, assinando ou
solicitando protocolos para comprovar a execugcdo dos servicos; coletas, assinaturas em
documentos diversos; responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e
outros informes ao publico; receber e encaminhar sugestdes e reclamagdes das pessoas que
atender; anotar e transmitir recados; servir café e, eventualmente, fazé-lo; eventualmente,
operar elevadores, executar tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas

b) Especial: O exercicio do cargo estd sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Médio completo.



ANEXO 1
CATEGORIA FUNCIONAL:  TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel
pelos valores entregues a sua guarda.

b) Descricao Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, entregar e guardar
valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir
e rubricar livros; recolher importancias recebidas nos bancos, movimentar depdsitos
bancdrios, informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; endossar cheques bancérios e conferi-los, assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancdrios;
efetuar pagamentos; efetuar pagamento de pessoal, fornecer suprimento para pagamentos
externos, efetuar selagem e autenticagdo mecanica; confeccionar mapas ou boletins de
caixa, fazer o caixa didrio, integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas,
controle de contas de retengdes efetuadas tanto as de origem or¢camentdria quanto as de
origem extra orcamentaria bem como a arrecadagdo das mesmas e seus devidos repasses,
solicitar abertura de contas bancarias bem como controle financeiro das mesmas,
confeccionar relatdrios diversos para atendimento legal, confeccionar planilhas de
acompanhamento de dispéndio de recursos vinculados, controle e repasse dos recursos a
serem aplicados obrigatoriamente na saide e na educacdo, prestar informacgdes, emitir
pareceres e relatérios, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas
b) Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucio: Curso superior de bacharelado em administracdo, ciéncias contdbeis, ciéncias
econOmicas, direito ou gestao publica.

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio por ocasido da
posse.



ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do
Municipio.

b) Descricao Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de
assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais uma exploraciao zootécnica
econOmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio,
especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantagdo daquelas
economicamente mais aconselhdveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril,
especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitdria; prestar orientagao
tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producgdo; realizar
exames, diagnosticos e aplicacdo de terap€utica médica e cirdrgica veterindrias; atestar o
estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo antirrdbica em animais e
orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profissdo; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 44 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd determinar a realiza¢do de viagens, trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino superior completo na drea de atuacgao.

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no 6rgdo competente.



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL:  VISITADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio
de atividades especificas.

b) Descricao Analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as
e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento
integral da crianca, desde a gesta¢do. Orientar as familias sobre as atividades de
estimulagcdo adequadas a partir do diagnéstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e
controlar a qualidade das acdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criancas e as acOes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcangados
pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades de Atencdo
Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias.
Participar da Capacitagcdo de Visitadores. Receber a formagdo e a capacitacio
necessarias. Comunicar ao 6érgao competente a percep¢ao e/ou identificagdo de suspeita
da violéncia doméstica e criancas portadoras de deficiéncia, preencher documentos,
elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo pode exigir prestacio de servicos em locais diversos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Médio Completo.



QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO
ANEXO 1II
CATEGORIA FUNCIONAL:  AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das
leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢ao,
guarda e distribuicdo de material.

b) Descricao Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagoes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir célculos relativos a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdio de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacdo de materiais € outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.
b) Instrucao: Ensino médio completo.



ANEXO 1II
CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em
servigos publicos municipais.

b) Descricao Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos geodésicos;
executar projetos com o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a constru¢do de edificios e
suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢do de estradas, bem
como obras de captacdo e abastecimento de dgua, drenagens de irrigacdo destinadas ao
aproveitamento de energia elétrica; elaborar projetos de saneamento, redes de agua e
esgoto; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar
instalacdes de for¢a motriz, mecanica, eletronica e outras que utilizem energia elétrica, bem
como as oficinas em geral de usinas e redes de distribui¢do elétrica; elaborar projetos
técnicos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 30 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderad determinar a realizacdo de viagens, trabalhos aos
sédbados, domingos e feriados, e exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrucao: Ensino Superior completo no curso de Engenharia Civil.
¢) Outras: Inscricdo no Orgdo da Categoria Profissional.



ANEXO 1I
CATEGORIA FUNCIONAL:  INSPETOR TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercer a fiscalizagdo geral das areas de obras, industria, comércio
e transporte coletivo, € no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais
compreendidas na competéncia tributdria municipal;

b) Descricao Analitica: Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, industria, comércio e
transporte coletivo, fazendo notificacdes e embargos; registrar € comunicar irregularidades
referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica, calcamentos e logradouros publicos,
sinaleiras e demarcagdes de transito; exercer o controle em postos de embarque de téxis;
executar sindicancias para verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de
revisdes, isengdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscrigdo;
efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento
de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributdrias municipais;
intimar contribuintes ou responsdveis, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer
diligéncias; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatorios de suas atividades;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico; atividade externa
em qualquer hora do dia ou da noite, em estabelecimentos ou casa de diversdes sujeitas ao
controle e vistoria do poder fiscal ou da politica administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrucao: Ensino médio completo.

b) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da
posse.



ANEXO 1I

CATEGORIA FUNCIONAL:  TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar servigos contdbeis e interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica.

b) Descri¢io Analitica: Executar a escriturag@o analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar
“slips” de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros contdbeis; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagdo; extrair
contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas, conferir
guias de juros de apolices da divida publica; operar com méquinas de contabilidade em
geral; examinar empenhos, verificando a classificacio e a existéncia de saldo nas dotagdes;
informar processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade
publica; efetuar calculos de reavaliagcdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e
imoveis; organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrucao: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de técnico em contabilidade;
¢) Outros: Declaracio de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da
posse.



ANEXO 1I

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Operar maquinas agricolas e tratores.

b) Descricao Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confinados;
operar maquinas agricolas de compactacgdo, varredouras mecanicas, tratores, plantio direto,
ensiladeiras, forrageiras, distribuidor de adubo organico seco e liquido, etc.; comprimir com
rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e discar terras, preparando-as para plantio; cuidar de limpeza e conservacdo das
maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; comunicar ao seu superior
qualquer anomalia no funcionamento da maquina; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operacoes e efetuando os ajustes necessdrios; por em pratica
medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina; limpar
e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo instrucdes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacio e outras
ocorréncias, para controle de chefias; executar tarefas afins. Em casos especiais, conduzir
veiculos no transporte dos operadores de mdquinas e auxiliares, para locais distantes, e seu
retorno.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas

b) Especial: O exercicio do cargo pode exigir prestacio de servicos em locais diversos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino fundamental completo.

¢) Habilitacao: Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “C”.



ANEXO 1I

CATEGORIA FUNCIONAL:  VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.
b) Descri¢ao Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente de terminados; realizar
ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificacdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc;
controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessdrio, as autorizacdes de ingresso; verificar se as portas e janelas
e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condicdes
anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar
ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 e maxima de 40 anos.
b) Instrucao: Nivel de 3% série do Ensino fundamental.



