
PROJETO LEI Nº 038/2014 
 
 
 

“Dispõe sobre os quadros de cargos e funções 

públicas do Município e dá outras providências”. 

 
 
 

CAPÍTULO  I 
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
 Art. 1º. O serviço público centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos 
seguintes quadros: 
 I - quadro de cargos de provimento efetivo; 
 II - quadro de cargos em comissão e funções gratificadas; 
 III - quadro do magistério municipal; 
 IV - quadro de cargos em extinção. 
  
 § 1º. Os servidores providos nos cargos e funções dos quadros previstos submetem-se 
ao Regime Jurídico Estatutário, disposto em Lei Municipal. 
 

§ 2º. O quadro de cargos em comissão e funções gratificadas é disposto em Lei 
Municipal específica, que trata da estrutura administrativa. 
 
 § 3º. O quadro magistério municipal é disposto em Lei Municipal específica. 
  

Art. 2º. Para efeitos desta Lei, considera-se: 
 I - Quadro: conjunto de cargos, funções, ou de empregos, identificados pela natureza 
de suas atribuições e de seu provimento; 
 II - Cargo, o conjunto de atribuições e responsabilidades cometidas a um servidor 
público, mantidas as características de criação por lei, denominação própria, número certo e 
retribuição pecuniária padronizada; 

III - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominação, 
constituída de padrões, com iguais atribuições e responsabilidades; 
 IV - Padrão, a identificação numérica do valor do vencimento da categoria funcional. 
 

CAPÍTULO  II 
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

 
SEÇÃO I 

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS 
 

  Art. 3º. O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes 
categorias funcionais, com o respectivo número de cargos e padrões de vencimento: 
 



Denominação da Categoria Funcional Padrão Nº de cargos Carga Horária  

Agente Comunitário de Saúde 03 10 40 h/semanais 

Agente de Combate a Endemias 05 01 40 h/semanais 

Arquiteto Urbanista 09 01 20 h/semanais 

Assistente Social 08 01  40 h/semanais 

Atendente de Consultório Dentário 05 01 42 h/semanais 

Atendente de Creche 04 05 44 h/semanais 

Auditor de Controle Interno 09 01 40 h/semanais 

Auxiliar Administrativo 06 04 40 h/semanais 

Auxiliar de Serviços Gerais 03 02 44 h/semanais 

Cirurgião Dentista 09 02 20 h/semanais 

Cirurgião Dentista 14 01 40 h/semanais 

Contador 12 01 40 h/semanais 

Contínuo 04 02 40 h/semanais 

Enfermeiro 10 02 40 h/semanais 

Engenheiro Civil 09 01 20 h/semanais 

Farmacêutico 08 01 40 h/semanais 

Fiscal 05 01 40 h/semanais 

Fisioterapeuta 08 01 40 h/semanais 

Fonoaudiólogo 05 01 20 h/semanais 

Médico Clínico 15 02 20 h/semanais 

Médico Clínico 16 01 40 h/semanais 

Médico Ginecologista e Obstetra 10 01 8 h/semanais 

Médico Pediatra 10 01 8 h/semanais 

Motorista 05 14 44 h/semanais 

Nutricionista 05 02 20 h/semanais 

Operador de Máquinas 06 16 44 h/semanais 

Operário 03 14 44 h/semanais 

Psicólogo 08 01 40 h/semanais 

Serviçal 02 17 44 h/semanais 

Técnico em Enfermagem 05 16 42 h/semanais 

Técnico em Radiologia 01 02 20 h/semanais 

Técnico Rural em Agropecuária 06 02 44 h/semanais 

Telefonista Recepcionista 03 01 44 h/semanais 

Tesoureiro 08 01 40 h/semanais 

Veterinário 12 02 44 h/semanais 

Visitador 03 04 40 h/semanais 

 
SEÇÃO II 

DAS ESPECIFICAÇÕES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS 
 
 Art. 4º. As especificações das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a 
diferenciação de cada uma relativamente às atribuições, responsabilidades e dificuldades de 
trabalho, bem como às qualificações exigíveis para o provimento dos cargos que a integram. 
 



  Art. 5º. A especificação de cada categoria funcional deverá conter: 
 I - denominação da categoria funcional; 
 II - padrão de vencimento; 
 III - descrição sintética e analítica das atribuições; 
 IV - condições de trabalho, incluindo o horário semanal e outras específicas; e, 
 V - requisitos para provimento, abrangendo o nível de instrução, a idade e outros 
especiais de acordo com as atribuições do cargo. 
 
 Art. 6º. As especificações dos cargos previstos no artigo 3º são as que constituem o 
ANEXO I, e as especificações dos cargos previstos no artigo 13 são as que constituem o 
ANEXO II, que são partes integrantes desta Lei. 

 
SEÇÃO III 

 DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES 
 

 Art. 7º. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-á para cada categoria funcional, 
mediante concurso público, nos termos disciplinados no Regime Jurídico dos Servidores do 
Município. 
 
 Art. 8º. O servidor que por força de concurso público for provido em cargo de outra 
categoria funcional, será enquadrado na respectiva categoria funcional, nos termos do Regime 
Jurídico dos Servidores Públicos do Município. 
 

SEÇÃO IV 
DO TREINAMENTO 

 
 Art. 9º. A Administração Municipal promoverá treinamentos para os seus servidores 
sempre que verificada a necessidade de melhor capacitá-los para o desempenho de suas 
funções, visando dinamizar a execução das atividades dos diversos órgãos. 
 
 Art. 10. O treinamento será denominado interno quando desenvolvido pelo próprio 
Município, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por órgão ou 
entidade especializada. 
 

SEÇÃO V 
DAS VANTAGENS 

 
 Art. 11. As vantagens aos servidores são as estabelecidas no Regime Jurídico dos 
Servidores Públicos do Município. 
 
 
 

CAPÍTULO  III 
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS 

 



 Art. 12. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo serão remunerados, 
conforme segue: 

 
Padrão Vencimento em R$ 

01 859,19 
02 937,00 
03 1.015,00 
04 1.120,00 
05 1.404,28 
06 1.697,59 
07 2.000,00 
08 2.400,00 
09 2.855,28 
10 3.244,64 
11 3.633,99 
12 3.901,35 
13 4.181,68 
14 5.371,20 
15 5.601,38 
16 6.539,69 

 
   
 

CAPÍTULO  V 
DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 

 
 Art. 13. São declarados excedentes e ficarão automaticamente extintos, no momento 
em que vagarem, os seguintes cargos de provimento efetivo, pertencendo ao quadro de cargos 
em extinção: 
 

Denominação da Categoria Funcional Padrão Nº de cargos Carga Horária  

Agente Administrativo 09 01 40 h/semanais 

Engenheiro Civil 13 01 30 h/semanais 

Inspetor Tributário 09 01 40 h/semanais 

Operador de Máquinas Agrícolas 05 03 44 h/semanais 

Técnico em Contabilidade 12 01 40 h/semanais 

Vigilante 02 02 44 h/semanais 

 
 Art. 14. Ficam extintos todos os cargos, empregos públicos e funções gratificadas 
existentes na administração centralizada do Executivo Municipal anteriores à vigência desta 
Lei. 
  § 1º.  Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos relacionados no art. 13, desta lei 
e os do magistério municipal, que terão quadro específico. 
 



 § 2º. Permanecerão em vigor os cargos em comissão e funções gratificadas, anteriores 
a esta Lei, até que venha a ser estabelecido o novo quadro de cargos em comissão e funções 
gratificadas, de que trata o art. 1º, § 2º desta Lei. 
 
 Art. 15. Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Agente Administrativo ficam 
enquadrados no cargo de Auxiliar Administrativo do novo quadro de cargos e funções 
públicas do Município. 
 

Art. 16. Os atuais ocupantes do cargo de Motorista de Transporte Especial ficam 
enquadrados no cargo de Motorista do novo quadro de cargos e funções públicas do 
Município. 
 

Art. 17. Os atuais ocupantes do cargo de Telefonista ficam enquadrados no cargo de 
Telefonista Recepcionista do novo quadro de cargos e funções públicas do Município. 
 
 Art. 18. As despesas decorrentes da aplicação desta lei, correrão à conta das dotações 
orçamentárias próprias. 
 
 Art. 19. Revogam-se as disposições em contrário, em especial a Lei Municipal nº 
734/2001 de 04 de junho de 2001 e a Lei Municipal nº 830/2003 de 12 de dezembro de 2003. 
 
 Art. 20. Esta Lei entrará em vigor no dia primeiro do mês seguinte ao de sua 
publicação. 
 
 Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Alvorada, Estado do Rio Grande do Sul, 
aos 17 dias do mês de setembro de 2014. 
 
 
 
 
 

Edilson Antonio Romanini, 
Prefeito Municipal 

 
 
 
Registre-se e publique-se. 
 
JUSTIFICATIVA: Este projeto visa consolidar as Leis que tratam do quadro de cargos e 
funções públicas do Município, propiciando maior facilidade na consulta da legislação, pois a 
legislação anterior era de junho de 2001 e passou por diversas alterações, também criando 
novos cargos necessários a administração pública, com o fim de atender apontes do Tribunal 
de Contas do Estado, pois essas novas atividades eram realizadas por empresas terceirizadas, 
salientamos que esses novos cargos eram prestados por empresas terceirizadas. 



QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
A N E X O  I 

 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 03 
 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevenção de doenças e 
acompanhamento de ações preventivas de saúde nos domicílios e na comunidade. 

b) Descrição Analítica: realização do cadastramento de famílias; participação na 
realização de diagnóstico demográfico e perfil econômico da comunidade, na descrição do 
perfil do meio-ambiente a da área de abrangência, na realização do levantamento das 
condições de saneamento básico e realização do mapeamento de sua área de abrangência; 
realização de acompanhamento de micro áreas de risco, realização da programação das 
visitas domiciliares, elevando sua frequência nos domicílios que apresentam situações que 
requeiram atenção especial; atualização das fixas de cadastramento dos componentes das 
famílias; execução de vigilância de crianças menores de um ano, consideradas em situação 
de risco, acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento das crianças de zero a 
cinco anos; promoção da imunização de rotina às crianças e gestantes, encaminhando-as ao 
serviço de referência ou criando alternativas de facilitação de acesso; promoção do 
aleitamento materno exclusivo; monitoramento de doenças; orientação de adolescentes e 
familiares na prevenção de doenças, gravidez precoce e uso de drogas; identificação e 
encaminhamento das gestantes para o serviço de pré-natal na unidade de saúde de 
referencia; realização de visitas domiciliares periódicas para monitoramento de gestantes e 
recém-nascidos; realização de ações educativas sobre método de planejamento familiar; 
realização de ações educativas referentes ao climatério; realização de unidades de educação 
nutricional nas famílias e na comunidade; realização de atividades de educação em saúde 
bucal na família com ênfase no grupo infantil; busca ativa das doenças infecto-contagiosas; 
apoio de inquéritos epidemiológicos ou investigação de sustos ou ocorrência de doenças de 
notificação compulsória; supervisão dos eventuais componentes da família em tratamento 
domiciliar e dos pacientes com doenças crônicas; realização de atividades de prevenção da 
saúde do idoso; identificação e inserção social dos portadores de deficiência; orientação 
para a prevenção e controle das doenças endêmicas; realização de ações para a 
sensibilização das famílias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; 
estimulação da participação comunitária para ações que visem a melhoria da qualidade de 
vida da comunidade; outras ações de atividades a serem definidas de acordo com as 
prioridades locais. 
 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas 



b) Especial: Sujeito a serviço externo, atendimento ao público e trabalho em sábados, 
domingos e feriados. 
 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino Fundamental completo. 

c) Habilitação Funcional: Demais exigências estabelecidas em legislação específica. 

d) Outros: residir na micro área em que exerce as atividades desde a data de publicação do 
edital de processo seletivo público ou concurso público. 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 05 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Executar atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças 
e promoção da saúde, a serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas 
pelo SUS, bem como participar de ações educativas e coletivas, nos domicílios e na 
comunidade em geral. 

b) Descrição Analítica: Proceder visitas e levantamento de índice para identificar a 
existência de focos de doenças contagiosas; visitas em pontos estratégicos como oficinas, 
borracharias, cemitérios, firmas, sucatas; realizar o mapeamento da localização das 
residências das áreas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de referência no 
dia-a-dia da comunidade; identificar às micro áreas de risco, no território da comunidade: 
locais que apresentam algum tipo de perigo à saúde das pessoas que moram ali, como 
exemplo, esgoto a céu aberto, água de poço, isolamento da comunidade; realização de 
visitas domiciliares; ações coletivas e educativas junto à comunidade através da promoção 
de reuniões e encontros com diferentes grupos; ação intersetorial em áreas como educação, 
colaboração com o poder local e conselhos municipais de saúde; realizar a pesquisa larvária 
em imóveis para levantamento de índice e descobrimento de focos no município e distritos 
infestados e em armadilhas e pontos estratégicos não infectados; orientar a população com 
relação aos meios de evitar a proliferação de vetores e realizar a eliminação de meios de 
evitar a proliferação de vetores e realizar e eliminação de criadouros, tendo como medida 
complementar e controle mecânico (remoção, destruição, vedação etc...); utilizar 
corretamente os equipamentos de proteção individual indicado para cada situação no 
combate de dengue; executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao 
controle mecânico, aplicando larvicidas autorizadas conforme orientação técnica para todos 
os vetores existentes; encaminhar aos serviços de saúde os casos suspeitos de dengue; 
proceder a visita a postos de coletas de triatomíneos em todas as localidades do interior; 
outras tarefas correlatas; executar atividades de educação para a saúde individual e coletiva; 
registrar, para controle das ações de saúde, doenças e outros agravos à saúde; estimular a 
participação da comunidade nas políticas-públicas de saúde; fazer identificação e 
tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais 
para exames laboratoriais; participar ou promover ações que fortaleçam os elos entre o 
setor de saúde e outras políticas públicas que promovam a qualidade de vida; orientar a 
população, objetivando a eliminação de fatores que propiciem o surgimento de possíveis 
doenças; trabalhar no combate de doenças; desenvolver ações de educação e vigilância à 
saúde; informar o setor de vigilância na hipótese de constatar resistência de colaboração por 
parte dos munícipes; manter atualizado o cadastro de informações e outros registros; 
desenvolver outras atividades pertinentes à função de Agente. 



 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas. 

b) Especial: Sujeito a serviço externo, uso de Equipamento de Proteção Individual, 
atendimento ao público e trabalho em sábados, domingos e feriados ou regime de plantão. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino médio completo 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO URBANISTA 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 09 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Elaborar planos e projetos na área da Arquitetura e Urbanismo; 
exercer a direção de obras e serviços técnicos; atuar na execução, fiscalização e condução 
das construções, instalações e serviços técnicos; desempenhar atividades no ramo da 
Arquitetura Paisagística; e, tratar da preservação do Patrimônio Histórico Cultural e 
Artístico e do Planejamento Urbano e Regional. 

b) Descrição Analítica: Analisar propostas arquitetônicas, observando tipos, dimensões, 
estilos de edificações, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, 
duração e outros detalhes do empreendimento, para determinar as características essenciais 
à elaboração do projeto; planejar as plantas e edificações do projeto, aplicando princípios 
arquitetônicos, funcionais e específicos, para integrar elementos estruturais, estéticos e 
funcionais dentro do espaço físico; elaborar o projeto final, segundo sua imaginação e 
capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construção vigentes e estilos 
arquitetônicos do local, para os trabalhos de construção ou reforma de conjuntos urbanos, 
edificações, parques, jardins, áreas de lazer e outras obras; elaborar, executar e dirigir 
projetos de urbanização, planejando, orientando e controlando construção de áreas urbanas, 
parques de recreação e centros cívicos, para possibilitar a criação e o desenvolvimento 
ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Município; preparar esboços de mapas 
urbanos, indicando a distribuição das zonas industriais, comerciais e residenciais e das 
instalações de recreação, educação e outros serviços comunitários, para permitir a 
visualização das ordenações atual e futura do Município; elaborar, executar e dirigir 
projetos paisagísticos, analisando as condições e disposições dos terrenos destinados a 
parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edifícios 
públicos e outros, para garantir a ordenação estética e funcional da paisagem do Município; 
estudar as condições do local a ser implantado um projeto paisagístico, analisando o solo, 
as condições climáticas, vegetação, configuração das rochas, drenagem e localização das 
edificações, para indicar os tipos de vegetação mais adequados ao mesmo, conforme a 
vocação ambiental do Município; preparar previsões detalhadas das necessidades da 
execução dos projetos, especificando e calculando materiais, mão-de-obra, custos, tempo de 
duração e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensáveis à implantação do 
mesmo; orientar e fiscalizar a execução de projetos arquitetônicos; realizar estudos e 
elaborar projetos, objetivando a preservação do patrimônio histórico do Município; auxiliar 
na elaboração/revisão do Plano Diretor do Município; aprovar os projetos de parcelamento 
e remembramento do solo; manifestar-se sobre as ampliações ou alterações do sistema 
viário, bem como às questões relativas ao trânsito urbano e rural e assentamentos urbanos; 
executar estudo de viabilidade técnica e ambiental; 



e, desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas. 

b) Especial: O exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens, trabalhos aos 
sábados, domingos e feriados, e exigir atendimento ao público. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino superior completo na área de atuação 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 08 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Planejar e supervisionar a execução de programas de assistência 
social; selecionar candidatos a amparo pelos serviços de assistência. 

b) Descrição Analítica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assistência 
social; preparar programas de trabalho referentes ao Serviço Social; realizar e interpretar 
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitação profissional; 
encaminhar pacientes a dispensários e hospitais acompanhando o tratamento e a 
recuperação dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a 
situação social de escolares e de suas famílias; fazer triagem dos casos apresentados para 
estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da família; participar de seminários 
para estudos e diagnósticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, 
sobre o tratamento adequado, orientar nas seleções sócio-econômicas para a concessão de 
bolsas de estudos e outros auxílios do Município; selecionar candidatos a amparo pelos 
serviços de assistência à velhice, à infância abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos 
sócio-econômicos com vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades; planejar 
modelos e formulários e supervisionar a organização de fichários e registros dos casos 
investigados; executar outras tarefas correlatas. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas. 

b) Especial: O exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens, sujeito ao 
trabalho noturno, aos sábados, domingos e feriados, e exigir atendimento ao público e 
serviço externo. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino superior completo na área de atuação 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 05 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontológico sempre sob 
a supervisão do Cirurgião Dentista ou do Técnico em Higiene Dental. 

b) Descrição Analítica: Compete ao Atendente de Consultório Dentário, sempre sob a 
supervisão do Cirurgião-Dentista ou do Técnico em Higiene Dental, orientar os pacientes 
sobre higiene bucal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o 
atendimento, auxiliar no atendimento do paciente, instrumentar o Cirurgião-Dentista e o 
Técnico em Higiene Dental junto à cadeira operatória, promover o isolamento do campo 
operatório, preparar materiais restauradores e de moldagem, selecionar moldeiras, preparar 
modelos de gesso, preencher mapas, quadros e fichas de atendimento odontológico, 
executar assepsia e limpeza do instrumental e aparelho odontológico, executar a recepção e 
o atendimento dos pacientes destinados ao atendimento clínico e outras tarefas correlatas. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 42 horas 

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir prestação de serviços à noite, sábados, 
domingos e feriados; poderão ser exigidos plantões, bem como o uso de uniforme fornecido 
pelo Município e exigir atendimento ao público. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino Médio Completo e Formação Técnica em Atendente de Consultório 
Dentário. 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 04 

 

ATRIBUIÇÕES:  

a) Descrição Sintética: Executar atividades de orientação e recreação infantil. 

b) Descrição Analítica: Executar atividades diárias de recreação, de artes, entretenimento e 
rítmicas sob a orientação de profissional da educação; acompanhar as crianças em passeios, 
visitas e festividades sociais em auxílio ao professor; executar, orientar e auxiliar as 
crianças no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentação; servir as refeições e 
auxiliar as crianças menores a se alimentar, auxiliar as crianças a desenvolverem a 
coordenação motora, mediante exercícios e brinquedos, conforme orientação do professor 
responsável; observar a saúde e o bem estar das crianças comunicando ao professor 
qualquer alteração ajudando, quando necessário, a levá-las ao atendimento médico e 
ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescrição médica sob 
orientação; orientar os pais quanto à higiene infantil; comunicar ao professor e à direção da 
escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuração da 
frequência diária e mensal das crianças; executar outras tarefas afins. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas 

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino Fundamental completo 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 09 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Executar trabalhos especializados que envolvam a realização 
de estudos, pesquisas, análises e projetos sobre administração do Sistema Municipal de 
Controle Interno, nas áreas de pessoal, almoxarifado e administração financeira e 
contábil. 

b) Descrição Analítica: Promover a auditoria dos sistemas de Controle Interno dos 
órgãos municipais sujeitos á fiscalização no que se refere; Á análise da sua estrutura 
organo-administrativa; Ao exame das normas disciplinadoras do funcionamento dos 
órgãos, tais como leis, decretos, resoluções, ordens de serviço, portarias, manuais, 
instruções normativas, rotinas, etc; O exame da interação sistêmica do Controle 
Interno; Promover a auditoria quando ao recrutamento, seleção e administração de 
pessoal; Desenvolver estudos no sentido da obtenção de indicadores que permitam 
avaliar a produtividade dos servidores; Auditar órgãos Municipais no que se refere à 
aquisição, recebimento, estocagem, suprimento, utilização ou consumo de materiais; 
Efetuar a auditoria dos sistemas de administração financeira, identificando as suas 
eventuais debilitações; Desenvolver, a pedido dos órgãos necessitados, projetos ou 
planos de organização de serviços para aplicação de processamento eletrônico de 
dados; Idealizar a partir do usuário e da experiência prática dos executados, rotinas de 
trabalho com vistas à uniformização dos procedimentos internos dos órgãos e aumento 
da eficiência; Planejar e executar programas de recrutamento, seleção, treinamento e 
aperfeiçoamento de pessoal; Desenvolver ou analisar fluxograma, organograma e 
demais esquemas gráficos de informações; Analisar tarefas individuais para classificar 
ou reclassificar cargos; Definir atribuições de cargos e funções, a fim de possibilitar a 
sua classificação e retribuição; Emitir parecer técnico sobre matéria de sua 
competência. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino Superior Completo em Ciências Contábeis. 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 



A N E X O  I 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
  
PADRÃO DE VENCIMENTO: 06 
 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Executar tarefas de caráter administrativo e financeiro que 
envolvam certo grau de complexidade, aplicando a legislação pertinente aos serviços 
municipais. 
b) Descrição Analítica: Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, 
ofícios, informações, relatórios e outros; secretariar reuniões e lavrar atas; efetuar registros 
e cálculos relativos as áreas tributárias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar 
documentos referentes a assentamentos funcionais; obter informações e fornecê-las aos 
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeiçoamento e implantação de rotinas; elaborar 
pareceres fundamentados na legislação ou em pesquisas efetuadas; exarar despachos 
interlocutórios ou não, de acordo com a orientação do superior hierárquico; revisar atos e 
informações antes de submetê-las à apreciação das autoridades superiores, reunir as 
informações que se fizerem necessárias para decisões importantes na órbita administrativa; 
estudar a legislação referente ao órgão em que trabalha ou de interesse para o mesmo, 
propondo as modificações necessárias; efetuar pesquisas para o aperfeiçoamento dos 
serviços; propor a realização de medidas relativas à boa administração de pessoal e de 
outros aspectos dos serviços públicos; redigir ou participar da redação de correspondências, 
pareceres, documentos legais e outros significativos para o órgão; digitar ou datilografar 
documentos redigidos e aprovados; estudar processos referentes a assuntos de caráter geral 
ou específico e propor soluções; interpretar leis, regulamentos e instruções relativas a 
assuntos de administração geral para fins de aplicação, orientação e assessoramento; 
realizar, sob orientação específica, coleta de preços e licitações para aquisição de material; 
colaborar nos estudos para a organização e a racionalização dos serviços nas unidades da 
Prefeitura; realizar inventários; examinar a exatidão de documentos, conferindo, efetuando 
registros, observando prazos, datas, posições financeiras, informando sobre o andamento do 
assunto; redigir, rever a redação ou aprovar minutas de documentos legais, relatórios, 
pareceres que exijam pesquisas específicas e correspondências que tratem de assuntos de 
maior complexidade; preparar publicações, e documentos para arquivo; executar a rotina 
pertinente às secretarias; operar microcomputadores; efetuar atendimento ao público, 
pessoalmente ou por telefone; autuar e acompanhar processos administrativos; proceder a 
conferência dos serviços executados na área de sua competência; executar outras tarefas 
afins. 
 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas 
b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público e uso de uniforme. 
 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Idade: Mínima de 18 anos. 
b) Instrução: Ensino médio completo. 
 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 03 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Realização coleta de lixo outros serviços gerais. 

b) Descrição Analítica: Executar as tarefas necessárias a limpeza das ruas, praças, parques 
e vias públicas; Varrer ruas, praças e vias públicas, recolher dejetos jogados, trabalhar em 
equipe para realizar a limpeza da cidade, percorrer um caminho pré-determinado, 
recolhendo o lixo jogado ou depositado, colocando em local adequado para sua coleta e 
auxiliando no seu recolhimento; cuidar da manutenção e conservação dos recipientes de 
lixo; limpar sanitários públicos zelando pela conservação e manutenção dos mesmos; 
efetuar serviços de jardinagem junto a praças e canteiros dos logradouros públicos; executar 
tarefas afins. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas 

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Nível de 2ª série do Ensino fundamental. 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIÃO DENTISTA 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 09 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Cuidar da boca e dentes, executar trabalhos de cirurgia buco-facial 
e fazer odontologia profilática em estabelecimentos de ensino ou hospitalar do Município. 

b) Descrição Analítica: Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os 
dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Município; fazer diagnósticos de casos 
individuais determinando o respectivo tratamento; executar as operações de prótese em 
geral e de profilaxia dentária; fazer extração de dentes e raízes; compor dentaduras com 
inclusão de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e 
trabalhos de pontes; tratar de condições patológicas de boca e de face; fazer esquema das 
condições da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registro e relatórios dos serviços 
executados; proceder a exames solicitados pelo órgão de biometria; difundir os preceitos da 
saúde pública odontológica, através de aulas e palestras; executar tarefas afins. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas 

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços em locais diversos 
e uso de uniforme. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 21 anos. 

b) Instrução: Ensino superior completo na área de atuação. 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIÃO DENTISTA 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 14 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Cuidar da boca e dentes, executar trabalhos de cirurgia buco-facial 
e fazer odontologia profilática em estabelecimentos de ensino ou hospitalar do Município. 

b) Descrição Analítica: Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os 
dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Município; fazer diagnósticos de casos 
individuais determinando o respectivo tratamento; executar as operações de prótese em 
geral e de profilaxia dentária; fazer extração de dentes e raízes; compor dentaduras com 
inclusão de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e 
trabalhos de pontes; tratar de condições patológicas de boca e de face; fazer esquema das 
condições da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registro e relatórios dos serviços 
executados; proceder a exames solicitados pelo órgão de biometria; difundir os preceitos da 
saúde pública odontológica, através de aulas e palestras; executar tarefas afins. 

 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas 

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços em locais diversos 
e uso de uniforme. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 21 anos. 

b) Instrução: Ensino superior completo na área de atuação. 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 12 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Executar funções contábeis complexas; planejar e executar 
atividades de âmbito da contabilidade municipal; dar parecer em assuntos contábeis, 
coordenar as atividades inerentes a contabilidade. 

b) Descrição Analítica: Reunir informações para decisões em matéria de contabilidade; 
elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou 
orientar a escrituração de livros contábeis de escrituração cronológica ou sistemática; fazer 
levantamentos e organizar balanços e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisão de 
balanço; efetuar perícias contábeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos 
responsáveis por bens ou valores do Município; orientar ou coordenar os trabalhos de 
contabilidade em repartições industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham 
necessidade de contabilidade própria, assinar balanços e balancetes; preparar relatórios 
informativos sobre a situação financeira e patrimonial das repartições; orientar do ponto-de-
vista contábil, o levantamento dos bens patrimoniais do Município; realizar estudos e 
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Município; 
planejar modelos e fórmulas para uso dos serviços de contabilidade; estudar; sob o aspecto 
contábil, a situação da dívida pública municipal; conhecimento da legislação aplicável; 
executar tarefas afins. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino Superior Completo em Ciências Contábeis. 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

d) Outros: Declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio por ocasião da 
posse. 

 



A N E X O  I 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTÍNUO 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 04 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Executar trabalhos de administração em geral, de certa 
complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento, executar tarefas internas e 
externas de coleta e entrega de correspondências, documentos, encomendas, serviços 
bancários, atendimento ao público e outros afins.  

b) Descrição Analítica: Executar serviços internos e externos; serviços de bancos; entregar 
documentos, mensagens ou encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e 
pagamentos de contas para atender as necessidades dos funcionários do órgão; auxiliar nos 
serviços de administração, arquivamento, abrindo pastas, serviço de fotocópia; encaminhar 
visitantes aos diversos setores, atender ao público, pessoalmente ou através de telefone, 
estabelecer comunicação interna e externa; acompanhar e prestar informações necessárias; 
anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando 
protocolos para comprovar a execução dos serviços; coletas, assinaturas em documentos 
diversos; auxiliar no recebimento e distribuição de materiais e suprimentos em geral; 
executar trabalhos de digitação em geral; redigir informações; secretariar reuniões, lavrar 
atas; elaborar registros, folha de pagamento; executar tarefas correlatas e determinadas pela 
chefia, servir café e, eventualmente, fazê-lo; eventualmente, operar elevadores, executar 
tarefas afins. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas 

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao público e uso de uniforme. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos 

b) Instrução: Nível de ensino médio completo. 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 10 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Auxiliar os médicos no atendimento a pacientes; prestar serviços 
de enfermagem nos estabelecimentos de assistência médico-hospitalar do Município. 

b) Descrição Analítica: Auxiliar os médicos no atendimento a pacientes; atender os 
pacientes nos serviços de sua competência; apresentar relatório dos trabalhos 
desenvolvidos, quando solicitado pelos superiores; fazer curativos, aplicar vacinas e 
injeções, responder pela observância de prescrições médicas relativas a doentes, ministrar 
remédios e zelar pelo bem-estar e segurança dos doentes, supervisionar a esterilização do 
material da sala de operações, atender casos urgentes, no hospital, na via pública ou a 
domicílio, auxiliar os médicos nas intervenções cirúrgicas, supervisionar os serviços de 
higienização dos doentes, bem como das instalações, promover o abastecimento de material 
de enfermagem, orientar serviços de isolamento de doentes, ajudar o motorista a transportar 
os doentes na maca, executar atividades afins. 

 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas 

b) Especial: Sujeito ao trabalho noturno, aos sábados, domingos e feriados; uso de 
uniforme e equipamento de proteção individual, à realização de viagens e uso de uniforme. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: ensino superior completo na área de atuação. 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 09 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construção e 
conservação em geral e de obras. 

b) Descrição Analítica: Projetar, dirigir e fiscalizar a construção e conservação de estradas 
de rodagem e vias públicas, bem como obras de captação, abastecimento de água, 
drenagem, irrigação e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos 
topográficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construção e conservação de edifícios 
públicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a 
máquinas, oficinas e serviços de urbanização em geral; realizar perícias, avaliações, laudos 
e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalações de força motriz, 
mecânicas, eletromecânicas, de usinas e respectivas redes de distribuição; examinar 
projetos e proceder vistorias de construções; exercer atribuições relativas à engenharia de 
trânsito e técnicas de materiais; efetuar cálculos de estruturas de concreto armado, aço e 
madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades 
próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da 
profissão. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas. 

b) Especial: O exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens, trabalhos aos 
sábados, domingos e feriados, e exigir atendimento ao público. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: ensino superior completo na área de atuação. 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACÊUTICO 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 08 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Realizar manipulações farmacêuticas e fiscalizar a qualidade dos 
produtos farmacêuticos. 

b) Descrição Analítica: Manipular drogas de várias espécies; aviar receitas, de acordo com 
as prescrições médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisições de 
medicamentos, drogas e materiais necessários à farmácia; conferir, guardar e distribuir 
drogas e abastecimentos entregues à farmácia; ter sob sua custódia drogas tóxicas e 
narcóticos; realizar inspeções relacionadas com a manipulação farmacêutica e aviamento do 
receituário médico; efetuar análises clínicas ou outras dentro de sua competência; 
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do 
cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacêuticos e 
medicamentos, adquiridos pelo Município; controlar e supervisionar as requisições e/ou 
processos de compra de medicamentos e produtos farmacêuticos; prestar assessoramento 
técnico aos demais profissionais da saúde, dentro do seu campo de especialidade; participar 
nas ações de vigilância epidemiológica e sanitária; executar tarefas afins. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas. 

b) Especial: O exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens, trabalhos aos 
sábados, domingos e feriados, e exigir atendimento ao público e uso de uniforme. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino superior completo na área de atuação. 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL 
  
PADRÃO DE VENCIMENTO: 05 
 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Executar tarefas de fiscalização nos diversos setores da 
administração municipal, como obras, tributos, meio ambiente, vigilância sanitária e 
outros, fazendo cumprir a legislação municipal. 
b) Descrição Analítica: Verificar e fiscalizar o cumprimento do projeto, leis e posturas 
na execução de obras; orientar, fiscalizar e fazer cumprir a legislação tributária, sanitária 
e ambiental: 
ÁREA DE OBRAS E POSTURAS: Verificar e orientar o cumprimento da 
regulamentação urbanística concernente a edificações particulares; acompanhar o 
andamento das construções despachadas pela prefeitura, a fim de constatar a sua 
conformidade com as plantas devidamente aprovadas e a legislação, e verificar imóveis 
recém construídos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalações 
sanitárias e o estado de conservação das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de 
opinar nos processos de concessão de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de 
construção ou reconstrução exercendo a representação de construções clandestinas; 
embargar obras sem aprovação ou em desconformidade com as plantas aprovadas; 
verificar denuncias e fazer notificações sobre construções clandestinas aplicando todas 
as medidas cabíveis; realizar sindicâncias especiais para instrução de processos ou 
apuração de denúncias e reclamações; comunicar à autoridade competente as 
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; acompanhar os arquitetos e 
engenheiros da Prefeitura nas inspeções e vistorias realizadas na sua jurisdição; intimar, 
autuar, estabelecer prazos e tomar providências relativas aos violadores da legislação 
urbanística; prestar informações em requerimento sobre construção, reforma e 
demolição de prédios; fiscalizar instalação de água e esgoto; embargar a execução de 
instalações que estejam em desacordo com as exigências legais; supervisionar tarefas 
rotineiras nas obras; emitir relatórios periódicos sobre suas atividades e manter a chefia 
permanentemente informada a respeitos das irregularidades; verificar e orientar o 
cumprimento das posturas municipais; lavrar termos específicos para executar suas 
atribuições;  dirigir veículos da municipalidade mediante autorização da autoridade 
administrativa; elaborar informações e pareceres dentro da respectiva área de atuação; 
realizar outras tarefas correlatas e afins. 
ÁREA SANITÁRIA: Executar serviços de profilaxia e política sanitária sistemática; 
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para 
verificar as instalações sanitárias dos seus interiores, limpeza do equipamento, 
refrigeração adequada para alimentos perecíveis, suprimento de água para lavagem de 
utensílios, gabinetes sanitários e condições de asseio e saúde dos que manipulem os 
alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalações, 
alimentos fornecidos aos alunos, condições de ventilação e gabinetes sanitários; 
investigar queixas que envolvam situações contrárias a saúde pública; 



sugerir medidas para melhorar as condições sanitárias consideradas insatisfatórias; 
comunicar a quem de direito os casos de infração que constatar; identificar problemas e 
apresentar soluções às autoridades componentes; participar na organização de 
comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspeções 
rotineiras em açougues e matadouros; fiscalizar os locais de matança, verificando as 
instalações sanitárias de seus interiores, limpeza e refrigeração convenientes ao produto 
e derivados, zelar pela obediência a legislação sanitária; reprimir matanças clandestinas, 
adotando as medidas que se fizeram necessárias; apreender carnes e derivados que 
estejam a venda sem a necessária inspeção; vistoriar os estabelecimentos de vendas de 
produtos e derivados; fiscalizar locais que prestam serviços à saúde ou manuseiem 
insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos específicos para a execução das suas 
atribuições; proceder e acompanhar processos administrativos;instruir autorizações e 
licenças na respectiva área de atuação; dirigir veículos da municipalidade mediante 
autorização da autoridade administrativa; executar atividades para cumprir convênios de 
outros órgãos; dirigir veículos da municipalidade mediante autorização da autoridade 
administrativa; executar outras tarefas afins. 
ÁREA TRIBUTÁRIA: Exercer a fiscalização direta em estabelecimentos comerciais, 
industriais, comércio ambulante, prestação de serviço, de construção civil, etc.; 
encaminhar informações sobre processos fiscais; verificar a ocorrência do fato gerador 
dos tributos de competência do Município; efetuar o lançamento dos tributos de 
competência do Município e a respectiva notificação dos sujeitos passivos; realizar 
visitas, vistorias e verificações ‘in loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais, de 
prestação de serviços e residências, bem como nas obras em andamento no Município; 
requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes 
necessários à análise da situação tributária dos sujeitos passivos; proceder as inscrições 
em Dívida Ativa e respectivas notificações; cumprir e fazer cumprir a legislação 
tributária; lavrar autos de infração, aplicando sanções; manifestar-se em todos os 
expedientes relacionados com a legislação tributária;  auxiliar em estudos para 
aperfeiçoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeiçoamento 
da legislação tributária municipal; assinar intimação e embargos; auxiliar na 
organização do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvará de 
licença para localização, inclusive sobre sua renovação; conhecer a legislação básica; 
zelar pela aplicação da legislação tributária, autuar e acompanhar processos 
administrativos; lavrar termos e específicos para executar suas atribuições; instruir 
autorizações e licenças; verificar a regularidade do licenciamento de atividades 
comerciais, industriais e de prestação de serviços; verificar as licenças de ambulantes e 
impedir o exercício sem a documentação exigida; executar atividades para cumprir 
convênios de outros órgãos; apresentar relatórios de atividades; integrar grupos 
operacionais; dirigir veículos da municipalidade mediante autorização da autoridade 
administrativa; e realizar outras tarefas correlatas e afins 
 



ÁREA AMBIENTAL: Executar serviços de prevenção e política ambiental;  executar, 
a fiscalização, o planejamento, a programação, a supervisão, a coordenação, a 
orientação e o controle das atividades no âmbito da competência ambiental municipal, 
de conformidade com a legislação em vigor; orientar contribuintes visando o exato 
cumprimento da Legislação Ambiental; lavrar termos, intimações e notificações, de 
conformidade com a legislação pertinente; executar a auditoria fiscal em relação às 
pessoas físicas e jurídicas sujeitas à legislação ambiental e sujeitos a fatos geradores de 
obrigação ambiental; constituir créditos mediante lançamento, do principal ou 
acessórios, adicionais e multas, na forma da lei; proceder a inspeção de instalações, 
dependências e propriedades de pessoas físicas e jurídicas sujeitas à legislação 
ambiental; inspecionar estabelecimento e área que potencialmente possam interferir no 
meio ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais notificando instalações e 
condições ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questões de agressão ao 
meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condições ambientais; comunicar a 
quem de direito nos casos de infração que constatar; identificar problemas e apresentar 
soluções às autoridades competentes; realizar atividades educacionais junto à 
comunidade, quando necessário; participar na organização de comunidade e realizar 
tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou 
outras atividades que possam causar impacto ambiental com repercussão considerável 
de longo prazo, não se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do 
meio ambiente; participar do controle da poluição, drenagens, higiene e conforto 
ambiental; executar atividades de fiscalização de fontes poluidoras da água, do ar e do 
solo; executar atividades de preservação e ampliação de espécies vegetais e de áreas 
verdes, bem como atividades referentes à conservação qualitativa e quantitativa de 
espécies animais típicas da região; elaborar pareceres técnico na respectiva área de 
atuação, instruir autorizações e licenças previstas na respectiva legislação, lavrar termos 
e autos administrativos visando a implementação das suas atribuições, proceder e 
acompanhar processos administrativos; executar atividades para cumprir convênios de 
outros órgãos; zelar pela aplicação da legislação ambiental; proceder a apreensão, 
mediante a lavratura de termo, de equipamentos, máquinas, produtos e objetos 
causadores de danos ambientais; realizar diligências, elaborar relatórios e boletins 
estatísticos, prestar informações, emitir pareceres, gerir os cadastros; exercer ou 
executar outras atividades ou encargos que lhe seja determinado por lei ou ato 
regulamentar, emitido pela autoridade competente; dirigir veículos da municipalidade 
mediante autorização da autoridade administrativa; executar outras tarefas afins. 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas 
b) Especial: O exercício do cargo pode exigir a prestação de serviços à noite, sábados, 
domingos e feriados, atendimento ao público e uso de uniforme. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Idade: Mínima de 18 anos. 
b) Instrução: Ensino Médio Completo. 
c) Outros: Carteira nacional de habilitação - categoria “B”. 
 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 08 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Prestar assistência fisioterápica em nível de prevenção, tratamento 
e recuperação de sequelas em ambulatórios, hospitais ou órgãos afins. 

b) Descrição Analítica: Executar atividades técnicas específicas de fisioterapia para 
tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperação, paralisias, perturbações 
circulatórias e enfermidades nervosas por meios físicos, geralmente de acordo com as 
prescrições médicas; planejar e orientar as atividades fisioterápicas de cada paciente em 
função de seu quadro clínico; fazer avaliações fisioterápicas com vistas à determinação da 
capacidade funcional; participar de atividades de caráter profissional, educativa ou 
recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptação física 
ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à 
execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no 
respectivo regulamento da profissão. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas. 

b) Especial: O exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens, trabalhos aos 
sábados, domingos e feriados. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino superior completo na área de atuação. 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIÓLOGO 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 05 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Desenvolver trabalhos de prevenção no que se refere à área da 
comunicação escrita e oral, voz e audição; realizar terapia fonoaudiológicas na área de 
comunicação oral e escrita, voz e audição, bem como em aperfeiçoamento dos padrões de 
fala e voz.. 

b) Descrição Analítica: Desenvolver trabalho de prevenção no que se refere à área de 
comunicação escrita e oral, voz e audição; participar de equipes de diagnóstico, realizando 
a avaliação da comunicação oral e escrita, voz e audição; realizar terapia fonoaudiológica 
dos problemas de comunicação oral e escrita, voz e audição; realizar o aperfeiçoamento dos 
padrões da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiológicos ligados a outras ciências; 
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiológicas promovidas por entidades públicas, 
privadas, autárquicas e mistas; dirigir serviços de fonoaudiologia em estabelecimentos 
públicos, privados, autárquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos 
teóricos e práticos de fonoaudiologia; assessorar órgãos e estabelecimentos públicos 
autárquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de 
Orientação e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos 
fonoaudiológicos, dar parecer fonoaudiológico, na área de comunicação oral e escrita, voz e 
audição; realizar outras atividades afins.   

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas. 

b) Especial: O exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens, prestação de 
serviços à noite, sábados, domingos e feriados, sob regime de plantão, e sujeição a trabalho 
externo e atendimento ao público. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino superior completo na área de atuação. 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: MÉDICO CLÍNICO 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 15 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Prestar assistência médico-cirúrgica em ambulatórios, hospitais e 
órgãos afins, fazer inspeções de saúde em candidatos a concursos públicos e em 
funcionários. 

b) Descrição Analítica: Atender diversas consultas médicas em ambulatórios, hospitais, 
unidades sanitárias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar 
funcionários públicos para fins de ingresso, licença e aposentadorias; fazer visitas 
domiciliares a funcionários públicos para fins de controle de faltas, por motivo de doença; 
preencher e assinar laudos de exame e verificação, preencher a ficha individual de paciente, 
examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condições de saúde e 
estabelecer diagnóstico nos âmbitos somáticos, psicológicos e sociais; requisitar exames 
subsidiários, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de saúde 
ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar 
necessário; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de 
urgência e emergência, decidindo as condutas, inclusive pela internação quando necessária; 
estabelecer o plano médico-terapêutico-profilático, orientando os pacientes, prescrevendo 
os medicamentos, dietas e demais terapêuticas apropriadas a cada paciente internado, 
sempre que necessário ou solicitado; dar grande ênfase à prevenção de doenças, mas sem se 
descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de 
saúde, responsabilizando-se pela orientação desta, aos cuidados relativos a sua área de 
competência, seguindo também as orientações dos demais profissionais nas suas áreas 
específicas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilância 
epidemiológica, estatística de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos 
formulários e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for 
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administração e gerência dos 
serviços de saúde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato 
qualquer irregularidade; zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e 
locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessários a sua área de 
competência; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saúde; participar de projetos de 
treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saúde como para pacientes 
e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educação profissional 
contínua; propor normas e rotinas relativas a sua área de competência, classificar e codificar 
doenças, operações, causas de morte e demais situações de saúde, de acordo com o sistema 
adotado; fazer parte de comissões provisórias e permanentes instaladas no setor onde 
trabalha, quando designado para tal; preparar relatórios mensais relativos às atividades do 
cargo; assistir pacientes internados no Hospital Municipal; 



executar outras tarefas correlatas a sua área de competência, inclusive as previstas no 
regulamento da profissão. 

 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas 

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços em locais e 
horários diversos, poderá determinar a realização de viagens, trabalhos aos sábados, 
domingos e feriados, e exigir atendimento ao público e uso de uniforme. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino superior completo na área de atuação.  

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

 

 

 

 

 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: MÉDICO CLÍNICO 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 16 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Prestar assistência médico-cirúrgica em ambulatórios, hospitais e 
órgãos afins, fazer inspeções de saúde em candidatos a concursos públicos e em 
funcionários. 

b) Descrição Analítica: Atender diversas consultas médicas em ambulatórios, hospitais, 
unidades sanitárias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar 
funcionários públicos para fins de ingresso, licença e aposentadorias; fazer visitas 
domiciliares a funcionários públicos para fins de controle de faltas, por motivo de doença; 
preencher e assinar laudos de exame e verificação, preencher a ficha individual de paciente, 
examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condições de saúde e 
estabelecer diagnóstico nos âmbitos somáticos, psicológicos e sociais; requisitar exames 
subsidiários, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de saúde 
ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar 
necessário; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de 
urgência e emergência, decidindo as condutas, inclusive pela internação quando necessária; 
estabelecer o plano médico-terapêutico-profilático, orientando os pacientes, prescrevendo 
os medicamentos, dietas e demais terapêuticas apropriadas a cada paciente internado, 
sempre que necessário ou solicitado; dar grande ênfase à prevenção de doenças, mas sem se 
descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de 
saúde, responsabilizando-se pela orientação desta, aos cuidados relativos a sua área de 
competência, seguindo também as orientações dos demais profissionais nas suas áreas 
específicas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilância 
epidemiológica, estatística de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos 
formulários e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for 
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administração e gerência dos 
serviços de saúde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato 
qualquer irregularidade; zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e 
locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessários a sua área de 
competência; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saúde; participar de projetos de 
treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saúde como para pacientes 
e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educação profissional 
contínua; propor normas e rotinas relativas a sua área de competência, classificar e codificar 
doenças, operações, causas de morte e demais situações de saúde, de acordo com o sistema 
adotado; fazer parte de comissões provisórias e permanentes instaladas no setor onde 
trabalha, quando designado para tal; preparar relatórios mensais relativos às atividades do 
cargo; assistir pacientes internados no Hospital Municipal; 



executar outras tarefas correlatas a sua área de competência, inclusive as previstas no 
regulamento da profissão. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas 

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços em locais e 
horários diversos, poderá determinar a realização de viagens, trabalhos aos sábados, 
domingos e feriados e uso de uniforme. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino Superior completo na área de atuação. 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 10 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Prestar atendimentos ginecológicos e obstétricos para a população. 

b) Descrição Analítica: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitária, procedendo 
exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratório e outros que o caso requeira; 
controlar a pressão arterial e o peso da gestante; dar orientação médica à gestante e 
encaminhá-la à maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando 
necessário, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientação 
relativa à nutrição e higiene da gestante; prestar o devido atendimento às pacientes 
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de 
programas voltados para a saúde pública; exercer censura sobre produtos médicos, de 
acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; executar outras tarefas 
semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.    

 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 08 horas 

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços em locais e 
horários diversos, poderá determinar a realização de viagens e uso de uniforme. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino Superior completo na área de atuação. 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: MÉDICO PEDIATRA 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 10 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Prestar atendimentos médicos para crianças até a adolescência. 

b) Descrição Analítica: Atender crianças que necessitam de serviços médicos, para fins de 
exames clínicos, educação e adaptação; examinar os pacientes internados e em observação; 
avaliar as condições de saúde e estabelecer o diagnóstico; avaliar o estágio de crescimento e 
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapêutico-profilático 
prescrevendo medicação, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a 
pacientes externos sempre que necessário ou designado pela chefia imediata; orientar a 
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua área de competência; participar da 
equipe médico-cirúrgica quando solicitado, zelar pela manutenção e ordem dos materiais, 
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer 
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e 
fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua área de competência; 
classificar e codificar doenças, operações e causa de morte, de acordo com o sistema 
adotado; manter atualizados os registros das ações de sua competência; fazer pedidos de 
material e equipamentos necessários a sua área de competência; fazer parte de comissões 
provisórias e permanentes instaladas no setor de saúde; atender crianças desde o nascimento 
até a adolescência, prestando assistência médica integral; executar outras tarefas correlatas 
a sua área de competência, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.   

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 08 horas 

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços em locais e 
horários diversos, poderá determinar a realização de viagens e uso de uniforme. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino Superior completo na área de atuação. 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

 



A N E X O  I 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA  

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 05 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Dirigir e conservar automóveis, caminhões e outros veículos 
automotores do Município. 

b) Descrição Analítica: Dirigir automóveis, caminhões e outros veículos destinados ao 
transporte de passageiros e cargas; recolher o veículo à garagem ou a local determinado, 
quando concluído o serviço do dia; manter os veículos em perfeitas condições de 
funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela conservação do veículo que lhe for 
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de cargas que lhe 
forem confiadas; promover o abastecimento de combustível, água e óleo; comunicar ao 
recolher o veículo, qualquer defeito porventura existente, verificar o funcionamento do 
sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; providenciar 
a lubrificação quando indicada; fazer reparos de emergência; verificar o grau de densidade 
e nível de água da bateria, bem como a calibragem dos pneus; auxiliar médicos e 
enfermeiros na assistência a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de 
oxigênio, macas, etc.; dar plantão diurno e noturno quando necessário, obedecer às normas 
e dirigir com atenção e cuidados indispensáveis à segurança do trânsito; executar tarefas 
afins. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas 

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao público, uso de uniforme, plantões, 
viagens, trabalhos aos sábados, domingos e feriados e horários especiais, em regime de 
compensação. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 21 anos. 

b) Instrução: Ensino Fundamental Incompleto. 

c) Outros: Carteira Nacional de Habilitação - Categoria “D”. 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 05 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Planejar e executar serviços ou programas de nutrição e de 
alimentação em estabelecimentos do Município. 

b) Descrição Analítica: Planejar serviços ou programas de nutrição nos campos 
hospitalares, de saúde pública, educação e de outros similares; organizar cardápios e 
elaborar dietas; controlar a estocagem, preparação, conservação e distribuição dos 
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos 
regimes alimentares; prestar orientação dietética por ocasião da alta hospitalar; promover 
avaliação nutricional e do consumo alimentar das crianças; promover adequação alimentar 
considerando necessidades específicas da faixa etária atendida; promover programas de 
educação alimentar e nutricional, visando crianças, pais, professores, funcionários e 
direção; elaborar cardápios dentro dos padrões pré-estabelecidos; aplicar testes de 
aceitabilidade para introdução de novos alimentos; verificar o cumprimento de cardápios 
aprovados, a qualidade dos serviços oferecidos, a quantidade entregue e a aceitação por 
parte do alunado; avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para 
atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar projetos de educação escolar e 
nutricional para serem aplicados à comunidade escolar; articular-se com a equipe 
pedagógica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educação 
alimentar; interagir com o Conselho de Alimentação Escolar no exercício das atividades de 
fiscalização, orientando o cumprimento das exigências do programa de Alimentação 
Escolar; elaborar capacitações para manipuladores de alimentos para programas de controle 
e prevenção dos distúrbios nutricionais (obesidade, desnutrição, doenças crônicas); orientar 
o correto armazenamento e o controle dos estoques de gêneros alimentícios e materiais de 
limpeza nas unidades educacionais; capacitar estagiários de ensino médio e superior para 
atividades nas cozinhas das unidades educacionais; acompanhar os trabalhos realizados 
pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentação 
escolar; realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva às 
famílias dos alunos; elaborar estratégias de comunicação para divulgação das atividades 
através de jornais, cartazes, rádios, informativos; atender usuários individualmente em caso 
de necessidade; promover espaços de discussão do cuidado, reuniões e atendimento 
compartilhados constituindo processo de aprendizado coletivo; estimular o consumo de 
alimentos saudáveis produzidos regionalmente; promover de forma interssetorializada 
ações para realização de hortas comunitárias; executar atendimento individualizado de pais 
de alunos, orientando sobre alimentação da criança e da família; integrar a equipe 
multidisciplinar com participação plena na atenção prestada à clientela; cumprir e fazer 
cumprir a legislação do Programa de Alimentação;  



colaborar com as autoridades de fiscalização profissional e/ou sanitária;planejar e ministrar 
cursos e eventos de educação alimentar e visando a conscientização dos profissionais da 
área quanto ao seu papel na saúde coletiva; desenvolver pesquisa e estudos relacionados à 
sua área de atuação; colaborar na formação de profissionais, orientando estágios e 
participando de treinamento; efetuar controle periódico dos trabalhos executados; controlar 
a estocagem, preparação, conservação e distribuição dos alimentos, a fim de contribuir para 
a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; 
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do 
cargo; executar tarefas afins e correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento 
da profissão 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas. 

b) Especial: O exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino superior completo na área de atuação. 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

 



A N E X O  I 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MÁQUINAS 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 06 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Operar máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e equipamentos 
móveis. 

b) Descrição Analítica: Realizar com zelo e perícia os trabalhos que lhe forem confinados; 
operar veículos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, máquinas de 
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, máquinas rodoviárias, 
agrícolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavações, transporte de 
terra, compactação, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de máquinas; lavrar 
e discar terras, obedecendo as curvas de níveis; cuidar da limpeza e conservação das 
máquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha 
pulmão do conjunto de britagem; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no 
funcionamento da máquina; zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento 
das operações e efetuando os ajustes necessários; por em prática medidas de segurança 
recomendadas para a operação e estacionamento da máquina; limpar e lubrificar a máquina 
e seus implementos, seguindo instruções de manutenção do fabricante, bem como 
providenciar a troca de pneus, quando necessário; acompanhar os serviços de manutenção 
preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, após executados, efetuar os testes 
necessários; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos 
realizados, consumo de combustível, conservação e outras ocorrências, para controle de 
chefias; executar tarefas afins. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas 

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino Fundamental Incompleto. 

c) Habilitação: Carteira Nacional de Habilitação - Categoria “C”. 

 



A N E X O  I 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERÁRIO 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 03 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Realizar trabalhos braçais em geral. 

b) Descrição Analítica: Carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e 
elevar mercadorias, materiais de construção e outros; fazer mudanças; proceder a abertura 
de valas; efetuar serviços de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e 
detritos de via públicas e próprios municipais; zelar pela conservação e limpeza dos 
sanitários; auxiliar em tarefas de construção, calçamentos e pavimentação em geral; auxiliar 
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos serviços de 
abastecimento de veículos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar 
instrumentos agrícolas; executar serviços de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, 
adubações, pulverizações, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos 
baldios e praças; alimentar animais sob supervisão; proceder a lavagem de máquinas e 
veículos de qualquer natureza, bem como a limpeza de peças e oficinas; executar tarefas 
afins. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas 

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Nível de 2ª série do Ensino fundamental. 

 



A N E X O  I 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: PSICÓLOGO 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 08 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, 
de orientação na área escolar e da clínica psicológica. 

b) Descrição Analítica: Realizar psicodiagnósticos para fins de ingresso, readaptação, 
avaliação das condições pessoais do servidor; proceder a análise dos cargos e funções sob o 
ponto-de-vista psicológico, estabelecendo os requisitos necessários ao desempenho dos 
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivação, tipos de 
liderança; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relações 
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento 
clínico, para tratamento dos casos; fazer exames de seleção em crianças, para fins de 
ingresso em instituições assistenciais, bem como para contemplação com bolsas de estudos; 
empregar técnicas como testes de inteligência e personalidade, observações de conduta, 
etc.; atender crianças excepcionais, com problemas de deficiência mental e sensorial ou 
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes 
especiais; formular hipóteses de trabalho para orientar as explorações psicológicas, médicas 
e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado à discussão em seminário; realizar 
pesquisas psicopedagógicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagógico e 
psicológico necessário ao estudo dos casos; elaborar relatórios de trabalhos desenvolvidos; 
redigir a interpretação final após o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme 
as necessidades psicológicas, escolares, sociais e profissionais do indivíduo; manter 
atualizado o prontuário de cada caso estudado, fazendo os necessários registros; manter-se 
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino Superior completo na área de atuação. 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

 



A N E X O  I 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: SERVIÇAL 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 02 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e de cozinha; 
ajudar na remoção ou arrumação de móveis e utensílios. 

b) Descrição Analítica: Fazer o serviço de faxina em geral, remover o pó de móveis, 
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e 
utensílios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumação e troca de roupa de cama; 
lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuários e roupas de cama e mesa; coletar o lixo 
nos depósitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; 
varrer pátios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; 
eventualmente, operar elevadores; executar trabalhos rotineiros de cozinha em geral; fazer e 
servir refeições para pacientes e alunos conforme cardápios previamente elaborados; 
executar tarefas afins. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas 

b) Especial: Sujeito a trabalho em departamentos diversos da administração, sujeito ao 
trabalho noturno, aos sábados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamento de 
proteção individual. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Nível de 2ª série do ensino fundamental. 

 



A N E X O  I 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 05 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Atender os serviços ambulatoriais e gerais das unidades sanitárias; 
auxiliar os demais profissionais da área de saúde no atendimento aos pacientes. 

b) Descrição Analítica: Atender os serviços ambulatoriais e gerais das unidades sanitárias; 
dirigir e controlar os trabalhos que lhe são atribuídos; apresentar relatório dos trabalhos 
desenvolvidos, quando solicitado pelos superiores; fazer curativos, aplicar vacinas e 
injeções, responder pela observância de prescrições médicas relativas a doentes, ministrar 
remédios e zelar pelo bem-estar e segurança dos doentes, supervisionar a esterilização de 
equipamentos, atender casos urgentes, no hospital, na via pública ou a domicílio, auxiliar os 
médicos nos tratamentos a doentes, supervisionar os serviços de higienização dos doentes, 
bem como das instalações, promover o abastecimento de material de enfermagem, orientar 
serviços de isolamento de doentes, ajudar o motorista a transportar os doentes na maca, 
executar atividades afins. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 42 horas 

b) Especial: Sujeito ao trabalho noturno, aos sábados, domingos e feriados; uso de 
uniforme e equipamento de proteção individual, à realização de viagens. 
 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

 



A N E X O     I 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 01 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Atividades de nível médio, de natureza especializada, relacionadas 
com a execução de serviços de radiologia e orientação de trabalhos auxiliares. 

b) Descrição Analítica: Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de 
competência do técnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo próprio radiologista; 
fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiográficas, fazer levantamentos 
toráxicos através do sistema de abreugrafias; preparar pacientes a serem submetidos a 
exames radiográficos, usando a técnica específica para cada caso; anotar na ficha própria 
todos os dados importantes relativos ao radiodiagnóstico, informando ao radiologista 
quaisquer anormalidades ocorridas; operar com aparelhos de Raio X para aplicar 
tratamento terapêutico; trabalhar nas câmaras claras e escuras, identificando os exames; 
manipular substâncias de revelação e fixação de filmes e chapas radiográficas; identificar 
rigorosamente os pacientes; comunicar qualquer anormalidade ou falha no funcionamento 
da aparelhagem de Raio X e acessórios e zelar pela sua conservação; propor normas para 
arquivamento de filmes, chapas e diagnósticos; colaborar na organização, orientação e 
execução de cursos e treinamentos de pessoal auxiliar; requisitar e controlar material e 
medicamentos necessários à realização de exames radiográficos; orientar, coordenar e 
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas 
semelhantes. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas 

b) Especial: Sujeito ao trabalho noturno, aos sábados, domingos e feriados; uso de 
uniforme e equipamento de proteção individual; exercício do cargo está sujeito a trabalho 
em regime de plantões. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Radiologia. 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

 



A N E X O  I 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: TÉCNICO RURAL EM AGROPECUÁRIA 
  
PADRÃO DE VENCIMENTO: 06 
 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Auxiliar os serviços de agropecuária, executando os respectivos 
trabalhos. 
b) Descrição Analítica: Prestar assistência técnica e assessoria no estudo e 
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnológicas, ou nos trabalhos de vistorias e 
perícia, exercendo, dentre outras, as tarefas de coleta de dados de natureza técnica, desenho 
de detalhes de construções rurais, elaboração de orçamentos de materiais, insumos, 
equipamentos, instalações e mão-de-obra, detalhamento de programas de trabalho, 
observando normas técnicas e de segurança no meio rural, manejo e regulagem de 
máquinas e implementos agrícolas, execução e fiscalização dos procedimentos relativos ao 
preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercialização e industrialização dos 
produtos agropecuários; emitir laudos e documentos de classificação e exercer a 
fiscalização de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar assistência 
técnica na aplicação, comercialização, no manejo e regulagem de máquinas, implementos, 
equipamentos agrícolas e produtos especializados, bem como na recomendação, 
interpretação de análise de solos e aplicação de fertilizantes e corretivos; prestar assistência 
técnica na multiplicação de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir 
equipes de execução de serviços e obras de sua modalidade; analisar as características 
econômicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da área a serem 
implementadas; selecionar e aplicar métodos de erradicação e controle de vetores e pragas, 
doenças e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissão de receitas de produtos 
agrotóxicos; aplicar métodos e programas de reprodução animal e de melhoramento 
genético; elaborar, aplicar e monitorar programas profiláticos, higiênicos e sanitários na 
produção animal, vegetal e agroindustrial; realizar medição, demarcação de levantamentos 
topográficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topográficos e funcionar como 
perito em vistorias e arbitramento em atividades agrícolas; emitir laudos e documentos de 
classificação e exercer a fiscalização de produtos de origem vegetal, animal e 
agroindustrial; desempenhar outras atividades compatíveis com a sua formação 
profissional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 
 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas 
b) Especial: O exercício do cargo pode exigir prestação de serviços em locais diversos, 
sujeito a serviço externo, atendimento ao público e trabalho em sábados, domingos e 
feriados. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Idade: Mínima de 18 anos. 
b) Instrução: Curso técnico agrícola de Ensino Médio. 
c) Capacitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

 



A N E X O  I 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA RECEPCIONISTA 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 03 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Operar mesas de ligação telefônica, nas repartições municipais, 
atender ao contribuinte, prestar orientações, receber, encaminhar, conduzir e despachar 
expedientes e orientar o público. 

b) Descrição Analítica: Operar com aparelhos telefônicos e mesas de ligação; efetuar as 
ligações pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; 
receber chamadas urgentes para atendimento em ambulâncias, anotando no livro de 
ocorrência sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar 
informações relacionadas com a repartição; fazer pequenos reparos em aparelhos 
telefônicos e mesas de ligação; executar serviços de expedição e orientação ao público; 
pequenos serviços datilográficos e de digitação; receber, informar e encaminhar o público 
aos órgãos competentes, orientar e informar o público, bem como solucionar pequenos 
problemas sobre assuntos de sua alçada; controlar e fiscalizar a entrada e saída de público, 
especialmente em locais de grande afluência, orientar, distribuir e verificar as tarefas de 
guarda e limpeza nas repartições; controlar entregas e recebimentos, assinando ou 
solicitando protocolos para comprovar a execução dos serviços; coletas, assinaturas em 
documentos diversos; responsabilizar-se pela afixação de avisos, ordens da repartição e 
outros informes ao público; receber e encaminhar sugestões e reclamações das pessoas que 
atender; anotar e transmitir recados; servir café e, eventualmente, fazê-lo; eventualmente, 
operar elevadores, executar tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas 

b) Especial: O exercício do cargo está sujeito a plantões e atendimento ao público. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino Médio completo. 

 



 
A N E X O  I 

 
CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO 
  
PADRÃO DE VENCIMENTO: 08 
 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsável 
pelos valores entregues à sua guarda. 
 
b) Descrição Analítica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, entregar e guardar 
valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir 
e rubricar livros; recolher importâncias recebidas nos bancos, movimentar depósitos 
bancários, informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos à competência da 
tesouraria; endossar cheques bancários e conferi-los, assinar conhecimentos e demais 
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancários; 
efetuar pagamentos; efetuar pagamento de pessoal, fornecer suprimento para pagamentos 
externos, efetuar selagem e autenticação mecânica; confeccionar mapas ou boletins de 
caixa, fazer o caixa diário, integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas, 
controle de contas de retenções efetuadas tanto as de origem orçamentária quanto as de 
origem extra orçamentária bem como a arrecadação das mesmas e seus devidos repasses, 
solicitar abertura de contas bancárias bem como controle financeiro das mesmas, 
confeccionar relatórios diversos para atendimento legal, confeccionar planilhas de 
acompanhamento de dispêndio de recursos vinculados, controle e repasse dos recursos a 
serem aplicados obrigatoriamente na saúde e na educação, prestar informações, emitir 
pareceres e relatórios, executar tarefas afins. 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas 
b) Especial: O exercício do cargo exigirá atendimento ao público. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Idade: Mínima de 18 anos. 
b) Instrução: Curso superior de bacharelado em administração, ciências contábeis, ciências 
econômicas, direito ou gestão pública. 
c) Outros: Declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio por ocasião da 
posse. 
 



A N E X O  I 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: VETERINÁRIO 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 12 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Prestar assistência veterinária e zootécnica aos criadores do 
Município. 

b) Descrição Analítica: Prestar assistência técnica aos criadores municipais, no sentido de 
assegurar-lhes, em função de planejamentos simples e racionais uma exploração zootécnica 
econômica; estimular o desenvolvimento das criações já existentes no Município, 
especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantação daquelas 
economicamente mais aconselháveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, 
especialmente o de seleção, alimentação e de defesa sanitária; prestar orientação 
tecnológica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produção; realizar 
exames, diagnósticos e aplicação de terapêutica médica e cirúrgica veterinárias; atestar o 
estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinação antirrábica em animais e 
orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo 
regulamento da profissão; executar outras atividades afins. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: 44 horas semanais. 

b) Especial: O exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens, trabalhos aos 
sábados, domingos e feriados. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino superior completo na área de atuação. 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão e inscrição no órgão competente. 

 



A N E X O  I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 03 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Responsável pelo atendimento domiciliar às famílias, por meio 
de atividades específicas. 

b) Descrição Analítica: Realizar o trabalho diretamente com as famílias, orientando-as 
e capacitando-as para realizar as atividades de estimulação para o desenvolvimento 
integral da criança, desde a gestação. Orientar as famílias sobre as atividades de 
estimulação adequadas a partir do diagnóstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e 
controlar a qualidade das ações educativas realizadas pelas próprias famílias junto às 
crianças e as ações realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcançados 
pelas crianças e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades de Atenção 
Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas às famílias. 
Participar da Capacitação de Visitadores. Receber a formação e a capacitação 
necessárias.  Comunicar ao órgão competente a percepção e/ou identificação de suspeita 
da violência doméstica e crianças portadoras de deficiência, preencher documentos, 
elaborar relatórios, demais atividades correlatas ao cargo. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas 

b) Especial: O exercício do cargo pode exigir prestação de serviços em locais diversos. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino Médio Completo. 

 



QUADRO DE CARGOS EM EXTINÇÃO 
 

A N E X O  II 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO 
  
PADRÃO DE VENCIMENTO: 09 
 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretação e aplicação das 
leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisição, 
guarda e distribuição de material. 
b) Descrição Analítica: Examinar processos; redigir pareceres e informações; redigir 
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, ofícios, relatórios; revisar 
quanto ao aspecto redacional, ordens de serviço, instruções, exposições de motivos, 
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir cálculos relativos a 
lançamentos, alterações de tributos, avaliação de imóveis e vantagens financeiras e 
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de preços de materiais que 
possam ser adquiridos sem concorrência; efetuar ou orientar o recebimento, conferência, 
armazenagem e conservação de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os 
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente 
realizar trabalhos datilográficos, operar com terminais eletrônicos e equipamentos de 
microfilmagem; executar tarefas afins. 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas 
b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Idade: Mínima de 18 e máxima de 45 anos. 
b) Instrução: Ensino médio completo. 
 

 



 
A N E X O  II 

 
CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL 
  
PADRÃO DE VENCIMENTO: 13 
 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em 
serviços públicos municipais. 
b) Descrição Analítica: Executar ou supervisionar trabalhos topográficos geodésicos; 
executar projetos com o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construção de edifícios e 
suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construção de estradas, bem 
como obras de captação e abastecimento de água, drenagens de irrigação destinadas ao 
aproveitamento de energia elétrica; elaborar projetos de saneamento, redes de água e 
esgoto; realizar perícias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar 
instalações de força motriz, mecânica, eletrônica e outras que utilizem energia elétrica, bem 
como as oficinas em geral de usinas e redes de distribuição elétrica; elaborar projetos 
técnicos; executar outras tarefas afins. 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Geral: Carga horária semanal de 30 horas. 
b) Especial: O exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens, trabalhos aos 
sábados, domingos e feriados, e exigir atendimento ao público. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Idade: Mínima de 18 e máxima de 45 anos. 
b) Instrução: Ensino Superior completo no curso de Engenharia Civil. 
c) Outras: Inscrição no Órgão da Categoria Profissional. 
 
 



A N E X O  II 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR TRIBUTÁRIO 
  
PADRÃO DE VENCIMENTO: 09 
 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Exercer a fiscalização geral das áreas de obras, indústria, comércio 
e transporte coletivo, e no pertinente a aplicação e cumprimento das disposições legais 
compreendidas na competência tributária municipal; 
b) Descrição Analítica: Exercer a fiscalização nas áreas de obras, indústria, comércio e 
transporte coletivo, fazendo notificações e embargos; registrar e comunicar irregularidades 
referentes a propaganda, rede de iluminação pública, calçamentos e logradouros públicos, 
sinaleiras e demarcações de trânsito; exercer o controle em postos de embarque de táxis; 
executar sindicâncias para verificação das alegações decorrentes de requerimentos de 
revisões, isenções, imunidades, demolições de prédios e pedidos de baixa de inscrição; 
efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento 
de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributárias municipais; 
intimar contribuintes ou responsáveis, lavrar autos de infração; proceder quaisquer 
diligências; prestar informações e emitir pareceres; elaborar relatórios de suas atividades; 
executar tarefas afins. 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas 
b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público; atividade externa 
em qualquer hora do dia ou da noite, em estabelecimentos ou casa de diversões sujeitas ao 
controle e vistoria do poder fiscal ou da política administrativa. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Idade: Mínima de 18 e máxima de 45 anos. 
b) Instrução: Ensino médio completo. 
b) Outros: Declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio, por ocasião da 
posse. 
 



A N E X O  II 

 
CATEGORIA FUNCIONAL: TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
  
PADRÃO DE VENCIMENTO: 12 
 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Executar serviços contábeis e interpretar legislação referente a 
contabilidade pública. 
b) Descrição Analítica: Executar a escrituração analítica de atos ou fatos administrativos; 
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar 
“slips” de caixa; escriturar, mecânica e manualmente, livros contábeis; levantar balancetes 
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadação; extrair 
contas de devedores do Município; examinar processos de prestação de contas, conferir 
guias de juros de apólices da dívida pública; operar com máquinas de contabilidade em 
geral; examinar empenhos, verificando a classificação e a existência de saldo nas dotações; 
informar processos relativos a despesa; interpretar legislação referente a contabilidade 
pública; efetuar cálculos de reavaliação do ativo e de depreciação de bens móveis e 
imóveis; organizar relatórios relativos as atividades, transcrevendo dados estatísticos e 
emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento 
da profissão. 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas 
b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Idade: Mínima de 18 e máxima de 45 anos. 
b) Instrução: Habilitação legal para o exercício da profissão de técnico em contabilidade; 
c) Outros: Declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio, por ocasião da 
posse. 
 
 



A N E X O  II 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS 

  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 05 

 

ATRIBUIÇÕES:  

a) Descrição Sintética: Operar máquinas agrícolas e tratores. 

b) Descrição Analítica: Realizar com zelo e perícia os trabalhos que lhe forem confinados; 
operar máquinas agrícolas de compactação, varredouras mecânicas, tratores, plantio direto, 
ensiladeiras, forrageiras, distribuidor de adubo orgânico seco e líquido, etc.; comprimir com 
rolo compressor cancha para calçamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de máquinas; 
lavrar e discar terras, preparando-as para plantio; cuidar de limpeza e conservação das 
máquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; comunicar ao seu superior 
qualquer anomalia no funcionamento da máquina; zelar pela boa qualidade do serviço, 
controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes necessários; por em prática 
medidas de segurança recomendadas para a operação e estacionamento da máquina; limpar 
e lubrificar a máquina e seus implementos, seguindo instruções de manutenção do 
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessário; acompanhar os 
serviços de manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, após 
executados, efetuar os testes necessários; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e 
informações sobre os trabalhos realizados, consumo de combustível, conservação e outras 
ocorrências, para controle de chefias; executar tarefas afins. Em casos especiais, conduzir 
veículos no transporte dos operadores de máquinas e auxiliares, para locais distantes, e seu 
retorno. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas 

b) Especial: O exercício do cargo pode exigir prestação de serviços em locais diversos. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino fundamental completo. 

c) Habilitação: Carteira Nacional de Habilitação – Categoria “C”. 

 



A N E X O  II 

 
CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE 
  
PADRÃO DE VENCIMENTO: 02 
 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Exercer vigilância em logradouros públicos e próprios municipais. 
b) Descrição Analítica: Exercer vigilância em locais previamente de terminados; realizar 
ronda de inspeção em intervalos fixados, adotando providências tendentes a evitar roubos, 
incêndios, danificações nos edifícios, praças, jardins, materiais sob sua guarda, etc; 
controlar a entrada e saída de pessoas e veículos pelos portões de acesso sob sua vigilância, 
verificando, quando necessário, as autorizações de ingresso; verificar se as portas e janelas 
e demais vias de acesso estão devidamente fechadas; investigar quaisquer condições 
anormais que tenha observado; responder as chamadas telefônicas e anotar recados; levar 
ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; 
acompanhar funcionários, quando necessário, no exercício de suas funções; exercer tarefas 
afins. 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas 
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantões, uso de uniforme e atendimento ao 
público. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Idade: Mínima de 18 e máxima de 40 anos. 
b) Instrução: Nível de 3ª série do Ensino fundamental. 
 


