PROJETO DE LEI N°045/2021

“Inclui 0 Art. 115-4 a Lei Municipal n® 723 de 30

de marco de 2001 que “Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio e da

outras providéncias ”.

Art. 1° Inclui na Lei Municipal 723/2001, que disp&e sobre o regime juridico do servidor

publico, o artigo 115-A com a seguinte redacao:
“Art. 115-A O servidor publico que seja responsavel legal e cuide diretamente de portador

necessite de assisténcia permanente,

de necessidade especial que, comprovadamente,
independentemente de estar sob tratamento terapéutico, tera reducao de 50% (cinquenta por cento)

de sua carga horaria de trabalho, sem prejuizo de sua integral remuneracao.

§1° Para fins de concessdo do beneficio de que trata este artigo, considera-se portador de
necessidade especial, a pessoa de qualquer idade portadora de deficiéncia fisica ou mental

comprovada e que tenha dependéncia sdcio-educacional e econémica do servidor pablico.

§2° A reducdo da carga horéria de que trata este artigo perdurard enquanto permanece a

necessidade de assisténcia e a dependéncia econdémica do portador de necessidade especial.

83° Nos casos em que a deficiéncia for confirmadamente considerada irreversivel, a

concessdo de que trata este artigo sera definitiva, devendo o servidor comprovar anualmente,

apenas a dependéncia econdmica.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em

contrario.
Art. 3°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Alvorada, Estado do Rio Grande do Sul, aos

13 dias do més de setembro de 2021.

Edilson Antonio Romanini
Prefeito Municipal



MENSAGEM ao Projeto de Lei n° 045/2021

Excelentissima Senhora Presidente,

[lustrissimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos a este distinto Poder Legislativo Municipal, para estudo, analise e posterior

aprovacao, o Projeto de Lei n° 045/2021, com a seguinte justificativa:

JUSTIFICATIVA:

Tal alteracdo legislativa visa defender o direito a jornada de trabalho reduzida do
representante legal da pessoa com deficiéncia na Administracdo Publica em cumprimento ao
disposto nas normativas internacionais e nacionais sobre o assunto. A reducdo proposta humaniza
a jornada de trabalho, proporcionando beneficios de incluséo social e qualidade de vida ndo apenas
a pessoa com deficiéncia, mas também permite ao representante legal a continuidade do seu
exercicio profissional, haja vista ser o trabalho um direito humano fundamental. Além do mais,
ndo e crivel que haja tratamento diferenciado a servidores publicos dependendo do Estado ou
Municipio que esteja lotado. Contraria a sistematica constitucional, fere os principios sensiveis e
destoa da igualdade e dignidade da pessoa humana apontados como valores fundamentais da
Republica. A Administracdo Publica no ambito federal ja possibilita que seus servidores,
consoante previsdo na Lei federal 8112/91 diminuam sua jornada de trabalho em 6 horas, sem
prejuizo da remuneracdo para possibilitar o exercicio conjunto das duas fungdes exercidas, quais
sejam a de servidor publico e a honrosa missdo de cuidar de pessoas com necessidades especiais.
A Legislagéo Estadual, em sua Lei Complementar n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, também
prevé esta flexibilizacdo da jornada aos servidores publicos estaduais. Por isso, € mister que
adequarmos a Legislacdo Municipal afim de garantir esse direito aos servidores municipais,
atendendo assim o principio constitucional da dignidade da pessoa humana. Esta proposta €

iniciativa e indicagdo de Vereadora Camila Rossatto.

Edilson Antonio Romanini

Prefeito Municipal



