PROJETO DE LEI Nº 016/2019
“Cria os cargos de Operador de Motoniveladora e Atendente de Creche 28h de forma emergencial e por prazo determinado, autoriza a contratação emergencial para suprir necessidade temporária de excepcional interesse público e dá outras providências”.


Art. 1(.
São criados, de forma emergencial e por prazo determinado no Art. 2º desta Lei, os cargos previstos na tabela abaixo:
	Denominação da Categoria Funcional
	Padrão
	Nº de cargos
	Carga Horária 

	Atendente de Creche 28h
	01
	01
	28h/semanais

	Operador de Motoniveladora
	08
	01
	44h/semanais


Art. 2º. 
O prazo de subsistência dos cargos criados no Art. 1º desta Lei é de 12 meses, contados da data de nomeação dos funcionários que ocuparão os respectivos cargos, tornando-os extintos após perpassar o prazo fixado neste artigo.

 Art. 3º. 
As especificações do cargo de Atendente de Creche 28h e Operador de Motoniveladora são as que constituem o ANEXO I.
Art. 4º. 
Fica, o Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar um servidor para ocupar o cargo de Operador de Motoniveladora, Padrão 08 – 44 horas semanais, em caráter emergencial, para suprir necessidade temporária de excepcional interesse público.
Art. 5º. 
Fica, o Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar um servidor para ocupar o cargo de Atendente de Creche 28h, Padrão 01 – 28 horas semanais, em caráter emergencial, para suprir necessidade temporária de excepcional interesse público.

Art. 6º. 
O prazo de contratação dos cargos previstos no Art. 4º e no Art. 5º desta Lei será de no máximo de 12 meses, podendo ser rescindido antecipadamente em caso de extinção da necessidade que gerou a contratação, de acordo com o interesse público e as previsões contidas no contrato a ser celebrado.
Parágrafo único.
Os contratos serão de natureza administrativa, ficando assegurados os direitos de que trata o art. 236 da Lei Municipal n° 723/2001 de 30 de março de 2001.
Art. 7(. 
As despesas para atendimento desta Lei correrão por conta do orçamento vigente para cada exercício financeiro.
Art. 8(. 
A presente Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Alvorada, Estado do Rio Grande do Sul, aos 21 dias do mês de março de 2019.
Luciano Maronezi

Prefeito Municipal
A N E X O 
I

	CATEGORIA FUNCIONAL:
	ATENDENTE DE CRECHE 28H

	
	

	PADRÃO DE VENCIMENTO:
	01


	ATRIBUIÇÕES: 

	a) Descrição Sintética: Executar atividades de orientação e recreação infantil.

	b) Descrição Analítica: Executar atividades diárias de recreação, de artes, entretenimento e rítmicas sob a orientação de profissional da educação; acompanhar as crianças em passeios, visitas e festividades sociais em auxílio ao professor; executar, orientar e auxiliar as crianças no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentação; servir as refeições e auxiliar as crianças menores a se alimentar, auxiliar as crianças a desenvolverem a coordenação motora, mediante exercícios e brinquedos, conforme orientação do professor responsável; observar a saúde e o bem estar das crianças comunicando ao professor qualquer alteração ajudando, quando necessário, a levá-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescrição médica sob orientação; orientar os pais quanto à higiene infantil; comunicar ao professor e à direção da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuração da frequência diária e mensal das crianças; executar outras tarefas afins.


	CONDIÇÕES DE TRABALHO:

	a) Geral: Carga horária semanal de 28 horas

	b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.


	REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

	a) Idade: Mínima de 18 anos.

	b) Instrução: Ensino Fundamental completo


A N E X O 
I

	CATEGORIA FUNCIONAL:
	OPERADOR DE MOTONIVELADORA

	
	

	PADRÃO DE VENCIMENTO:
	08


	ATRIBUIÇÕES:

	a) Descrição Sintética: Operar motoniveladora.

	b) Descrição Analítica: Realizar com zelo e perícia os trabalhos que lhe forem confinados; realizar todo e qualquer trabalho determinados pelos seus superiores para a motoniveladora, tais como efetuar a manutenção de estradas, abrir valetas, cortar taludes, proceder escavações, aterro terraplenagens e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de máquinas; cuidar da limpeza e conservação das máquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; comunicar ao seu superior qualquer, anomalia no funcionamento da máquina; zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes necessários; pôr em prática medidas de segurança recomendadas para a operação e estacionamento da máquina; limpar e lubrificar a máquina e seus implementos, seguindo instruções de manutenção do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessário; acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, após executados, efetuar os testes necessários; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, consumo de combustível, conservação e outras ocorrências, para controle de chefias; executar tarefas afins.


	CONDIÇÕES DE TRABALHO:

	a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas

	b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.


	REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

	a) Idade: Mínima de 18 anos.

	b) Instrução: Ensino Fundamental Incompleto.

	c) Habilitação: Carteira Nacional de Habilitação - Categoria “C”.


MENSAGEM ao Projeto de Lei nº 016/2019
Excelentíssima Senhora Presidente,

Ilustríssimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos a este distinto Poder Legislativo Municipal, para estudo, análise e posterior aprovação, o Projeto de Lei nº 016/2019, com a seguinte justificativa:

JUSTIFICATIVA: 
A Administração Municipal pretende efetuar a criação de dois cargos, por prazo determinado de 12 meses, sendo um cargo de Operador de Motoniveladora, com a sua consequente contratação emergencial e um cargo de Atendente de Creche 28h semanais. Para o cargo de operador de motoniveladora existe a necessidade urgente de contar com um profissional que tenha experiência neste tipo de máquina, pois sabe-se que se trata de um equipamento que demanda operacionalização com conhecimentos aprimorados. Como o Município não possui em seu quadro funcional este tipo de servidor e até que se dê treinamento adequado aos novos servidores que ingressarão por concurso público, é necessária a contratação de um profissional para suprir a demanda. Já o atendente de creche 28h vem para atender a demanda de criação de uma turma na Linha Borelli, com a sua consequente contratação emergencial. Esta turma será criada em caráter experimental, sendo que, após decorrido o prazo de contratação do profissional, caso seja mantida de forma permanente, será contratado servidor através de concurso público. Deste modo, solicitamos aos nobres Edis a aprovação deste Projeto de Lei.
Luciano Maronezi

Prefeito Municipal
