PROJETO LEI N° 016/2014

“Dispoe sobre a Politica Municipal de
Assisténcia Social”’.

Art. 1°. A Politica Municipal de Assisténcia Social reger-se-4 pelos
seguintes principios:
I - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;
I - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatirio da acdo
assistencial alcancgédvel pelas demais politicas publicas;
III - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitdria, vedando-se
qualquer comprovacao vexatoria de necessidade;
IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populacdes urbanas e rurais;
V - divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos assistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Art. 2°, A organizacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social tem
como base as seguintes diretrizes:
I - descentralizagao politico-administrativa;
IT - participag@o da populagdo, por meio de organizacOes representativas, na formulacdo
das politicas e no controle das acdes em todos os niveis;
III - primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de assisténcia
social em cada esfera de governo.

Art. 3°. A Politica Municipal de Assisténcia Social € instituida com
fundamento no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, que constitui um sistema
publico, ndo contributivo, descentralizado e participativo que tem por funcio a gestdo
da Protecao Social Bésica e Especial da Assisténcia Social.

Art. 4°, A Politica Municipal de Assisténcia Social tem como objetivo
geral:
I - a protecado a familia, 2 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
II - o amparo as criangas e adolescentes carentes;
IIT - a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho;
IV - a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promog¢do de
sua integracdo a vida comunitaria;
V - concessao de Beneficios Eventuais;



VI - orientac¢do e encaminhamento do Beneficio de Prestagao Continuada.

Art. 5°. Sao objetivos especificos da Politica Municipal de Assisténcia
Social:
I - organizar as acdes, os beneficios e os programas de Assisténcia Social a fim de
atingir os objetivos gerais previstos nesta Lei, com economia de material e de pessoal;
IT - racionalizar acdes para o desenvolvimento de um trabalho harmonioso e de
qualidade;
IIT - organizar a gestao dos recursos humanos;
IV - adequar a organizacio do Sistema Unico de Assisténcia Social, as mudancas
sociais e a realidade s6cio-econdmica do Municipio;
V - buscar a consolidacdo e o desenvolvimento do atendimento as agdes bdsicas e
especiais de assisténcia social, através de servigos qualificados, visando a satisfacdo do
usudrio e a solucao dos problemas existentes na drea da assisténcia social no Municipio;
VI - prever a agenda municipal de assisténcia social, harmonizando-a com as agendas
nacional e estadual, bem como o quadro de metas, mediante o qual serd efetuado o
acompanhamento dos Relatérios de Gestao;
VII - efetivar a Politica Municipal mediante a realizacdo de todas as acdes propostas, a
adesdo aos programas federais e orientacdo e concessdo dos beneficios de prestacao
continuada e de prestacao eventual.

Art. 6°. Sao beneficidrios da Politica Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Nova Alvorada, as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, com
renda mensal per capita de até 30% (trinta por cento) do saldrio minimo nacional.

§ 1°.  Considera-se familia para o célculo da renda per capita, o conjunto de
pessoas que vivem sob o mesmo teto, assim entendido, o requerente, o cOnjuge, a
companheira, o companheiro, o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de
21 anos ou invalido, os pais, e o irm@o nao emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor
de 21 anos ou invalido.

§ 2°. A renda mensal bruta familiar constitui a soma dos rendimentos brutos
auferidos mensalmente pelos membros da familia composta por saldrios, proventos,
pensdes, pensdes alimenticias, beneficios de previdéncia publica ou privada, comissdes,
pro-labore, outros rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado
informal ou autdbnomo e rendimentos auferidos do patrimonio.

§3°. A renda mensal per capita serd calculada através da soma dos
rendimentos brutos auferidos mensalmente pelos membros da familia, dividida pelo
nimero de seus integrantes.

Art. 7°. O Sistema Municipal de Assisténcia Social organiza-se da
seguinte forma:
I - Secretaria Municipal de Saidde e Assisténcia Social, como 6rgio gestor;



IT - Conselho Municipal de Assisténcia Social, como 6rgdo consultivo e
deliberativo;

III - Fundo Municipal de Assisténcia Social, como gestor financeiro;

IV - Situacdo da populagdo - Indicadores de Assisténcia Social:

a) pessoas em situacdo de vulnerabilidade social: cidadaos com dificuldades
para manter suas necessidades bdsicas, em razdo de problemas financeiros, negligéncia,
maus tratos, violac@o de direitos basicos;

b) pessoas que vivem em situacdo de rua: indigentes ou outras pessoas
necessitadas em razido de abandono familiar;

C) pessoas portadoras de deficiéncia: cidaddos com problemas de saide
mental, fisica e/ou intelectual;

d) pessoas idosas: cidaddos com idade igual ou superior a 60 anos;

e) criangas e adolescentes em situacdo de trabalho: situacdes de exploragdo
do trabalho infantil;

f) adolescentes em medida socioeducativa: adolescentes que incidiram na
prética de atos infracionais;

g) criancas e adolescentes em situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual:
situacOes identificadas pelo Conselho Tutelar;

h) usudrios de substancia psicoativas e outros individuos em situacdo de
abandono;

1) familias com presenca de formas de negligéncia, maus tratos e violéncia;

V - O Municipio desenvolve as seguintes agdes/programas de gestdo bdsica de
assisténcia social:

a) PAIF - Programa de Atencao Integral a Familia;

b) Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos;

¢) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas de 0 a 06
anos;

d) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e
Adolescentes de 06 a 15 anos;

e) PETI - Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

f) OASF - Orientacdo e Apoio Sécio Familiar;

g) PBF - Programa Bolsa Familia;

VI - O Municipio executa e/ou custeia os seguintes beneficios assistenciais:

a) Auxilio Funeral;

b) Auxilio Natalidade;

¢) Outros beneficios eventuais para atender necessidades advindas de situacdes
de vulnerabilidade temporaria ou de emergéncia;

VII - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, cadastrado junto ao
Sistema Unico de Assisténcia Social.

VIII - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
cadastrados junto ao Sistema Unico de Assisténcia Social.

IX - Recursos financeiros préoprios aplicados na drea da Assisténcia Social;



X - Repasse de recursos da esfera federal ou estadual;
XTI - Outras fontes de recursos.

Art. 8°. O Municipio definird as agdes e metas a executar.

Art. 9°. O Municipio somente concederd beneficios a pessoas
comprovadamente necessitadas, mediante prévio cadastro junto ao Departamento de
Assisténcia Social.

Art. 10. Sao estratégias para o pleno desenvolvimento das metas propostas
nesta Lei:

I - campanhas;

II - planejamento;

III - acompanhamento periédico ou sistémico;

IV - atendimentos e entrevistas individuais e coletivos;

V - acdes socioeducativas;

VI - visitas domiciliares;

VII - agendamentos e cadastramentos;

VIII - reunides;

IX - encaminhamentos;

X - divulgacdes;

X1 - alimentar e atualizar o Cadastro Unico da Assisténcia Social;

XII - outras.

Art. 11. Sempre que possivel, os beneficios serdo liberados de forma
programada, objetivando economia de meios e procedimentos.

Art. 12. Somente serdo concedidos auxilios e/ou subveng¢des sociais para
as entidades de assisténcia social, sem fins lucrativos, que fizerem prova:

I - de sua existéncia legal;

IT - de que ndo visam lucro e que os resultados sdo investidos para atender suas
finalidades;

III - de que os cargos de direcao ndo sdo remunerados;

IV - de que possui Conselho Fiscal ou 6rgao equivalente;

V - de balanco e relatdrio do tltimo exercicio.

Art. 13. As entidades beneficiadas apresentarifo os PLANOS DE
TRABALHO E DE APLICACAO para os recursos pleiteados e os pagamentos somente
serdo liberados apds a aprovacdo dos mesmos pelo Poder Executivo e pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.



Art. 14. O prazo para as entidades prestarem contas serd de .... (.....) dias
do recebimento do auxilio e/ou subvencao.

Art. 15. Fica vedada a concessdo de subvengdes sociais e/ou auxilios as
entidades que ndo prestarem contas dos recursos anteriormente recebidos, assim como
as que nio tiverem suas contas e seus PLANOS DE TRABALHO E DE APLICACAO
aprovados pelo Executivo Municipal.

Art. 16. As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas pelas
dotagdes orcamentdrias proprias do or¢camento em vigor.

Art. 17. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Alvorada, Estado do Rio Grande do
Sul, aos 15 dias do més de abril de 2014.

Edilson Antonio Romanini
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA: Este projeto visa definir a politica municipal de assisténcia social.



