PROJETO DE LEI Nº 015/2019
“Altera a tabela do Art. 3º da Lei Municipal nº 1494/2014 que trata do quadro de cargos no quadro de provimento efetivo e dá outras providências”.


Art. 1(.
O Art. 3º da Lei Municipal nº 1494/2014 passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 3º. O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo número de cargos e padrões de vencimento:

	Denominação da Categoria Funcional
	Padrão
	Nº de cargos
	Carga Horária 

	Agente Comunitário de Saúde
	03
	10
	40 h/semanais

	Agente de Combate a Endemias
	05
	01
	40 h/semanais

	Arquiteto Urbanista
	09
	01
	20 h/semanais

	Assistente Social
	08
	01
	 40 h/semanais

	Auxiliar em Saúde Bucal
	04
	01
	42 h/semanais

	Atendente de Creche
	04
	05
	44 h/semanais

	Auditor de Controle Interno
	09
	01
	40 h/semanais

	Auxiliar Administrativo
	06
	04
	40 h/semanais

	Auxiliar de Serviços Gerais
	03
	02
	44 h/semanais

	Cirurgião Dentista
	09
	02
	20 h/semanais

	Cirurgião Dentista
	14
	01
	40 h/semanais

	Contador
	12
	01
	40 h/semanais

	Contínuo
	04
	02
	40 h/semanais

	Enfermeiro
	10
	03
	40 h/semanais

	Engenheiro Civil
	09
	01
	20 h/semanais

	Farmacêutico
	08
	01
	40 h/semanais

	Fiscal
	05
	01
	40 h/semanais

	Fisioterapeuta
	08
	01
	40 h/semanais

	Fonoaudiólogo
	05
	02
	20 h/semanais

	Médico Clínico
	15
	02
	20 h/semanais

	Médico Clínico 
	16
	02
	40 h/semanais

	Médico Ginecologista e Obstetra
	10
	01
	8 h/semanais

	Médico Pediatra
	10
	01
	8 h/semanais

	Motorista
	05
	14
	44 h/semanais

	Nutricionista
	05
	02
	20 h/semanais

	Operador de Máquinas
	06
	16
	44 h/semanais

	Operário
	03
	14
	44 h/semanais

	Psicólogo
	08
	02
	40 h/semanais

	Serviçal
	02
	17
	44 h/semanais

	Técnico em Enfermagem
	05
	16
	42 h/semanais

	Técnico em Radiologia
	01
	02
	20 h/semanais

	Técnico Rural em Agropecuária
	06
	02
	44 h/semanais

	Telefonista Recepcionista
	03
	01
	44 h/semanais

	Tesoureiro
	08
	01
	40 h/semanais

	Veterinário
	12
	02
	44 h/semanais

	Visitador
	03
	04
	40 h/semanais


Art. 2(. 
As demais disposições contidas na Lei Municipal nº 1494/2014 permanecem inalteradas e em pleno vigor.

Art. 3(. 
As despesas para atendimento desta Lei correrão por conta do orçamento vigente para cada exercício financeiro.
Art. 4(. 
Revogam-se as Leis Municipais nº 1535/2015, nº 1541/2015 e nº 1603/2016.
Art. 5(. 
A presente Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Alvorada, Estado do Rio Grande do Sul, aos 21 dias do mês de março de 2019.
Luciano Maronezi

Prefeito Municipal
MENSAGEM ao Projeto de Lei nº 015/2019
Excelentíssima Senhora Presidente,

Ilustríssimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos a este distinto Poder Legislativo Municipal, para estudo, análise e posterior aprovação, o Projeto de Lei nº 015/2019, com a seguinte justificativa:

JUSTIFICATIVA: 
A Administração Municipal pretende compilar em uma única Lei os cargos de provimento efetivo existentes no quadro de cargos do Poder Executivo Municipal. Como existem diversas Leis que alteraram o quadro de cargos, a compilação permite uma análise mais completa dos cargos existentes, bem como seus padrões de vencimento e sua carga horária. Além disso, a única modificação que se propõem com este Projeto de Lei é a ampliação de uma vaga para o cargo de Fonoaudiólogo, onde será contratado profissional que foi aprovado em concurso público vigente. Deste modo, solicitamos aos nobres Edis a aprovação deste Projeto de Lei.
Luciano Maronezi

Prefeito Municipal
