PROJETO DE LEI N° 044/2009

“Altera dispositivos da Lei Municipal n° 734/2001
de 04 de junho de 2001”’.

Art. 1°. Fica alterado o quadro de cargos de provimento efetivo, de que

trata o art. 3° da Lei Municipal n® 734/2001 de 04 de junho de 2001, a fim de incluir o

cargo de visitador e alterar as especificagdes do cargo de médico-clinico, passando a
vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas

seguintes categorias funcionais, com o respectivo niimero de cargos e

padrées de vencimento:

Denominacdo da Categoria Funcional | N°de cargos Padrao

Visitador 02 03
Médico-Clinico 02 16
Art. 2°. Fica incluida a remuneragao do padrao 16 no inciso I do art. 16 da

Lei Municipal n® 734/2001 de 04 de junho de 2001, o qual passa a vigorar com a
seguinte alteracdo:
Art. 16 -

I — Cargos de provimento efetivo:

Padrao Vencimento em R$

16 5.000,00




Art. 3°. Fica alterado no anexo I da Lei Municipal n® 734/2001 de 04 de
junho de 2001, o anexo da presente Lei que trata das especificagdes funcionais para o

cargo de médico-clinico.

Art. 4°, Fica incluido no anexo I da Lei Municipal n® 734/2001 de 04 de
junho de 2001, o anexo da presente Lei que trata das especificagdes funcionais para o

cargo de visitador.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas pelas

dotagdes orcamentdrias especificas do orcamento em vigor.

Art. 6°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Alvorada, Estado do Rio Grande do
Sul, aos 08 dias do més de junho de 2009.

Edilson Antonio Romanini

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA: O projeto visa ajustar o quadro de cargos do Municipio, com a
inclusdo de cargos necessdrios para o desenvolvimento de programas e atividades da

area da saude.



ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL:  VISITADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES: a) Descriciio Sintética: Responsavel pelo atendimento domiciliar as

familias, por meio de atividades especificas.

b) Descricao Analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as
e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento
integral da crianca, desde a gestagdo. Orientar as familias sobre as atividades de
estimulagcdo adequadas a partir do diagnéstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e
controlar a qualidade das ac¢des educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criancas e as acOes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcangados
pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades de Atencdo
Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias.
Participar da Capacitacdo de Visitadores. Receber a formacdo e a capacitagdo
necessdrias. Comunicar ao 6rgdo competente a percep¢ao e/ou identificagdo de suspeita
da violéncia doméstica e criancas portadoras de deficiéncia, preencher documentos,

elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo pode exigir prestacio de servicos em locais diversos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Formacao completa em nivel médio.

¢) Capacitacao: especifica para o desenvolvimento do Programa com duragdao minima

de sessenta horas.



ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica em ambulatdrios, hospitais
e orgdos afins, fazer inspecdes de saide em candidatos a concursos publicos e em
funciondrios.

b) Descricao Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatdrios,
hospitais, unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
examinar funciondrios publicos para fins de ingresso, licengca e aposentadorias; fazer
visitas domiciliares a funciondrios publicos para fins de controle de faltas, por motivo
de doenca; preencher e assinar laudos de exame e verificagdo, fazer diagndstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais tais como sangue, urina, raio X e outros; encaminhar
casos especiais a setores especializados, preencher a ficha individual de paciente,
preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo; assistir pacientes internados

no Hospital Municipal; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos em locais

diversos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 21 e maxima de 45 anos.

b) Instrucao: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao, através de curso técnico.



