PROJETO LEI N° 006/2014

“Cria quatro cargos de Diretor de
Secretaria no quadro de cargos e funcoes
publicas do Municipio e dd outras
providéncias”.

Art. 1°. Fica criado no quadro de cargos em comissdo e funcdes
gratificadas da administracdo centralizada do Executivo Municipal, dois cargos de
Diretor de Secretaria, com Padrdo de Vencimentos CC9 no valor de R$ 3.800,00, ou
FG9 no valor de R$ 1.900,00.

Art. 2°, As atribui¢cdes e requisitos para provimento dos cargos criados
pelo artigo 1°, constam no anexo I da presente Lei, obedecidas as condi¢des dispostas na
Lei Municipal n° 734/2001 e no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3°. Os cargos estabelecidos alteram os dispositivos da Lei Municipal n°
734/2001 de 04 de junho de 2001, criando o Padrao de Vencimentos CC9 ou FG9.

Art. 4°. Os demais dispositivos da Lei Municipal n°® 734/2001 de 04 de junho de
2001 permanecem inalterados.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas pelas dotagdes
or¢camentdrias proprias do orcamento municipal.

Art. 6°. Revogadas as disposi¢des em contrdrio, a presente Lei entra em vigor
na data de sua publicacgdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Alvorada, Estado do Rio Grande do
Sul, aos 04 dias do més de fevereiro de 2014.

Edilson Antonio Romanini
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA: Este projeto visa a criacdo de quatro cargos de Diretor de Secretaria
no quadro municipal a fim de suprir a necessidade de pessoal para atender funcdes
administrativas que tratam da organizacdo administrativa, principalmente na drea de
chefia das atividades de controle administrativo das secretarias.

REGIME DE URGENCIA: Solicitamos a aprovacao em regime de urgéncia.



ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE SECRETARIA
PADRAO DE VENCIMENTO:  CC9 ou FG9

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Auxiliar o Secretdrio Municipal nos trabalhos da Secretaria,
principalmente na coordenacdo dos servigcos de controle da secretaria.

b) Descricao Analitica: Auxiliar o Secretdrio Municipal nas fun¢des administrativas da
secretaria; gerenciar a secretaria, auxiliar na direcdo dos servicos prestados pela
secretaria; desenvolver e fiscalizar programas da secretaria; chefiar os servicos de
controle e armazenamento de materiais, adquiridos pelo Municipio; gerir as acdes
municipais que objetivam harmonizar as atividades da secretaria; executar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposi¢ao do Prefeito Municipal.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de trabalhos aos
sédbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.



