PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 056, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E GESTAO DO
PLANO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
PUTINGA, RS; DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E CONCEITUAIS

Art. 12, Esta Lei dispde sobre reestruturagao e gestao do Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Putinga, Estado do Rio Grande do Sul,
compreendendo aqueles ocupantes de cargos publicos de Professor.

Art. 22, Os profissionais abrangidos por esta Lei atuam na educacdo infantil e no
ensino fundamental, bem como em suas etapas e modalidades da Rede Municipal de Ensino
de Putinga.

Paragrafo unico. Os profissionais do magistério abrangidos por esta lei também
estdo submetidos as previsGes do Regime Juridico dos Servidores Municipais, lei municipal
1257/2003.

Art. 32, Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino é formada pelas instituicdes e pelos érgdos que
realizam atividades de educacdo basica publica, sob a administracdo da Secretaria Municipal
de Educacdo, respeitadas as obrigacdes previstas no artigo 211 da Constituicdo Federal;

Il - Magistério Publico Municipal é o conjunto de profissionais ocupantes de
cargos relacionados nesta Lei e que atuam no ensino publico das unidades escolares
municipais de educagao infantil e ensino fundamental de Putinga ou na Secretaria Municipal
de Educagao;

Ill - Profissional do Magistério é o servidor publico ocupante do cargo de
professor que exerce a docéncia ou as fungbes de suporte pedagdgico a docéncia
respectivamente, respeitado o disposto no artigo 62 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao;

IV - Cargo é o conjunto de deveres, atribui¢cdes e responsabilidades cometidas
pelo Municipio a um profissional do magistério, que exerca atividades nas Unidades
Escolares ou na Secretaria Municipal de Educacao;

V - Classe é organizacdo estrutural da carreira que permite ao profissional do
magistério avangar por meio de uma Promogdo por Merecimento, de maneira vertical,
dentro de um mesmo nivel de formacgao;



VI- Niveis é a organizagdo estrutural da carreira que compreende o
posicionamento do profissional do magistério de acordo com o seu respectivo nivel de
formacgao ou habilitagao correspondente;

VIl - Vencimento é a base salarial do profissional do magistério correspondente
ao nivel e referéncia em que estiver enquadrado na carreira;

VIl - Remuneragdo é o conjunto dos valores percebidos pelos profissionais do
magistério considerando o vencimento acrescido das vantagens pessoais e pecuniarias;

IX - Efetivo exercicio é o desempenho ininterrupto das atividades de docéncia ou
suporte pedagdgico a docéncia do profissional pertencente a esta carreira no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Putinga;

X - Vantagem pessoal é o beneficio financeiro que compde a remuneragao do
profissional do magistério conforme previsdo nesta Lei.

Art. 42, A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

|- A profissionalizagdo, que pressupde dedicagdo a area educacional e a
qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

Il - Avalorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

lll- A elevagdo por meio da mudanca de formacdo ou habilitacdo, e de
promocodes periddicas pelo seu merecimento;

IV - Piso salarial profissional;

V - Periodo reservado para estudos, planejamento e avaliacao, sem a presenca
de estudantes, incluido na carga horaria de trabalho;

Art. 52. O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-3, somente,
por meio de concurso publico de provas e titulos nos termos do estatuto dos servidores
municipais de Putinga.

§ 12. Quando da posse, o profissional do magistério podera ser enquadrado no
nivel superior quando comprovar formagdo em Pedagogia ou Licenciatura em area
especifica.

§ 22. No caso previsto no § 12, quando se tratar de formac¢do em Licenciatura, o
profissional do magistério devera comprovar formagao em nivel médio, modalidade Normal.

§ 32. O Municipio de Putinga organizara, a partir da aprovagao desta Lei,
concursos publicos exigindo no minimo formacdo em Nivel Médio, Magistério, respeitada a

habilitacdo para a area de atuacdo conforme o artigo 62 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (9394/1996).



§ 4°. Para efeito do disposto no caput deste artigo, consideram-se titulos as
comprovagdes de formagao académica comprovadas por meio de diplomas ou certificados
de conclusao desde que acompanhados do histdrico escolar.

Art. 62. Cargos existentes nesta carreira e os que vierem a ser criados, serao
lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, para posterior distribuicdo nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Putinga.

CAPITULO Il
A ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 72 Os cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal de Putinga
agrupam-se conforme a Tabela constante do Anexo | a presente Lei, segundo o Nivel de
Formagao e o Merecimento obtido por meio da avaliagdao de desempenho.

Art. 82 Por Nivel de Formagdo agrupam-se os cargos dos profissionais do
magistério, nos seguintes niveis:

| -Nivel médio — Profissional do magistério com formac¢do em nivel médio, na
modalidade Normal, Magistério.

Il - Nivel Superior — Profissional do magistério com formagao em nivel superior,
em cursos de Pedagogia ou Licenciaturas em area especifica;

[l - Nivel de Pds-graduagdo lato sensu — Profissional do magistério com
formacdo em nivel superior, em cursos de Pedagogia ou Licenciaturas em area especifica,
acrescida de curso de especializacdo em area afim para a qual prestou concurso publico ou
de atendimento da Rede Municipal de Putinga;

IV - Nivel de Pés-graduagdo stricto sensu — Profissional do magistério com
formacdao em nivel superior, em cursos de Pedagogia ou Licenciaturas em darea especifica,
acrescida de curso de Mestrado ou Doutorado em area afim, para a qual prestou concurso
publico ou de atendimento da Rede Municipal de Putinga.

Art. 92 Por Merecimento distribuem-se os cargos dos profissionais do magistério
previstos nesta Lei, através das Classes de “A” a “F”, apos alcangarem resultado satisfatério
no efetivo exercicio da docéncia ou suporte pedagogico na Rede Municipal de Putinga,
através das avaliagdes de desempenho, da seguinte forma:

| - Classe A —Ingresso automatico;

Il - Classe B — Profissional do magistério estavel enquadrado na classe “A”, apds
pelo menos trés anos de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em sua
avaliacdo de desempenho ao final do periodo aquisitivo de Merecimento e acumular, no
minimo, 100h de cursos de aperfeigoamento no periodo;



Il - Classe C — Profissional do magistério estavel enquadrado na classe “B”, apds
pelo menos quatro anos de efetivo exercicio na classe, e que obtiver desempenho
satisfatdrio em sua avaliagao de desempenho ao final do periodo aquisitivo de Merecimento
e acumular, no minimo, 120h de cursos de aperfeicoamento no periodo;

IV - Classe D — Profissional do magistério estavel enquadrado na classe “C”, apds
pelo menos cinco anos de efetivo exercicio na classe, e que obtiver desempenho satisfatorio
em sua avaliacdo de desempenho ao final do periodo aquisitivo de Merecimento e acumular,
no minimo, 140h de cursos de aperfeicoamento no periodo;

V - Classe E — Profissional do magistério estavel enquadrado na classe “D”, apds
pelo menos seis anos de efetivo exercicio na classe, e que obtiver desempenho satisfatorio
em sua avaliacdo de desempenho ao final do periodo aquisitivo de Merecimento e acumular,
no minimo, 160h de cursos de aperfeicoamento no periodo;

VI - Classe F — Profissional do magistério estavel enquadrado na classe “E”, apds
pelo menos sete anos de efetivo exercicio na classe, e que obtiver desempenho satisfatorio
em sua avaliagao de desempenho ao final do periodo aquisitivo de Merecimento e acumular,
no minimo, 180h de cursos de aperfeicoamento no periodo;

§ 12 Consideram-se cursos de aperfeicoamento aqueles ofertados pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Putinga ou cursos na area educacional oferecidos por outras
instituicdes desde que credenciados e reconhecidos por 6rgdo competente.

§ 22 £ de responsabilidade do profissional do magistério entregar os certificados de
seus cursos de atualizagdo, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de
Educacao.

CAPITULO Il

DOS AVANGOS NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 10. Obedecendo as disposicdes desta Lei, os profissionais do magistério
poderdo avangar na carreira, ao longo do tempo, até o limite final previsto nesta Lei, por
meio da Elevagdo por Titulagdo e da Promogao por Merecimento.

SECAO |
DA ELEVACAO POR TITULACAO

Art. 11. A Elevagdo por Titulagdo sera concedida automaticamente ao
profissional do magistério estavel quando da comprovacdo de conclusdo de nova formacao
académica, garantindo a elevacdo para o nivel imediatamente superior, conforme disposto
nesta Lei, respeitando a classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado.



Paragrafo unico. Quando da posse, o profissional do magistério que apresentar
diploma de Pedagogia ou Licenciatura, respeitadas as exigéncias do edital, sera enquadrado
no nivel 2 desta carreira.

Art. 12. A Elevagao por Titulagdo podera ser requerida a Secretaria Municipal de
Educacdo, a qualquer tempo e ira vigorar a contar do segundo més subsequente aquele em
gue o interessado apresentar a documentacdo pertinente a sua formagdo, comprovada
através do diploma ou certificado e histdrico escolar emitidos por instituicdo devidamente
credenciada junto ao Ministério de Educagao ou 6rgao competente.

§ 12 Para efeito do beneficio da elevagdo por Titulagdo, a Secretaria Municipal de
Educacdo ird considerar como validos os cursos de graduacdo e pds-graduacdo /ato e stricto
sensu em educac¢ao, na area para qual o profissional do magistério prestou concurso publico
ou de atendimento da Rede Municipal de Ensino de Putinga, respeitadas as atribuicbes do
cargo.

§ 22 O avango do profissional do magistério na carreira por meio da sua
formacao ird considerar a dispersao de remuneracao entre os niveis tendo como base:

| - Variacdo de 5% (cinco por cento) do nivel médio, magistério, para o nivel
superior, conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo |, respeitando a classe
em que o profissional do magistério estiver enquadrado;

Il - Variacdo de 10% (dez por cento) do nivel superior para o nivel de pds-
graduacao lato sensu, especializacdo, conforme disposto na Tabela Salarial constante do
Anexo |, respeitando a Classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado

Il - Variacdo de 5% (cinco por cento) do nivel de pds-graduacdo lato sensu,
especializacdo para o nivel de pds-graduacao stricto sensu, conforme disposto na Tabela
Salarial constante do Anexo |, respeitando a Classe em que o profissional do magistério
estiver enquadrado;

Art. 13. N3o podera ser elevado por titulagdo o profissional do magistério:

| - em disponibilidade, em cessdo para outra area da administracdo municipal;
Il - em licenca para tratar de interesses particulares;
[l - em licenga para acompanhamento de pessoa da familia;
IV - em licenca por motivo de acompanhamento do conjuge;
V- em licenca para exercer mandato eletivo com hordrio ndo compativel para
desempenho das funcdes;
VI - em licengca médica a partir 30 dias.



SECAO I
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 14. A Promogao por Merecimento é o avango vertical do profissional do
magistério que podera ser conquistado em conformidade com as classes identificadas no
artigo 92 desta lei, por meio da avaliacdo de desempenho contida nos termos desta Lei, com
a finalidade de mensurar a consecucdao dos objetivos organizacionais e sua efetiva
valorizacdo.

§ 12 As classes constituem a linha de promocao dos profissionais do magistério,
detentores de cargos efetivos.

§ 2° As classes séo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta Ultima
a final da carreira.

§ 3° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando
vago.

Art. 15. Para organizar o processo de avaliacdo de desempenho dos profissionais
do magistério, a administracdo municipal devera formar, em até 90 dias apds a vigéncia
desta Lei, uma Comissao de Avaliagao de Desempenho, assim constituida:

I - Um representante do Conselho Municipal de Educagao;

II- Um representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais que represente a categoria do magistério;

lll- Os diretores das unidades escolares de educa¢do infantil ou ensino
fundamental cujo profissional do magistério estiver sendo avaliado;

IV - Um representante da Secretaria Municipal de Educagao;

Paragrafo unico: A Comissao de Avaliagao sera nomeada por meio de decreto do
Poder Executivo e tera a vigéncia de dois anos, prorrogavel a seu critério por igual prazo.

Art. 16. A promocao por Merecimento garantird incorporacdo de 5% (cinco por
cento) ao vencimento do profissional do magistério estavel, considerando metas, critérios e
fatores estabelecidos nesta Lei, a partir de critérios tais como:

| - Rendimento e qualidade no trabalho;

Il - Cooperacdo nas relagdes interpessoais;
[l - Cumprimento de deveres e responsabilidades;
IV - Assiduidade;

V - Pontualidade;



VI - Contribuicdo através de conhecimento e/ou experiéncia;
VIl - Iniciativa para aprimoramento dos trabalhos.

Paragrafo unico. O profissional do magistério, estavel e em efetivo exercicio do
seu cargo ou fun¢do na Rede Municipal de Putinga, sera avaliado anualmente, no més de
outubro, nos termos desta Lei, devendo alcancar, ao longo do intersticio na classe,
desempenho médio satisfatorio totalizando 70% (setenta por cento) da nota maxima de
avaliacdo.

§ 22, Para efeitos do calculo do percentual de Merecimento estabelecido no
caput deste artigo, considerar-se-a sempre o vencimento do profissional pela sua titulagao,
aplicando-se para sua promocgao 5%, 10%, 15%, 20% e 25%; respectivamente, para as classes
B,C,D,EeF.

Art. 17. O processo de avaliacdo de desempenho sera realizado por meio das
fichas constantes do Anexo Il desta Lei.

| - A Ficha de Avaliacdo sera preenchida pela direcdo da unidade escolar onde o
profissional do magistério estiver lotado.

Il- A Ficha de Registro Sistematico e Cumulativo de Desempenho sera
preenchida pela Comissdo de Avaliacdo.

Ill- Quando da avaliagdo dos profissionais ocupantes das funcdes de diretor,
vice e coordenacdo, a Ficha de Avaliacdo devera ser preenchida pelo Secretario Municipal de
Educacao.

Art. 18. O profissional do magistério que nao alcangar resultado satisfatorio na
avaliacdo do seu desempenho, isto é 70% (setenta por cento) na média do tempo em que
estiver na sua classe, ndo tera o Merecimento para troca de classe.

§ 12. O profissional do magistério somente poderad avancar 1 (uma) classe por
vez, nos termos desta Lei.

§ 22, Quando o profissional do magistério ndo alcangar a pontuagao necessaria
para promog¢ao por merecimento, devera haver o registro detalhado das informagdes que
comprovem o ndo atingimento dos itens estabelecidos na ficha de avaliagdo.

Art. 19. Fica prejudicada a avaliacdo, acarretando a interrupc¢do da contagem do
tempo de exercicio para fins de promogao, durante o intersticio, sempre que o profissional
do magistério:

| - Somar duas penalidades de adverténcia;
Il - Sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
IIl - Completar trés faltas injustificadas ao servico;



IV - Somar dez atrasos de comparecimento ao servi¢co e/ou saidas antecipadas do
horario marcado para término da jornada.

V- Somar trés faltas injustificadas em reunides, encontros, semindrios,
congressos, promovidos para o aperfeicoamento e atualizagdao do ensino.

§ 12. Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses de interrupcdo previstas neste
artigo iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promoc¢do do
merecimento.

§ 22, Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promogao, o
profissional estar:

| - em disponibilidade, em cessdo para outra area da administracdo municipal

ou outro 6rgao;

Il - em licenca para tratar de interesses particulares;

[ll - em licenga para acompanhamento de pessoa da familia;

IV - em licenga por motivo de acompanhamento do conjuge;

V - em licenga para exercer mandato eletivo com hordrio ndao compativel para
desempenho das funcoes;

VI - em licenca médica com afastamento por mais de 30 dias consecutivos.

VIIl — em afastamento por atestados médicos ou licenca médica por mais de 90

dias acumulados no periodo de avaliacdo;

§ 32. Ndo acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promocao o
periodo do gozo da Licenga Maternidade.
CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA E ATRIBUICAO DE AULAS
SECAO |
DA MOVIMENTAGAO

Art. 20. O profissional do magistério estavel, ocupante de cargo previsto nesta
Lei, podera requerer remog¢ao para outra unidade escolar desde que:

| - Exista vaga nas unidades escolares municipais;
Il - Manifeste interesse préprio;

Il - Tenha obtido resultado satisfatério na avaliacdo de desempenho para efeito
de avanco por merecimento;

IV - Haja necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.



§ 12 A Secretaria Municipal de Educacdo somente ird apreciar o pedido da
dire¢ado da unidade escolar de remog¢ao do profissional do magistério quando houver
apresentacdo formal de motivos.

§ 22 Anualmente, no més de outubro, os profissionais do magistério poderao
protocolar junto a Secretaria Municipal de Educac¢do o pedido de remocao que, se atendido,
garantird vaga em nova unidade escolar a partir do ano letivo seguinte.

§ 32 Para efeito de mudanca de lotacdo a Secretaria Municipal de Educacdo
adotara os seguintes critérios de desempate quando houver mais de um interessado em
vaga disponivel:

| - Proximidade da residéncia com a unidade escolar onde pleiteia vaga;
Il - Maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Putinga;
Il - Maior tempo de exercicio na unidade escolar em que esta lotado;

IV - Maior idade.

SECAO I
DA ATRIBUICAO
Art. 21. A Secretaria Municipal da Educacdo realizara anualmente processo de
atribuicdo de aulas no més posterior ao encerramento do ano letivo para garantir a

designacao dos profissionais do magistério em cada unidade escolar e turma no ano letivo
seguinte.

§ 12. No processo de atribuicao de aulas, a Secretaria Municipal da Educagdo ird
considerar, por ordem, os seguintes critérios:

| - Maior tempo de efetivo exercicio na escola;
Il - Melhor resultado/ano na avaliacdo de desempenho, obtido no ano em curso;

[l - Menor quantidade de faltas obtidas ao longo do ano letivo em que estiver
sendo realizado o processo de atribuicdo de aulas;

IV - Melhor colocagdo no concurso publico para o cargo previsto nesta lei, quando
do ingresso.

§ 29, Para efeito do disposto no inciso lll, deste artigo, serdo consideradas como
faltas todas as hipdteses de nao comparecimento do profissional do magistério ao trabalho,
inclusive, as relativas a afastamentos, licencas e atestados médicos.

§ 39. Deverd a Secretaria Municipal de Educacdo durante o processo de
atribuicdo de aulas garantir a preferéncia de escolha aos profissionais do magistério
pertencentes ao quadro de efetivos.



CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério abrangidos por
esta Lei serd de 22 (vinte e duas) horas semanais.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho do profissional do magistério podera ser
ampliada para até 44 (quarenta e quatro) horas por tempo determinado, para atender
eventual necessidade de excepcional interesse publico.

Art. 23. A jornada de trabalho do profissional do magistério no exercicio da
docéncia sera composta de atividades de interagao com estudantes e atividades extraclasse
sem a interacdo com estudantes.

Art. 24. Em atendimento ao disposto na Lei Federal 11.738/08 a composi¢do da
jornada de trabalho docente sera:

| - Para o cargo de professor no exercicio da docéncia com 22 (vinte e duas)
horas semanais:
a) 15 (quinze) horas de atividades de intera¢cdo com estudantes;
b) 7 (sete) horas em atividades extraclasse, sem a presenca de alunos
destinadas a formacdo, elaboracdo e correcdo das avaliacGes, reunidoes com pais de alunos e
periodo de planejamento individual ou coletivo na prépria unidade escolar ou em local, data
e horarios definidos pela Secretaria Municipal de Educacao.
Il - Para o profissional do magistério no exercicio da docéncia com jornada de
44 (quarenta e quatro) horas semanais:
a) 29 (vinte e nove) horas de atividades de interacdo com estudantes;
b) 15 (quinze) horas em atividades extraclasse, sem a presenca de alunos
destinadas a formacao, elaboracdo e correcao das avaliacGes, reunides com pais de alunos e
periodo de planejamento individual ou coletivo na prépria unidade escolar ou em local, data
e horarios definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO VI

DA REMUNERAGCAO

Art. 25. A remuneragao dos profissionais do magistério sera composta por
vencimento, vantagens pessoais advindas de beneficios anteriores a esta data, ampliagao de
jornada de trabalho e gratificacGes previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. O vencimento do profissional do magistério esta disposto na
Tabela Salarial prevista no Anexo |, respeitando o contido nesta Lei.



Art. 26. Os profissionais do magistério poderdo ser beneficiados pelas seguintes
vantagens remuneratorias:

| - Adicional por Tempo de Servigo;
Il - Gratificagdao pela atuagdo na diregao ou vice diregdo em unidade escolar;
Il - Gratificacdo pela atuacdo na coordenacdo na Secretaria Municipal de
Educacao;

IV - Gratificacdo para o deslocamento para atuar em escola de dificil acesso.

§ 12, O Adicional por Tempo de Servigo garantira ao profissional do magistério, a
cada trés anos, o recebimento de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento.

§ 29, As gratificacOes previstas nos incisos Il e lll deste artigo serdo definidas nos
termos do Anexo IV desta Lei.

§ 32, A gratificagcdo prevista no inciso IV deste artigo sera concedida somente
para trechos de deslocamento no territério do municipio de Putinga superiores a 5 (cinco)
quildmetros, quando nao houver transporte oferecido pela administragdo municipal e
corresponderd a 15% (quinze por cento) do valor inicial da carreira do magistério.

Art. 27. Os profissionais do magistério nomeados para a funcdo de Diretor de
Escola, que forem concursados para 22 horas, podem ser convocados para até 44 horas,
recebendo vencimentos proporcionais, além da gratificagdo prevista no artigo 32.

Art. 28. As gratificagbes para profissional do magistério ndao geram direito
adquirido ou vinculacdo, e serdo pagas somente durante o periodo em que o profissional do
magistério estiver desempenhando a funcdo de confianca para a qual for nomeado pelo
Prefeito Municipal.

Art. 29. Fica assegurado aos profissionais do magistério reposicao anual das
perdas inflacionarias acrescida de ganho real, quando possivel, respeitando a variagao da
arrecadacdo do municipio de Putinga e o disposto na Lei 101/2000, referente ao limite de
comprometimento de gastos com funcionalismo.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 30. Os profissionais do magistério no exercicio da docéncia usufruirdo de
descanso anual de 30 (trinta) dias de férias.

§ 19. Os profissionais do magistério ocupantes de funcdo de confianca dentro da
Secretaria Municipal de Educacdo e os diretores e vices das unidades escolares usufruirdo de
periodo de férias de acordo com calendario definido pela Secretaria Municipal de Educagao.



§ 29, Poder3, a cargo do Poder Executivo, ao longo do ano ser concedido periodo
de recesso escolar, sem prejuizo do saldrio.

Art. 31. Os profissionais do magistério, quando do gozo das férias, receberdo um
beneficio no valor equivalente a 33% (trinta e trés por cento) da sua remuneragao mensal, a
titulo de adicional de férias.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 32. Os profissionais do magistério poderdo exercer fungdes da carreira de
dire¢do, vice-dire¢do, coordenagao pedagogica nas unidades escolares e coordenagao
técnico-pedagdgica na Secretaria Municipal de Educacgao, conforme o Anexo IV desta lei.

§ 12. Quando do exercicio das funcbes de direcdo e coordenacdo técnico-
pedagodgica, a jornada do profissional do magistério poderd ser ampliada para até 44
(quarenta e quatro) hora semanais.

§ 22, A jornada dos profissionais ocupantes das fungdes de vice e coordenagao
pedagdgica sera de 22 (vinte e duas) horas semanais.

§ 32. O exercicio das fungbes de direcdo, vice e coordenacdo técnico-pedagogica
permitird ao profissional do magistério o recebimento de gratificacdo nos termos do Anexo
IV, itens Il e lll, desta lei.

Art. 33. As gratificagdes e ampliagdes de jornada definidas neste Capitulo serdao
pagas somente durante o periodo de sua ocorréncia e ndo geram direito adquirido.

CAPITULO IX
DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 34. Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sdo os provenientes
das dotagbes orgamentarias destinadas, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagao de
Putinga.

Art. 35. A gestdo do plano e da carreira de que trata esta Lei é de
responsabilidade de Comissdo especificamente nomeada pelo Prefeito Municipal assim
composta:

| - Secretario Municipal de Educacao;
Il - Um representante dos Setores de Recursos Humanos ou da Contabilidade da
Prefeitura Municipal;
lll- Um representante do Conselho Municipal de Educacdo escolhido por seus
pares;



IV- Um representante do Conselho Municipal do Fundeb escolhido por seus
pares;
V - Um representante, dentre os servidores municipais, escolhido pelo Prefeito.

§ 12. A Comissao devera fixar:

| - Diretrizes operacionais para implementacdo dos mecanismos de
enguadramento dos profissionais do magistério;

Il- Promogdo do enquadramento regular e sistematico dos profissionais do
magistério no plano instituido por esta Lei;

[ll - Monitorar o trabalho da Comissao encarregada da sistematica de Avaliagao
de Desempenho.

§ 22, Esta Comissdao devera se reunir pelo menos duas vezes a cada ano para
avaliar o impacto desta carreira no orcamento do Municipio de Putinga, eventuais alteracdes
na legislacao educacional brasileira afetas a drea e a adequada aplicagdo das previsdes
contidas nesta Lei.

§ 32. A Comissdao de Implantacdo e Gestdo deverd submeter ao Prefeito
Municipal os demais atos formais necessarios a implantacdo e gestdo desta Lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Cabera ao Prefeito Municipal a nomeagao, por meio de ato préprio, do
profissional do magistério para ocupar as fungdes descritas no artigo 32 de Lei.

Art. 37.0Os profissionais do magistério ocupantes de funcdo de confianca,
guando no ambito escolar, ndo sofrerdo prejuizo de contagem de tempo para efeito de
aposentadoria privilegiada, conforme o disposto na Lei Federal 11.301/2006.

Art. 38. O profissional do magistério para ocupar a fungdo de coordenagdo
pedagdgica devera comprovar habilitagdao especifica para o exercicio das fungdes do
magistério nos termos do artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (9394/1996).

Art. 39. O profissional do magistério pertencente ao quadro de profissionais do
municipio de Putinga, quando investido no cargo de secretdrio municipal de educacdo, ndo
terd o direito de promoc¢do por merecimento durante o periodo em que estiver no referido
cargo.



Art. 40. Os ocupantes do cargo de professor, designados inicialmente para atuar
especificamente na educagao infantil, poderdo a partir da vigéncia desta Lei, desempenhar
suas atividades no ensino fundamental quando houver necessidade e vice-versa.

Art. 41. Fica vedado o pagamento, com recursos do orgamento da Secretaria
Municipal de Educacdo, de profissional do magistério cedido, a qualquer titulo, a outra area
da administracdo publica de Putinga ou a outro 6rgdo, conforme disposto nos artigos 70 e 71
da LDB.

Art. 42, Fica autorizada a cessao de profissionais do magistério para outras areas
da administragao municipal ou outros érgaos publicos.

§ 12, O o6nus da referida cessao ficara a cargo da area da administragdo municipal
ou o drgdo que receber o profissional do magistério.

§ 22. Durante o periodo da referida cessao, o profissional do magistério perdera
o direito de elevagao por nivel de formagao e promogao por merecimento.

§ 32. Ao retornar, o profissional do magistério cedido serd enquadrado nesta
carreira no nivel e referéncia em que estava quando do ato de cessao.

Art. 43. S3o partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:
| - Anexo | — Tabela Salarial;

Il - Anexo Il — Instrumentos com Critérios e Procedimentos para Avanco por
Merecimento, estabelecidos nas Fichas de Avaliagdo de Desempenho.

[1l - Anexo Il — Quadro de Cargos Permanentes dos profissionais do Magistério.

IV- Anexo IV — Descricdo das Fungdes da Carreira do Magistério e valor das
gratificacdes.

Art. 44.Ficam expressamente revogadas as disposigbes em contrdrio,
especificamente as constantes nas leis municipais 1.383/2006 e 1.688/2011, Titulo lll, artigos
73 a117.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus efeitos a
01 de janeiro de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PUTINGA, aos 30 dias do més de novembro de 2018.

CLAUDIMIRO ANGELO CENCI

Prefeito Municipal



ANEXOS

ANEXO |
TABELA SALARIAL
NIVEIS
CLASSES 1 2 3 4
A 1.362,69 1.430,82 1.573,90 1.652,60
B 1.430,82 1.502,36 1.652,60 1.735,23
C 1.498,95 1.573,90 1.731,29 1.817,86
D 1.567,09 1.645,44 1.809,99 1.900,49
E 1.635,22 1.716,98 1.888,68 1.983,12
F 1.703,36 1.788,52 1.967,38 2.065,75




ANEXO Il

Instrumentos com Critérios e Procedimentos para Avango por Merecimento, estabelecidos

nas Fichas de Avaliagao de Desempenho.

Nome completo do(a) professor(a):

Matricula: Funcio:
Data de nascimento: __ /___/ Regime de trabalho:
Nivel: Referéncia: Periodo de avaliagdo: a
Pontuacdo
Itens E minimo E regular E bom E excelente
A 1 2 3 4

Rendimento e
qualidade

0 rendimento e a
qualidade de seu
trabalho onde atua
atingiu apenas nivel
minimo.

O rendimento e a
qualidade de seu
trabalho onde atua
atingiu apenas nivel
regular.

O rendimento e a
qualidade de seu
trabalho onde atua
atingiu apenas nivel
bom.

O rendimento e a
qualidade de seu
trabalho onde atua
atingiu nivel excelente.

B Cooperagdo

1
Possui apenas
condi¢des minimas
para trabalho em
equipe.

2
Possui apenas condi¢bes
regulares para trabalho
em equipe.

3
Possui boas condig¢des
para trabalho em
equipe.

4
Possui excelentes
condi¢Oes para trabalho
em equipe.

C Deveres e 1 2 3 4
responsabili- | Apresenta minimas Apresenta condig¢des Apresenta boas Apresenta excelentes
e condi¢des de conduta regulares de conduta condi¢des de conduta condicdes de conduta
funcional. funcional. funcional. funcional.
D Assiduidade 2 3 4
2 FNJ 1FN]J 0 FNJ
E Pontualidade 1 2 3 4
5 atrasos De 3 a 4 atrasos De 1 a 2 atrasos Zero atrasos
F Conhecimen- 1 2 3 4
to e/ou A contribui¢do de seus | A contribui¢do de seus A contribui¢do de seus | A contribui¢do de seus
experiéncia conhecimentos e/ou conhecimentos e/ou conhecimentos e/ou conhecimentos e/ou
experiéncias no local experiéncias no local experiéncias no local experiéncias no local
onde atua é minimo. onde atua é regular. onde atua é bom. onde atua é excelente.
G 1 2 3 4
Sua iniciativa para o Sua iniciativa para o Sua iniciativa para o Sua iniciativa para o
Iniciativa aprimoramento dos aprimoramento dos aprimoramento dos aprimoramento dos
trabalhos atingiu nivel | trabalhos atingiu nivel trabalhos atingiu bom | trabalhos atingiu nivel
minimo. regular. nivel. excelente.
Observagdes Para avaliar os aspectos de “A” até “G”,

assinale com um circulo a nota atribuida.
Aspecto D: FN] = Falta ndo justificada.

Putinga,

de outubrode 20___.




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURAPUTINGA-RS

Comissdo de avaliagdo da Promogdo do Magistério Publico Municipal

Ficha de Registro Sistemdtico & Cumulative de Diexempernhio

| {. T Maricula: Claxse |
{.2 Nome completo do servideria) |
{.3 Data de Nascimenio: '
1.4 Tirelagdo:
1.3 Byata de inicio do exercicio no magisiério_muricipal :
SITUACAD NA CARREIRA7ANOG | 20 20 20 20 20 =]
Frata dis dicie de exorcicia wlerxwer da
o o AN s g e S
Node diny | N-de dias " e dlices A b diarn e dicen
22 THina di gfodive exercicie pa classe il
Iiaw & dexconnar do scercicis ne olase = e alicew = e i AT e i A= e dias N e alicie
23 aliPiidle o jreriodn
Cebdiger Codige Cubdipe Codige Cicdign
24 Corntra ale Jovagdo L AN
ftens | | Aspectos Fontos. Pontos | Pontos | Ponios Pontos |
Al Renollmuenr =
Avividades Lhantid Do Trab.
3.7 docentes efou B b,
’ tifenico- ] Teve tievpans.
frrinisrrative | 1Y -:I__#Mn |
ﬁ Carmhccimienta o
Centrib s Fouprerinela
3.2 s f';::: (5] fmicianva
. clubarador =
f e I S
3.3 | Comunidade FParticipagda
: - L A dﬁrg_ng;m E - i riradl ; | Tetad Didms | Arice
F&0wm | Nov | Doz | dan | Fev | Mar | Abr | Mfad | Jun | Jul Agas | Ket Tdithis | B Euver.
ey
I 5hie | Novw Dez | Jam Far Adar Adnr MNlmE Saers Tl Agos | Ser T&Char | Ef Exer
e, 1
FiChar | Naov fiez | Sam | Fav Mar | Abr A Hurrw Suf Agon | Ko Py | B Fwur
[ENE
FRCwr | N dleg | Fam | Faw Mar | Abv Adai | Fparw Fraf Agar | Ser T4t | B Ewar. !
s, |
150 | Nov | Dz | Jan | Fer | Mar | Abr | Aal | Jum | Juf | Ages | e T&her | B Exer.
files
RUBRICAS DOS MEMBROS DA COMISSAO A VALIADORA E DO PROFESSOR(A)
Be__ St 7 De__ 7 & De_ f F De_ S 5 R
| A A A A A
Fulwrica Haaleriaa Ferchwica Hubwrica Hubrica
Fresialcnte Prozidemte | Previctere Providewie | =~ Fresisdenis
Riadwrica taibarian FMuibwrica HMabrica Hrabrice
Carrr A warlimutara Com Avatiodera Cam. Avaliadera | Cnvrr A waliodora Canms, A valicdors
Ferabwica de Fuaberica da Hubrica de Fubrica do Huzbrica do |
Profiyar fa) Frafessor fa) Frofessorfa) | Profervorfa)
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DESCRIGAO DOS CARGOS PERMANENTES DOS PROFISSIONAIS DO MAGIETERIO

CARGO: PROFESSOR
QUANTIDADE: 40

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacado dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com
0 apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracéo e execucdo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

Condicbes de Trabalho:

a) Carga horéria semanal de 22 (vinte e duas) horas;
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formacdo:

b.1) para a docéncia na Educacéo Infantil e Anos Iniciais: Magistério (Ensino Médio) ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo para Educacgao Infantil e/ou Anos Iniciais
do Ensino Fundamental,

b.2) para a docéncia da disciplina de Educacao Fisica: Licenciatura Plena em Educacdo
Fisica;

b.3) para a realizacdo do atendimento especializado em Sala de Recursos Multifuncional:
curso de Graduacdo ou Pés-Graduacdo em Educacdo Especial; ou quando formacdo em
Pedagogia ou Licenciatura, curso de Capacitacdo ou Aperfeicoamento na area, desde que
com no minimo 240 horas.

ANEXO IV



DESCRICAO DOS FUNCOES DA CARREIRA DO MAGISTERIO E VALOR DAS GRATIFICACOES
I.Descri¢cdao das Fungdes de Confianca:

DIRETOR DE ESCOLA

by

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes & administracdo da
escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe séo disponibilizados,
bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicéo.

Atribuicbes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagogico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacédo, a elaboracao, a
execucdo e a avaliagcao da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantacéo
da proposta politico-pedagogica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
atribuicdes de acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a
comunidade escolar a movimentacdo financeira da escola; apresentar, anualmente, a
Secretaria de Educacdo e comunidade escolar, a avaliacao interna e externa da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de
melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservacao; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educacao; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relacao aos
servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua dire¢édo, executar
atividades correlatas a sua funcao.

Condicoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 44 horas.

Requisitos para Provimento da Fungéo:

a) Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos apés conclusdo do Estagio
Probatorio.



VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administracdo da
escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sédo disponibilizados,
bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicao .

AtribuicOes: Executar atividades em consonéancia com o trabalho proposto pela
direcdo da escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questbes
administrativas no turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a direcdo da escola
nos seus impedimentos legais, se assim designado; representar o diretor na sua auséncia;
executar atribuicbes que lhe forem delegadas pela direcdo; participar das reunifes
administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 22 horas.

Requisitos para Provimento da Funcéo:

a) Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos apés conclusdo do Estagio
Probatorio.



COORDENADOR PEDAGOGICO

Sintese dos Deveres: Atividades envolvendo o planejamento,
acompanhamento, organizacdo e coordenagdo do processo didatico-pedagogico das
instituicdes escolares da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Atribuicbes: coordenar a elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola;
elaborar o Plano de Acdo da Coordenacdo Pedagogica a partir da Proposta Pedagogica da
Escola; assessorar e acompanhar as atividades para efetivacdo da Proposta Pedagogica
guanto ao planejamento, docéncia e avaliagdo; acompanhar o0 processo de ensino e
aprendizagem, tendo em vista a continuidade, avaliando e reavaliando as acdes
pedagogicas; participar na tomada de decisdes relativas a efetivacdo da Proposta
Pedagodgica e calendario escolar; coordenar reunides pedagdégicas e Conselhos de Classe;
analisar o histérico escolar dos alunos com Vvistas a adaptacdes e/ou regularizagfes da vida
escolar; definir estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especiais; participar na elaboracéo, execucédo e avaliacdo de projetos; participar da definicdo
de critérios para constituicdo de turmas e da organizagcdo do quadro de pessoal e da carga
horaria; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e das
atividades de formacédo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria da Educacao;
integrar grupos de trabalho e comissdes; sistematizar os estudos de recuperacéo dos alunos
em conjunto com a diregdo e professores; participar do processo de integracdo familia-
escola-comunidade escolar e local.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 22 horas semanais
Requisitos para provimento do cargo:

a) Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, apés concluséo do estagio
probatorio;

c) ter formacdo em curso superior de Pedagogia, com habilitacdo especifica
em, pelo menos, uma das seguintes areas: administracdo, planejamento,
inspecéo, orienta¢do ou supervisdo na area educacional; ou curso superior de
licenciatura plena para a educacao basica e pos-graduacdo em, pelo menos,
qualquer uma destas é&reas: administracdo, planejamento, inspecao
orientacdo ou supervisdo na area educacional.



COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagdo e coordenagdo do processo
didéatico-pedagogico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Atribuicdes: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e
projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a
elaboracdo e execucdo das diretrizes pedagdgicas das escolas; coordenar e promover a
proposta curricular e pedagdgica da rede municipal de ensino; planejar ac6es de execucao
da politica educacional da rede municipal da dimensdo pedagdgica; assessorar as equipes
diretivas das escolas e também os professores; convocar e coordenar reuniées com grupos
escolares e/ou professores; coordenar a elaboracdo dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar acles voltadas a
formagdo continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e
acOes de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar
procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais
e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede
municipal de ensino; fornecer dados e informacdes da rede municipal, dos quais dispdem
em razdo da sua funcao; subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo com dados e
informacBes referentes a todas atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da
carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das
atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,
guando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas
e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagdgico,
coordenando e orientando o processo de planejamento e dinamizacdo do curriculo,
conforme os planos de estudo; acompanhar e participar do processo de avaliacdo para a
promocao dos profissionais do magistério da rede municipal, quando for o caso; coordenar e
realizar outras atividades relativas a fungéo, de acordo com a necessidade de trabalho.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga Horéria: 40 horas semanais
Requisitos para provimento do cargo:

a) Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos apds conclusdo do Estagio
Probatorio.

c) ter formacdo em curso superior de Pedagogia, com habilitacdo especifica
em, pelo menos, uma das seguintes areas: administracdo, planejamento,
inspecéo, orienta¢do ou supervisdo na area educacional; ou curso superior de
licenciatura plena para a educacao basica e pés-graduacdo em, pelo menos,
qualquer uma destas é&reas: administracdo, planejamento, inspecao
orientac@o ou supervisao na area educacional.



. Quantidade de cargos e Gratificagdo em Fungdes de Confianca em unidade

escolar:

Diretor

Vice-Diretor

Coordenador
Pedagogico

Escola com até 30

Responsabilid
alunos

ade da Secretaria Municipa

| da Educacdo

Um diretor

Escolas com 31 a

Um vice-diretor por
turno

90 alunos 30 %

sobre o vencimento
inicial da carreira

15%
sobre o vencimento
inicial da carreira

Um diretor
Escolas com entre

Um vice-diretor por
turno

Um coordenador
Pedagdgico

91 e 200 alunos

60 %
sobre o vencimento
inicial da carreira

30%
sobre o vencimento
inicial da carreira

por turno

Um diretor
Escolas com 201

Um vice-diretor por
turno

alunos ou mais
70 %
sobre o vencimento
inicial da carreira

35%
sobre o vencimento
inicial da carreira

Um coordenador
Pedagdgico
por turno

Ill. Gratificagdo em Fun¢ado de Confianga na Secretaria Municipal de Educagao:

Coordenagdo Técnica Pedagogica

FG2




MENSAGEM N2 056, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

Exmo. Sr.

PAULO SERGIO LIMA DOS SANTOS
Presidente do Poder Legislativo Municipal
PUTINGA - RS

Assunto: Projeto de Lein° 056/2018
Senhor Presidente,
Senhores vereadores,
Aproveitando o ensejo para renovar votos de estima e aprego,
encaminhamos o presente projeto de lei, que versa sobre:

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E GESTAO DO
PLANO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PUTINGA,
RS; DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Tenho a honra de encaminhar a esta Cdmara Municipal o Projeto de Lei que reestrutura o
Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério de Putinga, reajustando a remuneragdo destes
conforme determina a Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008.

Este novo Plano de Carreira, construido através de um processo democrdtico balizado pelo
didlogo com a classe docente, objetiva estabelecer a valorizacdo dos profissionais do magistério,
bem como favorecer a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigcos prestados a populagdo
escolar. Junto ao referido anteprojeto, segue planilha que apresenta estudo do Impacto Financeiro
que a implementagdo desta reestruturacdo da Carreira do Magistério implicard na viabilidade do
mesmo, demonstrando a preocupacdo da Administragdo Municipal com a eficdcia e
sustentabilidade do novo Plano de Carreira do Magistério Puiblico Municipal.

Certo de que o espirito publico de Vossa Exceléncia e de seus pares presidird a decisdo
legislativa, reitero, na oportunidade, protestos de estima e apreco e requeremos que o Projeto de
Lei seja apreciado, em REGIME DE URGENCIA, conforme prevé o art. 127, do Regimento
Interno, e aprovado na integra, para que surta os esperados efeitos legais.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PUTINGA, aos 30 dias do més
de novembro de 2018.

CLAUDIOMIRO ANGELO CENCI

Prefeito Municipal



