PROJETO DE LEI N2 034/2023, DE 21 DE JUNHO DE 2023

“ALTERA OS ARTIGOS 77, 80 E 81 E INCLUI
O PRAGRAFO 82 AO ART. 77 DA LEI
MUNICIPAL N2 2.390/2022 DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2022; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

PAULO SERGIO LIMA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Putinga, Estado do Rio

Grande do Sul, FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal,

que o Poder Legislativo em Sessao Plendria aprovou e eu sanciono e publico a seguinte
Lei:

Art. 12 Altera a redacdo do artigo 80 e de seus paragrafos e do art. 81, da Lei

Municipal n2 2.390/2022, de 21 de dezembro de 2022, que passam a vigorar com a

seguinte redacdo:

"Art. 80 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servico por trés (3) dias de faltas previamente comunicadas ou seis (6) meio-dia,
anualmente, que fizer solicitagdo e tiver a aprovacao do chefe imediato.

“§ 192, - Com excecdo da Secretaria da Saude e da Secretaria da
Assisténcia Social que, pelo tipo de servigo oferecido necessitam de adequacao
especial, todas as faltas previamente comunicadas deverao ser solicitadas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) anteriores a efetiva falta;

“§ 22, - As faltas previamente comunicadas somente serdo concedidas
com intervalo ndo inferior a 10 dias uma da outra, sendo assim, ndo poderao ser
em dias corridos;

“§ 39, - As faltas previamente comunicadas correspondem a dia inteiro
ou meio-dia de trabalho, ndo podendo ser fracionadas em horas;

“§ 42, - As faltas previamente comunicadas compreendem um ano
laboral de 12 (doze) meses e se confundem com o ano civil, ndo sendo
cumulativas para exercicios posteriores, devendo ser garantida sua
proporcionalidade aos servidores que ingressarem no decorrer do ano;

“§ 52, - As faltas previamente justificadas concedidas aos Servidores
lotados na Secretaria da Saude e na Secretaria da Assisténcia Social deverao ser
solicitadas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, a fim de adequar o quadro
funcional;

“§ 62. — As faltas previamente comunicadas nao utilizadas no ano
poderdo ser indenizadas na folha do més de dezembro na proporcdo de 1/30
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avos do vencimento basico do cargo por dia ndo utilizado.

“Art. 81 - A autorizagdo e o controle das faltas previamente
comunicadas ficardo a cargo da Secretaria a qual o Servidor estiver lotado e/ou
a sua chefia imediata.”

Art. 22 Altera a redagdo do paragrafo 62 do artigo 77 da Lei Municipal n2 2.390/2022,
de 21 de dezembro de 2022, que passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“8§ 62 - A homologacado dos certificados devera ser realizada pela comissao
de avaliagdo, com amparo em parecer prévio da Assessoria Juridica do
municipio, que devera abordar os aspectos legais.”

Art. 32 Altera a redacdo do Inciso |, do artigo 77 da Lei Municipal n® 2.390/2022, de 21
de dezembro de 2022, que passam a vigorar com a seguinte redacgao:

| — Ensino Fundamental e Médio: % de promogao
Nivel | - Médio 0%

Nivel Il — Formagdao complementar em cursos de mais de 300 horas
cumulativamente (Pode ser um curso ou no maximo 5 cursos que
totalizem as 300 horas) 5%

Nivel Il - formagao em nivel superior 10 %

Nivel IV - formacado em nivel de pds-graduacao em curso de especializagdo
15 %

Art. 42 Altera a redacdo do paragrafo 32, do artigo 77 da Lei Municipal n® 2.390/2022,
de 21 de dezembro de 2022, que passam a vigorar com a seguinte redacdo:

§ 32 - O nivel é pessoal e ndo se altera com a progressao por classe, sendo
vedada a mudanca de nivel do servidor lotado ou re-lotado fora do Poder
Executivo, salvo cessdo no exercicio da fungdo. O servidor que migrar de

cargo deverd necessariamente passar por nova avaliacdo para fins de

comprovacdo dos requisitos previstos no paragrafo 52, do art. 77, da Lei
2.390/2022.

Art. 52 Acrescenta o paragrafo 82 ao artigo 77 da Lei Municipal n? 2.390/2022, de 21
de dezembro de 2022, que passam a vigorar com a seguinte redacao:
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§ 89 - O Servidor terd direito a integrar a progressdo por classe em sua
aposentadoria se a mesma tiver sido efetivada/concedida em periodo
minimo de 10 anos anterior a sua inatividade.

Art.62 Os demais dispositivos da presente Lei permanecem inalterados e em
pleno vigor.

Art. 72 Esta Lei entrara em vigor apds a data de sua Publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PUTINGA, aos 21 dias do més de junho
de 2023.

PAULO SERGIO LIMA DOS SANTOS
Prefeito Municipal



MENSAGEM N2 034/2023, DE 21 DE JUNHO DE 2023.

Excelentissimo Senhor
JULIANO MORETTO

Presidente do poder Legislativo
PUTINGA-RS

Assunto: Projeto de Lei n2 033/2023
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Aproveitando o ensejo para renovar votos de estima e apreco, encaminhamos o

presente projeto de lei, que versa sobre:

“ALTERA OS ARTIGOS 77, 80 E 81 E INCLUI
O PRAGRAFO 82 AO ART. 77 DA LEI
MUNICIPAL N2 2.390/2022 DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2022; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Na data de 21 de dezembro de 2022 teve vigéncia a Lei 2.390/2022, que versa
sobre a Estrutura, Organizacdo e Funcionamento do Poder Executivo Municipal de
Putinga; bem como dispde sobre o Plano de Classificacao de Cargos e Quadros do Poder
Executivo Municipal.

Acontece que a referida Lei, em seu formato expresso, apresenta divergéncias
quanto aos reais objetivos/pretensdes, bem como se fazem necessarias algumas
altera¢des como forma de menor impactar no Regime Préprio de Previdéncia Social;
incluir a classe de Servidor cujo ingresso é pelo Ensino Fundamental; dar suporte técnico
legal para Comissdo Avaliadora das Mudancas de niveis, entre outros apontamentos.

Nessa senda, primeiramente, junto aos artigos 80 e 81, buscamos adequar o real
interesse legal que era o da possibilidade de que as faltas anuais (3 dias ou seis meio

dia) se efetivem apenas com a comunicagao prévia e ndo na forma justificada.



Na sequéncia buscamos alterar o paragrafo 69, do art. 77, estabelecendo a
necessidade de Parecer juridico prévio como mecanismo de controle legal dos
interesses de alteragao de classe,

Nesse passo, também objetiva-se a inclusdo dos Servidores cujos cargos tém
como requisito de ingresso o ensino fundamental, pois do contrério, opera-se a exclusao
e desprestigio a possibilidade de mudanca de classe a esses servidores.

Por fim, como objetivo de ndo impactar o Regime Préprio de Previdéncia Social,
pretendemos a alteracdo e inclusdo de dispositivos que tem por finalidade a reavaliacdo
do Servidor que migrar de cargo, bem como estabelecer um lapso minimo de 10 anos
para que o servidor possa integrar a progressao por classe em sua aposentadoria.

Neste sentido, rogamos pela apreciacdo de Vossas Exceléncias ao quanto
exposto no presente Projeto de Lei e que, apds a analise, possa ser aprovado por todos
os nobres vereadores que compde esta Casa Legislativa.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 21 dias do més de junho de 2023.

PAULO SERGIO LIMA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL



