MENSAGEM N2 037/2018, DE 03 DE AGOSTO DE 2018

Exmo. Sr.

PAULO SERGIO LIMA DOS SANTOS
Presidente do Poder Legislativo Municipal
PUTINGA - RS

Assunto: Projeto de Lei n° 037/2018
Senhor Presidente,
Senhores vereadores,

Aproveitando o ensejo para renovar votos de estima e apreco, encaminhamos o presente
projeto de lei, que versa sobre:

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N2 1.688/2011, DE
05 DE OUTUBRO DE 2011 QUE TRATA DA ESTRUTURA,
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE PUTINGA DISPOE SOBRE O
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E QUADROS DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
PUTINGA, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PUTINGA; DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Municipio de Putinga possui em seu quadro de cargos de provimento
efetivo conforme lei 1.688/2011 art. 57, 03(trés) vagas legais para o cargo de Auxiliar
de Enfermagem, diante da extincdo do cargo por lei federal e a criagdo do cargo de
Técnico de Enfermagem e diante das mudancas estabelecidas e novas exigéncias na
area e com a aposentadoria da Unica servidora que ocupava o cargo de Auxiliar de
enfermagem, estamos alterando o quadro de funciondrios do municipio, extinguindo o
os 03(trés) cargos do Auxiliar e aumentando dois cargos de Técnico de Enfermagem.

Salientamos ainda que este projeto ndo aumenta o numero de vagas
existentes, e sim diminui uma vaga existente com esta alteracdo, apenas especifica as
03(trés) vaga a serem extinguidas e as 02(duas) vagas a serem criadas.

Diante do exposto, requeremos que apds os tramites normais e de praxe, seja o
presente projeto de lei aprovado na integra, para que surta os esperados efeitos
legais.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 03 dias do més de agosto de
2018.

Claudiomiro Angelo Cenci
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N2 037/2018, DE 18 DE MAIO DE 2018

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI Ne
1.688/2011, DE 05 DE OUTUBRO DE 2011 QUE
TRATA DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DO PODER  EXECUTIVO
MUNICIPAL DE PUTINGA DISPOE SOBRE O PLANO
DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E QUADROS DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
PUTINGA, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PUTINGA;
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art. 12 - Esta Lei dispde sobre a alteracdo da Lei Municipal n? 1.688/2011,
de 05 de outubro de 2011, alterando o artigo 57, bem como alterando o anexo |.

QUADRO DE CARGOS EFETIVO (SITUACAO EXISTENTE)

DENOMINAGAO DA CATEGORIA N2 DE CARGOS PADRAO
FUNCIONAL
Agente Administrativo 07 06
Agente Administrativo Auxiliar 05 05
Agente Comunitdrio de Saude 11 03
Agente de Controle de Endemias 01 03
Agente de Controle Interno 01 11
Assistente Social 01 11
Atendente de Consultério dentario 01 06
Atendente de Creche 08 02
Auxiliar de Enfermagem 03 06
Enfermeiro 02 11
Farmacéutico 01 11
Fiscal 02 08
Fiscal Ambiental; Obras e posturas 01 08
Fisioterapeuta 01 11
Fonoaudidloga 01 11
Inseminador 01 10
Médico 03 14
Motorista 15 04
Nutricionista 01 11
Odontélogo 02 13
Operador de Maquinas 10 06
Operario 25 02
Operdrio Especializado 05 03
Psicélogo 02 11




Servente 12 01
Técnico de Enfermagem 02 09
Técnico em Contabilidade 01 11
Técnico em Higiene Dental 02 09
Técnico Rural 01 07
Telefonista 02 03
Tessoureiro 01 11
Veterinario 02 13
Vigilante 04 04
QUADRO DE CARGOS EFETIVO (SITUAGAO PREVISTA)
DENOMINAGAO DA CATEGORIA N2 DE CARGOS PADRAO
FUNCIONAL
Agente Administrativo 07 06
Agente Administrativo Auxiliar 05 05
Agente Comunitdrio de Saude 11 03
Agente de Controle de Endemias 01 03
Agente de Controle Interno 01 11
Assistente Social 01 11
Atendente de Consultério dentario 01 06
Atendente de Creche 08 02
Enfermeiro 02 11
Farmacéutico 01 11
Fiscal 02 08
Fiscal Ambiental; Obras e posturas 01 08
Fisioterapeuta 01 11
Fonoaudidloga 01 11
Inseminador 01 10
Médico 03 14
Motorista 15 04
Nutricionista 01 11
Odontdlogo 02 13
Operador de Maquinas 10 06
Operdrio 25 02
Operdrio Especializado 05 03
Psicélogo 02 11
Servente 12 01
Técnico de Enfermagem 04 09
Técnico em Contabilidade 01 11
Técnico em Higiene Dental 02 09
Técnico Rural 01 07
Telefonista 02 03
Tessoureiro 01 11
Veterinario 02 13
Vigilante 04 04




CARGOS A SEREM ALTERADOS E INCLUIDOS NO ANEXO |
LEI N2 1.688/2011, DE 05 DE OUTUBRO DE 2011

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (CARGO EXTINTO)

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a)
b)

Descricao Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de doentes em
estabelecimentos do Municipio.

Descricdo Analitica: efetuar o controle das prescricdes e checagem do horarios apds
administracdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os
pacientes apds procedimentos necessarios; realizar as agdes pré-consulta e pds-consulta,
de acordo com o programa ou sub-programa, com maior conhecimento quanto as causas
das patologias mencionadas, e medicamentos administrados, podendo explora-as,
esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro; aplicar,
de acordo com a prescricdo médica, injecdes e vacinas e administracao de solugdes
parenterais; efetuar checagem, apds realizacdo da acdo de enfermagem, empregando
técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressao, arterial, pulsacdo
e respiracdo, obedecendo o hordrio preestabelecido; auxiliar na realizacdo, sob
supervisdao do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos,
aspiracdo de secrecdo orofaringea, de tragueotomia e entubacdo; auxiliar no preparo e
manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; auxiliar o médico no
que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal
e hemodialise; auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes
com moléstias infecto-contagiosa; auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no
periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria; auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer
técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar na
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; auxiliar no preparo e limpeza da unidade e
do paciente; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar na alimenta¢do do paciente
impossibilitado de fazé-la sozinho; executar outras atividades correlatas ou afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho em regime de planto.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 60 anos
b) Instrucdo: ensino médio técnico profissionalizante

€) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo e registro
na entidade competente



CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de doentes em
estabelecimentos do Municipio e participar dos programas ligados a area da Saude.

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou
curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho
estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio; participar das atividades de
orientacdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas;
participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos; executar e
auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracdo de relatérios; realizar
levantamento de dados para o planejamento das a¢des de salde; colaborar em pesquisas
ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos
e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados;
participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede bdasica de
salde do municipio, de acordo com a normatizacdo do servico; preparar pacientes para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer
curativos, nebulizacdo; executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdao de vacinas;
colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; orientar pacientes no pos consulta; executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho em regime de plant3o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Entre 18 e 50 anos
b) Instrucdo: ensino médio técnico profissionalizante

€) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo e registro
na entidade competente.
Art. 22 - Os demais dispositivos da Lei Municipal n° 1.688/2011, permanecem

inalteradas.

Art. 32- Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PUTINGA, aos 03 dias do més de agosto

de 2018.

CLAUDIOMIRO ANGELO CENCI
Prefeito Municipal



