Aprovado
MENSAGEM N2 021, DE 10 DE MARCO DE 2016

Assunto: Projeto de Lei n2 21/2016

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Aproveitando o ensejo para renovar votos de estima e apreco,
encaminhamos o presente projeto de lei, que versa sobre:

Altera dispositivos da Lei Municipal n2 1.688/2011;
Modifica o Quadro de Cargos e Fungbes e a Tabela
de Vencimentos do Poder Executivo; Cria o cargo de
Procurador Juridico; Altera a carga horaria do cargo
de Professor; Da outras providéncias

Buscamos através da presente proposi¢ao alterar o plano de cargos e
funcdes e a tabela de vencimentos do Poder Executivo, inicialmente, adequando os padrdes de
vencimento, a fim de observar o valor do saldrio minimo nacional, o que reflete no adicional de
insalubridade pago aos demais servidores, que tem por base o menor padrao de vencimento
municipal. Neste ponto, cumpre ressaltar que, apesar das altera¢cdes nos padrdes, ndao ha
gualquer diminui¢ao nos vencimentos dos servidores municipais.

Ocorre que, com a necessidade de cumprir a Lei Federal n? 12.994/2014,
gue instituiu o piso salarial nacional para o cargo de Agente Comunitario de Saude, e
valorizagdo dos cargos de Atendente de Creche e Servente, viu-se a necessidade de readequar
os padrdes de vencimento, evitando a manuteng¢ado de padrdes sem nenhum cargo vinculado.

Pretende-se, também, a criacdo do cargo de Procurador Juridico, a fim de
atender indicagdao do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, que aponta a
necessidade de que tal cargo integre os quadros efetivos do Municipio.

Integram as alteragdes propostas na Lei Municipal n? 1.688/2011, o
atendimento ao Piso Nacional do Magistério, fazendo com que nenhum professor da rede
municipal de ensino tenha vencimentos inferiores aqueles determinados em lei federal, para
tanto, fez-se necessdria a adequacdo da carga horaria dos professores, reduzindo-a para 20
(vinte) horas semanais.



Diante do exposto, requeremos que apds os tramites normais e de praxe,
seja o presente projeto de lei aprovado na integra, para que surta os esperados efeitos legais.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PUTINGA, aos dez dias do més
de marco de dois mil e dezesseis.

VALDIR POSSEBON
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

MARIO LUIS DIAS ROSADO
Presidente do Poder Legislativo
Putinga — RS



PROJETO DE LEI N2 22/2016

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N2
1.688/2011; MODIFICA O QUADRO DE CARGOS
E FUNCOES E A TABELA DE VENCIMENTOS DO
PODER EXECUTIVO; CRIA O CARGO DE
PROCURADOR JURIDICO; ALTERA A CARGA
HORARIA DO CARGO DE PROFESSOR; DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 12, A Lei Municipal n2 1.688, de 5 de outubro de 2011, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

“Art. 57 O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal é constituido dos cargos de provimento mantidos, criados ou
transformados por esta Lei, estruturados e classificados em Categorias
Funcionais e Padrdes, conforme segue:

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL | N2 DE CARGOS PADRAO
AGENTE ADMINISTRATIVO 07 05
AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR 05 04
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 12 03
ASSISTENTE SOCIAL 01 10
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 01 05
ATENDENTE DE CRECHE 08 03
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 03 05
ENFERMEIRO 02 10
FAMACEUTICO 01 10
FISCAL 03 07
FISIOTERAPEUTA 01 10
FONOAUDIOLOGO 01 10
INSEMINADOR 01 09
MEDICO 03 12
MOTORISTA 15 03
NUTRICIONISTA 01 10
ODONTOLOGO 02 11
OPERADOR DE MAQUINAS 10 05




OPERARIO 25 01
OPERARIO ESPECIALIZADO 05 02
PROCURADOR JURIDICO 01 11
PSICOLOGO 02 10
SERVENTE 12 02
TECNICO EM ENFERMAGEM 02 08
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 10
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 02 08
TECNICO RURAL 01 06
TELEFONISTA 02 02
TESOUREIRO 01 10
VETERINARIO 01 11
VIGILANTE 04 03

“Art. 73 Os vencimentos dos cargos serdo distribuidos, segundo as classes,

conforme segue:
CLASSES
PADRAO
A B C D E
01 880,00 924,00 970,20 1.018,71 1.069,64
02 985,55 1.034,82 1.086,56 1.140,89 1.197,94
03 1.146,59 1.203,92 1.264,12 1.327,32 1.393,69
04 1.275,42 1.339,19 1.406,15 1.476,46 1.550,29
05 1.436,46 1.508,28 1.583,70 1.662,88 1.746,02
06 1.597,50 1.677,38 1.761,25 1.849,31 1.941,78
07 1.758,54 1.846,47 1.938,79 2.035,73 2.137,52
08 1.919,59 2.015,57 2.116,34 2.222,16 2.333,27
09 2.396,27 2.516,08 2.641,89 2.773,98 2.912,68
10 3.407,59 3.577,97 3.756,87 3.944,71 4.141,95
11 4.496,22 4.721,03 4.957,09 5.204,94 5.465,19
12 6.209,69 6.520,18 6.846,19 7.188,49 7.547,92




“Art. 96 O regime normal de trabalho do professor é de 20 (vinte) horas
semanais. (NR)

§ 12 O professor poderda ser convocado para trabalhar em regime
suplementar, até o mdximo de 20 (vinte) horas semanais, para substituir
professores nos seus impedimentos legais e nos casos de designagdo para o
exercicio de dire¢do de escola e supervisdo e orientagdo escolar.” (NR)

“Art. 101 Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério serdo
distribuidos conforme segue:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEIS
CLASSES
01 02 03 04
A 1.067,82 1.174,60 1.292,06 1.421,27
B 1.121,21 1.233,33 1.356,67 1.492,33
C 1.177,27 1.295,00 1.424,50 1.566,95
D 1.236,14 1.359,75 1.495,72 1.645,30
E 1.297,94 1.427,74 1.570,51 1.727,56
F 1.362,84 1.499,12 1.649,04 1.813,94
“Art. 112.......u.ueevevvevneeccisnnnneennssssnnnns
I — Regime de trabalho de vinte horas, podendo ser ampliada para trabalhar
em regime suplementar de até 20 (vinte) horas semanais, em conformidade
com a necessidade;” (NR)
“Art. 118 Serdo automaticamente extintos, no momento em que vagarem os
cargos enquadrados no quadro excedente, sendo que seus vencimentos
serdo regulamentados pelos niveis abaixo:
NIVEIS VALOR ATRIBUICAO
01 880,00 PRIMARIO
02 924,00 12 GRAU
03 970,20 22 GRAU
04 1.018,71 NORMAL OU MAGISTERIO
05 1.069,64 LICENCIATURA CURTA
06 1.123,12 LICENCIATURA PLENA




Art. 22. As alteracles previstas neste Lei serdo implementadas de forma
gradual, na medida em que forem expedidos os respectivos atos administrativos de
reorganizagdo e implementagao.

Art. 32 Integram a presente lei o Anexo | — Especificacdes dos Cargos do
Quadro Efetivo do Poder Executivo — em substituicao aquele trazido pela Lei Municipal n2
1.688/2011, e o Anexo Il, que contempla a alteracdo na carga horaria do cargo de professor,
mantendo-se integras as determinacOes acerca dos demais cargos do magistério presentes
naquela Lei.

Art. 42, As tabelas de vencimentos, constantes dos arts. 73, 101 e 112, da Lei
n2 1.688, de 5 de outubro de 2011, alteradas pela presente Lei, ja contemplam a revisdo geral
anual prevista no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, para o ano de 2016.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor em 12 de abril de 2016.

Art. 52 Revogam-se as disposicées em contrario.

VALDIR POSSEBON
Prefeito Municipal



ANEXO |

ESPECIFICACOES DOS CARGOS DO QUADRO
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater
administrativo e financeiro que envolvam certo grau de complexidade.

Descricdo_analitica: Elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas
efetuadas; exarar despachos interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientacdo do
superior hierdrquico; revisar atos e informacgdes antes de submeté-las a apreciacdo das
autoridades superiores, reunir as informagdes que se fizerem necessdrias para decisoes
importantes na Orbita administrativa; estudar a legislacdo referente ao d6rgdo em que
trabalha ou de interesse para o mesmo, propondo as modificacGes necessarias; efetuar
pesquisas para o aperfeicoamento dos servicos; propor a realizacdo de medidas relativas a
boa administracdo de pessoal e de outros aspectos dos servicos publicos; redigir ou
participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgdo; digitar ou datilografar documentos redigidos e aprovados;
estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico e propor solugdes;
interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administra¢ao geral para
fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento; realizar, sob orientagdao especifica, coleta
de precos e licitagdes para aquisicao de material; colaborar nos estudos para a organiza¢ao
e a racionalizagdo dos servicos nas unidades da Prefeitura; realizar inventarios; examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto; redigir, rever a redacao
ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; preparar
publicacbes, e documentos para arquivo; executar a rotina pertinente as secretarias;
operar microcomputadores; efetuar atendimento ao publico, pessoalmente ou por
telefone; autuar e acompanhar processos administrativos; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao
publico e uso de uniforme fornecido pelo Municipio.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Entre 18 e 60 anos.
b) Instrucdo: Ensino médio
c) Habilitacdo: experiéncia em servicos de escritério e
informatica.




CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: executar trabalhos de administracdo em geral, de certa complexidade,
gue requeiram alguma capacidade de julgamento, executar tarefas internas e externas de
coleta e entrega de correspondéncias, servicos bancarios, atendimento ao publico.
Descricdo Analitica: Executar servicos internos e externos; servicos de bancos; entregar
documentos, mensagens ou encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas
compras e pagamentos de contas para atender as necessidades dos funcionarios do érgao;
auxiliar nos servigcos de administracdo, arquivamento, abrindo pastas, servico de fotocdpia;
encaminhar visitantes aos diversos setores, atender ao publico, pessoalmente ou através
de telefone, estabelecer comunicacdo interna e externa; acompanhar e prestar
informacbes necessarias; anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos,
assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execucdo dos servigos; coletas,
assinaturas em documentos diversos; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e
suprimentos em geral; executar trabalhos de digitacdo em geral; redigir informacdes;
secretariar reunides, lavrar atas; elaborar registros, folha de pagamento; executar tarefas
correlatas e determinadas pela chefia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao
publico, trabalho externo e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;

a) Idade: entre 18 e 60 anos
b) Instrucdo: Ensino fundamental



CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: Servir de ligacdo entre a comunidade e os servicos de saude; Promover
a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver ag¢bes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Descricdo Analitica: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacées de
risco; ldentificar drea de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de
saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
guando necessario; Realizar aces e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritdrias da Atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdes de risco; Desenvolver agbes de educacgao e vigilancia
a saude, com énfase na promocdo da saude e na prevencdo de doencas; Traduzir para a
ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados
pela equipe. Auxiliar as pessoas e 0s servicos na promocao e protecdo da saude; identificar
situacGes de risco individual e coletivo; promover a educagdo para a conquista da saude;
acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a saude as unidades de saude; notificar aos
servicos de saude as doencgas que necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das
familias da comunidade; estimular a participagdo comunitaria; analisar, com os demais
membros da Equipe, as necessidades da comunidade; preencher formularios dos sistemas
de informagdes pertinentes ao Programa de Saude da Familia; atuar no controle das
doengas epidémicas; participar das a¢bes de saneamento basico e melhoria do meio
ambiente; acompanhar as condi¢bes de salde das criangas, prioritariamente até os 05
(cinco) anos de idade, e gestantes; incentivar a vacina¢do; estimular o aleitamento
materno; executar o controle de doencgas diarreicas; prevenir doengas respiratorias;
prestar orientagdes sobre cuidados de higiene; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 30 horas

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos em regime de plantdo, trabalhos em domingos e
feriados e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;
a) ldade: entre 18 e 50 anos
b) Especial: residir na area em que atuar
c) Instrucdo: Ensino fundamental




CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo_Sintética: Compreende atividades que se destinam a elaborar e executar
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integracdo na comunidade.

Descricdo analitica: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-
de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboracdo de
campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de
grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e
através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevencdo ou
solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e
manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;
participar da elaboracdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e
pedagodgicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de
saude, escolas e creches municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se
encontrem em situagdes-problema; atuar junto a servidores municipais aposentados;
realizar visitas de supervisao nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de
avaliagdo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questGes gerais junto a
coordenagao da creche; programar atividades de integragao e treinamento para gerentes,
médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da prefeitura
municipal; executar outras atribui¢des afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo
de viagens, realizacao de atividades externas e fora do horario
normal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 60 anos
b) Instrucao: ensino superior completo na area
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdao e registro no
drgdao competente




CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: Compreende atividades que se destinam a executar tarefa de carater
geral, relativas ao atendimento de pacientes, higienizacdo bucal, instrumentacdo e
manipulacdo de materiais odontoldgicos, manutencdo de equipamentos dentdrios, tudo
sob a supervisdao do Odontdlogo

Descricdo Analitica: Marcar consultas; preencher a anotar fichas clinicas; manter em
ordem arquivo e fichdrio; auxiliar no atendimento ao paciente; realizar tarefas
administrativas relacionadas a atividade; instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira
odontoldgica; manipular substancias restauradoras; revelar e montar radiografia intra-oral;
confeccionar modelos de gesso; preparar o paciente para atendimento; promover o
isolamento relativo; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; orientar os pacientes sobre
higiene bucal; efetuar a retirada de ponto sutura; efetuar a drenagem de abscessos e
selantes; integrar a equipe de saude bucal; manter a ordem a limpeza do ambiente de
trabalho; manter equipamentos limpos; proceder a conservagdo e manutencdo do
equipamento odontoldgico; executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo
dos instrumentos; desenvolver atividades em odontologia sanitaria; participar dos
levantamentos e estudos epidemioldgicos como anotador; executar outras atribuicbes
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.
b) Especial: Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: entre 18 e 60 anos
b) Instrucdo: ensino médio
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no
orgdao competente



CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de orientagao e recreagao infantil.

b) Descricao analitica: Executar atividades didrias de recreagdao com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas, acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades
socais; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar a
crianca na alimentacdo, servir refeicGes e auxiliar as criancas menores a se alimentarem,
auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora; observar a saude e o bem-estar das
criancas, levando-as quando necessario, para o atendimento médico e ambulatorial;
ministrar medicamentos conforme prescricio médica; prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia, orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia, levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida, vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento, apurar a frequéncia didria ou mensal
dos menores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 60 anos
b) Instrucao: Ensino Fundamental.



CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de doentes em
estabelecimentos do Municipio.

Descricdo Analitica: efetuar o controle das prescricdbes e checagem do horarios apds
administracdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os
pacientes apds procedimentos necessdrios; realizar as acdes pré-consulta e pds-consulta,
de acordo com o programa ou subprograma, com maior conhecimento quanto as causas
das patologias mencionadas, e medicamentos administrados, podendo explora-as,
esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro; aplicar,
de acordo com a prescricdio médica, injecbes e vacinas e administracdo de solucdes
parenterais; efetuar checagem, apds realizacdo da acdo de enfermagem, empregando
técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressao, arterial, pulsacdo e
respiracdo, obedecendo ao horario preestabelecido; auxiliar na realizacdo, sob supervisao
do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo de
secrecdo orofaringea, de traqueotomia e intubacdo; auxiliar no preparo e manuseio de
material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; auxiliar o médico no que se refere a
procedimentos de enfermagem, paracentese abdominal, didlise peritoneal e hemodialise;
auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias
infectocontagiosa; auxiliar na assisténcia de enfermagem as gestantes, no periodo pré-
natal, a parturiente e puérpera; auxiliar na aplicagdo de todas e quaisquer técnicas de
primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar na assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido; auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente;
auxiliar no transporte do paciente; auxiliar na alimentagao do paciente impossibilitado de
fazé-la sozinho; executar outras atividades correlatas ou afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho em regime de plantao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: entre 18 e 60 anos

b) Instrucao: ensino médio técnico profissionalizante

c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdao e registro na
entidade competente



CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Compreende atividades que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude, escolas e
creches municipais, bem como participar da elaboracdo de programas de saude publica.

b) Descricdo Analitica: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlises
das necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar,
organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem
de maior complexidade na execucdo de programa de saude e no atendimento aos
pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sdcio sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar
programas educativos em saude, ministrando palestrar e coordenando reunides, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas da classe; Coordenar as
atividades de vacinacdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o
servico diario do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas;
Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e
a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a
repara¢dao ou substituicdo, quando necessario; Divulgar e discutir com a equipe de
enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saude, bem como
colaborar na supervisao quanto ao cumprimento deste; Planejar, executar e participar
dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do planejamento
e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente
aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da
saude; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados
estatisticos; Executar outras atribui¢des afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo
de viagens, atividades externas e fora do horario normal; uso
de equipamentos de protecdao e uniforme fornecidos pelo
municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: entre 18 e 60 anos.
b) Instrucao: Curso superior completo na area de atuacao;
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdao e inscrigao no
drgdo competente.




CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas
diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias
primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-
se em férmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas e odontolégicas a
dispositivos legais.

Descricdo Analitica: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o
estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas
farmacodindmicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relacdo a compra de
medicamentos; controlar psicotrdpicos e fazer os boletins, de acordo com a vigilancia
sanitdria; planejar e coordenar a execucdo da assisténcia farmacéutica no municipio;
coordenar a elaboracdo da relacdo de medicamentos padronizados pelo servico de saude
do municipio, assim como suas revisoes periddicas; analisar o consumo e a distribuicdo dos
medicamentos; elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e
controle de medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do consumo dos
medicamentos; realizar supervisdo técnico administrativo em unidades de saude do
municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; realizar treinamento e orientar
profissionais da area; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensac¢do realizada
pelos funcionario subordinados, dando a orientagdo necessdria e iniciar o
acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados; acompanhar a validade
dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar farmdcia e drogarias quanto ao
aspecto sanitario; executar manipulagdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e
conservagdo; subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario médico;
executar outras atribuicdes afins, especialmente aquelas previstas na legislacdo que
regulamenta a profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho em regime de plantao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 60 anos
b) Instrucao: ensino superior completo na area
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdao e registro na
entidade competente.




CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer sob orientacdo, a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo da
legislacdo tributaria, ambiental, sanitdria e relativa a obras e posturas publicas e
particulares.

b) Descricao Analitica:

I. Area Ambiental: Executar servicos de prevencdo e politica ambiental; inspecionar
estabelecimento e area que potencialmente possam interferir no meio ambiente;
inspecionar estabelecimentos educacionais notificando instalacbes e condigGes
ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questées de agressdo ao
meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condi¢des ambientais; comunicar
a quem de direito nos casos de infracdo que constatar; identificar problemas e
apresentar solugdes as autoridades competentes; realizar atividades educacionais
junto a comunidade, quando necessario; participar na organizacao de comunidade
e realizar tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de
estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental com
repercussado considerdvel de longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos;
colaborar com entidades do meio ambiente; participar do controle da poluicdo,
drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de fiscalizacdo de
fontes poluidoras da dgua, do ar e do solo; executar atividades de preservagao e
ampliacdo de espécies vegetais e de dreas verdes, bem como atividades referentes
a conservagdo qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regiao;
elaborar pareceres técnico na respectiva drea de atuacgao, instruir autorizagdes e
licengas previstas na respectiva legislagao, lavrar termos e autos administrativos
visando a implementac¢do das suas atribui¢des, proceder e acompanhar processos
administrativos; executar atividades para cumprir convénios de outros érgaos; zelar
pela aplicacdo da legislacdo ambiental; dirigir veiculos da municipalidade mediante
autorizagdo da autoridade administrativa; executar outras tarefas afins.

Il. Area Sanitdria: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos
para verificar as condi¢Ges sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem
de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e salde dos funcionarios;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos
fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagao e sanitarios; investigar medidas para
melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatorias; identificar problemas
e apresentar solugdes as autoridades competentes; comunicar a quem de direito os
casos de infracdo que constatar; participar de desenvolvimentos de programas
sanitarios; participar na organizacdo de comunidades e realizar atividades
educativas e de saneamento; fazer inspecdes rotineiras nos acougues e




matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as condi¢des sanitarias dos
seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar
pela obediéncia a legislagdo sanitdria; reprimir matangas clandestinas, adotando as
medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a
venda sem a necessdria inspecdo; vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos; fiscalizar locais que prestam servicos a saude ou manuseiem insumos
relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos para a execucdo das suas
atribuicbes; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir
autorizacOes e licencas na respectiva drea de atuacdo; dirigir veiculos da
municipalidade mediante autorizagdao da autoridade administrativa; executar
atividades para cumprir convénios de outros érgaos; executar outras tarefas afins.
Il. Area_Tributdria: Exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais, comércio ambulante, prestacdo de servico, de construcdo civil, etc.;
encaminhar informacdes sobre processos fiscais; lavrar autos de infracdo; assinar
intimacdo e embargos; auxiliar na organizacdo do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as
atividades sujeitas ao Alvara de licenca para localizacdo, inclusive sobre sua
renovacdo; conhecer a legislacdo basica; zelar pela aplicacdo da legislacdo
tributdria, autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos e
especificos para executar suas atribuicOes; instruir autorizacGes e licengas; executar
atividades para cumprir convénios de outros orgdos; dirigir veiculos da
municipalidade mediante autorizacdo da autoridade administrativa; integrar grupos
operacionais e realizar outras tarefas correlatas e afins, determinadas pela Chefia.
IV. Area Obras e Posturas: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacio
urbanistica concernente a edificacdes particulares; verificar imdveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhado, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessao de "habite-se"; verificar o licenciamento de
obras de construgdao ou reconstrucdo, embargando as que nao estiverem providas
de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspeg¢des e vistorias
realizadas na sua jurisdicdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias
especiais para instrucdo de processos ou apurac¢ao de denuncias e reclamacgoes;
emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeitos das irregularidades; verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; lavrar termos especificos para executar suas
atribuicOes; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacao de servigos; verificar as licencas de ambulantes e impedir
0 exercicio sem a documentacgao exigida; elaborar informagdes e pareceres dentro
da respectiva drea de atuacgdo; dirigir veiculos da municipalidade mediante
autorizacdo da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.




CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: o servico de fiscalizacdo exige atividade externa, em
horario noturno e finais de semana, em estabelecimentos
sujeitos ao controle e vistoria do poder fiscal e de policia
administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Entre 18 e 60 anos
b) Instrucao: Ensino médio




CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

Atribuicdes:

a)

b)

Descricdo Sintética: Participar das equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em
Saude Publica; Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos;
Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacado, ao
controle e a execucdo de projetos e programas de a¢des bdsicas de saude;

Descricdo Analitica: Executar acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencdo, através da
atencdo primdria e também em nivel secundario e tercidrio de saude; realizar
procedimentos tais como: imobilizacdes de fraturas, mobilizacdo de secre¢bes em
pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de
pacientes cardiopatas durante o pré e pods cirurgico, analgesia através da manipulacdo e do
uso da eletroterapia; Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados.
Encaminhar pacientes a servigos de maior complexidade, quando julgar necessario; Prestar
atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencgas neurolégicas com retardo no
DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), ma formacdo congénita, disturbios
nutricionais, afec¢cbGes respiratérias, deformidades posturais; Orientar os pais ou
responsaveis; Realizar técnicas de relaxamento, prevencdo e analgesia para diminui¢do
e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas; No pré-natal e puerpério, devido
as modificagdes gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode atuar nestas fases da vida
da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orienta¢des de
como a gestante deve proceder no pré e no pos parto para que ela possa retornar as suas
atividades normalmente; Na prevencdo de cancer, o profissional pode orientar quanto ao
diagndstico precoce: papanicolau e auto exame das mamas. Realizar procedimentos ou
técnicas fisioterdpicas a fim de evitar as complicagdes da histerectomia e da mastectomia,
incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento; Realizar programas de atividades
fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher,
onde ela passa da fase reprodutiva para a ndo reprodutiva (climatério); Desenvolver
atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas
atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo
as complicagdes decorrentes da idade avangada; Orientar a familia ou responsavel, quanto
aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; Desenvolver programas de atividades
fisicas, condicionamento cardiorrespiratério e orientagbes nutricionais para o obeso,
prevenindo com isso a instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade; Atuar de
forma integral as familias, através de agdes interdisciplinares e interssetoriais, visando
assisténcia e a inclusdao social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e
desassistidas. Executar tarefas afins.



CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a
noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
equipamento de protecdo fornecidos pelo municipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: entre 18 e 60 anos.
b) Instrucdo: Ensino superior completo na area.
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no
orgdo competente.




CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

Atribuicdes:

a)

b)

Descricdo Sintética: Participar das equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em
Saude Publica; Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos;
Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacado, ao
controle e a execucdo de projetos e programas de a¢des bdsicas de saude;

Descri¢cdo Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia nas unidades sanitdrias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais
para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de
exames e verificacdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais.
Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e
prestar socorros; Elaborar relatdrios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em
atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuacdo; Preparar
relatorios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacGes superiores.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 20 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo exige a presta¢do de servigo a
noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
equipamento de protec¢ao fornecidos pelo municipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: entre 18 e 60 anos.
b) Instrucdo: Ensino superior completo na area.
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no
orgdao competente.



CATEGORIA FUNCIONAL: INSEMINADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servico de inseminacao artificial em bovinos, suinos e outros
animais.

b) Descricao Analitica: Executar tarefas de inseminacao artificial em bovinos, suinos e outros
animais; efetuar a coleta do sémen; zelar pela guarda e conservacdo do sémen; efetuar a
limpeza e higiene dos instrumentos e equipamentos utilizados na inseminacdo; fazer o
acompanhamento quanto ao resultado positivo ou negativo das inseminacdes realizadas;
elaborar relatérios sobre os servicos executados; dirigir a conducdo colocada a disposicao
do servico; zelar pela manutencdo, conservacdo e limpeza da conducdo; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Uso de luvas e uniforme, prestacdo de servicos fora
do horério de expediente, inclusive aos sabados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 60 anos
b) Instrucao: Ensino Fundamental



CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: Examinar pacientes, prescrever medicamentos em estabelecimentos
do Municipio e participar dos programas ligados a area da Saude.

Descricdo Analitica: Examinar o paciente utilizando instrumentos adequados, avaliar as
condicGes de saude e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicologicos e
sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados;
resolver em mais de noventa por cento os problemas de saude ambulatorial; fazer
encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar
pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessdria; dar
grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salde, especialmente ao Programa de
Saude da Familia, responsabilizando-se pela orientacdo da equipe, nos cuidados relativos a
sua area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas
suas areas especificas; realizar registros adequados sobre os seus pacientes, sobre
vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras nos
formuldrios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata, contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos
servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; zelar pela manuten¢ao e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessdrios a sua drea de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos
de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salude como para
pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educagdo
profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia,
classificar e codificar doencas, operagdes, causas de morte e demais situagbes de saude, de
acordo com o sistema adotado; Integrar as comissdes provisérias e permanentes instaladas
no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 20 horas.
b) Especial: Uso de uniforme e equipamento de protecado
individual.
c)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) lIdade: Entre 18 e 60 anos
b) Instrucao: Legal para o exercicio da profissao




CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo _Sintética: Compreende a forca de trabalho que se destina a conducdo de
veiculos automotores, para o transporte de passageiros e de cargas e conservacdo dos
mesmos.

Descricdo Analitica: Dirigir automdveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e carga; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, faréis,
parte elétrica e outros; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer
irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizacdo, as normas de transito e zelar
pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de
emergéncias; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para
evitar acidentes e danos na carga; observar e controlar os periodos de revisdo e
manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de
utilizacdo do veiculo; realizar anotacoes, segundo as normas estabelecidas e orientacGes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e
controle da Administracdo; recolher o veiculo apds sua utilizacdo em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; efetuar o recolhimento de
animais nas ruas conforme as instrugdes recebidas; realizar o transporte de pessoas
doentes, migrantes e mendigos; executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas

b) Especial: hordrio indeterminado sujeito ao trabalho noturno,
aos domingos e feriados; sujeito ao uso de equipamento de
protecdo e uniforme fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;

a) ldade: entre 18 e 60 anos

b) Instrucao: Ensino fundamental

c) Habilitacdo Profissional: Experiéncia comprovada como
motorista. Carteira de habilita¢cdo categoria “D”.




CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo_Sintética: Participar das equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em
Saude Publica; Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos;
Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua darea de atuacdo;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacao, ao
controle e a execucdo de projetos e programas de a¢Oes basicas de saude;

Descricdo analitica: realizar diagndstico alimentar e nutricional; elaborar cardapios para
merendas escolares; identificar os alimentos com relacdo a tipos, caracteristicas préprias e
valores nutricional, aplicando-se adequadamente nos diversos carddpios; orientar a
selecdo, preparo e distribuicdo de refei¢des; identificar e avaliar a sanidade dos alimentos;
identificar sinais de desnutricdo, relacionando-se com a caréncia alimentar; identificar as
necessidades nutricionais, coordenar as atividades relacionadas ao processamento de leite
de soja; criar e aplicar mecanismos de controle de quantidade e qualidade dos alimentos,
segundo os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis; controlar os géneros
alimenticios quanto as técnicas de armazenamento; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagao
de viagens, realizagao de atividades externas e fora do horario
normal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: entre 18 e 60 anos

b) Instrucdo: ensino superior completo na area

c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no
orgdao competente.



CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo

diagndstico, tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretacdo de
exames de laboratodrio, de radiografias, bem como participar de programas voltados para a
saude publica. Participar das equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em
Saude Publica; Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos;
Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao
controle e a execucdo de projetos e programas de a¢Ges basicas de saude;

b) Descricdao Analitica: Exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia;
fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento; fazer extracées de dentes e
raizes, realizar restauracGes e obturacdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; tratar
condicGes patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas das condi¢Ges da boca e dos
dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e tronculares; realizar odontologia
preventiva; efetuar a identificacdo das doencas buco-faciais e o acompanhamento a
especialistas quando diante de alteracGes fora da area de sua competéncia; examinar a
boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; atender
consultas odontoldgicas em ambulatdrios, unidades sanitarias e escolas; executar as
operagOes de protese em geral e profilaxia dentdria; preparar, ajudar compor e fixar
dentaduras artificiais, coroas, etc.; tratar condigdes patoldgicas da boca e da face; fazer
esquema das condi¢des da boca e dentes dos pacientes; proceder a interpretacdao dos
resultados dos anexos de laboratdrios, microscépicos, bioquimicos e outros; fazer
radiografias na cavidade bucal e na regido craniofacial; interpretar radiografias da cavidade
bucal e da regido craniofacial; fazer registros e relatérios dos servicos executados;
participar de programas voltados para saude publica; difundir os preceitos de saude
publica odontolégica, através de aulas, palestras, escritos, etc.,; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a
noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
equipamento de protegao fornecidos pelo municipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: entre 18 e 60 anos.
b) Instrucao: Ensino superior completo na area.
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdao e inscricdo no
drgdo competente.




CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios.

b) Descricao Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confinados;
abrir valetas e cortar taludes; prestar servico de reboque, realizar servicos agricolas com
tratores; operar com rolo-compactador; dirigir maquinas, caminhdes, veiculos e
equipamentos rodoviarios; realizar o transporte de aterros, efetuar pequenos reparos
guando necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento
das operacses e efetuando os ajustes necessarios; por em pratica medidas de seguranca
recomendadas para a operacao e estacionamento da madaquina; limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo instrucdes de manutencdo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessario; acompanhar os servicos de
manutenc¢do preventiva e corretiva da mdaquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias,
para controle de chefias; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: horario indeterminado sujeito ao trabalho noturno,
aos domingos e feriados; sujeito ao uso de equipamento de
protecdo e uniforme fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: entre 18 e 60 anos
b) Instrucao: Ensino fundamental
c) Habilitacdo Profissional: Experiéncia comprovada em
trabalhos com mdquinas e equipamentos rodoviarios. Carteira
de habilitagdo categoria “C”.



CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a)
b)

Descricdo Sintética; Realizar trabalhos bracais em geral.

Descricdo Analitica; Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar; arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura
de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de vias publicas e prdprias municipais; zelar pela conservacdao e limpeza dos
sanitdrios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral,
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos
de abastecimento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacbes, pulverizacbes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas, alimentar animais sobre supervisio;
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO;

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 50 anos
b) Instrucao: Ensino Fundamental



CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES;

a)
b)

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacao.

Descricdo Analitica; Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confeccdo e conserto de capas e
estofamentos; operar, entre outras, mdaquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar telas de arrame e similares; ascender forjas; auxiliar servicos
de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;
limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer
maquinas; auxiliar na reparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar
servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.);
aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos
utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO;
a) Geral; Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 50 anos
b) Instrucao: Ensino Fundamental



CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia juridica as reparticbes municipais; representar o
municipio judicial e extrajudicialmente;

b) Descricao analitica: atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos
em que este seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar interesses
da municipalidade; prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da
municipalidade, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da Administracao Publica,
através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;
estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, demais atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; promover
desapropriacdes, de forma amigdvel ou judicial; estudar questdes de interesse do
Municipio que apresentam aspectos juridicos especificos; assistir a municipalidade nas
negociacdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;
estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for
interessado o Municipio, examinando toda a documentacdo concernente a transacao;
exarar pareceres em contratos, licitacdes, convénios, sindicancias e para atender
solicitacOes de outras Secretarias; acompanhar as a¢des judiciais ordindrias, sumarissimas,
trabalhistas, mandados de seguranga, recursos em geral, peticdes em processos e
audiéncias; participar de comissdes de concursos, propaganda e licitagdo; acompanhar a
assessorar as comissGes quando da realizagdo de sindicancias e processos administrativos;
analisar projetos assistenciais; prestar informag¢des ao Poder Legislativo; acompanhar
inquéritos policiais nas Delegacias; realizar trabalhos relacionados ao estudo,
aperfeicoamento e divulgacao da legislacao fiscal; remeter a Secretaria da Fazenda cdpias
de decretos ou revogacdo, para fins de cancelamento de débitos fiscais ou de
recadastramento; prestar atendimento aos contribuintes; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo
de viagens, realizacao de atividades externas e fora do horario
normal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 60 anos
b) Instrucao: ensino superior completo na area
c) Habilitacdo: Inscricdo regular na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).




CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

c)

d)

Descricdo_Sintética: Participar das equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em
Saude Publica; Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos;
Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua darea de atuacdo;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacao, ao
controle e a execucdo de projetos e programas de a¢des bdsicas de saude;

Descricdo analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de selecdo, orientacdo vital e pré-
profissional; proceder a anadlise de funcGes sob o ponto de vista psicolégico; proceder ao
estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientacdo a selecdo e ao tratamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e
terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em
instituicGes assistenciais; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicOmanos; atender criancas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular com base em
elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploracGes psicoldgicas,
médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o
material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e
elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a criancas e adolescentes em
instituicdes comunitdrias do Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho
Tutelar; manter atualizado o prontudrio de casos estudados; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 20 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo
de viagens, realizacao de atividades externas e fora do horario
normal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 60 anos
b) Instrucao: ensino superior completo na area
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao e inscricao no
orgao.




CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar tarefas rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos de

b)

limpeza geral, e cozinha.
Descricdo Analitica: executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da

Prefeitura e outros prdprios municipais, realizar servicos que visem o bom funcionamento
dos prédios publicos, bem como servicos de monitoria de bercarios e creches; preparar e
servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e
demais utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicdo, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; realizar
eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor; comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia; preparar e servir merenda escolar; realizar outras tarefas proprias da
atividade de servente.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas

b) Especial: hordrio indeterminado sujeito ao trabalho noturno,
aos domingos e feriados; sujeito ao uso de equipamento de
protecdo e uniforme fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 60 anos
b) Instrucao: Ensino fundamental



CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de doentes em
estabelecimentos do Municipio e participar dos programas ligados a area da Saude.
Descricdo Analitica: Prestar assisténcia de enfermagem de cardter preventivo e/ou
curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido
pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na
rede basica de saude do Municipio; participar das atividades de orientacdo dos
profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da
organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos; colaborar na elaboracdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na
supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos; colaborar na elaboracao de relatérios; realizar levantamento de dados para
o planejamento das ac¢Oes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude,
desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder o
registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de acordo com
a normatizagdao do servigo; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizacdo; executar tarefas
referentes a conservacgao e aplicagcdo de vacinas; colher material para exames laboratoriais;
executar atividades de desinfeccdo e esterilizagcdo; orientar pacientes no pds consulta;
executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho em regime de plantao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Entre 18 e 60 anos

b) Instrucdo: ensino médio técnico profissionalizante
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo e registro
na entidade competente.



CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo _Sintética; Executar servicos contdbeis e interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica.

Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar
“slips” de caixa; escriturar mecanica ou manualmente, livros contdbeis; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros, conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacdo; extrair
contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas; conferir
guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em
geral; examinar empenhos; verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacGes;
informar processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade
publica; efetuar cdlculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e
imoveis; organizar relatdrios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; executar tarefas afins, as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO;
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo
de viagens, realizagao de atividades externas e fora do horario
normal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 50 anos

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Técnico em Contabilidade.

c) Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu
patrimonio, por ocasido da posse.



CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo_sintética: Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenca bucal,
executar procedimentos odontoldgicos basicos, sob supervisdo do cirurgido dentista;
Descricdo analitica: Organizar o agendamento de consultas e fichdrios de pacientes;
Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgidao dentista
e manipulando materiais de uso odontoldgico; Participar de projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos;
Demonstrar técnicas de escovacdo; Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais;
Remover indultos, placas e calculos supra gengivais; Aplicar substancias para prevencao de
carie; Inserir e condensar materiais restauradores; Polir restaura¢cGes e remover suturas;
Orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares; Proceder a limpeza e a
assepsia do campo operatério; Confeccionar modelos e preparar moldeiras; Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; Zelar pela manutencdo, limpeza,
conservacgdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local
de trabalho; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho em regime de plantao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: entre 18 e 60 anos
b) Instrucdo: ensino médio técnico profissionalizante
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo e registro na
entidade competente



CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO RURAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores, bem como auxiliar no
trabalho de defesa sanitdria animal e vegetal.

b) Descricao Analitica: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultivo, bem
como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar
culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como acompanhar os célculos
para adubacdo e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da
introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a
manutencdo e conservagdo dos mesmos; orientar os criadores quanto a forma correta de
criacdo e contencdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e
desinfeccdo de estabulos e baias; colaborar na organizacdo de exposi¢cOes rurais;
acompanhar o desenvolvimento da producdo de leite; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;
b) Especial: Atendimento ao publico;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: entre 18 e 60 anos

b) Instrucdo: ensino médio técnico profissionalizante

c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo e registro na
entidade competente.



CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar mesa telefonica.

b) Descricao Analitica: Operar mesa telefénica e aparelhos telefonicos e mesas de ligacdo;
estabelecer comunicagBes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular
permanentemente painéis telefénicos; receber chamados para atendimento urgente de
ambulancias, comunicando-se de radio PX, registrando dados de controle; prestar
informacbes relacionadas com e reparticdo; responsabilizar-se pela manutencdo e
conservacdo do equipamento utilizado; eventualmente, recepcionar o publico; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a plantdo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 50 anos
b) Instrucdo: Ensino fundamental



CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos, ser responsavel pelos
valores entregues a sua guarda.

Descricdo Analitica: Receber em moeda corrente e pagar na mesma moeda, entregar e
receber valores, movimentar fundos, efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos,
conferir e rubricar livros, recolher importancias recebidas nos bancos, movimentar
depdsitos bancdrios, informar e dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria, endossar cheques bancarios e conferi-los, efetuar pagamento
de pessoal, fornecer suprimento para pagamentos externos, confeccionar mapas ou
boletins de caixa, fazer o caixa diario, integrar grupos operacionais e executar outras
tarefas correlatas. Efetuar conciliagOes bancarias, classificar a receita dentro dos padrdes
exigidos pela Lei, efetuar lancamentos contabeis, confeccionar relatérios diversos para
atendimento legal, confeccionar planilhas de acompanhamento de dispéndio de recursos
vinculados, solicitar abertura de contas bancarias bem como controle financeiro e contabil
das mesmas, aberturas de contas de receita bem como o seu acompanhamento, controle
de contas de retencoes efetuadas tanto as de origem orcamentaria quanto as de origem
extra orcamentaria bem como a arrecadacdo das mesmas e seus devidos repasses,
controle e repasse dos recursos a serem aplicados obrigatoriamente na saude e na
educagdo, prestar informagdes, emitir pareceres e relatérios, desempenhar outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.
b) Especial: Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: entre 18 e 60 anos

b) Instrucdo: Ensino médio

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu
patrimonio, por ocasido da posse.



CATEGORIA FUNCIONAL: VETERINARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitdria, protecdo,
desenvolvimento e aprimoramento relativo a area veterindria e zootécnica.

Descricao Analitica: Aplicar vacinas e ministrar medicamentos em geral: verificar a
temperatura; efetuar a coleta e preparo de material para exames; fazer curativos, orientar
trabalhos de isolamento e quarentena; proceder a intervencgdes cirurgica; realizar exames
diagndsticos e aplicacdo terapéutica, médica e cirurgica; atestar estado de sanidade
veterindria; fazer vacinacdo antirrabica e orientar a profilaxia da raiva; propor sistemas de
prevencoes e indicar, em relatérios, o surgimento de doencas complexas e a exigibilidade
de novos métodos e instalacBes; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a
trabalho externo e desabrigado, bem como o uso de uniforme
e equipamento de protecdo individual fornecidas pelo Poder
Publico Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 60 anos.

b) Instrucdo: Ensino superior completo na area.

c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no
orgao competente.



CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

b) Descricao Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda
de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificacbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;
controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autoriza¢des de ingresso; verificar se as portas
e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condicGes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar
recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de
suas funcdes; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de
uniforme e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 50 anos
b) Instrucao: Ensino Fundamental



ANEXO Il

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operac¢des inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse;
coordenar a area do estudo; integrar drgdaos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica
da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
b) Recrutamento: Concurso publico de provas e titulos a ser
efetuado por drea de especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: entre 18 e 50 anos
b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.



