PROJETO DE LEI N2 022/2011

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, institui o
respectivo quadro de cargos; Revoga Leis Municipais; Da outras providéncias.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio,
cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de
pagamento dos profissionais da educagdao em consonancia com os principios basicos
da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislacdo correlata.

Art. 22 - O regime juridico dos profissionais da educacdo é o mesmo dos demais servi-
dores do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta lei.

TiTULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 32 - A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:
Habilitagao Profissional: condi¢ao essencial que habilite ao exercicio do magistério
através da comprovacao de titulacdo especifica;

Valorizagdo Profissional: condicdes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo, com aperfeicoamento profissional continuado;

Piso salarial profissional definido por lei especifica;

Progressao funcional na carreira, mediante promocdo baseada no tempo de servico e
mereci-mento;

CAPITULO II
DO ENSINO

Art. 42 - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacdo basica nos niveis da educa-
¢do infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental,
permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as ne-cessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vincu-lados pela Constituicdo Federal a manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

Art. 52 - Na auséncia do Sistema Municipal de Ensino préprio, a rede municipal ficara
integrada ao Sistema Estadual e compreende os niveis de ensino na Educagdo Infantil e



ensino Fundamental mantidos pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 - A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de
cargos de professor e pedagogo, estruturada em seis (06) classes, dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo,
quatro niveis de habilitagdo, estabelecidos de acordo com a titulagdo pessoal do
profissional da educagao.

Paragrafo uUnico - Para fins desta lei, considera-se:

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores e pedagogos que,
ocupando cargo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais érgaos
gue compoem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, desempenham
atividades docentes ou espe-cializadas, com vistas a alcancar os objetivos da educacgao.
CARGO: conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas ao profissional da
educacdo, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo propria, nimero
certo e retribuicdo pecunidria padronizada.

PROFESSOR: profissional da educa¢do com habilitacdo especifica para o exercicio das
fun-¢Oes docentes, ou formado em curso superior de graduacdo em pedagogia ou
pds-graduacado e habilitacdo especifica para o exercicio das funcdes de apoio técnico-
administrativo-pedagdgicas.

SECAO Il
DAS CLASSES

Art. 72 - As classes constituem a linha de promocao dos profissionais da educacao.
Pardgrafo Unico - As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, sendo esta
Ultima a final da carreira.

Art. 82 - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando vago.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 92 - Promocao é a passagem do profissional da educacdo de uma determinada
classe para uma classe superior.

Art. 10 - As promogoes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe
€ ao merecimento.



Art. 11 - O merecimento para promocao a classe seguinte sera avaliado pelo desempe-
nho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo
de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos
realizados.

Art. 12 - A promogao a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e me-
recimento:
Para a classe A - ingresso automatico;
Para a classe B:
Trés (03) anos de intersticio na classe A;
Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educac¢do, que somados
perfa-cam, no minimo, cem (100) horas;
Avaliacdo periddica de desempenho.

[ll. Paraaclasse C:
Quatro (04) anos de intersticio na classe B;
Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
perfacam, no minimo cento e vinte (120) horas;
Avaliacdo periddica de desempenho.

IV. Paraa classe D:
Cinco (05) anos de intersticio na classe C;
Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao, que perfacam
no minimo cento e quarenta (140) horas;
Avaliagao periédica de desempenho.

V. ParaaclasseE:
Seis (06) anos de intersticio na classe D;
Cursos de atualizagao e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que perfagam
no minimo cento e sessenta (160) horas;
Avaliagao peridédica de desempenho.

VI. Paraaclasse F:
Sete (07) anos na classe E;
Cursos de atualizagao e aperfeigoamento relacionados com a Educagdo, que perfagam
no minimo cento e oitenta (180) horas;
Avaliagao peridédica de desempenho.

§ 192 - Amudanca de classe importara numa retribuicdo pecunidria de cinco por cento
(05%) incidente sobre o vencimento basico do cargo do profissional da educagdo.

§ 29 - Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na drea da
Educacdo, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos
certificados apresentem contelddo programatico, carga horaria e identificacdo do
orgdo expedidor.

§ 392- A avaliacdo periddica de desempenho se dara nos termos de lei especifica, en-
volvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no
campo da educagao.

Art. 13 - Fica prejudicada a avaliagdo, acarretando a interrupgao da contagem do
tempo de exercicio para fins de promogao, durante o intersticio, sempre que o
profissional da educa-gao:

Somar duas penalidades de adverténcia;



Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Completar trés faltas injustificadas ao servico;

Somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada.

Somar duas faltas injustificadas em reunides, encontros, semindrios, congressos,
promovidos para o aperfeicoamento e atualizacdo do ensino.

Pardgrafo Unico - Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses de interrupcao
previstas neste artigo iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para
promocao.

Art. 14 - Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promocao:

As licengas e afastamentos sem direito a remuneracdo;

As licencgas para tratamento de saude no que excederem a noventa (90) dias, mesmo
gue em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

As licencgas para tratamento de salide em pessoa da familia, no que excederem a trinta
(30) dias;

Os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o magistério.

Art. 15 - As promocgdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional
da educagao completar o tempo exigido, apresentar a documentagdao que comprove a
realizacdo dos cursos necessdarios para alcancar a concessao da vantagem e obtiver a
avaliacdo de de-sempenho satisfatoéria, nos termos da lei.

SECAO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 16 - A Comissao de Avaliagdo da Promogao sera constituida por um representante
da Secretaria Municipal da Educacao, um professor do Conselho Municipal de
Educacdo, um pedagogo e dois professores eleitos pelo corpo docente, dentre os da
classe mais elevada.

Art. 17 - Compete a Comissdo de Avaliacdo da Promocao:

Informar aos profissionais de educacdo sobre o processo de promogdes em todos os
seus aspectos;

Fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do profissional da educacdo avaliado,
dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias apds a data do término da
avaliagdo corres-pondente, para seu pronunciamento.

Considerar o periodo anual de julho a agosto, para fins de registro de atuagdo do
profissional avaliado na Secretaria de Educacao;

Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias apds o
encerramento da avaliacdo anual, cdpia da respectiva ficha de registro de atuacdo
profissional devidamente vi-sada pela autoridade competente;

O membro do magistério tera cinco (05) dias Uteis a partir da data do conhecimento da
avalia-¢do para recorrer, se assim o desejar.



SECAOV
DOS NIVEIS

Art. 18 - Os niveis correspondem as titulacdes e habilitacdes dos profissionais da edu-
cacdo, independente do nivel de atuacao.

Art.19 - Os niveis serdo designados pelos algarismos 2, 3 e 4 e serdo conferidos de
acordo com as seguintes exigéncias:

Nivel 1 - Habilitagao especifica em curso de nivel médio, na modalidade Normal;

Nivel 2 - Habilitagao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacdo plena;

Nivel 3 - Habilitagao especifica em curso de pds-graduagao de Especializagao ou Aper-
feicoamento, com duragao minima de 120 horas e desde que haja correlagdo com o
curso su-perior de licenciatura ou de pedagogia;

Nivel 4 - Habilitacdo especifica em curso de pds-graduacao de Mestrado ou
Doutorado, com duracao minima de 360 horas e desde que haja correlagdao com o
curso superior de licen-ciatura ou de pedagogia;

§ 192 - A mudanca de nivel serd automatica e vigorara a contar do més seguinte em
que o profissional da educagao requerer e apresentar o comprovante da nova
titulacdo, mediante apresentacao do Diploma.

§ 292 - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional da edu-
cacdo, que o conservara na promogao a classe superior.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 20 - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizagdo, capacitagao e valorizagao dos profissionais da educagao para a melhoria
do ensino.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento do profissional da educac3o para o aperfeicoa-
mento, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizacdo conforme as
normas previstas no Regime Juridico, relativas ao servidor estudante e programas de
incentivo deter-minados pelo Municipio.

CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 21 - O recrutamento para os cargos de professor e de pedagogo sera realizado
para a educacdo infantil e ensino fundamental e far-se-a para a classe inicial, mediante



concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitaces e
observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 22 - Os concursos publicos para o cargo de professor serao realizados segundo os
niveis de ensino da educacao basica e habilitacGes seguintes:

EDUCACAO INFANTIL: exigéncia minima de habilitagdo de curso médio, na modalida-
de normal e/ou curso superior de licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em
educa-cdo infantil, ou normal superior;

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS: exigéncia minima de habilitacdo de curso
médio, na modalidade normal e/ou curso superior de licenciatura plena em pedagogia
com habilitacdo nas séries iniciais ou curso normal superior;

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS: habilitacdo especifica de curso superior em
licenciatura plena.

Art. 23 - Excepcionalmente o professor estavel com habilitagdo para lecionar em
quaisquer dos niveis de ensino referidos no artigo anterior, poderd requerer a
mudanca de nivel de ensino.

§ 192 - Amudanca de nivel de ensino se dara de forma eventual e precaria por prazo
nao superior a (1) um ano letivo, dependera da existéncia de vaga em unidade de
ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico para
o respectivo nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a indicagao para a vaga
existente.

§ 29 - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na mu-
danca de nivel de atuacao o professor que tiver, sucessivamente:

Maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio;
Maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.

§ 32 - E facultado a Administracdo, diante da real necessidade do ensino municipal,
proceder a mudanca de nivel de ensino de um professor, desde que observado o
disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e temporaria e devidamente
motivada.

TITULO NI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24 - O regime normal de trabalho do professor é de 22 (vinte e duas horas) sema-
nais.

§ 19 - O professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, até o
maximo de 22 (vinte e duas) horas semanais, para substituir professores nos seus
impedimen-tos legais, e nos casos de designacdo para o exercicio de direcdo de escola
e supervisdao ou orientacao escolar.

§ 29 - A convocacdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substituicdo,
so terd lugar apds despacho favoravel do Prefeito, em pedido fundamentado do érgao
respon-savel pelo ensino, no qual figue demonstrada a necessidade temporaria da
medida.

§ 32 - Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera a remuneragao na
mesma base em que se der o regime normal da convocacgao, observada a



proporcionalidade da carga horaria semanal.
§ 49 - N3o podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o professor
gue estiver em acumulacao de cargos, empregos ou funcdes publicas.

TiITULO IV
DAS FERIAS

Art. 25 - O profissional de educacdo gozard, anualmente 30 dias de férias
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 72 da Constituicdo Federal.

§ 19 - As férias dos profissionais da Educacdo coincidirdo com o periodo de recesso
escolar.

§ 29 - Durante o recesso escolar o profissional da educacdo podera ser convocado
para programas de educagdo continuada ou atividades relacionadas com a drea de sua
atuacao.

TiTULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 26 - Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de
cargos de professor, de pedagogo e de funcdes gratificadas.

Art. 27 - S3o criados 60 (sessenta) cargos de professor

Pardgrafo Unico - As especificacdes do cargo efetivo de professor e das funcdes gratifi-
cadas de Diretor de Escola, Vice-diretor de escola, Orientador educacional e Supervisor
escolar sdo as que constam no do Anexo | desta Lei.

Art. 28 - S3o criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, especificas do magistério:

Quantidade Denominagao Cédigo

04 Supervisor de ensino FG 2

02 Orientador de ensino FG 2

Pardgrafo Unico - O exercicio das fungdes gratificadas é privativo de professor do
Muni-cipio ou posto a disposi¢cdo, com a devida habilitacdo.

TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 29 - Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das funcdes grati-
ficadas serdo distribuidos conforme segue:



| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CLASSES NIVEIS
1234
A 654,00 700,00 750,00 802,50
B 686,70 735,00 787,50 842,63
C 721,04 771,75 826,88 884,76
D 757,09 810,34 868,22 928,99
E 794,94 850,85 911,63 975,44
F 834,69 893,40 957,21 1.024,22

Il - FUNCOES GRATIFICADAS
CODIGO VALOR
FG 2 355,00

CAPITULO II
DAS GRATIFICACOES

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - Além das gratificagcdes e vantagens previstas para os servidores em geral do
Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, serdo deferidas aos
profissionais da educacdo as seguintes gratificacOes especificas:

Gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso;

Gratificacdo pelo exercicio de direcdao de escola;

Gratificacdo pelo exercicio de vice direcdo de escola;

Gratificacdo por regéncia de classe;

Gratificacdo pelo exercicio em classe especial.

Paragrafo uUnico - As gratificacOes de que trata este artigo serdo devidas somente
guando o professor estiver no efetivo exercicio das atribuicGes em classe especial ou
em escola de dificil acesso, conforme o caso, e durante os afastamentos legais com
direito a remuneragao integral.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM
ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 31 - O profissional da educacdo lotado em escola de dificil acesso percebers,
como gratificacao, respectivamente, 05% e 10% sobre o vencimento da classe e nivel a
gue perten-cer, conforme classificacdo da escola em dificuldade minima ou maxima.

§ 19 - Os profissionais da educac¢do lotados em escolas localizadas até 05 quilometros
da sede do Municipio ndo fardo jus a gratificacdo especificada no caput do artigo;

§ 29 - Os profissionais da educacdo lotados em escolas localizadas na distancia de 05
até 10 quildmetros da Sede do Municipio, fardo jus a uma gratificacao considerada de
grau minimo;

§ 39 - Os profissionais da educacdo lotados em escolas localizadas na distancia acima



de 10 quilébmetros da Sede do Municipio, fardo jus a uma gratificacdo considerada de
grau ma-ximo;

§ 42 - A classificagdo das escolas se dara por decreto, baixado pelo Prefeito Municipal,
mediante enquadramento em um dos graus de dificuldade de que trata este artigo.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE
DIRECAO DE ESCOLA

Art. 32 - Ao professor municipal designado para exercer as funcdes de diretor de
escola é atribuida uma gratificacdo mensal, incidente sobre o vencimento da classe e
nivel em que estiver enquadrado, observados os seguintes critérios:

Escola com até 150 (cento e cinglienta) alunos, 70% (setenta por cento);

Escola com até 50 (cinqiienta) alunos, 40% (quarenta por cento);

Escola com até 30 (trinta) alunos, 20% (vinte por cento);

§ 12 - O professor investido na funcdo de diretor de escola com 120 (vinte e vinte) ou
mais alunos, fica dispensado de lecionar.

§ 29 - Nas escolas com menos de cento e vinte alunos, o professor investido na funcao
de diretor, lecionara apenas em um turno, mesmo que esteja exercendo cargos em
acumula-¢do.

Art. 33 - O professor investido na func¢do de direcdo de escola fica automaticamente
convocado para trabalhar em regime suplementar de onze horas semanais, se a
unidade de ensino funcionar em um so turno, e de vinte e duas horas semanais, se a
unidade funcionar em mais de um turno.

§ 19 - A convocacdo de que trata este artigo ndo se aplica ao professor em administra-
¢do de cargos.

§ 29 - Cessara a convocacgao para regime suplementar se o professor for dispensado da
direcao.

§ 32 - O professor designado para a direcdo de escola cuja carga horaria de trabalho,
em razao de acumulo, for superior a prevista no “caput” deste artigo, completara o
correspondente horario com atividade estritamente prdpria de cargo ou dos cargos
que ocupar.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE
VICE-DIRECAO DE ESCOLA

Art. 34 - Ao professor municipal designado para exercer as fungdes de vice-diretor de
escola é atribuida uma gratificacdo mensal, incidente sobre o vencimento da classe e
nivel em que estiver enquadrado, observados os seguintes critérios:

Escola com até 120 (cento e vinte) alunos, 35% (trinta e cinco por cento);

Escola com até 100 (cem) alunos, 20% (vinte por cento);

§ 19 - Nas escolas que desenvolverem atividades em dois turnos, havera dois vice-
diretores de 20 horas semanais.

§ 22 - Nas escolas com menos de 120 (cento e vinte) alunos, o professor investido no
cargo de Vice-diretor, ndo percebera funcdo gratificada.



SECAO V
DA GRATIFICACAO POR REGENCIA DE CLASSE

Art. 35 - Os professores da rede municipal de ensino em efetiva docéncia perceberao
uma gratificagdo mensal equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o vencimento da
classe e nivel a que pertencer, a titulo de regéncia de classe.

SECAO VI
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO
EM CLASSE ESPECIAL

Art. 36 - O professor no exercicio de atividades com classe especial tera assegurado,
enquanto permanecer nessa situa¢do, a percepgao de gratificagdo correspondente a
15%, incidente sobre o vencimento da classe e nivel a que pertencer.

TiTuLo VI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 37 - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacoes que visem
a:

Substituir professor legal e temporariamente afastado;

Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 38 - A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera
ocorrer quando nao for possivel a convocacdo de outro professor para trabalhar em
regime suplementar, observado o disposto no paragrafo segundo do artigo 25,
devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico que
se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico - O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste
artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e
nem sofrerd qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

Art. 39 - A contratagdo de que trata o inciso Il do artigo 37, observara as seguintes
normas:

Serd sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagao prévia
da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitagdo especifica para
atender as neces-sidades do ensino;

A contratagao sera por prazo determinado de duragao do ano letivo, permitida a
prorrogacdo se verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com
habilitacdo de magistério;

Somente poderdo se contratados profissionais que satisfacam a instrucdo minima
exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precario, conforme previsto na
legislacao federal que fixa as diretrizes e bases da Educag¢ao Nacional.



Art. 40 - As contratacOes serao de natureza administrativa, ficando assegurados os se-
guintes direitos ao contratado:

Regime de trabalho de vinte e duas horas semanais, podendo ser ampliada para
trabalhar em regime suplementar de até 22 horas semanais em conformidade com a
necessidade;

Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera a remuneragdo na mesma
base em que se der o regime normal da convocacao, observada a proporcionalidade
da carga hordria semanal;

Vencimento mensal igual ao valor do padrdo bdsico do profissional da educacao;
Gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

Gratifica¢do de dificil acesso e/ou classe especial, quando for o caso, nos termos desta
lei;

Inscricdo no regime geral de previdéncia social - INSS.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou funcdes gratificadas
especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Pardgrafo Unico - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo,
devidamente habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta
Lei, observados o nivel e classe em que se encontram.

Art. 42 - Os professores “leigos” concursados, e estaveis constituirdo um quadro em
extingdo, de duracdo de cinco anos a contar da vigéncia desta Lei.

§ 19 - Os professores “leigos” que adquirirem a formacéao legal para o exercicio da do-
céncia, terdo que se submeter a Concurso Publico para ingresso no Plano de Carreira.
§ 29 - Os professores “leigos” ndo habilitados no prazo legal serdo afastados do
exercicio do magistério, passando a atuarem em outras areas da administracao, exceto
a docéncia permanecendo no quadro em extin¢ao;

Art. 43 - O atual profissional da educacdo concursado e habilitado em curso superior
de licenciatura de curta duracdo tera assegurado um nivel especial e em extinc¢ao,
excepcional-mente até o final da década da educagao.

Pardgrafo Unico - O professor do nivel especial e em extingdo ingressard, automatica-
mente, no quadro de carreira do magistério, no nivel correspondente a sua nova
habilitacdo, no momento em que apresentar e comprovar essa titulacado.

Art. 44 - Ficam ressalvadas, para os professores de curso superior de licenciatura curta
e “leigo” a remuneracao e vantagens adquiridas até a vigéncia desta Lei.

Art. 45 - Serdao automaticamente extintos, no momento em que vagarem o0s cargos en-
guadrados no quadro excedente, sendo que seus vencimentos serdo regulamentados
pelos niveis abaixo:

NIVEIS Valor ATRIBUICOES AOS NIVEIS

01 545,00 Primario

02 600,00 12 Grau



03 660,00 22 Grau

04 725,00 Normal ou Magistério

05 800,00 Licenciatura Curta

06 880,00 Licenciatura Plena

Paragrafo Unico — Os professores que adquiriram a inatividade até a promulgac3o
desta lei e que, faziam parte do quadro em extin¢ao e do quadro excedente, ficam
automaticamente enquadrados nos niveis acima, sendo seus vencimentos
regulamentados conforme esta tabela.

Art. 46 — Fica garantida, com as alteracdes do quadro de cargos e salarios efetuados na
pre-sente lei, a revisdo geral anual de 2011, prevista no artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal,;

Art. 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 12
de maio de 2011.

Art. 48 - Revogam-se as disposicdes em contrdrio, em especial a Lei Municipal n?
1.260/2003.

VALDIR POSSEBON
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo
de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relati-vos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagogica e
orientacdo educacional; organizar registros de ob-servacdes do aluno; participar de
atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos complementares
da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Es-
tabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Mi-nistrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedi-cados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as ativi-dades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.



CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 22 horas.

Recrutamento: Concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: entre 18 e 50 anos
Instrugdo: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

CARGO: DIRETOR

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funciona-mento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da
Administracdo Pu-blica Municipal;

Descrigao Analitica: Coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educagao, a
elaboracdo, a execugdo e a avaliagdo da proposta politico-pedagdgica da Escola;
coordenar a implantacdo da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do ca-lenddrio escolar; organizar o quadro de recursos
humanos da escola com as devidas atribuices de acordo com os cargos providos;
administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; atentar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a
movimentacado financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacao
e comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria;
manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservacdo; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area
da educacdo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o
cumprimento das normas educacionais; articu-lar com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a es-cola; avaliar o desempenho
dos professores sob sua direcao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo, com graduacdo, contando
com pelo menos dois anos de exercicio na docéncia, apos o estagio probatdrio.
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CARGO: VICE-DIRETOR

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funciona-mento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da
Administracdo Pu-blica Municipal;

Descricdo Analitica: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela
direcdo da escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes
administrativas no turno em que desempenhar suas fungGes; substituir a direcdo da



escola nos seus impedimentos legais; representar o diretor na sua auséncia; executar
atribuicdes que Ihe forem delegadas pela direcdo; participar das reunides
administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo, com graduagao, contando
com pelo menos dois anos de exercicio na docéncia, apos o estagio probatdrio.

CARGO: ORIENTADOR DE ENSINO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico da Escola;
participar da programacao das atividades da Escola, visando a integragao de todos
seus elementos; participar do processo de integracdao Escola-Familia-Comunidade.
Descrigao Analitica:; elaborar o Plano de Agao do Servigo de Orientagdo Educacional, a
partir do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; desenvolver suas atividades sob a
orientacdo da Secretaria Municipal da Educacdo; colaborar na obtencgdo de clima
favordvel ao entrosamento dos alunos, professores e demais pessoas da Escola, com
vistas ao ajustamento e integra¢do de todos;; preparar, coordenar, acompanhar e
avaliar as atividades dos Conselheiros de Turma para atuacdo junto aos alunos, através
de reunides semanais; orientar os professores na tarefa de sondagem de interesse e
aptidoes dos alunos; investigar causas de comportamento diver-gente, individual ou
grupal, oferecendo alternativas de solugdo; oportunizar intercambio de in-formacdes
sobre os alunos, em funcao de objetivos propostos, quando necessario; manter
contato direto com o Servico de Supervisdo Escolar, reunindo esforcos com vistas a
melhoria do rendimento escolar; propiciar condi¢Ges favoraveis, necessarias ao bom
desempenho da a¢do docente; realizar o aconselhamento vocacional em cooperacao
com os professores, com a familia e com a comunidade; atuar junto a turma
orientando-as nas escolhas de seus lideres, atribuindo-lhes fun¢des e acompanhando
sua atuacdo; assistir os alunos, encaminhando a especialistas os carentes de
tratamento especial; manter atualizada a documentacgao do Servi-¢o; colaborar com a
Direcdo no processo de mediacdo entre a Escola e Comunidade em que se insere;
apresentar relatdrios periddicos a Direcado, das atividades desenvolvidas pelo Servico;
integrar a Coordenagao Geral dos Conselhos de Classe; proceder a avaliagdo interna do
Servico; participar da Avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo, com graduacdo em Pedagogia
e habi-litacdo especifica em Orientacdo Educacional, contando com pelo menos dois
anos de exerci-cio na docéncia, apds o estagio probatdrio.

CARGO: SUPERVISOR DE ENSINO

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: Participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico da Escola;



participar da programacdo das atividades da Escola, visando a integracdo de todos
seus elementos; participar do processo de integracao Escola-Familia-Comunidade.
Descrigao Analitica: Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade
Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador da agao docente no
curriculo, mobilizando os professores para a qualificacdo do processo ensino
aprendizagem, através da composicao, caracterizacdao e acompanhamento das turmas,
do horario escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares; participar da
articulagdo, elaboragao e reelaborarao de dados da comunidade escolar como suporte
necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagogico; Participar junto a
comunidade escolar na criacdo, organizacdo e funcionamento das instancias
colegiadas, incentivando a participacdo e democratizacdo das decisdes e das rela¢des
na Uni-dade Escolar; participar junto com a comunidade escolar no processo de
elaboracgao, atualiza-¢ao do Regimento Escolar e utilizagdo como instrumento de
suporte pedagdgico; participar do processo de escolha de Representantes de Turmas
(aluno, professor) com vistas ao redimen-sionamento do processo ensino
aprendizagem; participar da elaboragdo, execugao, acompa-nhamento e avaliagao de
projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento
do aluno, no que se refere ao processo ensino aprendizagem, bem como ao
encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situacdo o exigir; participar
de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentacéo, atualizacdo e
redimensionamento da acdo especifica do Supervisor Escolar; coordenar o processo de
articulacdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade
educativa, sendo mediador da acdo docente, considerando a realidade do aluno como
foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo; elaborar anualmente relatério
sintese das a¢Ges realizadas na Unidade educativa; participar, junto com os
professores da sistematizagao e divulgacdo de informacdes sobre o aluno para
conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos;
coordenar a andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o
professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia,
gualificando o processo ensino-aprendizagem; visar o redimensionamento da acdo
pedagdgica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de
identificacdo e analise das causas, acompanhando os alunos que apresentam
dificuldades na aprendizagem; subsidiar o professor no planejamento da acao
pedagdgica; desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, conside-rando a ética
profissional; realizar outras atividades correlatas com a funcao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo, com graduacdo em Pedagogia
e habi-litagcdo especifica em Supervisao escolar, contando com pelo menos dois anos
de exercicio na docéncia, apos o estagio probatorio.



