MENSAGEM N2 023/2022, DE 29 DE ABRIL DE 2022.

Exma. Sra.

MARINA DE COL BERTUOL

Presidente do Poder Legislativo Municipal
PUTINGA - RS

Assunto: Projeto de Lei n° 023/2022
Senhor Presidente,
Senhores vereadores,

Aproveitando o ensejo para renovar votos de estima e apre¢o, encaminhamos o presente
projeto de lei, que versa sobre:

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LElI 2.164, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2018 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA,
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE PUTINGA; DISPOE SOBRE O PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS E QUADROS DE PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE PUTINGA; DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Municipio de Putinga possui em seu quadro de cargos de provimento efetivo
conforme lei 2.164/2018 art. 57, 02 (duas) vagas legais para o cargo de Enfermeiro, 12
(doze) de Operador de Maquinas e 15 (Quinze) de Motoristas.

Diante da necessidade de termos operadores e motoristas para cada uma das
maquinas, equipamento e caminhdes de propriedade do Municipio de Putinga em fungao,
especialmente, das novas aquisicdes de maquinarios e caminhdes para a Secretaria de
Obras e Secretaria Municipal de Agricultura, ocorridas nos anos de 2019 e 2020,
necessitamos da ampliagdo do quadro de vagas para Operador de Maquinas e Motorista,
para tanto estamos solicitando a alteragao do quadro de funciondrios do municipio,
acrescentando 03 (trés) novas vagas de Operadores de Maquinas, 05 (cinco) de Motorista, a
fim de podermos manter os servigos essenciais em pleno funcionamento, em especial desta
época do ano em diante, haja vista as previsdes de chuvas constantes nos proximos
periodos e da proximidade da entrada do inverno, o que ocasionard maior manutencao em
menores periodos nas estradas, entradas de propriedades rurais e internamente nas
mesmas, pois com as criacdes de gado (especialmente de leite), de suinos e aves, os servicos
de acessos, patios de manobras, novas terraplanagens e demais servigos ficam cada vez
mais urgentes, motivo pelo qual solicitamos a aprovacdo deste acréscimo de vagas no
guadro de cargos do Municipio, com brevidade, evitando prejuizos e atrasos nos trabalhos
retro referidos.



Ainda, apresentamos a necessidade de ampliacdo de 01 (uma) vaga para
Enfermeiro, a qual é necessaria devido a implantagcdo de um novo programa da saude que é
a REDE BEM CUIDAR, para aderir a Rede Bem Cuidar -RBC/RS, sdo necessarios cumprir
varios critérios, dentre eles a efetivagdo de um novo Enfermeiro (A) ao quadro de
funciondrios, sendo que na ades3o o municipio receberd o aporte de RS 30.000,00, e um
valor de RS 8.000,00 més para a continuidade do programa.

Neste sentido, rogamos pela apreciacdo cuidados de Vossas Exceléncias ao
quanto exposto no presente Projeto de Lei e que, apds a analise, possa ser aprovado por
todos os nobres vereadores que compde esta Casa Legislativa, face a necessidade urgente e
imediata destas contratacGes, as quais estdo sendo solicitadas em quantidades minimas
para atendimento da populagdo de nosso municipio.

Diante do exposto, requeremos que ap0ds os tramites normais e de praxe, seja o
presente projeto de lei aprovado na integra, para que surta os esperados efeitos legais.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 29 dias do més de abril de 2022.

PAULO SERGIO LIMA DOS SANTOS
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N2 023/2022, DE 29 DE ABRIL DE 2022.

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI 2.164, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2018 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA,
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE PUTINGA; DISPOE SOBRE O PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS E QUADROS DE PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE PUTINGA; DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Art. 12 - Esta Lei dispbe sobre a alteracdo da Lei Municipal n? 2.164/2018, de 21 de
dezembro de 2018, alterando o artigo 57, bem como o anexo |, no que tange a quantidade de cargos
expostos no referido quadro e que, apds esta alteragdo proposta, restardo com a redagdo conforme

o exposto abaixo:

QUADRO DE CARGOS EFETIVO (SITUAGAO EXISTENTE)

DENOMINACAO DA CATEGORIA N2 DE CARGOS PADRAO
FUNCIONAL

Agente Administrativo 07 07
Agente Administrativo Auxiliar 05 06
Agente Comunitario de Saude 11 *
Agente de Controle de Endemias 01 *
Agente de Controle Interno 01 13
Assistente Social 01 13
Atendente de Consultério dentario 01 07
Atendente de Creche 08 02
Enfermeiro 02 13
Farmacéutico 01 13
Fiscal 02 10
Fiscal Ambiental; Obras e posturas 01 10
Fisioterapeuta 01 13
Fonoaudidloga 01 13
Inseminador 01 12
Médico 03 15
Motorista 15 05
Nutricionista 01 13
Odontélogo 02 14
Operador de Maquinas 12 08
Operario 25 02
Operario Especializado 05 03
Psicdlogo 02 13




Procurador Juridico 01 13
Merendeira - Servente 12 01
Técnico de Enfermagem 04 11
Técnico em Contabilidade 01 13
Técnico em Higiene Dental 02 11
Técnico Rural 01 09
Telefonista 01 03
Tesoureiro 01 13
Veterindrio 02 14

QUADRO DE CARGOS EFETIVO (SITUACAO PREVISTA)

DENOMINACAO DA CATEGORIA N2 DE CARGOS PADRAO
FUNCIONAL

Agente Administrativo 07 07
Agente Administrativo Auxiliar 05 06
Agente Comunitario de Saude 11 *
Agente de Controle de Endemias 01 *
Agente de Controle Interno 01 13
Assistente Social 01 13
Atendente de Consultério | 01 07
dentdrio

Atendente de Creche 08 02
Enfermeiro 03 13
Farmacéutico 01 13
Fiscal 02 10
Fiscal Ambiental; Obras e | 01 10
posturas

Fisioterapeuta 01 13
Fonoaudiéloga 01 13
Inseminador 01 12
Médico 03 15
Motorista 20 05
Nutricionista 01 13
Odontdlogo 02 14
Operador de Maquinas 15 08
Operiario 25 02
Operario Especializado 05 03
Psicdlogo 02 13
Procurador Juridico 01 13
Merendeira - Servente 12 01




Técnico de Enfermagem 04 11
Técnico em Contabilidade 01 13
Técnico em Higiene Dental 02 11
Técnico Rural 01 09
Telefonista 01 03
Tesoureiro 01 13
Veterindrio 02 14
Vigilante 04 04

CARGOS A SEREM ALTERADOS NO ANEXO |

LEI N2 2.164/2018, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas e equipamentos rodovidrios.

b) Descricao Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confinados; abrir valetas e cortar taludes; prestar servico de reboque, realizar servicos
agricolas com tratores; operar com rolo-compactador; dirigir maquinas, caminhdes,
veiculos e equipamentos rodovidrios; proceder transporte de aterros, efetuar pequenos
reparos quando necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas mdaquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios; por em
pratica medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo instrugdes de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;
acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle de chefias; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: horadrio indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e
feriados; sujeito ao uso de equipamento de protecdo e uniforme fornecidos pelo
Municipio.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 60 anos

b) Instrucdo: Ensino fundamental

c) Habilitacdo Profissional: Experiéncia comprovada em trabalhos com maquinas e
equipamentos rodoviarios. Carteira de habilitagdao categoria “C”.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Compreende atividades que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude, escolas e creches
municipais, bem como participar da elaboragao de programas de saude publica.

b) Descricdo Analitica: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e anadlises das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os
servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo
de programa de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados
sdocio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; Realizar programas educativos em salde, ministrando palestrar e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execucdo das atribui¢cdes tipicas da classe; Coordenar as atividades
de vacinagdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servico diario do
pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas; Supervisionar a manutencao do
controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area
de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo, quando necessario; Divulgar e
discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saude,
bem como colaborar na supervisao quanto ao cumprimento deste; Planejar, executar e participar
dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do planejamento e das
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da saude; Proceder
ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outras
atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral:Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens, atividades externas
e fora do horario normal na unidade de salde sob convocacdo; uso de equipamentos de protecdo
e uniforme fornecidos pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:




a) Idade:entre 18 e 60 anos.
b) Instrucdo: Curso superior completo na area de atuagdo;
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no érgdo competente.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Compreende a forga de trabalho que se destina a condugdo de

veiculos automotores, para o transporte de passageiros e de cargas e conservagdao dos mesmos.

b) Descricdo Analitica: Dirigir automdveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e carga; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e
outros; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;
transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos; observar a sinalizacdo, as normas de transito e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncias; controlar e orientar a carga e
descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; observar e
controlar os periodos de revisdo e manutengdao recomendados preventivamente, para assegurar
a plena condic¢do de utilizagcdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organiza¢do e controle
da Administracdo; recolher o veiculo apds sua utilizagdo em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; efetuar o recolhimento de animais nas ruas
conforme as instrucGes recebidas; realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e
mendigos; executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: hordrio indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados;
sujeito ao uso de equipamento de protec¢do e uniforme fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;

a) Idade: entre 18 e 60 anos

b) Instrucdo: Ensino fundamental

c) Habilitagcdo Profissional: Experiéncia comprovada como motorista. Carteira de habilitagdo
categoria “D”.

Art. 22 - Os demais dispositivos da Lei Municipal n® 2.164/2018, permanecem
inalteradas e em pleno vigor.



Art. 32- Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PUTINGA, aos 29 dias do més de abril de 2022.

PAULO SERGIO LIMA DOS SANTOS
Prefeito Municipal



