PROJETO DE LEI N2 023/2011

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA, ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE PUTINGA; DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 19 - Esta Lei dispOe sobre a organizagdo e funcionamento do Poder Executivo
Municipal de Putinga, em conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio.

Art. 22 - As acdes do Poder Executivo, como agente do Sistema de Administracao
Publica Municipal, estardo voltadas ao pleno cumprimento das suas atribuicGes e
responsabilidades, para o alcance dos objetivos fundamentais do Municipio,
observado o disposto nas Constituicoes Federal e Estadual, na Lei Orgénica do
Municipio e demais disposicOes legais aplicaveis.

Paragrafo Unico - A acdo do Poder Executivo, na formula¢do dos planos, programas e
projetos municipais, dar-se-a em estreita articulacdo com o Poder Legislativo
Municipal, com as demais esferas de Governo e com a populac¢ao local, visando
alcancar as metas e objetivos do Municipio.

CAPITULO II
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 32 - O Poder Executivo constitui um sistema organizacional permanente composto
de unidades organicas e instancias administrativas, dependentes e interdependentes,
integradas segundo as areas e setores de atividades relativas as metas e objetivos que
devem atingir, e orientadas para o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade das
acdes publicas municipais.

Art. 42 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente
pelos Secretarios de Municipio, que realizam suas atribui¢cdes de acordo com as
normas constitucionais e legais vigentes, através das Secretarias e demais 6rgaos,
setores e instancias administrativas, que compdem a administracado publica municipal
direta e indireta.

§ 12 - O Vice Prefeito auxiliara o Prefeito Municipal, sempre que for por ele convocado
para missOes especiais, o substituira nos casos de licenca e o sucedera no caso de
vacancia de cargo, conforme disposto na Lei Organica do Municipio.

§ 22 - A Administracdo direta compreende todos os érgaos, unidades e instancias
administrativas da estrutura do Gabinete do Prefeito e das Secretarias do Municipio.
§ 32 - A administracdo indireta é composta por entidades criadas por Lei Municipal,



para aperfeicoamento da acdo executiva no desempenho de atividades de interesse
publico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO |
A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 52 - A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal compreende:
| - Chefia de Governo:

a) Gabinete do Prefeito;

1 - Assessoria de Comunicagdo Social;

2 — Departamento de Meio Ambiente;

3 - Junta do Servico Militar.

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Orgdos de Natureza Instrumental:
a) Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento.

Il - Orgdos de Natureza Substantiva:

a) Secretaria Municipal de Educacao;

1. Departamento de Cultura

2. Departamento de Turismo

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

e) Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Saneamento;

1. Departamento de Transito

IV - Org3os de Desconcentracdo Administrativa Territorial:
a) Subprefeituras Distritais;

V - Orgdos de Cooperacdo Governamental:

b) Conselhos Municipais;

§ 12 - Os 6rgaos que compdem a Chefia de Governo constituem unidades de
assessoramento, assisténcia e apoio direto ao chefe do Executivo, nas questdes
relacionadas as areas: juridica, coordenagao, comunicacao, divulgacao, relacdes
publicas, relagdes comunitarias, controle interno, expediente e cerimonial, bem como,
de assessoramento técnico na formulagdao, monitoramento e controle de programas e
projetos especiais.

§ 29 - As Secretarias, de que sdo titulares Secretarios do Municipio, sdo érgaos de
primeiro nivel hierarquico para o exercicio do planejamento, orientacdo, comando,
coordenacao, fiscalizacdo, execucdo e controle da acdo do Poder Executivo nas
respectivas areas de atuacdo.

§ 32 - O Gabinete do Prefeito é 6rgdo de primeiro nivel hierarquico, equiparado as



Secretarias de Municipais.

§ 42 - As Subprefeituras Distritais, vinculadas ao Gabinete do Prefeito, compete a
administracao dos Distritos, segundo orientacdo e determinacdo do Prefeito;

§ 52 - Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos de cooperacao governamental, instituidos
por lei, observadas as disposicdes previstas na Lei Organica do Municipio, com a
finalidade de auxiliar a administracdo municipal na orientacdo, planejamento,
interpretacao e deliberacdo de matéria de sua competéncia.

SECAO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS

Art. 62 - As Secretarias, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas
competéncias, terao sua estrutura organizacional basica, constituida pelas seguintes
unidades e instancias administrativas:

I. No nivel de diregdo e administragao superior da Secretaria: a instancia administrativa
referente a posicdo de Secretario de Municipio;

Il. No nivel de execucdo programatica: os Departamentos, Unidades, Servicos, Nucleos
e Turmas, encarregadas da execucado das fungdes tipicas das Secretarias,
consubstanciadas em programas, projetos ou missoes de carater permanente,
comandados, respectivamente, pelo Diretor, Chefe de Unidade, Chefe de servico,
Chefe de Nucleo e Chefe de Turma.

Art. 72 - A carga horaria para os cargos em comissao sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico — Caracterizado o interesse publico ou a necessidade do servico,
devera o detentor de cargo em comissao, realizar jornada superior a estabelecida no
caput deste artigo, sem direito a remuneragdo extraordinadria.

CAPITULO IV
DO AMBITO DA ACAO ADMINISTRATIVA DIRETA

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 82 - Ao Gabinete do Prefeito compete assistir direta e imediatamente ao Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuicdes, especialmente na coordenacdo e na
integragdo da agdo do governo, no relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,
no relacionamento com a sociedade; supervisdo e coordenacao da publicidade dos
orgaos da Administragao Publica Municipal, organizagdo comunitaria para definigao
das prioridades orcamentdrias e supervisdo e execucao das atividades administrativas
do Gabinete do Prefeito; o exercicio de outras competéncias para execugdo de
atividades da area de atuagao do Gabinete, previstas na Lei Organica municipal, nesta
e em outras Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 92 - E 0 seguinte o quadro de cargos e funcdes gratificadas do Gabinete do
Prefeito:



DENOMINACAO N2 DE CARGOS PADRAO
Sub-Prefeito 01 CC 6

Chefe de Gabinete 01 CC/FG 6

Assessor de Comunicagdo Social 01 CC/FG 4

Diretor Departamento de Meio Ambiente 01 CC/FG 5
Chefe de Nucleo 02 CC/FG 2

Chefe de Turma 01 CC/FG 1

Secretario da Junta Servico Militar 01 FG 1

SECAO Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 10 - Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete a supervisdo das atividades dos érgaos
gue compdem a estrutura administrativa, apresentacdo ao Gabinete do Prefeito, de
sugestdes e planos para melhoramento do desempenho dos servigos publicos e
exercicio de outras atividades de interesse administrativo e social, definidos
conjuntamente com o Prefeito Municipal.

Art. 11 - E o seguinte o quadro de cargos e funcdes gratificadas do Gabinete do Vice —
Prefeito:

DENOMINACAO N2 DE CARGOS PADRAO

Chefe de servico 01 CC/FG 3

Chefe de nticleo 01 CC/FG 2

SECAO Il
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento compete a
supervisdo, administracdo e coordenacdo do sistema de pessoal, compras, materiais e
administracdo de bens patrimoniais, organizacdo e modernizacdo administrativa,
elaboracdo de atos administrativos e normativos, administracdo de recursos da
informacdo e informatica e de servicos gerais; protocolo e arquivo; modernizacdo da
gestdo e promocao da qualidade no setor publico; politica de desenvolvimento
institucional e capacitacdo do servidor, controle e execucdo de contratos,
administracdo e execucdo orcamentaria, financeira e tributaria, fiscalizacdo e
arrecadacdo, administracdo das dividas publicas internas e externas, o controle da
execucdo do orgcamento, o processamento contdbil da receita e despesa e a
fiscalizacdo; a orientacdo normativa, metodoldgica e operacional as demais
Secretarias, na execucdo das atividades auxiliares relativas aos servigos de gestdo
centralizada, de competéncia da Secretaria; o planejamento das acdes
governamentais, acompanhamento direto ao Gabinete do Prefeito, a todas as
secretarias; a concepg¢do da metodologia de planejamento, em conjunto com o
Prefeito Municipal e a sociedade civil organizada; fornecimento de subsidios técnicos e
sociais as diversas secretarias para a definicdo das politicas publicas municipais;
coordenacdo da elaboracgdo de planos municipais integrados; coordenacao da
elaboracdo das propostas e de planos plurianuais, das diretrizes orgcamentadrias e dos
orgamentos anuais; captagao de recursos, acompanhamento e representagao do



Poder Executivo junto a trabalhos de ambito municipal, estadual, regional e federal; a
orientacdo normativa, metodoldgica e operacional as demais Secretarias, na execugao
das atividades auxiliares relativas aos servicos de gestdo centralizada, de competéncia
da Secretaria; o exercicio de outras competéncias para execugdo de atividades da area
de atuacdo da Secretaria, previstas na Lei Organica municipal, nesta e em outras Leis, e
aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 13 - E o seguinte o quadro de cargos e funcdes gratificadas da Secretaria Municipal
de Administracdo, Fazenda e Planejamento:

DENOMINACAO N2 DE CARGOS PADRAO
Chefe de Unidade 02 CC/FG 4

Chefe de Servigo 02 CC/FG 3

Chefe de Nucleo 02 CC/FG 2

Chefe de Turma 02 CC/FG 1

Tesoureiro 01 FG 3

Secretario 01 Subsidio

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 14 - A Secretaria Municipal da Educacdo compete o cumprimento do preceito
constitucional da obrigatoriedade e gratuidade do Ensino de fundamental; a
elaboracdo do Plano Municipal de Educacgdo, observando as necessidades e
peculiaridades locais e em consonancia com as normas e critérios do Planejamento
Estadual e Nacional de Educacdo; o levantamento anual da populagdo em idade
escolar e proceder o chamamento a matricula; a realizagdao de campanhas junto a
comunidade, para incentivar a freqiiéncia dos alunos as aulas, em articulagdo com a
associacdo de pais e professores das unidades escolares; efetuar o combate eficaz a
evasdo escolar e a todas as causas de baixo rendimento dos alunos; promover o
aperfeicoamento do ensino, dos professores e da assisténcia aos alunos; coordenar o
transporte escolar do Municipio; coordenar a distribuicdao da merenda escolar; o
exercicio de outras competéncias para execucao de atividades da drea de atuacdo da
Secretaria, previstas na Lei Organica municipal, nesta e em outras Leis, e aquelas
delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 15 - E o seguinte o quadro de cargos e funcdes gratificadas da Secretaria Municipal
da Educacao:

DENOMINACAO N2 DE CARGOS PADRAO

Diretor Departamento de Cultura 01 CC/FG 5

Diretor Departamento de Turismo 01 CC/FG 5

Chefe de Unidade 01 CC/FG 4

Chefe de Servigo 01 CC/FG 3

Chefe de Nucleo 02 CC/FG 2

Chefe de Turma 01 CC/FG 1

Secretdrio 01 Subsidio

Paragrafo Unico - Os Cargos em Comissdo e Func¢des Gratificadas destinados a atender
a estrutura da Secretaria da Educagdo, que nao constam neste artigo, estao previstos



no Plano de Carreira do Magistério.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 16 - A Secretaria Municipal da Satide compete a execucdo de programas, projetos
e atividades relativas a assisténcia médica, odontoldgica e de enfermagem; o controle
e supervisdo do atendimento médico-odontoldgico e de enfermagem a populacao,
realizado pelas unidades de saude do Municipio; coordenacdo e supervisao de
programas de salde; coordenacdo e supervisdo de todos os servicos a serem
executados em todos os niveis de atendimento na area de saude publica; realizacdo e
execucdo de planos de vigilancia sanitaria nutricional; desenvolvimento da politica de
atendimento da populacdo através de servicos alternativos de medicina; manutencao
e expansao de postos de saude; colaboracdo com os érgdos estaduais e federais nas
campanhas de erradicacdo de doencas infecto-contagiosas; o exercicio de outras
competéncias para execucao de atividades da drea de atuacdo da Secretaria, previstas
na Lei Organica municipal, nesta e em outras Lei, e aquelas delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 17 - E o seguinte o quadro de cargos e funcdes gratificadas da Secretaria Municipal
da Saude:

DENOMINACAO N2 DE CARGOS PADRAO

Chefe de Unidade 01 CC/FG 4

Chefe de Servigo 01 CC/FG 3

Chefe de Nucleo 01 CC/FG 2

Chefe de Turma 01 CC/FG 1

Secretdrio 01 Subsidio

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SANEAMENTO

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Saneamento, compete a execucdo e
a conservacgao das obras municipais na area urbana e rural; a construcdo,
pavimentacdo, execucdo e a conservacdo de ruas e logradouros publicos, parques e
jardins e estradas vicinais do Municipio; construcdo e conservagdo de pontes e bueiros
na area urbana e rural; proceder o controle do cumprimento da legislacdo do uso do
solo urbano e edificac¢des; fiscalizacdo e cumprimento das posturas municipais em seu
ambito de atuacdo; coordenacdo e manutencdo dos servicos de limpeza de ruas,
pracas, parques e logradouros publicos; licenciamento e fiscalizacdo de obras
particulares; coordenacdo e administracdo do transporte, oficina de manutencao de
maquinas e viaturas; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres, animais e ciclistas; implantar e manter o sistema de sinalizacdo e controle
viario; o exercicio de outras competéncias para execucao de atividades da area de
atuacdo da Secretaria, previstas na Lei Organica municipal, nesta e em outras Leis, e
aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.



Art. 19 - E o seguinte o quadro de cargos e funcdes gratificadas da Secretaria Municipal
de Obras, Viacdo e Saneamento:
DENOMINACAO N2 DE CARGOS PADRAO
Diretor Departamento Transito 01 CC/FG 5
Diretor de obras e servigos 01 CC/FG 5

Chefe de Unidade 02 CC/FG 4

Chefe de Servigco 02 CC/FG 3

Chefe de Nucleo 02 CC/FG 2

Chefe de Turma 02 CC/FG 1

Secretdrio 01 Subsidio

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 20 - A Secretaria Municipal da Agricultura e Desenvolvimento Rural compete a
coordenacdo, orientacdo e controle da execucdo da politica de desenvolvimento
agropecuario do Municipio; coordenacdo e orientacdo de atividades primarias e do
abastecimento no Municipio; promoc¢do do intercdmbio e convénios com entidades
federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada nos assuntos relativos as politicas
de desenvolvimento agropecuario; realizacdo de estudos, pesquisas e avaliagcdes de
natureza sécio-econémica, visando a previsao, diversificacdo e aumento da
produtividade agropecuaria; orientacdo e coordenacdo das atividades agropecuarias
no sentido de uma melhor conservacao e recuperacgao do solo, fauna, mananciais, rios
e nascentes; prestar assisténcia técnica, através de 6rgaos conveniados a melhoria da
qualidade dos produtos agropecudrios, especialmente a qualidade genética dos
rebanhos, producdo e produtividade. Planejamento e execucdo dos planos e
programas para o escoamento da producdo agropecuaria, o exercicio de outras
competéncias para execucao de atividades da drea de atuacdo da Secretaria, previstas
na Lei Organica municipal, nesta e em outras Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 21 - E o seguinte o quadro de cargos e funcdes gratificadas da Secretaria Municipal
da Agricultura e Desenvolvimento Rural:

DENOMINACAO N2 DE CARGOS PADRAO

Chefe de Unidade 02 CC/FG 4

Chefe de Servigo 02 CC/FG 3

Chefe de Nucleo 02 CC/FG 2

Chefe de Turma 01 CC/FG 1

Secretdrio 01 Subsidio

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, compete a coordenacdo de
acdes comunitarias e sociais; coordenacdo de associacdes comunitarias; promogdo de
assisténcia social as pessoas carentes e de baixa renda; promocdo de atividades



integradas entre as entidades assistenciais em atuacdo no Municipio; coordenacdo de
programas especificos de acdes comunitarias e sociais; colaboracdo com os orgaos
estaduais, federais e entidades privadas nas atividades correlatas com a secretaria,
gerenciamento de Programas Habitacionais, coordenagao de projetos habitacionais
para pessoas de baixa renda, junto a érgado da esfera estadual, federal e da iniciativa
privada; regularizacao de obras irregulares ou clandestinas para familias de baixa
renda; coordenagao, ampliagdo e gerenciamento do Fundo Municipal da Habitagado; o
exercicio de outras competéncias para execucao de atividades da drea de atuacdo da
Secretaria, previstas na Lei Organica municipal, nesta e em outras Leis, e aquelas
delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 23 - E o seguinte o quadro de cargos e funcdes gratificadas da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social:

DENOMINACAO N2 DE CARGOS PADRAO

Chefe de Unidade 01 CC/FG 4

Chefe de Servigo 01 CC/FG 3

Chefe de Nucleo 01 CC/FG 2

Chefe de Turma 01 CC/FG 1

Secretdrio 01 Subsidio

CAPITULO V
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 24 - Os vencimentos dos cargos serdo os distribuidos, segundo os padrdes,
conforme segue:

PADRAO Cargos em Comissdo Funcdes gratificadas
01 555,00 277,50

02 710,00 355,00

03 950,00 475,00

04 1.300,00 650,00

05 1.900,00 950,00

06 2.680,00 1.340,00

Paragrafo Unico — O cargo de secretario Municipal tera subsidio fixado pelo Poder
Legislativo Municipal, em Lei especifica.

Art. 25 — O provimento das fungdes gratificadas é privativo de servidor publico efetivo
do Municipio, ou posto a disposicao do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos
no drgao de origem.

Paragrafo Unico — A fungdo de tesoureiro é excepcional, somente podendo ser provida
durante os afastamentos legais do titular do cargo efetivo correspondente.

CAPITULO VI



DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 26 - A acdo administrativa em todos os niveis da administracdo publica municipal
obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como aos demais principios e normas constantes na Constitui¢ao
Federal e Estadual, na Lei Organica do Municipio e legislagdo complementar e
ordinaria aplicavel.

Art. 27 - Observado o disposto no artigo 25, a agdo administrativa municipal se
processara em estrita observancia as seguintes bases fundamentais:

I. Planejamento, programacao, avaliacdo e controle dos resultados;

. Participacdo comunitdria na formulagdo de planos, programas e projetos;
[ll. Coordenagao funcional sistematica;

IV. Eficiéncia, eficacia e efetividade;

V. Equilibrio entre receita e despesa;

VI. Transparéncia, controle e fiscalizagao;

VII. Capacitagdao dos Recursos Humanos;

VIIl. Racionalizacdo e moderniza¢do administrativa.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 28 - As atividades de planejamento serdo conduzidas de forma centralizada pela
Secretaria Municipal Administragao, Fazenda e Planejamento, visando promover o
desenvolvimento econémico e social do Municipio, o bem-estar da populacdo e a
melhoria da infra-estrutura fisica e dos servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico - A a¢do de planejar serd desenvolvida em todos os 6rg3os e setores
da administracdo municipal, em forma de proposicdes gerais e parciais de trabalho.

Art. 29 - O Planejamento Municipal devera orientar-se pelos seguintes principios
basicos:

|. Democracia e transparéncia no acesso as informacodes disponiveis;

II. Eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

Ill. Complementacdo e integracdo de politicas, planos e programas setoriais;

IV. Viabilidade técnica e econdmica das proposicoes, avaliadas a partir do interesse
social da solugdo e dos beneficios publicos;

V. Respeito e adequacdo a realidade local e regional em consonancia com os planos e
programas estaduais e federais existentes.

Art. 30 - Na elaboragado do planejamento e nas agdes econdmicas, o Municipio visara a:
I. Melhorar a qualidade de vida da populagao;

Il. Promover a ordenacao territorial, urbana, integrando as suas diversas atividades e
funcgdes urbanas;

lll. Promover a definicdo e a realizacdo da funcdo social da propriedade;

IV. Prevenir e corrigir as distor¢des do crescimento urbano;



V. Promover a integracdo, racionalizacdo e otimizacdo da infra-estrutura urbana
basica, priorizando os aglomerados de maior densidade populacional e as populagdes
de menor renda;

VI. Impedir as agressdes ao meio ambiente, estimulando agles preventivas e
corretivas;

VII. O incentivo as formas associativas e cooperativas.

Art. 31 - O planejamento municipal se processara por meio de planos e programas
elaborados sob a orientacdo, coordenacao e direcdo da Secretaria Municipal de
Administracdo, Fazenda e Planejamento e compreenderd, entre outros, os seguintes
instrumentos basicos:

I. Plano Diretor;

Il. Plano de Governo;

lll. Plano Plurianual;

IV. Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

V. Lei do Orgamento Anual.

SECAO Il
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 32 - As atividades de gestdo dos Recursos Humanos serdo processadas de forma
sistémica, tendo a Secretaria Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento
como unidade gestora bdsica, e as demais Secretarias e Orgdos equiparados como
unidades auxiliares.

Paragrafo Unico - As Secretarias Municipais receberdo orientac3o técnica e
metodoldgica da Secretaria de Administracdo, Fazenda e Planejamento, sobre os
procedimentos relativos a gestdo de Recursos Humanos a serem observados pelas
demais Secretarias.

Art. 33 - O desenvolvimento de Recursos Humanos constitui funcdo estratégica da
Administragao Municipal, para o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade na
prestagao dos servigos publicos municipais e para a valorizagdo, motivagao,
crescimento profissional e realizacdo de seus servidores.

SECAO Il
DA ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA

Art. 34 - As atividades relativas a gestao orgamentaria, financeira, contabil, tributaria e
patrimonial serdo processadas, de forma centralizada, pela Secretaria Municipal da
Administracao, Fazenda e Planejamento, com a participagao auxiliar das demais
Secretarias e Orgdos equiparados.

Paragrafo Unico - As Secretarias Municipais receberdo orientacdo normativa da
Secretaria da Administracdo, Fazenda e Planejamento, sobre as atividades auxiliares a
serem executadas pela respectiva Secretaria nas areas financeira, orcamentaria,
contadbil, tributdria e patrimonial.



Art. 35 - E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da Administracdo Publica
Municipal zelar, nos termos da legislacdo em vigor, pela correta gestdo dos recursos
municipais, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicagdo de forma racional,
regular e documentada.

Art. 36 - A Secretaria da Administragao, Fazenda e Planejamento adotara as medidas
necessarias ao fiel cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a
gestdo fiscal, inclusive a elaboragdo dos relatérios da Execugdo Orcamentaria, de
Gestao Fiscal e das Contas do Municipio, na forma e prazos previstos em lei.

Art. 37 - Os servicos de contabilidade serdo integrados, organizados, orientados,
coordenados e executados pela Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e
Planejamento, observados os principios fundamentais da Contabilidade Publica e as
normas estabelecidas na legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel.

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento
normatizard o controle dos bens patrimoniais do Municipio, de forma a garantir a sua
correta utilizacdo e guarda obedecido ao disposto na Lei Organica Municipal e demais
legislacdo aplicavel.

§ 192 - Constituem bens municipais todas as coisas mdveis e iméveis, direitos e a¢des
gue, a qualquer titulo, pertencam ao Municipio.

§ 292 - Todos os bens municipais serdo cadastrados com a identificacdo respectiva, os
guais ficardo sob a responsabilidade do titular da Secretaria ou drgdo a que estiverem
afetos.

Art. 39 - A execugao do orgamento do Municipio se refletird na obtengao de suas
receitas, bem como, na utilizacdo das dotag¢des consignadas as despesas para execugao
dos programas nele determinados.

Art. 40 - Na execugdo do orgamento do Municipio, a Secretaria da Administragao,
Fazenda e Planejamento se valerd da programacao financeira e do cronograma de
execucdo mensal de desembolso, atentando sempre para o equilibrio entre a receita e
despesa e o comportamento das metas fiscais, na forma da lei.

Art. 41 - A administracdo tributaria serd dotada, pela Secretaria da Administracao,
Fazenda e planejamento, de recursos humanos e materiais necessarios ao fiel exercicio
de suas atribuicdes, principalmente no que se refere a:

|. Cadastramento dos contribuintes e das atividades econdmicas;

Il. Langamento e cobranga dos tributos;

[ll. Fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias.

SECAO IV
DA MODERNIZACAO E EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento é o drgao
incumbido de coordenar as a¢Oes voltadas ao desenvolvimento de um processo
continuo e permanente de modernizacdo administrativa, com vistas a integracao,



racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no ambito da
Administragao Municipal.

Art. 43 - A Administragao Municipal podera adotar, quando entender mais racional,
eficiente e econdmico, o modelo de gestdo por projetos, devendo-se entender como
projeto o instrumento de programacgao, concebido para alcangar um objetivo
determinado que concorra para a expansao ou aperfeigoamento da a¢ao do Governo,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

SECAO |
DAS RESPONSABILIDADES BASICAS

Art. 44 - Os ocupantes de cargos ou funcdes de direcdo, chefia e assessoramento em
todos os niveis, tém como responsabilidades basicas a promoc¢do do desenvolvimento
funcional dos respectivos subordinados e sua integracdo aos objetivos da
Administracdo Municipal, cabendo-lhes particularmente:

I. Manter a orientacdo funcional nitidamente voltada para o alcance dos objetivos e
cumprimento das finalidades do setor que chefia;

II. Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia,
eficacia e efetividade nas acdes do setor que dirige;

lll. Implementar indicadores de desempenho orientados para a avaliacdo objetiva da
produtividade do setor, do alcance dos resultados e do grau de eficiéncia, eficacia e
efetividade das acGes produzidas;

IV. Combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢des de iniciativas;

V. Propiciar aos subordinados a formacdo e o desenvolvimento de nocdes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos do setor a que pertencem;

VI. Promover o treinamento e aperfeigoamento dos subordinados, orientando-os na
execucgao de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;
VIl. Promover, quando ndo houver inconvenientes de natureza administrativa,
funcional ou técnica, a pratica de rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lhes
adquirir visao integrada do setor;

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES BASICAS

Art. 45 - As atribuicdes basicas no ambito da Chefia de Governo, assim se especificam:
I. Ao Prefeito do Municipio, as que lhe sdo cometidas pela Lei Organica do Municipio,
por esta e outras leis;

Il. Ao Vice- Prefeito do Municipio, auxiliar o Prefeito sempre que for por ele convocado
nos termos da Lei Organica do Municipio.



[ll. Ao Chefe do Gabinete do Prefeito:

a) Promover a assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades;

b) Executar e exercer a chefia da execucdo das atribuicGes previstas para o Gabinete
do Prefeito;

c) Despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribuic¢des, distribuir o trabalho,
superintender sua execucdo e controlar os resultados;

d) Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢des legais
e normativas da legislagdo publica municipal, no ambito do Gabinete do Prefeito;

e) Promover a recepcdo de pessoas e autoridades que se dirijam ao Prefeito;

f) Transmitir ordens e determinacdes do Prefeito;

g) Representar o Prefeito quando designado;

h) Coordenar o transporte oficial de autoridades e de objetos, o cerimonial e a agenda
do Chefe do Executivo;

i) Formular e propor a programacao a ser executada pelo Gabinete, a proposta
orcamentdria anual do mesmo e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

j) Apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades do Gabinete;

k) Expedir instrucGes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos
assuntos que requeiram a participacao do Gabinete;

I) Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete e aqueles
para os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito;

m) Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as determinadas pelo
Prefeito.

Art. 46 - S3o atribuigdes do Diretor de Departamento:

l. Exercer a diregdo, coordenacgao e geréncia da execugao das atribuigdes previstas
para o respectivo Departamento;

Il. Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades do
respectivo Departamento;

[ll. Assessorar na implantagdao de mecanismos de controle de projetos e atividades no
ambito do Departamento;

IV. Promover reunides com os servidores para coordenacao das atividades
operacionais do respectivo Departamento;

V. Submeter a consideragao superior os assuntos que excedam a sua competéncia;
VI. Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes especificas do
Departamento, previstas na legislagao pertinente e, aqueles para as quais receber
delegacdo de competéncia do Prefeito;

VII. Exercer a coordenacdo geral e o comando sobre as unidades departamentais
responsaveis pela execucdo das acbes programaticas e gestdo dos sistemas e projetos
de seu Departamento;

VIIl. Acompanhar e auxiliar na execuc¢do do orcamento e produzir dados para sua
reformulacdo e aperfeicoamento;

IX. Desempenhar outras tarefas compativeis com a sua posi¢ao e as determinadas pelo
Prefeito Municipal.



Art. 47 - S3o atribuicGes do Chefe de Unidade:

l. Exercer a chefia da execugdo das atribuigdes previstas formalmente para a respectiva
Unidade, sob a direcdo superior;

Il. Organizar, orientar e chefiar a execugao dos trabalhos da Unidade que comanda;

lll. Analisar e instruir expedientes encaminhados a Unidade;

IV. Promover a coleta, compilagdo e atualizagao de dados, indicadores e informagdes,
estatisticas gerenciais, de acordo com orientagao superior;

V. Propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades
da Unidade;

VI. Assegurar o entrosamento entre as atividades da Unidade sob sua chefia com os
demais 6rgaos de Secretaria;

VII. Controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho;

VIIl. Submeter a considerac¢do da chefia superior os assuntos que excedam a sua
competéncia;

IX. Combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicées de iniciativas;

X. Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;

XI. Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinacao superior.

Art. 48 - S3o atribuicGes do Chefe de Servigo:

I. Chefiar a execucdo, sob orientacdo e supervisdo superior, das atividades pertinentes
ao respectivo servico, conforme previsto no Regimento Interno da Secretaria;

[l. Organizar, orientar e chefiar a execugao do servigo;

[ll. Controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho;

IV. Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia,
eficacia e efetividade no servigo que chefia;

V. Submeter a consideragao da chefia imediata os assuntos que excedam a sua
competéncia;

VI. Combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢des de iniciativas;

VII. Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;

VIII. Executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacgdo superior.

Art. 49 - S3o atribuigdes do Chefe de Nucleo:

I. Chefiar a execucdo, sob orientacdo superior, das atividades previstas para o
respectivo Nucleo, conforme previsto no Regimento Interno da Secretaria;

Il. Organizar e orientar a execugao dos trabalhos especificos do Nucleo;

lll. Submeter a consideracdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia;
IV. Combater o desperdicio e evitar duplicaces e superposicdes de iniciativas;

V. Observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados
previamente;

VI. Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;

VII. Executar outras atribuicdes de acordo com determinacdo superior.



Art. 50 - S3o atribuicGes do Chefe de Turma:

I. Chefiar a execucdo, sob orientacdo superior, das atividades pertinentes a respectiva
Turma, conforme previsto no Regimento Interno da Secretaria;

Il. Organizar, orientar e chefiar, a execucao dos trabalhos especificos da Turma;
[ll. Submeter a consideragdo da chefia imediata os assuntos que excedam a sua
competéncia;

IV. Combater o desperdicio e evitar duplicacdes e superposicdes de iniciativas;
V. Observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados
previamente;

VI. Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;

VII. Executar outras atribuicoes de acordo com determinacdo superior.

Art. 51 - S3o atribuicGes do Subprefeito:

I. Representar a administracdo municipal nos distritos;

Il. Executar ou fazer executar as Leis, posturas e atos, de acordo com as instrugdes
recebidas do Prefeito;

[ll. Executar os servicos publicos distritais;

IV. Superintender a construcdo e conservacao de obras publicas, estradas e caminhos
municipais sob orientacdo técnica;

V. Promover o controle e a fiscalizacdo dos servicos executados nos Distritos;

VI. Comandar e coordenar o trabalho do pessoal da Subprefeitura;

VII. Controlar o expediente e atualizar os dados e informacdes do pessoal da
Subprefeitura, sob orientacdo da Secretaria de Administracdo e Fazenda;

VIII. Prestar as informagdes que |he forem solicitadas;

IX. Apresentar relatério anual ao Prefeito sobre as realizacdes da Subprefeitura e a
situagao em que se encontra o Distrito;

X. Zelar pelo patriménio do Municipio sob sua responsabilidade;

XI. Autorizar e permitir o que lhe for delegado pelo Prefeito e coordenar as atividades
locais executadas pelos diferentes 6érgaos da administragao.

XIl. Exercer outras atribui¢cOes correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VIII
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Art. 52 - Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é facultado
ao Prefeito e aos titulares de Secretaria de Municipio e 6érgaos equiparados delegar
competéncias, mediante Decreto ou Portaria, a érgdos ou agentes publicos, para
proferir despachos e para a pratica de atos administrativos, podendo, a qualquer
momento, avocar a si a competéncia delegada.

§ 12 - A delegagao de competéncia é considerada implicita em todas as Leis e Decretos
que fixem atribuicdes e competéncias.

§ 22 - E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito, nos seguintes casos, sem
prejuizo de outros que as Leis ou os atos administrativos indicarem:

I. Autorizacdo de despesa de valor superior ao previsto na Lei de Diretrizes
Orcamentarias para fins do § 32 do art. 16 da Lei Complementar 101/2000.

Il. Nomeacdo e exoneracao de servidor do Quadro de Provimento Efetivo;



Ill. Realizacdo de concorréncia publica, bem como sua homologacao;

IV. Concessdo ou permissao de exploragao de servicos publicos ou de utilidade publica;
V. Alienagdo de bens imdveis;

VI. Aquisicdo de bens moveis.

CAPITULO IX
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 53 - Os atos administrativos no ambito do Poder Executivo Municipal
compreendem:

|. DECRETO - ato administrativo, numerado em ordem cronoldgica, de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, que o assina, juntamente com o(s) Secretario(s)
de Municipio da area interessada, que o(s) referenda(m), a serem expedidos nos
seguintes casos:

a. regulamento de lei;

b. instituicao, modificagdao ou extingao de atribuicdes nao constantes de lei;

c. regulamentacdo interna de 6rgdos que forem criados na administracdao municipal;
d. abertura de créditos especiais e suplementares até o limite autorizado por lei, assim
como créditos extraordinarios;

e. declaracdo de utilidade ou necessidade publica e interesse social, para fins de
desapropriacdo ou de servidao administrativa;

f. aprovacdo de regulamentos ou de regimento;

g. medidas executdrias do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

h. criacdo, extincdo, declaracdo ou modificacdo de direitos dos administradores, ndo-
privativos de lei;

i. normas de efeitos externos, ndo-privados de lei;

j. fixacdo e alteracdo de precos;

Il. PORTARIA - ato administrativo, numerado em ordem cronolégica, baixado pelo
Prefeito Municipal ou, mediante delegacdo, por Secretdrio Municipal, Procurador
Juridico ou Chefe de Gabinete, a serem expedidos nos seguintes casos:

a) provimento e vacancia dos cargos publicos e demais atos de efeitos individuais;
b) lotacdo e relotacdo nos quadros de pessoal;

c) abertura de sindicancia e processos administrativos, aplicacdo de penalidades e
demais atos individuais de efeitos internos;

d) outros casos determinados em lei ou decreto;

[ll. CONTRATO, na forma da Lei;

IV. ORDEM DE SERVICO sdo determinacgdes dirigidas aos responsaveis por obras ou
servigos publicos autorizando o seu inicio, ou contendo imposi¢des de carater
administrativo, ou especificacdes técnicas sobre o modo e forma de sua realizacdo.

V. INSTRUCAO NORMATIVA s3o atos administrativos expedidos pelos Secretarios
Municipais ou chefe do Poder Executivo para execucdo das leis, decretos e



regulamentos.

V1. OFICIOS sdo comunicac¢des escritas que as autoridades fazem entre si, entre
subalternos e superiores e entre Administracdo e particulares, em carater oficial. Os
oficios tanto podem conter matéria administrativa como social.

VII. EDITAIS, instrumento pelo qual a administragdo leva ao conhecimento publico a
abertura de concorréncia, de tomada de precos, de concurso, de leildo e demais atos
administrativos de conhecimento geral da comunidade, fixa condi¢des de sua
realizagao e convoca interessados;

VIIl. RECOMENDACOES/ORIENTACOES, ato administrativo emitido pelo Controle
Interno Municipal, visando a qualificacdo do servico publico prestado e corre¢ées nos
métodos aplicados.

IX. PARECER, sao manifestages de orgaos técnicos sobre assuntos submetidos a sua
consideracdo, tem carater meramente opinativo.

X. CONVENIO, na forma da Lei;

XI. CERTIDAO é a reproducdo do que se acha exarado num determinado ato, livro ou
documento.

XIl. ATESTADO ato administrativo que certifica expressamente a existéncia de uma
situacdo juridica, do interesse de alguma pessoa, pertinente a um determinado 6rgao
da administragao.

XIll. DECLARACAO, ato administrativo pelo qual declara-se a realizacdo de uma
situacdo juridica de interesse pessoal e coletivo pertinente a um determinado érgdo da
administracao.

Art. 54 — A publicagdo dos atos administrativos far-se-a no Quadro de avisos da sede
do Centro Administrativo Municipal.

§ 12 - Conforme o vulto, e respeitada a legislacdo pertinente, a divulgacao sera
realizada através de drgdos da imprensa, preferencialmente da regido.

§ 29 - Os atos de efeito externo sé produzirdo efeito apds sua publicacao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 - Ficam extintos os Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas criados pela Lei
1.256/2003 e 1.258/2003.

Art. 56 - A reorganizacdo administrativa prevista nesta Lei serd implantada de forma
gradual, na medida em que forem expedidos os atos administrativos, de
regulamentacdo e implementacao, respectivos.



Art. 57 - O provimento dos cargos em comissdo e funcoes de confianca sera gradativo,
de acordo com o processo de implantagcdo da nova estrutura organizacional e da
gradual extincdo dos cargos e fungdes de confianca atuais.

Art. 58 — A reestruturagdo contabil e financeira da nova estrutura do sistema

organizacional previsto nesta lei passara a vigorar a partir do exercicio financeiro de
2012.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 12
de maio de 2011.

Art. 60 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n?
1.256/2003.

VALDIR POSSEBON
Prefeito Municipal



