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EDITAL 01/2019 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

O Municipio de Carlos Barbosa, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 88.587.183.0001-34, com sede
na Rua Assis Brasil, n°® 11, centro, e o Poder Legislativo Municipal, com sede na Avenida Presidente Kennedy, 737, bairro
Aurora, ambos na cidade de Carlos Barbosa/RS, representados, respectivamente, pelo Prefeito Municipal, o Senhor Evandro
Zibetti, e pelo Presidente, o Senhor Luciano Baroni, de acordo com o extrato publicado no Diario Oficial Eletrénico em
16/10/2019, TORNAM PUBLICA realizacdo do Concurso Publico para ingresso de servidores nos Quadros Geral, do
Magistério e do Poder Legislativo Municipal e Processo Seletivo Publico para Agente Comunitario de Saude, sendo o
vinculo com a Administracdo Publica Municipal, em todos os casos, regido pelo Regime Juridico Estatutario, previsto na Lei
Municipal n® 682/1990.

#Corrigido pelo Edital n® 01-B/2019

Este edital e seus anexos dispem sobre o regramento do certame, o qual sera executado pela empresa Objetiva
Concursos Ltda., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 00.849.426/0001-14, estabelecida a Rua Casemiro de
Abreu, n° 347, bairro Rio Branco, em Porto Alegre/RS, em conformidade com o Decreto Municipal n°® 2.842/2014 e demais
disposic¢des legais vigentes, sob a fiscalizacdo da Comissao Executiva, instituida pelas Portarias n° 887/19 e n° 893/19, do Poder
Executivo, e n® 841 012/2019, do Poder Legislativo de Carlos Barbosa/RS.

E de responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrucées contidas neste edital, nos editais de prosseguimento,
bem como acompanhar o cronograma e as publicagdes oficiais referentes ao andamento do certame, conforme segue abaixo:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacao citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragfes com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) a publicidade oficial deste certame, até a homologacao final, dar-se-a através do Quadro de Publica¢6es Oficiais da Prefeitura
e da Camara Municipal, do Diario Oficial Eletrénico, e dos sites www.carlosbarbosa.rs.gov.br, www.carlosbarbosa.rs.leg.br e
www.objetivas.com.br;

c) o certame seguird o Cronograma de Execuc¢do, Anexo IX deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo acima referidos, ndo
cabendo quaisquer alegages de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) a inscricdo e o pagamento da respectiva taxa de inscricdo implicam conhecimento e aceitacdo tacita dos termos editalicios,
descabendo quaisquer alegac@es de desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

€) a concretizagdo da inscrigdo representa ciéncia e consentimento tacitos, pelo candidato, quanto a publicacdo de seus dados
(nome, nimero de inscrigdo e condigao de cotista), bem como resultados (pontuacéo, classificacdo e demais dados referentes as
suas provas) nos meios acima referidos, descabendo quaisquer solicitagbes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial
do certame;

f) as informacdes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos exigidos por este edital sdo de responsabilidade do
candidato e s0 terdo validade para este certame;

g) a constatacdo de irregularidade ou falsidade nas informacdes prestadas, bem como dos documentos apresentados pelo
candidato, ainda que verificadas posteriormente a nomeagado, acarretardo sua eliminagdo do certame ou anulacéo do seu ato de
nomeacado/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracao;

h) todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicagdes oficiais relativos ao andamento deste certame tém
como referéncia o Horéario de Brasilia-DF. Todas as publica¢des oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido
entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital;

i) durante toda a execucdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas através do enderego eletrdnico
www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as
11h30min e das 13h as 17h30min. Nao serdo fornecidas informacdes que ja constem expressamente dos editais;

j) 0 Municipio de Carlos Barbosa/RS e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por
quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos
das linhas de comunicagéo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados e/ou envio, por meio digital de documentos, exceto pelos que, comprovadamente, derem causa;

k) as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das
circunstancias, séo de sua responsabilidade, ndo cabendo quaisquer alega¢8es de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento; e

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comiss&o Executiva em conjunto com a Objetiva Concursos.

‘ ' 2 3k Seriedade e éfica:
. Objgfrjxg Nos acreditamos nesses valores.
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CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo Il deste edital,
este certame destina-se ao provimento de cargos vagos e a formagdo de cadastro reserva para provimento das vagas que vierem a
surgir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

#ALTERADO PELO EDITAL N° 01/2019-A
1.1.1 - Tabelas de cargos:
Carga

- - . 2. Vencimento Valor de
Requisitos exigidos para o exercicio dos cargos a serem Horaria

Cargos Out/19 Inscricéo

apresentados quando da posse Semanal

CARGO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Agente Administrativo cr [ Ensino Médio completo, e; 40h | 3.073,05 | 105,00
- CNH categoria “B”.

CARGOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Agente Administrativo 02+CR|- Ensino Médio completo. 40h 3.073,05 | 105,00

Area-Segmento . . ]
Territorial 01 -| CR Ensino Médio completo;

Agente Zona Urbana Residir na area-segmento territorial da comunidade em que atuar
Comunitéario de Kroas desde a data da publicagéo deste edital, e; 40h 2.036,82 105,00
Saude rea-Segmento Ter concluido, com aproveitamento, Curso de Formacgéao Inicial,

;g:‘atoéll?rlal 02 -1 CR com carga horaria minima de 40 horas. @

- Idade méxima de 45 anos;
Ensino Fundamental completo, e; 44h 1.528,59 85,00
CNH categoria “B”. ®)
- Idade méaxima de 45 anos;
Ensino Médio completo, €; 40h 3.899,38 105,00
CNH categoria “B”. ®)
Ensino Médio completo, €;
CNH categoria “B”. ®)
Ensino Superior completo; 20h 6.597,54 130,00
Habilitagéo legal para o exercicio da profissédo de Arquiteto, e;
CNH categoria “B”. ®) 40h 13.061,76 130,00
Ensino Superior completo;
Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente
Social, €;
CNH categoria “B”. ®
Ensino Médio completo, €;
Auxiliar de Farmacia CR |- Curso de capacitacio de Auxiliar de Farmacia, com carga horaria| 40h 2.036,82 105,00
minima de 80 horas.
Ensino Médio completo. 40h 2.036,82 105,00
- En5|.n.o S~uper|0r completo em’B'lbllotecon.omJa, e; 40h 5.430,62 130,00
Habilitac&o legal para o exercicio da profisséo.
Ensino Superior completo;
- HabiI_ita(;éo legal para o exercicio da profissdo de Cirurgido 20h
Dentista, e;
CNH categoria “B”. ®)
Ensino Superior completo;
Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro, e; 40h 5.430,62 130,00
CNH categoria “B”. ®)
- ldade minima de 21 anos;
Ensino Superior completo;
Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil, | 40h 13.061,76 | 130,00
CH
CNH categoria “B”. ®)
Ensino Superior completo;
- Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Fisioterapeuta, 30h
CH
CNH categoria “B”. ®)
- Idade maxima de 45 anos;
Ensino Superior completo;
CNH categoria mqnimg “AB’.’; o 40h 2.728,52 130,00
- Comprovante de inexisténcia de processo de suspenséao do direito
de dirigir, de cassacgdo da Carteira Nacional de Habilitagdo ou da
permissdo para dirigir, bem como comprovacdo de ndo ter

Agente de Campo CR

Agente de Transito e de

Mobilidade Urbana CR

Agente Fiscal 01+ CR[ 40h 3.899,38 105,00

Arquiteto - 20h CR

Arquiteto - 40h CR

Assistente Social CR 40h 5.430,62 130,00

Auxiliar Geral de Escola CR

Bibliotecario 01+CR

Cirurgido Dentista 02+ CR 6.597,54 130,00

Enfermeiro CR

Engenheiro Civil CR

Fisioterapeuta 01+ CR 4.356,12 130,00

Guarda Municipal CR

‘ ) 2 ~35 Seriedade e éfica:
. ObjeﬂVG Nos acreditamos nesses valores.
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cometido infragdes, nos Ultimos doze meses anteriores a posse,
com pontuagao igual ou superior a vinte pontos;
- Ter concluido, com aproveitamento, Curso de Capacitacédo
especifico para Guarda Municipal, o qual sera disponibilizado pelo
Municipio, nos termos da Lei Municipal n° 685/90, e;
Idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certidoes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital e
analise de folha-corrida das Policias Civil e Federal de que n&o
estd sob investigacdo de cometimento de crimes considerados
graves e/ou hediondos. ®©®

Inspetor de Alunos CR |- Ensino Médio completo. 30h 2.036,82 105,00
Médico 04+ CR Ensino S . leto: 20h 8.376,95 130,00
Médico Ginecologista e Obstetra_ |02+ CR|. —1>IN0 SUPErior completo; N o ) 20h 8.376,95 | 130,00
Médico Pediatra - 20h CR I Hablllt_a(l;_zodlegal hpara o] e.xercmlo da profissdo, na respectiva 20h 8.376,95 130,00
Médico Pediatra - 40h CR_| especialidade (se houver), ; 40h | 16.584.92 | 130,00

CNH categoria “B”. ¢

Médico Psiquiatra CR 20h 8.376,95 130,00

Ensino Superior completo;
CR Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico 40h
Veterinério, e;

CNH categoria “B”. ®)

Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério; ou Normal
Monitor de Creche CR Superior; ou Pedagogia com Habilitagdo em Educacéo Infantil ou | 40h 2.728,52 105,00
Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
Idade méaxima de 45 anos;

Ensino Fundamental completo;

Médico Veterinario 10.560,29 130,00

Motorista 01+ CR|- CNH categoria “D” ou “E”, €; 44h 2.728,52 85,00
- Curso de Transporte de Passageiros com carga horaria minima de
50 horas. ©
- Ensino Superior completo;
Nutricionista CR |- Habilitagéo legal para o exercicio da profisséo de Nutricionista, e; 40h 5.430,62 130,00

CNH categoria “B”. ®)
Idade maxima de 45 anos;

Operador de Maquinas 01+ CR- Ensino Fundamental completo, e; 44h 3.073,05 85,00
- CNH categoria “C”, “D” ou “E”. ®)

Operador de Videomonitoramento | CR |- Ensino Médio completo. 40h 2.036,82 | 105,00

Operério 02+ cR[ 'dade maxima de 45 anos, e; 4ah | 203682 | 8500

62 Serie do Ensino Fundamental.
- Licenciatura, de Graduagéo Plena, especifico ou Pés-Graduacao, 40h

Orientador Educacional CR . " . 4.303,80 130,00
em Orientagdo Educacional.
Professor - Educagao Infantil 05+ CR Curso l:lormal Supe{lor, ou Superior em Pedagogia com 20h 2.768,06 130,00
habilitagdo em Educag&o Infantil. 25h
Artes 02+CR
Ciéncias CR
Prof ; Educacéo Fisica |01+CR
Sérci)ezslficr)]a}s Geografia 01+CR
do Ensino Historia CR |- Licenciatura, de Graduagéo Plena, na disciplina especifica. ™ 20h 2.240,85 130,00
Fundamental Il:l'ngualnglesa 01+CR
ingua 01+CR
Portuguesa
Matematica 01+CR
Professor - Séries Iniciais do - Curso Normal Superior, ou Superior em Pedagogia com| 26k
Ensino Fundamental 05+ CR habilitagdo em Séries Iniciais do Ensino Fundamental. 25h 2.768,06 | 130,00
Secretério de Escola CR |- Ensino Médio completo. 40h 2.391,91 105,00
- Ensino Médio completo;
Técnico em Enfermagem 02+ CR[ Curso Tecnico em Enfermagem, &; o o 40h | 2.391,91 | 105,00
- Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em
Enfermagem.
- Ensino Médio completo;
- Curso Técnico com énfase em manutengdo e suporte em
informatica ou redes de computadores, ou Ensino Médio acrescido
Técnico em Informatica CR de, no minimo, 180 horas devidamente comprovadas de 40h 3.573,.34 105,00

capacitacdo na area de operacdo de computadores, redes de
computadores, banco de dados ou sistemas operacionais, ou
Ensino Superior na area, e;

CNH categoria “B”. ©)

Ensino Médio completo de Técnico em Meio Ambiente, ou Ensino
Técnico em Meio Ambiente CR Médio completo e Curso Técnico em Meio Ambiente, ou Curso| 40h 3.899,38 105,00
Técnico na area de, no minimo, 800 horas-aula, e que trate, no

‘ ) 2 2B Seriedade e éfica:
. Objg_tlxq Nos acreditamos nesses valores.
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minimo, dos seguintes conhecimentos especificos: educagdo
ambiental, gestdo ambiental, legislacdo ambiental, residuos
sélidos, recursos hidricos, licenciamento ambiental, meio ambiente
em geral, e;
- CNH categoria “B”. ®)
Tesoureiro cr I Ensinf) _Superior_ c_ompleto em Ciéncias Contabeis, Ciéncias 40h 6.597.54 130,00
Econdmicas ou Direito.

REFERENCIAS
Os candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas por este edital (conforme cada cargo) tem assegurado seu direito a nomeacéo, a
qual ocorrera dentro do prazo de validade do certame. Os candidatos classificados nos cargos sem vaga estabelecida, ou, ainda, em nimero
excedente as vagas estabelecidas por este edital (conforme cada cargo), sdo meros detentores de expectativa de direito & nomeacéo, de
forma que sua nomeagao fica condicionada a liberagéo e/ou a criagéo futura de vagas dentro do prazo de validade deste certame. Dentro do
prazo de validade do certame, em quaisquer casos, a nomeagao, dar-se-a de acordo com a necessidade e disponibilidade orcamentéaria da
Administracdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas.
O exercicio do cargo podera exigir a realizacdo de servicos em regime de plantdo/escala, trabalhos a noite, aos sabados, domingos e
2 | feriados, realizagdo de atividade externa, atendimento ao publico, podendo, ainda, ser exigido regime de dedicagdo exclusiva, se assim o
Plano de Cargos exigir.
Os vencimentos dos cargos contemplados neste edital ficam limitados ao teto estabelecido no artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.
As excegOes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, na Lei Federal n® 11350/2006 e na Lei Federal n°
13595/2018. A localizagdo e a abrangéncia encontram-se dispostas no Anexo VII do presente edital. O curso exigido para o exercicio das
atividades sera oferecido pelo Municipio apds a homologacao final do certame, nos termos das leis supramencionadas. Sera exigida
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no curso, restando dispensados da participagdo os candidatos que ja possuam
certificado de conclusdo, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em Curso de Formag&o Inicial, com carga horaria minima
de 40 horas.
A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar valida e regular,
nos termos da legislagdo de transito vigente, com pontuacdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realiza¢do da Prova
Prética, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) vélida para a conducéo do(s) veiculo(s), maqguina(s)
elou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizacdo do(s) teste(s), conforme cada cargo, sob pena de ndo poderem realiza-la. Em
quaisquer situagdes (posse elou Prova Prética), NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH ou de alteragdo de
categoria.
6 | A andlise da idoneidade moral sera realizada quando da posse, sob-responsabilidade da Administracédo Publica Municipal;
Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor - Séries Finais do Ensino Fundamental - Educagéo Fisica, se faz
necessario Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica, conforme Lei Federal n°® 9696/1998.

OBSERVACOES

Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.

Por habilitacio legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito exigido pelo Org&o regulamentador da profiss&o
(registro, inscricdo, dentre outros).

A descri¢ao das atribui¢des, em conformidade com a legislagdo vigente, encontra-se no Anexo VI deste edital.

1.2. Além da aprovagdo e classificagcdo do candidato, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para ingresso no servico

publico, nos termos da Lei Municipal n°® 682/1990 e demais legislacéo vigente, a serem comprovados por ocasido da POSSE:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e do Decreto Federal n® 70.436/1972 e ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da
posse, exceto para o cargo de Engenheiro Civil, cuja idade minima € de 21 (vinte e um) anos;

b) apresentacdo de certidao de quitacao eleitoral;

¢) quitacd@o das obrigac6es do Servigo Militar se for do sexo masculino;

d) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das atribuicées do cargo pretendido;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, mediante certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e
distrital e folha-corrida das Policias Civil e Federal;

f) prova da escolaridade e outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital,
em conformidade com a lei de criagédo do cargo, mediante apresentacao de diploma e/ou certificado e/ou historico escolar;

g) declaragdo de que néo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar. Também, de que ndo percebe
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

h) documento de identidade oficial, valido em todo o territorio nacional, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica);

i) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil, respectivamente;

j) declaracéo firmada pelo candidato dos bens e valores que constituem seu patriménio, nos termos artigo 13, da Lei Federal n®
8.429/1992, e;

k) comprovante de residéncia: Serdo aceitas contas relativas a servicos de fornecimento de agua, energia elétrica e telefonia
emitidas nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o comprovante esteja em nome de terceiro, faz-se necessaria declaragéo do titular
de que o candidato reside no endereco. O documento devera ser assinado pelo titular, com firma reconhecida em cartorio. E,
nos termos do artigo 3°, inciso |, da Lei Federal n® 13.726/2018, a declaragédo podera, também, ser prestada presencialmente
por este, mediante apresentacdo de documento oficial de identidade ao servidor publico que recebe a documentagdo para a
posse.

‘ ' 2 3k Seriedade e éfica:
. Objg_tlyg Nés acreditamos nesses valores.
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k.1) para o cargo de Agente Comunitario de Saude serdo necessarios dois comprovantes de residéncia, um referente ao més
de publicacéo deste edital, consoante disposto no artigo 6°, inciso |, da Lei Federal n°® 11.350/2006, e outro relativo ao més da
posse do candidato, aplicando-se a regra acima explicitada para o caso de o comprovante de residéncia estar em nome de
terceiro.

1.2.1. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Justica e Seguranga Publica, For¢cas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores, Policia Militar; cédulas de
identidade e carteiras funcionais fornecidas por drgaos publicos ou conselhos de classe que, por for¢a de Lei Federal, tenham
validade como documento oficial de identidade em todo o territério nacional; Certificado de Reservista; passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e cédula de identidade para
Estrangeiros. O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes (sem avarias e inviolado), com fotografia atualizada (ndo sera
aceito documento com foto de crianga), de forma a permitir, inequivocamente, a identifica¢gdo do candidato.

1.2.1.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo
de documentos, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, CPF ou
qualquer outro documento sem valor de identidade.

1.2.2. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo pretendido sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio,
guando também poderdo ser solicitados outros exames, a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptidao
necessaria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia, e,
ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do cargo pretendido. A auséncia da aptidao fisica e mental,
ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo pretendido impossibilitam o deferimento da posse -
candidatos com deficiéncia: verificar as atribuicdes do cargo pretendido e o Capitulo Il deste edital.

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens é de
responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocopia simples e legivel, quando for o caso, sob pena de indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscri¢gBes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 17 de outubro de 2019 até
12h do dia 05 de novembro de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo no Telecentro
Municipal de Carlos Barbosa/RS (Rua Andrea Pontin, n°® 190, 2° andar, bairro centro), durante o periodo das inscri¢cdes, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h30min as 11h30min e das 14h as 17h, exceto no ultimo dia de inscri¢des,
guando o posto funcionara somente até 11h30min.

2.1.2. Nao havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscrigcdes que ndo a estipulada neste capitulo, de forma que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco remeter & Objetiva Concursos
guaisquer documentos para inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante
atencdo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na reserva de vagas, atendimento especial para a realizagcdo das provas, ou, ainda, interessados
em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcéo de jurado para fins de desempate, além de efetuar devidamente
a sua inscricdo, deverdo verificar o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitacéo.

2.1.3.1. Em relag¢@o aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo de recebimento de
solicitagdo e documentagdo que nao a estipulada nos capitulos especificos deste edital. Solicitagdes enviadas por meio diverso do
previsto, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com falta total ou parcial de dados e documentos, ou com erro de
preenchimento implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja assinalado o campo relativo, caso houver, no
formuléario eletrénico de inscricao.

2.1.4. A fim de evitar 6nus desnecessarios, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um cargo, tendo em vista
a possibilidade de realizacdo das provas para todos os cargos no mesmo horéario e data. Eventualmente, se houver inscrigdo do
mesmo candidato em mais de um cargo e o horério e data de aplicacdo das provas coincidirem, o candidato devera optar por uma
delas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou
solicitacGes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢éo.

2.2. Para a realizacado da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item 1.2.1
deste edital, e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que nédo possuir CPF, devera solicitar a regularizagdo ou emissao do documento nos postos credenciados
(Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscricbes. N&o seréo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.
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2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, o candidato devera utilizar o0 mesmo
documento de identidade que utilizou para a realizagdo da inscri¢do, inclusive para ingresso as provas.

2.3. Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o pagamento
da taxa de inscrigdo, o qual serd da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em que a representacéo numérica do coédigo de barras (linha
digitavel) inicia com o nimero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve
verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o Banco.

2.3.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informag6es do boleto bancéario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive quanto ao valor. O boleto bancario pago sera o registro provisoério de inscri¢cdo, devendo ser conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informag8es do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrdnico de inscricdo, bem como que esta devidamente
inscrito no cargo pretendido, haja vista, é vedada a alteragdo de sua opgdo inicial apés o pagamento da inscri¢do,
independentemente de as inscri¢cdes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracdo de opgdo de cargo, dentro do periodo de
inscricbes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer
transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros certames.

2.3.1.1.1. Atendidos os requisitos estabelecidos no Capitulo Xl deste edital, a Unica exce¢do a vedagdo acima estipulada diz
respeito a mudanga na area-segmento territorial, para o cargo de Agente Comunitario de Salde, uma vez que se trata do mesmo
cargo.

2.3.2. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, até a data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo IX deste edital,
com o Boleto Bancario impresso.

2.3.2.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora, de
forma a garantir que o pagamento da inscri¢cdo seja efetuado dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste
edital.

2.3.2.1.1. O candidato que optar por efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma
de Execucdo, Anexo IX deste edital, devera fazé-lo durante o expediente bancario daquele dia, sob pena de seu pagamento ser
processado pela instituicdo bancaria somente em data posterior ao ultimo dia de pagamento, o que ensejara a ndo homologacéo da
referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipotese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data
posterior a data prevista no Cronograma de Execucao deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.3.3. Nao serao aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, ou fora dos
padrbes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apos a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmagcdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo serdo
homologadas inscricBes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a devida provisédo de fundos.
N&o serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para o
respectivo cargo pleiteado. Inscri¢cdo, cuja taxa haja sido paga com valor a maior do que o estabelecido neste edital para o
cargo pretendido sera homologada, pelo perfazimento do valor estabelecido, assegurado o ressarcimento do valor excedente,
mediante apresentacéo do comprovante de pagamento ao setor fazendario do Municipio.

2.3.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢Bes supracitadas ndo
tera sua inscrigdo homologada.

2.4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.4.1. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo IX deste edital, sera divulgada a homologacao das inscri¢cdes, com a
respectiva relacdo de candidatos. O candidato devera consultar o edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigao.

2.4.2. Caso a inscricao nao tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme previsto neste edital.
Mantida a ndo homologacgdo apos o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, nédo lhe assistindo direito de
realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e comprovante
de pagamento validos, que permitam a inclusdo proviséria da inscri¢cdo para realizagdo da prova.

2.4.2.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficar4 condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou
pagamento da inscri¢cdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, a inclusdo proviséria sera automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. De acordo com artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e artigo 3° da Lei Municipal n°
2.599/2011, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um
percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas existentes, bem como das vierem a surgir durante o prazo de validade.

3.1.1. 3.1.1 A deficiéncia de que se afirma portador o candidato devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigées do
cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, serdo estas modificadas para se adaptarem as condi¢Ges
especiais de PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo a seu exercicio a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos
de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2. Nos termos da legislagdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O percentual de 20% (vinte por cento) de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo de todo
certame, inclusive apds a homologagcéo final, durante o prazo de validade.

3.2. O candidato com deficiéncia que n&do declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo concorrera exclusivamente as vagas de
ampla concorréncia e ndo podera invocéa-la futuramente em seu favor.

3.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste edital, com amparo nas disposi¢ées do Decreto
Federal n® 9.508/2018, particularmente o artigo 2° os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliagéo, aos critérios de aprovacgéo, ao
dia, horéario e local de aplicagdo, bem como as notas minimas exigidas para aprovagdo ou prosseguimento no certame.

3.3.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.4. Ao inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que
deseja concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como postar, via SEDEX, para a Objetiva Concursos,
impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucdo, Anexo IX deste edital, os sequintes
documentos: a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido h4 menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Caso se trate de deficiéncia irreversivel, o laudo médico podera ter sido emitido
h& mais de um ano, e; b) requerimento, Anexo | deste edital, contendo pedido de vaga especial, devendo deste constar o tipo de
deficiéncia de que é portador o candidato.

3.4.1 Em caso de inscricdo em mais de um cargo, o envelope e os documentos exigidos na letra 'a’ do item 3.4 poderdo ser Unicos
para as inscricdes, mas o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

3.5. O resultado das solicitagdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da homologacéo das inscri¢des,
a partir de quando sera possibilitada a interposigao de recursos, no periodo previsto neste edital.

3.5.1 Com base no disposto no artigo 8°, inciso Il, da Lei Federal n°® 7.853/1989, e artigo 7° do Decreto Federal n® 9.508/2018, a
andlise realizada no momento da inscricdo atém-se ao cumprimento dos requisitos previstos neste edital, tendo em vista que 0s
candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame, serdo submetidos,
por ocasido da posse, a exame médico de ingresso, a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio, quando também
poderdo ser solicitados outros exames, a fim de confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuices do cargo. O ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste
capitulo, quaisquer que sejam, implicara indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, mesmo que o candidato tenha
marcado tal op¢édo no formulario de inscrigéo.

3.6. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, desde que
aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificagéo.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao da(s) prova(s) deverd marcar essa opgao no formulario
de inscricdo, indicando ali os recursos especiais necessarios, bem como postar, via SEDEX, para a Objetiva Concursos,
impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no cronograma de execucdo, Anexo IX deste edital, os seguintes
documentos: a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano, contendo
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justificativa do pedido. Caso se trate de deficiéncia irreversivel, tal circunstancia devera ser expressamente consignada no
documento; a.1) quando caso de tempo adicional para a prova, também sera necessario parecer original emitido por especialista da
area da deficiéncia do candidato, deste constando a necessidade e o tempo adicional, em horas e minutos, conforme disposto na
Lei Federal n° 7.853/1989 e alteragfes, e; b) requerimento, Anexo Il deste edital, contendo solicitagdo de atendimento especial,
devendo deste constar o tipo de atendimento de que necessita o candidato.

4.1.1 Em caso de inscricdo em mais de um cargo, o envelope e os documentos exigidos na letra 'a' do item 4.1 poder&o ser Unicos
para todas as inscri¢des, mas o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

4.1.2. Casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, viroses, etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam momentaneamente a capacidade fisico-organica,
ndo acarretardo direito a tratamento diferenciado nem de realizar as provas em outras datas.

4.2. Salvo hipétese de forga maior ou caso fortuito, a apresentagdo do laudo médico e/ou parecer (exceto para amamentag&o) no
prazo referido no Anexo IX deste edital € condicdo indispensavel para fins de deferimento da solicitagdo. Os pedidos de
atendimento especial para realizacdo da prova serdo examinados com o laudo e/ou parecer para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento (exceto para amamentago).

4.3. Sera divulgada, quando da homologagdo das inscricdes, a relagdo de candidatos com o resultado do requerimento de
atendimento especial. Do indeferimento, cabera recurso, nos termos e prazos deste edital.

4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, visando a isonomia
de tratamento, aquele que fizer uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metéalicos, utilizar prétese auditiva, ou,
ainda, padecer de hipoglicemia ou outros problemas de salude que justifiquem a ingestdo de alimento durante o periodo de
realizagcdo da(s) prova(s), devera comparecer ao local de provas munido de laudo médico comprobatério da condi¢do alegada e
informa-la previamente ao fiscal de sala, sob pena de sujeitar-se a fazer a prova nas mesmas condi¢des dos demais candidatos ou
de ser excluido sumariamente do certame.

4.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo da(s) prova(s), devera apresentar, no(s) dia(s)
da(s) prova(s), certiddo de nascimento da crianga que pretende amamentar, bem como comparecer com um acompanhante,
civilmente capaz, que permanecera em sala reservada com a crianga e serd o responsavel por sua guarda.

4.5.1. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga. Cumpre salientar que ndo havera compensacgéo
do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em primeira
etapa. A prova serd constituida, nos termos da tabela abaixo (5.6), por questdes referentes as disciplinas ali definidas,
considerando-se, para tanto, os contetidos programaticos e/ou as referéncias bibliograficas contidas no Anexo VIl deste edital, e,
ainda, o nivel de escolaridade/formacdo académica exigida e as atribuicdes de cada cargo. As guest8es serdo objetivas, de
multipla escolha, com quatro alternativas.

5.1.1. Serao considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem pontuagédo
equivalente a, no minimo sessenta por cento ou mais na nota final da Prova Objetiva, e tenham acertado, no minimo, uma
guestdo de cada disciplina.

5.2. Nos termos do Capitulo VI deste edital, para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS sera aplicada, em
segunda e Ultima etapa, PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatorio. Respeitado o percentual de reserva de
vagas, serdo habilitados a realizacdo da prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva classificados até a 302 (trigésima)

colocacéo.

5.3. Nos termos do Capitulo VIII deste edital, para o cargo de GUARDA MUNICIPAL sera aplicada, em segunda etapa, PROVA
DE APTIDAO FISICA, de carater eliminatorio. Respeitado o percentual de reserva de vagas, serdo habilitados a realizacdo da
prova de aptidao fisica os candidatos aprovados na prova objetiva classificados até a 302 (trigésima) colocacéo.

5.4. Nos termos do Capitulo IX deste edital, sera realizada AVALIACAO PSICOLOGICA, de carater eliminatério, em terceira e
Ultima etapa, para os candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL, desde que habilitados nas etapas anteriores.

5.5. Nos termos do Capitulo X deste edital, sera aplicada PROVA DE TITULOS, de caréater classificatorio, como segunda e Gltima
etapa, para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (TODOS) E ORIENTADOR EDUCACIONAL, habilitados na prova objetiva.
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Peso
Ne PESO
DESClIEE Questdes _ P°'  TOTAL
guestao
TABELA A
Arquiteto  (AMBOS); Assistente  Social; | Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,25 22,50
Bibliotecario; Cirurgido Dentista; Enfermeiro; Informéatica 05 1,00 05,00
Engenheiro Civil; Fisioterapeuta; Médico Legislacéo e Conhecimentos Especificos 25 2,90 72,50
(TODOS); Médico Veterinario; Nutricionista;
Tesoureiro.
TABELA B
Professor (TODOS); Orientador Educacional. | Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislacdo/Didatica e Conhecimentos Especificos 25 2,40 | 60,00
Titulos 20,00
TABELA C
Agente Administrativo (Municipio); Agente | Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Administrativo (Poder Legislativo); Agente Matematica 10 1,70 | 17,00
Comunitario de Saude; Agente de Campo; Informatica 05 1,50 07,50
Agente de Transito e de Mobilidade Urbana; Legislac@o e Conhecimentos Especificos 15 3,70 | 55,50
Agente Fiscal; Auxiliar de Farmécia; Auxiliar
Geral de Escola; Inspetor de Alunos; Monitor
de Creche; Operador de
Videomonitoramento; Secretario de Escola;
Técnico em Enfermagem; Técnico em
Informatica; Técnico em Meio Ambiente.
TABELA D
Motorista; Operador de Maquinas. Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,50 | 15,00
Matematica 10 1,00 | 10,00
Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
Préatica 50,00
TABELA E
Operério Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,50 | 25,00
Matemética 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 5,50 55,00
TABELA F
Guarda Municipal Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,10 21,00
Informatica 05 1,90 09,50
Matemética 05 1,90 09,50
Legislacédo e Conhecimentos Especificos 15 4,00 | 60,00
Aptidéo
Fisica APTO/INAPTO
Avaliacao X
Psicolégical RECOMENDADO/NAO RECOMENDADO

5.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A nota da
prova objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.8. A Prova Prética e a Prova de Titulos terdo suas notas somadas a nota obtida na Prova Objetiva, para composicdo da NOTA
FINAL, j& as provas de Aptiddo Fisica e Avaliagdo Psicoldgica ndo envolvem pontuagdo, sendo somente eliminatorias.

5.9. N&o haveré prova fora do local designado, nem em datas e horarios diferentes. A identificagdo correta do dia, local e horario da
realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo havera segunda
chamada. O ndo comparecimento ou apresentacao tardia, apés os horarios estabelecidos neste edital, acarretardo a eliminagao do
candidato do certame.

5.10. Somente podera ingressar as provas o candidato que apresentar documento de identidade, o qual permita com clareza sua
identificacdo, conforme item 1.2.1 deste edital e seu subitem. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagcdo da prova, o documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, hipétese em que podera ser submetido a
identificacdo especial, consistente na coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio. O candidato devera estar
ciente de que, caso nao apresentado ou nédo validado pelo meio acima referido o documento de identificagdo, ndo podera
fazer a prova.

5.10.1. Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo das provas: a) ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhante de candidato (exceto para o caso previsto no Capitulo 1V deste edital) ou de pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos a detector de
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metais; ¢) podera ser realizada coleta de impressao digital de todos ou de alguns candidatos, e; d) a identificacédo especial também
podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duividas relativas a fisionomia ou & assinatura do
portador, ou que esteja danificado.

5.10.1.1. A identificacé@o especial sera julgada pela Comissé@o Executiva em conjunto com a Objetiva Concursos. Se, a qualquer
tempo, for constatado, por meio eletrdnico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sera eliminado do certame, sem prejuizo da comunicagdo dos fatos ao Ministério Publico.

5.11. E vedada a comunicaco entre candidatos apés o seu ingresso ao espaco de provas, e, ainda, as seguintes condutas: a)
utilizagdo de 6culos escuros, acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares; b) consultar
e/lou permanecer com quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras ou similares, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, bem como protetores auriculares, etc.; c) consultar e/ou permanecer com livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, exceto se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova. Em hipotese alguma,
serdo admitidos as provas candidatos portanto arma, de forma que, aquele que se encontrar nessa condi¢cdo, devera deposita-la
junto & Comissao Executora. Objetos pessoais devem ser depositados em local indicado pelo fiscal, ficando sob responsabilidade
do candidato. Objetos eletrdnicos deverdo ser desligados, acondicionados e identificados — com nome do candidato e outro dado
que este julgue necessario a sua identificacdo - em sacos plasticos transparentes. O fiscal de sala fornecerd saco plastico
transparente e etigueta para que o candidato acondicione e identifiqgue tais objetos. O Municipio de Carlos Barbosa/RS e a
Objetiva Concursos nao se responsabilizam por quaisquer pertences dos candidatos; aconselha-se aos candidatos ndo levarem
ao espaco de provas pertences cujo uso ndo esteja autorizado durante a realizacéo destas.

5.11.1. E vedada a utilizac&o de quaisquer aparelhos eletrdnicos em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer dos
dispositivos mencionados no item 5.11 deste edital. O descumprimento dessas determinacdes implicara eliminacdo do
candidato deste certame.

5.12. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou houver interrup¢éo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo assegurado o tempo previsto neste edital para realizacdo de suas provas, sendo-lhes concedido o tempo adicional
necessario.

5.13. Em ocorrendo atraso no inicio de aplicacdo das provas ou interrupgdo dos trabalhos, os candidatos afetados deverdo
permanecer no local do certame e atender as orientagbes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de exclusdo suméaria do certame.

5.14. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
divergéncia na distribuigdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

5.15. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

¢) for surpreendido, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupg&o dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato;

d) ausentar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo da prova,

e) for surpreendido, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, utilizando-se de consultas ndo
permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

g) negar-se a ser submetido a deteccdo de metais, salvo as excegdes previstas neste edital;

h) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

i) recusar-se a firmar documento ou a qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade
e de seus dados, €;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagéo, ou, em caso de
razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou responséavel da Comissdo Executora.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos, tem como data de aplicacdo a prevista no
Cronograma de Execucdo, Anexo IX deste edital. A confirmagdo da data, local e horario de aplicacdo sera divulgada,
oportunamente, por meio do edital de convocagado a Prova Objetiva.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a Comissdo Executiva reserva-se o direito de indicar nova data para a
realizagdo da Prova Objetiva, assim como sua realizagdo em municipio(s) vizinho(s), garantida publicidade nos meios estipulados
nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de oito dias da realizagéo da prova.
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6.1.2. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrdnico de inscricdo, comunicacdo quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicagdo via
correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos
meios estipulados nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital, bem como de obter as informag¢des necessérias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos. Ndo haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

#Alterado pelo Edital n® 02/2019

6.1.3. Para fins de identificacéo, desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 84-{uma)-hera
1h30min de antecedéncia do horéario de convocacao, munidos de documento de identidade (conforme item 5.10 deste edital),
e, ainda, caneta esferogréafica ponta grossa (tinta azul ou preta). Os portées do local de aplicacdo das provas serao
fechados no horéario de convocacéo, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de prova a partir desse horéario.

6.1.3.1. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscricdo e comprovante de pagamento. A critério da Comissao
Executiva e Comissdo Executora, esses documentos poderéo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologagdo da
inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos recursos das inscri¢ées.

6.1.3.2. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apos seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de previstos no Capitulo 1V deste edital.

6.2. Apds o ingresso na sala e durante a realizagdo da prova, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes pertences: caneta esferografica ponta grossa (tinta azul ou preta), lapis, documento de identidade e uma garrafa
transparente de agua, sem rotulo.

6.3. Para realizar a Prova Objetiva cada candidato receber4 um caderno de questbes e um cartdo de respostas codificado. O
caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se rabiscos e rasuras em qualquer folha do caderno. J& o cartdo de respostas, além de conter local destinado as
respostas da Prova Objetiva, contera campo especifico com os dados do candidato devidamente impressos e local destinado a sua
assinatura. Este NAO podera ser substituido e/ou conter rabisco e/ou rasura, devendo, portanto, ser conservado em seguranca

durante a realizacdo da prova e preenchido pelo candidato com atengdo. Frisa-se que o cartdo de respostas € o Unico
documento valido e utilizado para a corregcdo da Prova Objetiva.

6.3.1.E obrigac&o Unica e exclusiva do candidato: a) manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacéo da prova;
b) conferir se os dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 ndmero de inscricdo e o cargo de sua op¢do
estdo corretos; ¢) preencher e assinar o cartdo de Respostas, a CANETA, obrigatoriamente, e; d) entregar o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado ao fiscal de sala. A n&o entrega do cartdo de resposta e/ou o ndo cumprimento das
demais condicfes acima definidas implicard a automatica eliminacdo do candidato do certame.

6.4. O tempo de durac@o da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento e assinatura do
Cartdo de Respostas, sendo que o candidato somente podera retirar-se do recinto de realizacéo da prova depois de decorrida 01
(uma) hora contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo seu Caderno de Provas.

6.5. A correcdo das Provas Obijetivas sera feita por sistema eletrdnico (leitura Optica dos cartdes de resposta), sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horéario serdo informados oportunamente por edital. Ndo havera
desidentificacdo dos cartdes de respostas.

6.6. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacéo o caderno de questfes. Sera atribuida nota 0
(zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, ou
contiver emenda ou rasura. Qualquer marcacédo que estiver em desconformidade com as instru¢cdes podera ser anulada, ficando
sua validacdo condicionada a leitura optica.

6.7. O candidato, ao terminar a prova, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar os demais
candidatos, sendo vedada utilizacdo dos sanitarios apés o término da prova, de forma que, se necessitar ir ao toalete antes de sair
da prova, o candidato devera fazé-lo antes de entregar seu cartdo de respostas ao fiscal. O descumprimento dessas determinacoes
implicara eliminagdo do candidato deste certame.

6.8. Os trés ultimos candidatos a entregar a prova deverdo permanecer na sala de provas para acompanhamento do ato de lacre
dos envelopes, a ser realizado pelos fiscais de sala. Feito isso, deverao retirar-se do local simultaneamente.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

7.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execu¢éo, Anexo IX deste edital. O local, horério e outras
informacdes pertinentes a realizagcdo da Prova Pratica seréo publicados em edital de convocacgao da Prova Pratica.
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7.1.2. A Prova Pratica, a ser executada por Banca Técnica da Executora, possui carater eliminatério e classificatério, sera
avaliada na escala de zero a cinquenta pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a vinte e cinco
pontos na Prova Pratica.

7.1.2.1.1. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, se a prova for realizada em mais de uma maquina, a nota da Prova
Préatica sera calculada pela média aritmética da avaliacdo relativa a cada equipamento, sendo cada avaliacéo realizada na escala
de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos. Nesse caso, além do disposto no item 7.1.2.1, também serdo eliminados os candidatos que
ndo atingirem nota minima de 10 (dez) pontos em avaliagdo por equipamento singularmente considerada.

7.1.3. Serado convocados a prestar a Prova Pratica os candidatos aprovados e classificados até a 302 (trigésima) colocagao na
prova objetiva.

7.1.3.1. Dentro do nimero de candidatos convocados, conforme o item 7.1.3, sera respeitado o percentual de reserva de vagas.

7.1.3.1.1. Em caso de empate entre os candidatos aprovados e classificados até a 302 (trigésima) posi¢do, todos os que se
encontrem nessa condigdo serdo convocados a Prova Pratica.

7.1.3.1.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo
direito de realizar essa prova.

7.1.4. Se o nimero de candidatos inscritos aos cargos elencados neste capitulo for inferior ou igual a 30 (trinta), e a depender das
condicdes de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a Prova Pratica todos os candidatos que hajam prestado a Prova
Objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, em turno inverso. A reprovagdo na Prova Objetiva, que € de carater eliminatorio,
porém, acarretara a reprovagdo do candidato do certame, independentemente de seu desempenho na Prova Pratica.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Préatica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que tenham
logrado aprovagdo na Prova Objetiva.

7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocacdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horéario
de convocacéo, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades de cada cargo, além de portar
documento de identidade. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h&a, no maximo, 30 (trinta dias), hipétese em que podera ser submetido a identificacdo especial, consistente na
coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo apresentado
ou néo validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

7.1.5.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vélida para a conducéo
do(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/fou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizacdo do(s) teste(s). E obrigatorio o uso
de uso de lentes - 6culos ou lentes de contato - quando houver essa exigéncia na CNH. O candidato sera eliminado sumariamente
do certame se desatender a essa exigéncia. Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

7.1.5.2. Tendo em vista que o0s testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados
no que se refere a alimentacéo.

7.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, serd determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para
todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo méaximo destinado a realizagcao da prova, cada candidato
dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela Comisséo Executora.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissédo Executora,
tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

7.1.8. Sera sumariamente eliminado do certame o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade para conducéo
dos veiculos e operacdo das maquinas e/ou equipamentos utilizados para a realizagdo da Prova Pratica, expondo a risco sua
integridade fisica ou a de terceiros, ou a perigo de dano os veiculos, maquinas e equipamentos utilizados para avaliagdo. O
ocorrido sera lavrado em ata.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo dos testes, a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo de avaliagdo, bem como nao interferir nas avaliagdes seguintes.

7.1.10. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas
serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.
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7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, serd realizada a identificacdo das Provas Praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifigue a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagao
da Prova Pratica na data fixada para sua realizacdo, a Comissdo Executiva reserva-se no direito de transferir a realizacéo dos
testes e divulgar, dentro de cinco dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

7.1.12. A Prova Prética sera aplicada conforme especificacdes que seguem, podendo haver alteracGes em casos de comprovada
necessidade técnica.

7.2. Da Especificacao das Provas Préticas:

7.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condic¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos
possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo listadas no Anexo VI deste edital, observados os
critérios minimos dispostos a seguir. Registra-se que ndo necessariamente todas as atividades descritas seréo objeto de avaliacéo,
podendo, ainda, a critério da Comissé@o Executora, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢cbes do cargo.

7.2.1.1. Para o cargo de MOTORISTA, a Prova Pratica consistirhd de exame de dire¢do de caminhdo cagcamba basculante, com o
mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito
vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢@o e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranga;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar, operar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de direcéo, além de adotar
condugdo defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcacgao ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicacédo, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.1.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica serd subtraido o somatério de pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a sua realizagéo.

7.2.1.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Pratica consistira de exame de operacéo de retroescavadeira e/ou
motoniveladora, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita
observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes
procedimentos:

a) Verificar a condi¢cdo de operacéo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar 0 equipamento com seguranga,;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar 0 equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade
e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar
conducéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacio e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua segurancga.

7.2.1.2.1. Do total da pontuacdo maxima correspondente a Prova Prética sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a sua realizagéo.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE APTIDAO FISICA
Somente para o cargo de GUARDA MUNICIPAL
8.1. A Prova de APTIDAO FiSICA, de caréater eliminatério, aplicada por profissional devidamente habilitado, destina-se a avaliar a

condicéo fisica dos candidatos para o desempenho das atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado.

8.2. A data prevista para a Prova de Aptidao Fisica consta no Cronograma de Execucgdo, Anexo IX deste edital. O local, horario e
outras informagdes pertinentes a sua realizacdo serdo publicados em edital de convocacédo. No horario de convocagédo ocorrerd o
fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

8.3. Respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, serdo chamados a prestar a Prova de Aptidao
Fisica os candidatos aprovados e classificados até a 302 (trigésima) colocacé&o na prova objetiva.

8.3.1. Em caso de empate entre candidatos aprovados e listados até a 302 (trigésima) posicao no edital de resultado da prova
objetiva, todos os que se encontrem nessa condi¢cao serdo convocados a Prova de Aptidéo Fisica.

‘ ' 2 3k Seriedade e éfica:
. Objg_tlyg Nés acreditamos nesses valores.
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8.3.2. Os candidatos que néo atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no certame, néo assistindo direito de
realizar essa prova.

8.4. Para realizacdo da Prova de Aptidao Fisica, o candidato deverd apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva, portando: a) Documento de
identidade, nos termos do item 1.2.1 deste edital e seu subitem, e; b) Atestado Médico (modelo Anexo V), emitido no maximo a 15
(quinze) dias da data da prova, que comprove estar o candidato em condigdes para a pratica de atividades fisicas.

8.4.1. O desatendimento da exigéncia contida na letra ‘b’ do item supra’ - apresentacéo de atestado médico - acarretara a
eliminacdo sumaria do candidato do certame.

8.4.1.1. Os procedimentos para obtencao do atestado médico s&o de responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos custos.

8.4.1.2. Considerando n&o haver predefinicdo de horéario de término das provas, os candidatos deverdo comparecer preparados no
que se refere a alimentacéao.

8.5. Nao havera repeticdo na execucao dos testes, exceto na hipotese de a Banca Executora concluir pela ocorréncia de fatos néo
provocados pelo candidato prejudiciais a seu desempenho.

8.6. O aquecimento e preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do candidato, e deverdo ser realizados de modo a nao
interferir no andamento dos trabalhos.

8.7. Os casos de alteracBes psicoldgicas ou fisiolégicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia fisica, que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo sao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizacéo de nova prova.

8.8. Em caso de inviabilidade técnica ou falta de condicdes meteorolégicas, a Comissdo Executiva reserva-se o direito de
redesignar a realizagcdo da Prova Prética, publicando edital, em 05 (cinco) dias Uteis, contendo a nova data.

8.9. E de responsabilidade do candidato o conhecimento de todos os testes relacionados nesse edital e sua execugédo. Ndo serdo
aceitas quaisquer alega¢6es de desconhecimento dos indices exigidos.

8.10. O candidato que néo alcancar o Desempenho Minimo sera considerado INAPTO.
8.11. O candidato que desistir de prosseguir na realizagao dos testes devera assinar termo de desisténcia.
8.12. A prova consistira na avaliagéo das condicdes fisicas, através do TESTE DE CORRIDA.

8.12.1. TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS: O teste devera ser realizado no tempo de 12 (doze) minutos em pista
demarcada, ou, em local determinado pela Comissdo Examinadora:

a) Candidato do sexo masculino: devera percorrer a distancia de 2.000m (dois mil metros), sendo permitido andar durante a
sua realizacao.

1) Desempenho Minimo para ser considerado APTO: percorrer, no tempo regular - 12 (doze) minutos -, a distancia de 2.000m
(dois mil metros);

b) Candidato do sexo feminino: devera percorrer a distancia de 1.600m (um mil e seiscentos metros), sendo permitido andar
durante a sua realizagao.

1) Desempenho Minimo para ser considerada APTA: percorrer, no tempo regular - 12 (doze) minutos -, a distancia de 1.600m
(um mil e seiscentos metros).

¢) Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do teste, ser4 emitido um sinal sonoro avisando os candidatos sobre o tempo ja
decorrido. Aos 12 (doze) minutos serd dado um sinal sonoro diferente e o candidato deverd parar no lugar em que estiver. O
candidato devera ficar parado e em pé, na pista onde aguardara a anotagéo do seu percurso pelo fiscal do teste.

CAPITULO IX - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Somente para o cargo de GUARDA MUNICIPAL
9.1. A data prevista para a AVALIACAO PSICOLOGICA, de carater eliminatério, consta no Cronograma de Execucdo, Anexo IX
deste edital. O local, horario e outras informag8es pertinentes a realizacédo desta etapa serdo publicados em edital de convocagao.

9.1.1. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocag¢do com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
de convocacgédo, portando documento de identidade nos termos do item 1.2.1 deste edital e seu subitem. No horario de
convocacgado ocorrerd o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de
prova.

‘ ) 2 2B Seriedade e éfica:
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9.1.1.1 Somente podera submeter-se a Avaliacdo Psicoldgica o candidato que apresentar documento de identidade, devendo o
documento permitir com clareza sua identificagdo, conforme item 1.2.1 deste edital e seu subitem. Caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da avaliacdo, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h&a, no méximo, 30 (trinta)
dias. Nesta hip6tese, podera ser submetido a identificacdo especial, consistente na coleta de assinatura e impresséo digital em
formulario préprio. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo apresentado ou ndo validado pelo meio acima referido
o documento de identificagdo, ndo podera ser submetido 4 avaliagéo.

9.2. A avaliacdo psicoldgica é um processo realizado mediante 0 emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos,
que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato para fins de prognéstico do desempenho das atividades relativas ao
cargo pretendido. Para esta etapa serdo convocados todos os candidatos aprovados na Prova de Aptidao Fisica, os quais
serdo avaliados por Banca da area de Psicologia devidamente habilitada, ao passo que os laudos enunciardo as condi¢bes de
habilitagéo dos candidatos ao cargo pleiteado.

9.3. A avaliacao psicoldgica sera constituida de instrumentos e técnicas psicoldgicas reconhecidos e validados em nivel nacional,
que atendam as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia, sendo aplicados de
forma individual e/ou coletiva e escolhidos em fungdo das atribui¢cdes/perfil do cargo.

9.3.1. A avaliagdo psicoldgica verificard se as habilidades cognitivas, caracteristicas de personalidade e comportamentais do
candidato estdo adequadas para o desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido.

9.3.1. A avaliacdo psicoldgica verificard se as habilidades cognitivas, caracteristicas de personalidade e comportamentais do
candidato estdo adequadas para o desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido.

9.3.2. Os candidatos serdo avaliados levando-se em consideracéo as seguintes caracteristicas:

. . Parametro/
Caracteristica Descricao
Desempenho
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma MEDIO
(Autocontrole) gue ndo interfiram prejudicialmente em seu comportamento.
Ansiedade Capacidade de expressar seus sentimentos, sem infringir limites e com prudéncia no contato MEDIO
COm 0S Outros.
Atencéo Distribuida Capacidade de atentar e lidar com diferentes estimulos apresentados simultaneamente. MEDIO
Sociabilidade Capacidade de estabelecer relacionamento interpessoal, ser cooperativo e empatico. MEDIO
Capacidade Intelectual | Capacidade de induzir ou deduzir conclusdes logicas frente a situagdes problema. MEDIO
Agressividade Capacidade de controlar impulsos agressivos, nas diferentes situagbes interpessoais, MEDIO
comportamento agressivo controlado.
S Capacidade de propor e empreender novas atitudes e/ou ideias, direcionando-as em prol do -
Iniciativa - . . L MEDIO
servico, realizando-as com qualidade e postura profissional adequada.

9.4. O candidato sera avaliado como “recomendado” ou “ndo recomendado” na Avaliagéo Psicoldgica, sendo eliminado o candidato
considerado “ndo recomendado”, ndo lhe assistindo direto a nova Avaliagdo Psicolégica pela Comissdo Executora deste certame.

9.4.1. A ndo recomendac¢éo do candidato na Avaliacdo Psicoldgica nado significara, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou
existéncia de transtornos, indicando apenas que ndo atendeu, & época da avaliagdo, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o
exercicio do cargo pretendido.

9.4.2. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, sendo
observadas as orientacdes contidas nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avalia¢des.

9.4.3. Sera considerado “ndo recomendado” e eliminado do concurso o candidato que, apds anadlise conjunta de todos os

instrumentos utilizados, apresentou, no momento da avaliagdo, uma ou mais caracteristicas com parametros incompativeis as
estabelecidas na tabela do item 9.3.2, para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

9.5. E assegurado aos candidatos o direito de ter acesso a entrevista devolutiva de sua avaliagdo psicoldgica, devendo requeré-lo
no prazo e forma divulgados em edital.

9.5.1. A entrevista devolutiva € uma etapa facultativa ao candidato e tem o objetivo Gnico e exclusivo de informar os motivos nos
guais esta baseado o resultado da avaliagdo psicolégica.

9.5.2. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva.

9.5.3. Ndo sera permitida ao candidato a gravacao da entrevista devolutiva, tampouco, a retirada e/ou copia dos testes psicolégicos
e das folhas de respostas. O candidato somente poderd levar consigo copia do laudo.

‘ ' 2 3k Seriedade e éfica:
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9.5.4. Tanto para a entrevista de devolugdo quanto para a apresentagdo do recurso, ndo serd admitida a remocao dos instrumentos
utilizados na avaliagdo psicoldgica do seu local de arquivamento publico, nem por meio de cdpia, devendo, o psicélogo contratado
pelo candidato fazer seu trabalho na presenca do psicologo da Comissédo Executora.

9.5.5. O acesso a documentacao pertinente & Avaliacéo Psicolégica do candidato somente sera possivel na presencga do psicologo
da Comisséo Executora.

9.5.6. A ndo solicitagé@o de entrevista devolutiva ndo impede o candidato de interpor recurso quanto ao resultado da avaliacéo.

9.6. Na hipétese de recurso a instancia competente, o candidato podera ser assessorado ou representado por psicélogo que nédo
tenha feito parte da Comisséo Executora, que fundamentara o pedido e a revisdo do processo de avaliagcdo do recorrente, com
base nas provas realizadas, que poderdo ser consultadas pelo psicélogo do candidato na data e horarios da entrevista devolutiva.

9.7. Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, durante o periodo de recursos da avaliagdo psicolégica, sera facultada ao candidato
a entrega de avaliagdo (contra-laudo) de outro profissional da area de psicologia devidamente habilitado, acompanhado dos
instrumentos e técnicas utilizados para a avaliagdo.

CAPITULO X - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (TODOS) E ORIENTADOR EDUCACIONAL
10.1. Os candidatos aprovados na primeira etapa — prova objetiva - e que desejarem participar da Prova de Titulos deverdo

encaminhar a documentacao pertinente (titulos e o formulério de titulos), no periodo e forma e para o local definidos em edital de
convocagéo, a ser oportunamente publicado. N&o seréo recebidos titulos em outra ocasido.

10.2. A Prova de Titulos tem carater exclusivamente classificatério. Logo, o candidato que dela ndo participar ndo serd excluido
do certame, permanecendo coma pontuagao obtida na primeira etapa.

10.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento da documentacdo pertinente (titulos e o formulario de titulos), ndo serdo
aceitos acréscimos de outros documentos.

10.3.1. A documentacdo relativa a Prova de Titulos entregue a Banca Executora ndo sera devolvida, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por tal motivo, o candidato NAO deve encaminhar documentos originais, salvo condi¢éo
expressa neste edital.

10.4. A documentacao devera ser enviada em envelope devidamente identificado com o nome, nimero de inscricdo e o cargo para
o0 qual inscrito o candidato.

10.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo, cada um, a
documentacéo relativa ao cargo pretendido.

10.4.2 O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacao de todos 0os documentos necessarios sao de
inteira responsabilidade do candidato.

10.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os documentos
necessarios séo de inteira responsabilidade do candidato.

10.5. Com a documentacdo comprobatéria dos titulos, devera ser encaminhado o Formulério de Titulos (ndo é necessario
autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo IV deste edital. Para fins de controle da documentacdo enviada, o
candidato devera permanecer com uma cépia (simples) deste Formulario preenchido, encaminhando a via original a Comissao
Executora.

10.6. O candidato devera listar no Formuléario de Titulos, Anexo 1V _deste edital, o requisito especifico que lhe concede direito a
posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, constantes
na Tabela de Cargos, item 1.1.1 deste edital, e devera anexar copia (simples) do comprovante de conclusdao ou atestado de
frequéncia, conforme o caso.

10.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum curso/titulacdo para
comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela de Cargos, a Banca
Executora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida, a fim de primar pela isonomia da
avaliacao.

10.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 10.6 e 10.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta na grade de
pontuacgdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo, deve observar as seguintes
situacdes: a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um cursol/titulagdo especificado como exigéncia a investidura
do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e encaminhados para avaliacdo da Banca., ou; b) nos casos
em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a investidura do cargo e estes
estiverem separados por “e” ou “elou”, a Banca Executora ndo ird considerar, para fins de pontuacédo, qualquer dos cursos
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constantes, pois seréo considerados como exigéncia para a investidura do cargo.
10.7. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada Titulo, salvo excegdes indicadas.

10.8. Para efeito de pontuacéo, a documentagdo comprobatodria dos Titulos devera estar autenticada conforme previsto no item
anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito identificador/verificador) devera estar
impressa no préprio documento a ser verificado.

10.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo ddvida para a Banca Executora em relagdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovacao da autenticidade devido a falhas na comunicacéo eletrdnica (Internet),
o titulo n&o sera valorado.

10.9. Para a comprovagdo do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentagdo, uma cépia (simples) do
documento de identidade. O candidato que possuir alteracéio de nome devera enviar também uma cépia (simples) do documento
comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacéo, averbacdo no registro civil etc.), sob pena de ndo ter os titulos
pontuados caso 0 nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para comprovacao.

10.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 10.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de
digitacdo, o candidato devera apresentar declara¢do a proprio punho, informando o seu nome correto e relacionando os Titulos
encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao da titularidade.

10.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

10.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos, o candidato perderd os pontos
correspondentes, assegurados sempre ampla defesa e contraditério. Além da perda de pontos, os fatos serdo comunicados ao
Ministério Publico.

10.12. GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS:

Categoria Pontuacéo 5
) : Forma de apresentagéo
(somente cursos concluidos) por Titulo

a) Para comprovagao de concluséo de curso de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel
Doutorado 6,0 de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado

pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda nao possua o diploma, sera aceito
documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a concluséo do curso.

a.1l) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a

Mestrado 5,0 h ~ L . . :
Banca aferir a relacdo com as atribuicdes do cargo, o candidato devera anexar junto
1. Pés-graduacao* ao titulo o conteddo programético e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar

Somente titulos que essa aferi¢do.

guardarem relacado b) Para comprovacao de concluséo de curso de Pés-Graduagéo lato sensu em nivel
direta com as de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou Residéncia
atribuicdes do cargo sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituigdo responséavel
pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido
Especializacdo 3.0 pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua

concluséo e carga horéria.

b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a
Banca aferir a relagdo com as atribuigbes do cargo, o candidato devera anexar junto
ao titulo o conteddo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar
essa aferi¢éo.

Pontuacdo méaxima: 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuacdo ndo podera ultrapassar a pontuacdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacges para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduag&o e Pds-Graduacéo, da revalidacéo, de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional.

10.13. NAO serao pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulério de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) nédo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulério de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulério de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme item
10.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Executora para suprir a exigéncia do cargo,
conforme item 10.6.1;

g) sem a autenticacdo, conforme item 10.7;
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h) sem a chave especifica de autenticagdo para verificagdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em caso de
documentos gerados por via eletrdnica, conforme itens 10.8 e 10.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitag&o ou, ainda, diferente da inscri¢éo e/ou dos
documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 10.9 e 10.9.1;

j) de modalidades que néo estejam descritas na grade de pontuacgéo;

k) de cursos nédo concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de
trabalho de concluséo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na
grade de pontuacéao;

m) sem a tradugao para a lingua portuguesa e/ou a revalida¢éo, conforme grade de pontuacéo;

n) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuagéo;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste edital, e;

g) sem relacéo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscri¢éo.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos - 03 (trés) dias Uteis - encontram-se estabelecidos no
Cronograma de Execucéo, Anexo IX deste edital, todavia, sua confirmacédo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento,
especificamente, devendo, portanto, os candidatos ficar atentos as publica¢des ao longo do certame.

11.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do
sistema eletrénico de interposicao de recurso, seguindo as orientacfes da pagina. Nao havera hip6tese de solicitacdo do pedido
de revisao de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

11.1.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para interposicdo de recursos no
Telecentro Municipal de Carlos Barbosa/RS (Rua Andrea Pontin, n® 190, 2° andar, bairro centro), no horario das 8h30min as
11h30min e das 14h as 17h, durante o periodo mencionado no edital gue informa o prazo de recursos de cada evento.

11.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste
capitulo, devendo ser dirigidos a Comissdo Executora. Cada um dos recursos devera ser interposto em formulario eletrénico
Unico, contendo: a) No caso de indeferimento de inscri¢éo, as razBes pelas quais solicita a homologagéo da sua inscri¢cdo e todos
os documentos comprobatdrios que permitam o deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); b) No caso de mudanca
de area (somente para Agente Comunitario de Saude), a comprovacao de residéncia na area a ser trocada desde a data de
publicacéo do edital; ¢) Circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para as quais, em face as
normas do certame, contidas neste edital, da natureza da funcéo a ser provida ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau, numero de pontos ou resultado diverso; d) Em outros casos, as razfes do pedido e os documentos comprobatorios.

11.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, na sede do Municipio - Prefeitura Municipal - e no endereco
eletrbnico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) para subsidiar a interposi¢cdo de recursos. Os candidatos nao terdo direito a
vista em outro momento.

11.3. Serdo improvidos os recursos sem fundamentacdo e argumentagdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou da nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

11.4. No formulario eletrénico de recurso ndo é necessario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulério
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do
recorrente, timbre de escritorio e/ou empresa etc., permitindo-se, assim, sua analise sem a identificacao do postulante.

11.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para
cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera
considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serdo apreciados.

11.6. Se houver alteracdo de Gabarito Oficial (retificagdo e/ou anulagédo de questéo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Comissdo Executora serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

11.7. Durante o prazo de recursos, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de documentacdo que deveria ter sido
entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em Capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos do
edital de convocagéo.

11.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Executora, identificados
somente pelo cargo e nimero de inscricdo do candidato, ficardo disponiveis para consulta na Prefeitura Municipal de Carlos
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Barbosa/RS e, para o recorrente, na Area do candidato, no site www.objetivas.com.br, a partir da divulgacio dos respectivos
resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO XII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

12.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, ser& igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, de Titulos
e Prética, conforme aplicadas a cada cargo.

12.2. A classificagdo final do certame serd publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados por cargo, em
ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a
das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos, se houver aprovados.

12.2.1. Alista final de classificagdo para o Agente Comunitario de Salde apresentara apenas os candidatos aprovados conforme
a area-segmento territorial referente a sua inscri¢éo.

#ALTERADO PELO EDITAL N° 01/2019-A
12.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacéo final, se
dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;
b) 22 preferéncia: Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
b.1) Para a TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Especificos, e;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.
b.2) Para a TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacéo/Didatica e Conhecimentos Especificos, e;
¢) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.
b.3) Paraa TABELAC e F:
a) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa, €;
) obtiver maior nota em Matematica.
b.4) Para a TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos, e;
¢) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.
b.5) Paraa TABELA E:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos, €;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.
c) 22 32 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢do de Jurado, nos termos do Codigo de Processo Penal,
art. 440, e;
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte da
classificacéo final do certame.

12.3.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condi¢cdo de Jurado como critério de desempate encaminhar para a
Objetiva Concursos, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucao,
Anexo IX deste edital, os seguintes documentos: a)Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou
outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos
termos do Codigo de Processo Penal, artigo 440 (alterado pela Lei Federal n°® 11689/2008), a partir da vigéncia da Lei, e; b)
Requerimento (Anexo lll deste edital), preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em
mais de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderao ser Unicos para ambas inscrigbes, mas o
requerimento deverd, obrigatoriamente, ser individualizado.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO

13.1. O provimento obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de
reserva de vagas.

13.2. O ato de nomeacéo dos candidatos ao cargo do Poder legislativo Municipal - Camara Municipal - sera publicado no Quadro
de Publicacfes Oficiais da Camara Municipal e no site www.carlosbarbosa.rs.leg.br. O ato de nomeacé&o dos candidatos aos
cargos do Municipio de Carlos Barbosa — Poder Executivo - sera publicado no Quadro de Publicacdes Oficiais do Municipio e
no site www.carlosbarbosa.rs.gov.br. Em ambos os casos, paralelamente, seréa feita comunicagcdo ao candidato, via postal e/ou
via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscrigdo ou posteriormente atualizados.
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13.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a data de publicagdo da Homologagédo Final e, apos esta data, junto ao Municipio de Carlos Barbosa/RS, para os
cargos do Poder Executivo, ou junto ao Poder Legislativo, se inscrito para o cargo do Poder legislativo Municipal - Camara
Municipal -, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

13.2.2 E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados - especialmente enderecos residencial e eletronico e
telefone -, durante o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de, quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado. O Municipio de Carlos Barbosa/RS e a Objetiva Concursos néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos decorrentes da desatualizacdo de dados pessoais do candidato.

13.2.3. O Municipio de Carlos Barbosa/RS, assim como a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou néo
atualizados.

13.3. ATENCAO: E de (05) cinco dias Uteis, contados da publicacdo do ato de nomeac&o, o prazo para posse, quando devera o
candidato comprovar os requisitos definidos no item 1.2 deste edital; e é de (05) cinco dias Uteis, contados da data da posse, 0
prazo para o candidato entrar em exercicio.

13.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitara a posse, invalidando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificagcdo e nomeacao no certame.

13.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, dirigido ao Chefe do Executivo
municipal, para os cargos do Poder Executivo, ou ao Presidente do Poder Legislativo, se inscrito para o cargo do Poder legislativo
Municipal - Camara Municipal -, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a
ordem de classificacéo e a validade do certame, a novo chamamento uma so vez.

13.6. Ser4 tornado sem efeito o0 ato de nomeacgéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 13.5 deste edital), facultando & Administracdo Publica o direito
de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacao.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Somente havera devolugao do valor da taxa de inscricdo em caso de alteragéo de requisito essencial ao de cargo, adiamento
da Prova Objetiva, suspenséo do certame que cause alteracao da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou cancelamento do
certame.

14.2. O certame, que envolve o concurso publico e o processo seletivo contemplados neste edital, tera validade por 02 (dois) anos
a partir da data de homologacao final, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Carlos Barbosa/RS.

14.3. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacao final, dar-se-a através do Quadro de Publicacdes Oficiais da
Prefeitura e da Camara Municipal, do Diario Oficial Eletrénico, e dos sites www.carlosbarbosa.rs.gov.br e
www.carlosbarbosa.rs.leg.br.

14.4. Os candidatos ficam, desde logo, cientes das disposi¢cdes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

14.5. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos néo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também néo fornece copias fisicas das provas. Caso o candidato desejar
cépia fisica de prova, devera solicitar a Comissédo Executiva.

14.6. Fazem parte do presente edital:
Anexo | - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Requerimento Atendimento Especial;
Anexo Il - Requerimento Desempate - Condi¢&o de Jurado;
Anexo IV - Formulario de Relagéo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Atestado Médico;
Anexo VI - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo VIl - Localizacéo e abrangéncia das areas- segmento territorial - para o Agente Comunitario de Salde;
Anexo VIII - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo IX - Cronograma de Execucéo.
Carlos Barbosa/RS, 16 de outubro de 2019.

Luciano Baroni, Evandro Zibetti,
Presidente da Camara Municipal. Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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NEC ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuigcées do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicbes do cargo para fins de posse, 0 que sera
confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento
da solicitacéo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados
implicara o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagéo deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo Ill deste edital, via SEDEX, para o endere¢co da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Ndmero da Inscricdo: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telefone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informagfes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicao que garante o deferimento da solicitacéo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagéo;
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagao deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomogé&o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento | emitido por especialista da &area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO MEDICO com
CID emitido hd menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse
requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IV deste edital, via SEDEX, para o endere¢co da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

‘ ) 2 2B Seriedade e éfica:
. Objg_tlxq Nos acreditamos nesses valores.
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Mm CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DOS PODERES ( & \
ey EXECUTIVO E LEGISLATIVO E PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2019 pon il
R REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

ANEXO Il _
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Ndmero da Inscricdo: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telefone Celular: []

E-mail:

D Nome completo da mae:
Filiacao

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
que, em caso de aprovacéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicéo de jurado (conforme Art. 440,

Cadigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE seréo aceitos certidfes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fung¢éo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde j&, que preencho os
requisitos necessérios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S

documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo XIl deste edital, via SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

‘ ) 2 2k Seriedade e éfica:
. Objg_tlxq Nos acreditamos nesses valores.
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nﬂ CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DOS PODERES ‘ . \
J 5. L EXECUTIVO E LEGISLATIVO E PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2019 Obicti
e REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA bjetiva
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGCAO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscricéo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagdo do nome do candidato:
alteracéo (Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagéo do nome)
de nome? () Copia do documento de identidade/RG.
()sSM () Cépia da certiddo de casamento, separacéo, averbacéo no registro civil etc.
( )NAO (' )Outro:
n Relagédo de documentos enviados/anexados a este Formulario
,("% 1° passo: Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisito BANCA EXECUTORA
g do cargo), conforme o exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os .
= | Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Executora para supri-los NAO NOTA:
E receberdo pontuacéo). Caso necessite de mais linhas para listar seus titulos, imprima outro formulario e continue
@ | o preenchimento. L L
O |0 passo: Apos listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o nimero que consta na linha. fulengin | teulesi
Ex: | P6s-Graduacao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade
1
2
3
4
5
6
z
8
9
10
REGISTROS
(BANCA
EXECUTORA):
Eu, , acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins,

que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricdes e demais publicacdes e assumo total

responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato
< PREENCHA OS DADOS ABAIXO, DESTAQUE ESTE CANHOTO E COLE NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE DE ENTREGA DOS TIiTULOS
CONCURSO PUBLICON® |/ - [LOCAL]
N° da inscri¢&o: | BANCA EXECUTORA NOTA:
Cargo:
Nome do candidato:

‘ ' 2 3k Seriedade e éfica:
. Objgfrjxg Nos acreditamos nesses valores.
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MUNICIiPIO DE CARLOS BARBOSA/RS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DOS PODERES '
EXECUTIVO E LEGISLATIVO E PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2019 Obict
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA bjetiva

ANEXO V
MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a) , portador do

documento de identidade , hascido em / / , encontra-se apto(a) para realizar

esforgos fisicos, podendo submeter-se a avaliagdo de condicionamento fisico por meio do TESTES DE CORRIDA, conforme
determinado no Edital do Concurso Publico n° / de Carlos Barbosa/RS , para o cargo de

, conforme Edital n° /

Municipio de

Assinatura do Profissional - Carimbo - CRM

‘ ) 2 2k Seriedade e éfica:
. ObjeﬂVCI Nos acreditamos nesses valores.
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MUNICIiPIO DE CARLOS BARBOSA/RS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DOS PODERES &
EXECUTIVO E LEGISLATIVO E PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2019 Obicti
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA bjetiva

ANEXO VI - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO (PODER LEGISLATIVO — CAMARA MUNICIPAL):_Atribuicdes: executar atividades relacionadas com servicos envolvendo
digitacéo, digitalizacéo, registro, organizagéo, controle e arquivo de documentos; atender ao publico em geral, externo e interno; proceder a aquisicédo, guarda
e distribuicao de material; executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagdo das leis e normas administrativas; instruir processos administrativos e
legislativos. atender ao publico em geral; operar aparelhos telefonicos; examinar, instruir e dar andamento aos processos legislativos e administrativos;
elaborar e redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, boletins de informacdes cadastrais,
relatérios, certidGes, declaracfes, portarias, decretos; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, comunicacdes internas,
exposicdes de motivos, projetos de lei, projetos de resolugéo, indicacdes, pedidos de informagdes, requerimentos, minutas de decreto, e-mail, dentre outros;
alimentar sistemas e programas eletronicos de dados e informacgdes; atualizar cadastro com a conferéncia de boletins relativos as reformas, aumentos,
demoli¢Oes e alteracdes em geral, relativo as construcdes; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos, mantendo atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar com terminais eletronicos e
equipamentos de microfiimagem; receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos em geral; selecionar, classificar, cadastrar e arquivar
documentos em geral; elaborar e organizar ficharios e arquivos necessarios para o controle dos servicos; receber e entregar processos e correspondéncias;
providenciar os servicos de fotocopias de documentos em geral; participar de comissdes em geral, secretariando ou servindo como membro; solicitar material
de consumo e permanente; preparar a emissdo de guias; processar os registros ponto de servidores; calcular remunerag8es, vantagens financeiras e
descontos determinados por lei e demais servicos relacionados a vida funcional de servidores e agentes politicos; receber e analisar prestacdes de contas;
auxiliar na elaboracéo de Leis Orgamentarias (Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentérias e Orgamento Anual); realizar coletas de pregos e de materiais que
possam ser adquiridos em processo licitatério, bem como de consertos em méveis e equipamentos; auxiliar os técnicos durante a implantagdo de novas
normas e rotinas; proceder a conferéncia dos trabalhos executados; proceder os levantamentos e registros necessarios a elaboragéo de relatérios mensais;
secretariar comissdes permanentes e especiais; receber, protocolar, preparar, organizar e controlar prazos relativos ao processo legislativo em geral;
secretariar reunides, audiéncias publicas e sessfes legislativas, quando necessario; arquivar e organizar documentos e legislagdo municipal; compilar as
revogacoes e alteracdes de leis e dispositivos, fazendo as necessérias anotacées; realizar tarefas afins. O ocupante deste cargo fica autorizado a conduzir
veiculos do Poder Legislativo, na execugéo dos servi¢os inerentes ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO (PODER EXECUTIVO - MUNICIPIO):_Atribuicdes: executar atividades relacionadas com servigos envolvendo digitagéo,
registro, organizacdo, controle e arquivo de documentos; atender ao publico em geral, externo e interno; proceder a aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de
material; executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagdo das leis e normas administrativas; instruir processos administrativos. atender ao publico
em geral; examinar, instruir e dar andamento aos processos administrativos; elaborar e redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, boletins de informag6es cadastrais, relatérios, certidées, declaragGes, portarias, decretos; revisar, quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instru¢gdes, comunicagfes internas, exposi¢ées de motivos, projetos de lei, minutas de decreto, e-mail, dentre outros; alimentar
sistemas e programas eletronicos de dados e informagdes; atualizar cadastro com a conferéncia de boletins relativos as reformas, aumentos, demoli¢es e
alteragdes em geral, relativo as construgées; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos,
mantendo atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem; receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos em geral; selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral;
elaborar e organizar ficharios e arquivos necesséarios para o controle dos servigos; receber e entregar processos e correspondéncias nas diversas
Secretarias, Autarquias e Fundacdes; providenciar os servicos de fotocOpias de processos e documentos em geral; participar de comissGes em geral,
secretariando ou servindo como membro; solicitar material de consumo e permanente; preparar a emissdo de guias; processar 0s registros ponto de
servidores; calcular remuneracdes, vantagens financeiras e descontos determinados por lei e demais servicos relacionados & vida funcional de servidores;
receber e analisar prestacBes de contas; auxiliar na elaboracdo de Leis Orcamentérias (Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual);
realizar coletas de pregos e de materiais que possam ser adquiridos em processo licitatério, bem como de consertos em méveis e equipamentos; auxiliar os
técnicos durante a implantagdo de novas normas e rotinas; proceder a conferéncia dos trabalhos executados; proceder os levantamentos e registros
necessarios a elaboragdo de relatérios mensais; realizar tarefas afins. Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo
ficam autorizados a conduzir veiculo do Municipio para o desempenho dos servi¢os inerentes ao seu cargo, dentro dos limites geograficos do Municipio de
Carlos Barbosa, em casos excepcionais e sempre com a anuéncia do Secretario da pasta ou, em sua auséncia, de superior hierarquico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicées: utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade; promover acdes de
educacgdo para saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e
outros agravos a salde; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periédicas
para monitoramento de situa¢des de risco a familia, e participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida. desenvolver acdes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populagdo adstrita, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com a descricdo de familias em base geogréfica
definida - microarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocdo da salde e a prevengdo das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas da microarea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a
utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promocédo da saude, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a
salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com os objetivos definidos pela equipe; cumprir com todas as atribuicbes definidas em relag8o a prevengéo e ao controle de endemias; outras
tarefas determinadas pela legislacéo pertinente, bem como demais tarefas afins.

AGENTE DE CAMPO:_Atribuicdes: Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogéo da salde, a serem desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar e promover acdes educativas e coletivas nos domicilios e na comunidade em geral,
sob supervisdo competente. Realizar a pesquisa larvaria em iméveis ou propriedades na zona urbana ou rural para levantamento de indice e descobrimento
de focos nos locais infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos locais néo infestados; realizar a eliminacéo de criadouros; executar o tratamento
focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; orientar a populagdo com
relacdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual indicados para cada situacéo; repassar
ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nédo solucionados; manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua
zona; registrar as informag6es referentes as atividades executadas nos formularios especificos; orientar a comunidade para promogédo da salde, prevenindo
doengas por meio de visitas domiciliares e de a¢BGes educativas sanitarias e ambientais, individuais ou coletivas no domicilio ou na comunidade; manter a
equipe informada sob situag¢@es de risco; incentivar atividades comunitarias para combater as endemias; participar de reunides relacionadas as atividades da
fungdo; executar tarefas administrativas pertinentes as atividades da fungdo; combater e prevenir endemias mediante a notifica¢cdo de focos, vistoria e
deteccdo de locais suspeitos, executando a eliminagdo do foco, se necessério; orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservacéo
ambiental da saude, por meio de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislacdo ambiental e sanitéria; executar procedimentos e normas estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD); encaminhar a
Unidade Basica de Saude, notificacdes e casos suspeitos de doencas e agravos relacionados ao meio ambiente; identificar situa¢cdes de saneamento e meio
ambiente que possam ser risco a salde humana; executar tarefas afins relacionadas a vigilancia em satde.

2 2B Seriedade e éfica:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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J et EXECUTIVO E LEGISLATIVO E PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2019 A"
e T REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

AGENTE DE TRANSITO E DE MOBILIDADE URBANA:_Atribuicdes: Exercer a fiscalizagdo do transporte coletivo e do transito e, ainda, aplicar e fazer
cumprir as disposi¢cdes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal e no Cédigo de Transito Brasileiro. Exercer a fiscalizagdo do transporte
coletivo e do transito de veiculos de toda espécie no Municipio, bem como de pedestres; exercer suas atividades com vistas a conscientizar a popula¢éo nas
guestdes relacionadas a educacéo para o transito, propondo e participando de projetos de cunho educativo e pedagdgico; prestar informagfes e orientar a
populacdo em geral nas questdes relacionadas ao transito, a seguranca e & mobilidade urbana, bem como auxiliar nas altera¢des realizadas no transito,
guando necessario; exercer o controle em pontos de embarque de taxis; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre o transito e a mobilidade
urbana; sugerir medidas de seguranga relativas a circulagéo de veiculos e de pedestres, bem como a concernente a fiscalizagdo de transito nas vias urbanas
municipais; registrar e comunicar irregularidades referentes a sinalizagdo e a demarcagéo de transito; executar outras atividades afins, contidas no Cédigo
Nacional de Transito - Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, no que for de sua competéncia; elaborar e emitir relatérios de atividades; lavrar autos
de infracdo e proceder as devidas notificagGes, multas, embargos e outras penalidades referentes a quaisquer infragcdes previstas no Coédigo Tributario
Municipal, Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislagéo pertinente; executar outras tarefas afins. O ocupante deste cargo fica autorizado a conduzir
veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo, 6rgéo ou a Secretaria que esta vinculado.

AGENTE FISCAL:_AtribuicBes: Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, indUstria, comércio, servigos, transporte coletivo e transito e, ainda, na
aplicacdo e cumprimento das disposi¢Oes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal, no Cédigo de Posturas e no Cédigo de Transito
Brasileiro. Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, industria, comércio e servigos, transporte coletivo e do transito de veiculos de toda espécie no
municipio, bem como de pedestres, procedendo as devidas modificagdes, multas, embargos e outras penalidades referentes a quaisquer infragdes previstas
no Cadigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas, Cadigo de Obras e Cédigo de Transito Brasileiro e legislacdo pertinente e afim de nivel federal, estadual
e municipal; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica, langamentos em logradouros publicos, sinalizagéo e
demarcagdo de transito; exercer o controle em postos e embarque de taxis; executar sindicancias para verificagdo das alegacBes decorrentes de
requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades, demoligdes de prédios e pedidos de baixas de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragéo; proceder
quaisquer diligéncias; elaborar e emitir relatérios de atividades; prestar informagdes; executar tarefas afins.

ARQUITETO - 20H:_Atribuicdes: Projetar, orientar e supervisionar as construgdes e edificios publicos, obras urbanisticas e de carater artistico. Projetar,
dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas, elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos e de urbanizagéo; realizar pericias e fazer arbitramentos;
participar da elaboragdo de projetos do Plano Diretor; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer orgamentos e célculos sobre
projetos de construgGes em geral; planejar ou orientar a construcéo e reparo de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e
a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de constru¢des; expedir notificacdes e autos de infracéo referentes
a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacéo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias
a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ARQUITETO - 40H:_Atribuic8es: Projetar, orientar e supervisionar as construgdes e edificios publicos, obras urbanisticas e de carater artistico. Projetar,
dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas, elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos e de urbanizagédo; realizar pericias e fazer arbitramentos;
participar da elaboragdo de projetos do Plano Diretor; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre
projetos de construgGes em geral; planejar ou orientar a construcéo e reparo de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e
a construcao de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes; expedir notificacdes e autos de infracéo referentes
a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacéo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ASSISTENTE SOCIAL:_Atribuicdes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas publicas junto a érgdos da administragdo publica. elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social, nas areas de saude, assisténcia social,
educacdo, habita¢&o e outros, com atuacgéo interdisciplinar nas secretarias onde os mesmos forem implantados e executados; encaminhar providéncias e
prestar orienta¢&o social a individuos, grupos e populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos,
encaminhar para a rede de servigos, atendimento e protecéo social, fazendo uso destes recursos na defesa de seus direitos; planejar, implantar, organizar e
administrar beneficios e servicos da Administragdo Publica Municipal; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acdes profissionais, que seja nas areas da saude, educacgéo, assisténcia social, habitacdo e outras, prestar assessoria e
consultoria a érgdos da administracdo publica direta ou indireta; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais, onde houver o envolvimento da
administrag&o publica municipal, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos programas e projetos de sua area de atuagdo; planejar, implantar, organizar, administrar e avaliar politicas publicas,
programas e projetos da administragdo municipal; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, estudos sociais, informagfes e pareceres;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo de atividades préprias a fungao; utilizar recursos de informéatica, bem como operar sistemas
informatizados, necessarios para a execucdo e desenvolvimento das atividades inerentes & fungdo; executar atividades afins, de acordo com as
necessidades de cada secretaria; outras atribuicdes contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

AUXILIAR DE FARMACIA:_Atribuicdes: trabalho de execucgdo operativa nas diversas unidades de sa(de, que consiste na separacdo e entrega de
medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a prescri¢éo ou receita médica, assim como na reposicao de estoque da farmécia, desenvolvendo
as atividades de acordo com as boas préaticas de manipulacéo e dispensacdo, sob superviséo direta de farmacéutico. Elaborar e separar as solicitacdes das
diversas Unidades de Saude e Farmacia Ambulatorial, dando baixa em suas respectivas fichas; manter atualizado o sistema de controle de entradas e saidas
de medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente os medicamentos e produtos correlatos; efetuar levantamento
do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico; auxiliar na digitagéo e controle de medicamentos; relatar as necessidades de compra quando
0 estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como as validades préximas ao vencimento; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e
limpeza do setor; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; participar de programas de educagéo continuada; cumprir
normas, procedimentos e regulamentos instituidos; desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR GERAL DE ESCOLA:_Atribuic8es: auxiliar nas rotinas de cuidados com alunos das escolas municipais; desempenhar as funcdes de auxilio na
realizacdo das atividades inerentes a Secretaria Municipal da Educagéo e suas instituicdes de ensino, relacionadas as a¢6es envolvendo o atendimento aos
alunos e a comunidade escolar em geral, bem como demais fungées afins. Acompanhar e responsabilizar-se pela higieniza¢@o e seguranca das criangas,
bem como apoiar o educador nas refeicdes oferecidas a essas; auxiliar, prontamente, a crianga na sua higiene pessoal, sempre que necessario e nos
horarios estabelecidos pela institui¢éo; trocar fraldas e fazer a higiene das criangas, seguindo orientac&o superior; apoiar o educador na hora das refei¢ées,
alimentando as criangas que necessitam de auxilio; auxiliar o educador na hora do repouso das criangas, providenciando colchonetes, lengéis, fronhas,
travesseiros e demais materiais, e organizar o material ap6s o uso; responsabilizar-se pelas crian¢as que aguardam os pais, apds o horario regular de saida,
zelando perla sua seguranga e bem-estar; fazer a lavagem e desinfecgdo dos brinquedos ap6s cada dia de uso; zelar pela manutengdo e conservagéo dos
materiais de uso e do ambiente de trabalho; acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos estéo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes escolares; tratar os alunos com urbanidade e
respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; trabalhar com eficiéncia, reduzindo os desperdicios; desempenhar outras
atividades afins.

2 3k Seriedade e éfica:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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BIBLIOTECARIO:_Atribuicdes: Executar trabalhos especializados em bibliotecas. Organizar e administrar bibliotecas; registrar, classificar e catalogar
material cultural, (livros, periddicos e folhetos); realizar estatisticas dos servigos da biblioteca; utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas
da biblioteca, centros de documentacdo e servigos de informacéo; obter dados de obras bibliograficas; fazer pesquisas em catélogos; atender aos servigo de
referéncia e tomar ou sugerir as medidas necesséarias ao seu aperfeicoamento; ler e examinar livros e periddicos e recomendar sua aquisigdo; fazer o
planejamento da difuséo cultural na parte referente a servigos de bibliotecas; realizar pesquisas, relatérios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre
assuntos compreendidos no seu campo profissional; examinar as publicagdes oficiais e organizar ficharios de leis ou outros atos governamentais; organizar e
administrar arquivo de documentos do municipio; resumir artigos de interesse para os leitores; fazer sugestdes sobre catalogagdo e circulagdo de livros;
assistir aos leitores na escolha de livros, periédicos e na utilizacé@o de catalogo-dicionario; registrar a movimentagao de livros, panfletos e periddicos; examinar
as publicagdes oficiais e organizar ficharios de leis ou outros atos governamentais; preparar livros e periédicos para encadernagédo; orientar o servigo de
limpeza e conservacao de livros; apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre aquisicdo de livros ou assinaturas de periddicos; fazer consultas sobre
livros de interesse da biblioteca; praticar as politicas de atuacdo na rede de bibliotecas escolares definidas pela Secretaria Municipal de Educacao; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CIRURGIAO DENTISTA:_Atribuicdes: diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regidio maxilofacial; executar trabalhos de cirurgia buco facial e
proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino ou hospitalar do municipio. Executar trabalhos de cirurgia buco facial e examinar a boca e os
debates de alunos e pacientes em estabelecimentos do municipio; fazer diagnésticos dos casos individuais determinando o respectivo tratamento; executar
operagdes de préteses em geral e de profilaxia dentéria; fazer extragées de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes; tratar de condi¢cdes patolégicas da boca e da face; fazer esquema das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e
relatérios dos servicos executados; proceder a exames solicitados pelos 6rgdos de biometria; difundir os preceitos de salde publica odontolégica através de
aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucéo das atividades préprias do cargo, contado com
visceras humanas; contato com fluidos corporais (sangue, secre¢ées, urina); procedimentos cirlirgicos de contato com material infectocontagioso; contato e
tratamento em pacientes portadores de doengas infectocontagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e outras); executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo; Realizar atendimentos e consultas clinicas aos usuarios seguindo as diretrizes preconizadas na estratégia da politica
local de saude; executar as a¢des de assisténcia integral em saide bucal em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos nas Unidades Basicas de Saude, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengdo na Atencdo Bésica; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de promogéo de salde
bucal; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Béasica de Salde por meio
de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; promover qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais saudavel;
discutir de forma permanente junto & equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que
legitimam; participar do processo de programagéo, planejamento e avaliagdo das ac¢des e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Salde;
atuar em programas de areas especificas de promogéo e prevengédo; promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico,
sociedade civil e outras equipes de salde; realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacédo em
salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando
aproximar e integrar a¢6es de salde de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente do Técnico em Saude Bucal -
TSB, Auxiliar de Saude Bucal- ASB e Equipe de Salde; realizar supervisédo técnica do TSB e ASB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS; representar a unidade de salide em reunifes, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou
gestor. Executar outras tarefas correlatas. Realizar radiografias intraorais.

ENFERMEIRO:_Atribuicdes: Exercer as atribuigdes previstas na Lei que rege o exercicio da categoria. Trocar cadarco de canula externa de tragueostomia e
aspiracao; realizar curativos em cavidades abertas e queimadas; caracterizagdo vesical; realizacdo de hemoglicoteste; pungéo venosa por Abocath; diregao
do érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde publica, chefia de servico e da unidade de enfermagem; organizacéo e
direcéo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento, organizacéo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servicos
de assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da
assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participacdo no planejamento, execucéo e avaliagdo dos programas de salde
desenvolvidos pela instituic8o; prescricdo de medicamentos estabelecidos programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde;
participagdo em projetos de construcédo ou reforma de unidades de atenc&o a saude; prevencdo e controle sistematico do controle de infeccéo e de doengas
transmissiveis em geral; preveng&o e controle sistematicos de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia
bésica de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; coordenar, executar e avaliar programas de educacdo para a saude, visando a melhoria de saude
da populacéo; operar sistemas de informética especificos, contato com visceras humanas; contato com fluidos corporais (sangue, secrec¢des, urina);
procedimentos cirirgicos de contato com material infectocontagioso; contato e tratamento em pacientes portadores de doencgas infectocontagiosas (hepatites,
AIDS, tuberculose e outras); Realizar atendimentos aos usudrios seguindo as diretrizes preconizadas na estratégia da politica local de salude; executar as
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos nas
Unidades Basicas de Saude, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atengao
Bésica, aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, etc; auxiliar na realizagdo do pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; orientar no encaminhamento aos servicos de maior
complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Béasica de Saude por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contrarreferéncia; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a
equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que legitimam; participar do processo de
programacéo, planejamento e avaliagdo das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Saude; atuar em programas de éareas
especificas de promogao e prevencéo; promover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes
de saude; supervisionar, coordenar, contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem, Auxiliar de
Saude Bucal - ASB e Técnico em Saude Bucal -TSB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; realizar
busca ativa e notificagcdo de doencgas e agravos de notificagcdo compulséria e de outros agravos e situa¢des de importancia local; realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuérios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; representar a
unidade de salde em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as
acdes desenvolvidas pelos ACS; realizar outras atividades necessarias ao atendimento dos pacientes, correlatas a categoria profissional; outras atribui¢ées
contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto.

ENGENHEIRO CIVIL:_Atribuicdes: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservacdo em geral, de obras e iluminagéo publica.
Elaborar plantas, aprovar projetos, e executar a¢des atinentes ao planejamento urbano; fiscalizar detonagfes; supervisionar as obras publicas; elaborar
orcamentos; prestar orientacdo técnica, analisar e aprovar parcelamentos do solo e loteamentos; efetuar estudos e emitir parecer técnico; examinar
expedientes e expedir o devido parecer técnico; colaborar na elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei
Orcamentéria; projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢gdo e conservacdo de estradas de rodagem e de vias publicas, bem como obras de captacéo,
abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topogréficos; estudar projetos; dirigir ou
fiscalizar a construcdo e conservacéo de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a servigos de urbaniza¢éo
em geral; realizar pericias, avalia¢des, inclusive para fins tributarios, laudos e arbitramentos; examinar projetos e proceder vistorias de construcdes e
iluminagcdo publica; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de

2 3k Seriedade e éfica:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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distribuicdo e outras que utilizem energia elétrica; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes; expedir notificagcdes de autos de infracéo referentes
a irregularidades por infringéncia as normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacéo; exercer atribui¢des relativas & engenharia de transito
e técnicas de materiais; efetuar célculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; integrar comissdes que executam avaliagdo e reavaliagdo, bem
como depreciacdo de bens moéveis e iméveis; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISIOTERAPEUTA:_Atribuic8es: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo, tratamento e recuperagdo de sequelas em ambulatérios, hospitais
ou 6rgéos afins. Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperagao, paralisias, perturbagées
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com prescricdes médicas, planejar e orientar as atividades fisioterapicas de
cada paciente em funcédo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal de fisioterapia, orientando-os na execugdo das tarefas para
possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipula¢éo de aparelhos simples; fazer avaliag6es fisioterapicas com vistas a determinagcdo da
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacao fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades préprias do cargo; elaborar
o Diagnostico Cinesiolégico Funcional, a partir da identificacdo da patologia clinica; estabelecer o programa terapéutico do cliente, fazendo as adequagdes
necessarias; solicitar exames complementares e ou pareceres técnicos de outros especialistas, se for o caso; registrar em prontuario toda a evolugéo do
atendimento do paciente até a alta; desenvolver atividades com equipe multiprofissional, participando de reunifes e grupos destinados a planejar, implantar,
implementar, controlar e executar projetos, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; contribuir no planejamento, investigacao e estudos
epidemiolégicos; promover agdes terapéuticas preventivas a incapacidade funcional laborativa; desenvolver projetos/programas coletivos, com vistas a
diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar outras
atribuicdes contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto.

GUARDA MUNICIPAL:_Atribuic6es: desempenhar atividades de prote¢éo do patrimdnio publico municipal, servigos e instalages publicas, colaborar com os
demais servigos de fiscalizagdo municipal, além de outras atividades que poderédo ser estendidas através de lei ou convénio, e executar tarefas afins, de
acordo com as necessidades do Municipio. Exercer a fiscalizagdo nas areas e embargos de loteamentos e obras irregulares (loteamento clandestino e/ ou
sem projeto), comércio e servigos ilegais (ambulantes), bem como de pedestres, procedendo as devidas notificagées, multas, embargos e outras penalidades
referentes a quaisquer infragcdes previstas no Cédigo Tributario Municipal, Cddigo de Posturas, Cédigo de Obras e Cédigo de Transito Brasileiro e legislacdo
pertinente a nivel federal, estadual e municipal; desempenhar atividades de prote¢do do patrimdnio publico municipal, inspecionando suas dependéncias,
fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos; conduzir veiculos
oficiais quando em servico ou em razdo dele; investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado; efetuar ronda nos parques, pragas e
logradouros publicos municipal; prevenir e impedir ocupacdes ou invasdes de areas publicas; executar acdes de protecédo social; promover a mediagao de
conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos; prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas ou que tenham interesse publico;
monitorar alarmes e cameras de vigilancia; utilizar os bens, equipamentos e armamentos disponibilizados pela administragdo com rigorosa observancia das
normas técnicas e operacionais vigentes; proceder a revista pessoal quando necessario; abordar e encaminhar para atendimentos de saude e
socioassistenciais pessoas que se encontram na rua, em situagdo de vulnerabilidade social; acionar os 6rgdos competentes, nos casos de remogao médica
emergencial, apoiar os servigcos de prote¢do a crianga e ao adolescente, no desempenho das respectivas fungées (Conselho Tutelar); apoiar e interagir com
os 6rgdos de seguranga publica, defesa civil e Justiga da Infancia e da Juventude; apoiar e executar agdes, com vistas a garantir o funcionamento dos
servigos de responsabilidade do Municipio; apoiar a Secretaria da Salde no cumprimento de medidas judiciais para internagéo de pacientes, garantindo a
integridade fisica dos envolvidos para o cumprimento da medida judicial; exercer a fungdo de monitor ou instrutor em cursos de capacitagdo ou formagéo
profissional aos integrantes da Guarda Municipal, quando designado; ministrar palestras e participar de oficinas e atividades de prevencgao & violéncia e a
criminalidade, drogadi¢éo, danos ao patrimdnio publico e ao meio ambiente; atuar na Corregedoria da Guarda Municipal quando solicitado e designado;
elaborar boletins de ocorréncias e guias de entrega; promover a educagdo, a orientagdo, controle e fiscalizagdo do transito no ambito da jurisdigdo e
circunscricdo municipal e/ou sob convénios com outros entes federativos; realizar escoltas de pessoas, cargas e valores quando de interesse de
responsabilidade do poder Publico Municipal; garantir a seguranga dos locais e servidores quando em atividades de a¢do comunitaria ou de promocgdes de
eventos populares sob a responsabilidade do municipio; promover a seguranca e fiscalizagdo para a utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e
outros bens de dominio publico, evitando a depredagéo e vandalismo; promover a vigilancia das areas de preservagdo do patrimdnio natural e cultural do
municipio; garantir a seguranca ao pleno desenvolvimento de atividades curriculares nas instalacdes das escolas municipais; garantir a integridade fisica e
moral de toda a comunidade escolar no dmbito municipal; exercer e apoiar a fiscalizagdo da prefeitura na aplicagdo da legislacéo relativa ao exercicio de
poder de policia administrativa do municipio, inclusive inibir e impedir ocupacéo ou invaséo de &areas publicas municipais destinadas as politicas de habitac&o;
executar outras atividades afins.

INSPETOR DE ALUNOS: AtribuicBes: Auxiliar a equipe técnico-administrativo-pedagégica visando o bom desempenho das atividades diérias desenvolvidas
no ambiente escolar. auxiliar a equipe técnico-administrativo-pedagdgica na execucéo das atividades escolares diarias; monitorar atos que possam danificar o
patrimonio publico; controlar a entrada dos alunos e os horéarios de intervalos, prevenindo a ocorréncia de impontualidade e desordem; comunicar ao diretor
casos de enfermidades, ou acidentes ocorridos com alunos; desenvolver, junto aos alunos, habitos e atitudes sociais; recepcionar os alunos, nos horarios de
chegada a escola; monitorar e cuidar dos alunos nos intervalos de aulas, nos recreios e na saida da escola, conforme determinagdo da administragdo
escolar; levar ao conhecimento do diretor as faltas disciplinares; auxiliar e acompanhar as atividades extraclasse; zelar pela seguranga e integridade fisica
das criangas nos horarios de recreio, intervalos, troca de periodos e de atividades fisicas; monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos
corredores e banheiros da unidade escolar; auxiliar o professor, quando solicitado, na organizacéo e guarda de material pedagégico; participar das reuniées
sempre que convocado; auxiliar o professor no cuidado com os alunos, sempre que este se ausentar da sala de aula; zelar pela disciplina dos alunos nas
areas de circulagido da escola; colaborar na divulgacdo de avisos e instruges de interesse da direcdo; promover a organizagdo do espaco fisico de
desenvolvimento de atividades; colaborar na execucéo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares; auxiliar os alunos nos
cuidados basicos com alimentac&o, higiene e protecao; abrir e fechar a escola; executar outras atividades afins.

MEDICO: Atribuicdes: prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em ambulatérios, escolas,
hospitais ou érgdo afins; fazer inspecdo de salde em servigos municipais, bem como candidatos a ingressos no servi¢o publico municipal. Dirigir equipes e
prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar interveng¢des cirlrgicas; ministrar
aulas e participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de
producdo ficha médica, com diagndstico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgentes, mesmo
0s provisorios, com diagnosticos provaveis ou incompletos dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos
estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos em domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos
pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios e hospitais ou
outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionérios para fins de licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a
auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de licencas a funcionarios; emitir laudos; fazer
diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagao e indicar medidas de higiene
pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; pequenos procedimentos cirdrgicos; excisdo/sutura de pequenas les6es pele/mucosa; frenectomia; incisao e drenagem
de abcesso; retirada de corpo estranho subcutaneo; biépsia/puncéo de tumores superficiais de pele; exerese de cisto sebaceo; exerese de calo; tratamento

2 3k Seriedade e éfica:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.30de 66



VhkE _ MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA/RS
inu! CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DOS PODERES ]

J o EXECUTIVO E LEGISLATIVO E PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2019
g REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

de miliase furuncul6ide, contado com visceras humanas; contato com fluidos corporais (sangue, secre¢des, urina); procedimentos cirdrgicos de contato com
material infecto-contagioso; contato e tratamento em pacientes portadores de doengas infectocontagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e outras); Realizar
atendimentos e consultas clinicas aos usuérios seguindo as diretrizes preconizadas na estratégia da politica local de salde; executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos nas Unidades Béasicas de Salde,
guando necessério, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica; aliar a atuacdo
clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; realizar
o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na Unidade Basica de Saude por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; promover qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais que legitimam; participar do processo de programagdo, planejamento e avaliagdo das acdes e da
organizagao do processo de trabalho das Unidades de Saude; atuar em programas de areas especificas de promocgéo e prevengdo; promover e participar de
acdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos Agente
Comunitario de Salde- ACS, Auxiliares/ Técnicos de Enfermagem, Auxiliar de Salde Bucal - ASB e Técnico em Saude Bucal - ASB; participar do
gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da UBS; realizar busca ativa e notificagcdo de doencas e agravos de notificacdo
compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; representar a unidade de salde em reuniBes, palestras e outras
atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA:_Atribuicdes: Prestar servicos médicos aos municipes que procuram os servicos de salde mantidos pelo
Municipio. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbacdes e lesGes do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar
intervengdes cirlrgicas; ministrar aulas e participar de reuniGes médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; desenvolver atividades de cunho preventivo, tais como campanha de vacinacéo, palestras, coordenar e conduzir grupos de discusséo de
moléstias; preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagnéstico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantédo; preencher os
boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagnésticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro;
supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de
atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer, atender consultas médicas
em ambulatérios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licengas, readaptacdo, aposentadoria e
reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a
funcionarios; emitir laudos; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagéo e indicar medidas de
higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; atender a pacientes que procuram a
unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da
gestante; dar orientagdo médica & gestante e encaminha-la & maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessério, a maternidade
e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacéo relativa a nutricdo e higiene da gestante e prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre
produtos médicos de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que
requeiram esta providéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, contado com visceras humanas; contato
com fluidos corporais (sangue, secrecdes, urina); procedimentos cirlirgicos de contato com material infectocontagioso; contato e tratamento em pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e outras).

MEDICO PEDIATRA - 20H:_Atribuicdes: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano,
ambulatdrios, escolas, hospitais ou 6rgéos afins; fazer inspecédo de salde em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servi¢o publico
municipal. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbacdes e les6es do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar
intervengdes cirlrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de produgéo, ficha médica com diagnéstico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento
e acompanhamento aos titulares de plantédo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantédo; preencher os
boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagnosticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro;
supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de
atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer, atender consultas médicas
em ambulatérios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licencas, readaptac@o, aposentadoria e
reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de licengas a
funcionarios; emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a
vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; objetiva
ainda a assisténcia médica pediatrica, incluindo o atendimento a criangas e adolescentes na faixa etéria de 0 (zero) a 18(dezoito) anos de idade e
atendimento na area de neo-natologia, puericultura e pediatria, através de consultas, bem como o acompanhamento do nascimento, crescimento e
desenvolvimento, controle de doencas infecciosas, controle de doencas respiratérias, controle de doengas diarreicas, aleitamento materno, bem como
promogcéao, protegéo e recuperacdo da saulde da crianga, como dispde a lei 8.069/90 no seu capitulo |, contato com visceras humanas; contato com fluidos
corporais (sangue, secre¢des, urina); procedimentos cirlrgicos de contato com material infectocontagioso, contato e tratamento em pacientes portadores de
doengas infectocontagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e outras); executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO PEDIATRA - 40H:_AtribuicBes: prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar as doengas do corpo humano no Centro
Municipal de Saude, em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgéos afins; fazer inspegdo de salde em servidores municipais, bem como candidatos a
ingresso no servico publico municipal. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doengas, perturbacdes e lesGes do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar interveng8es cirlrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitérias; preencher e visar mapas de producdo, ficha médica, com diagndstico e tratamento; transferir pessoalmente a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantéo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos
titulares de plantéo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagnosticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas
salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer; atender consultas médicas em ambulatérios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar servidores para fins de licengas,
readaptacgdo, aposentadoria e reverséo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de
concessdo de licengas a servidores; emitir laudos; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execuc¢do das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; objetiva ainda a assisténcia médica pediatrica,
incluindo o atendimento a criangas e adolescentes na faixa etaria de zero (0) a 18 (dezoito) anos de idade e atendimento na &rea de neo-natologia,
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puericultura e pediatria, através de consultas, bem como o acompanhamento do nascimento, crescimento e desenvolvimento, controle de doencas
infecciosas, controle de doencas respiratérias, controle de doencas diarreicas, aleitamento materno, bem como promocé&o, protecdo e recuperacéo da saude
da crianga, como dispde a Lei 8.069/90, no seu capitulo I; contato com visceras humanas: contato com fluidos corporais (sangue, secre¢fes, urina),
procedimentos cirurgicos de contato com material infectocontagioso; contato e tratamento em pacientes portadores de doencas infectocontagiosas (hepatite,
AIDS, tuberculose e outras); realizar atendimentos e consultas clinicas aos usuérios seguindo as diretrizes preconizadas na estratégia da politica local de
salde; executar as acfes de assisténcia integral; realizar consultas e procedimentos nas Unidades Béasicas de Saude, quando necesséario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atengdo Bésica; aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade Basica de Saude por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; promover qualidade
de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que legitimam; participar do processo de programagéo, planejamento e avaliagdo das agfes e da
organizagao do processo de trabalho das Unidades de Saude; atuar em programas de areas especificas de promocgéo e prevengdo; promover e participar de
acdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude- ACS, Auxiliares/ Técnicos de Enfermagem, Auxiliar de Salde Bucal - ASB e Técnico em Saude Bucal - ASB; participar do
gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da UBS; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo
compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; representar a unidade de saude em reunides, palestras e outras
atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos do municipio para o
desempenho de suas atribuicdes, dentro dos limites geograficos do municipio. Executar outras tarefas correlatas, bem como as regulamentadas pela
profiss&o.

MEDICO PSIQUIATRA: Atribuicdes: prestar servicos médicos aos municipes que procuram os servigos de saide mantidos pelo Municipio. Diagnosticar e
tratar as afecgBes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; examinar o
paciente adotando meios especificos, como a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;
desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e transferéncia para elaborar o diagnéstico; encaminhar o paciente a sessdes de
psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; proceder ao
planejamento, orientacé@o e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de pacientes com as patologias psiquiatricas mais prevalentes;
aconselhar familiares dos pacientes entrevistando-os e orientando-os, possibilitando a formagéao de atitudes adequadas no trato com 0s mesmos; prescrever
e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos; realizar visitas domiciliares ou hospitalares quando necessario; exercer censura
sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que
requeiram esta providéncia; efetuar exames médicos, fazer diagnésticos; providenciar ou realizar tratamento especializado; ministrar aulas e participar de
reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina psiquiatrica nas entidades assistenciais e comunitarias; transferir pessoalmente a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; supervisionar o orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes
atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em ambulatérios e hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licengas, readaptacéo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios;
fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de licengas a funcionarios; emitir laudos; prescrever exames
laboratoriais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo, contato com visceras humanas; contato com fluidos corporais (sangue, secregdes, urina); procedimentos cirdrgicos
de contato com material infectocontagioso; contato e tratamento em pacientes portadores de doencas infectocontagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e
outras).

MEDICO VETERINARIO: Atribuicées: prestar servicos de inspecéo industrial e sanitaria no Municipio.

dar orientagdo e acompanhamento junto com o Departamento de Engenharia na elaboragdo de projetos para instalagdes dentro da atividade que lhe cabe;
fiscalizar o estado de higiene dos estabelecimentos; avaliar as condigdes e exigéncias para registro dos estabelecimentos; realizar inspecédo “ante post-
mortem” dos animais destinados ao abate; realizar inspegao e reinspecéo de todos os produtos, subprodutos e matérias primas de origem animal, durante as
diferentes fases de industrializacao; realizar o encaminhamento de produtos para andlises laboratoriais; fiscalizar e orientar os produtores das formas ideais
de transporte dos produtos, subprodutos e matérias primas; realizar a carimbagem de carcagas e cortes de carnes, bem como a identificacdo e demais
dizeres a serem impressos nas embalagens e outros produtos de origem animal; dar orientacdo aos produtores através de palestras e encontros sobre os
sistemas de producdo; contribuir com a equipe técnica da Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente na elaboracdo de planos e programas de
desenvolvimento do meio rural; elaborar estatisticas dos trabalhos de inspecéo sanitéria, para assegurar controle das atividades programadas e executadas;
participar de estudos e pesquisas para inovar e aprimorar a organizacdo e o funcionamento dos servicos relativos a inspe¢éo industrial e sanitaria; participar
de reunibes para que seja convocado, relativas a sua fungdo; promover, periodicamente, reunides com equipes de vigilancia sanitéria das secretarias, a fim
de verificar o encaminhamento dos servigos, apresentar ao setor de educagdo em salde, relatérios mensais das atividades desenvolvidas de inspegdo
industrial e sanitaria, para registro e arquivamento; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo,
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MONITOR DE CRECHE:_Atribuic8es: Executar atividades de orientacéo e recreago infantil.

Executar atividades diérias de recreag@o com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades
sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere & higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacgao; servir refeicdes e auxiliar criangas
menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora; observar a salde e o bem estar das criangas, levando-a quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto & higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto
ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqliiéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e
entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; executar
tarefas afins; outras atribuicées contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto.

MOTORISTA:_Atribuic8es: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral. Conduzir veiculos automotores destinados a transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis agua e 6leo; verificar
o funcionamento o sistema elétrico, lampadas, far6is, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e nivel da 4gua da abateria, bem como a calibrag&o dos pneus; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Atribuicdes: planejar programas de nutricio, organizar cardapios, elaborar dietas. Planejar servi¢cos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares e salde publica, educacédo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagéo e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar orientagao dietética

2 3k Seriedade e éfica:
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por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

OPERADOR DE MAQUINAS:_Atribuicdes: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis. Operar veiculos motorizados,
especiais, tais como: guincho, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto
de maquinas; lavrar e discar terras obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacédo das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento;
ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO:_AtribuicBes: Atuar em Centrais de Monitoramento, operando e monitorando cameras de video para auxiliar no
controle do trafego e seguranga do Municipio e auxiliar os servidores gue fiscalizam o transito municipal. Atuar na operacéo de softwares/hardwares utilizados
em Centrais de Monitoramento; observar com diligéncia as imagens que forem apresentadas para notificagdo das autoridades competentes, quando for o
caso; informar, através de relatérios ou outros meios, sobre o mau funcionamento de equipamentos que comprometem as atividades de videomonitoramento;
zelar pelos equipamentos que estejam sob seu uso; seguir normas e procedimentos e manter sigilo absoluto de todas as imagens capturadas e das
operacOes de autoridades competentes que utilizarem o servigo; realizar avaliagdo permanente da utilizacdo e qualidade dos recursos e servicos de
monitoramento, com a finalidade de garantir o bom nivel de servi¢o, solicitando readequacgdo e manutengdo quando necessario; analisar e sugerir instalacao
de novas aplicagdes no ambiente operacional, objetivando manter o padrdo de desempenho dos servigos implantados; apresentar relatérios conforme
determinagdo da administragdo; manter espirito de colaboragdo coletiva em prol da seguranca; auxiliar os servidores do Municipio responsaveis pela
fiscalizacd@o de transito, inclusive de forma presencial nas vias publicas; participar de treinamentos e cursos de aperfeigopamento sempre que solicitado;
executar outras tarefas afins ao cargo.

OPERARIO:_Atribuicdes: realizar trabalhos bragais em geral; carregar e descarregar veiculos em geral; portar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcéo e outros; fazer mudanga; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de
vias publicas e préprios Municipais; zelar pela conservagéo e limpeza dos sanitarios. Auxiliar em tarefas de construcéo, calgamentos e pavimentagdo em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar no servico de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de terra (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacfes e aplicar inseticidas
e fungicidas), cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; pintura de cord@es, arvores e etc. auxiliar na pintura de prédios e escolas; auxiliar nos trabalhos
complementares de profissionais oficiais em todos os setores de atividade do Municipio; trabalhos de servente em sistemas de britagem do Municipio;
desenvolver trabalhos com equipamentos de solda, desde que devidamente capacitado (alterado pela Lei Municipal n° 2.384, de 31 de marco de 2010),
executar tarefas afins. Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Operario ficam autorizados a conduzir veiculo do Municipio para o
desempenho dos servigos inerentes ao seu cargo, dentro dos limites geograficos do Municipio de Carlos Barbosa, em casos excepcionais e sempre com a
anuéncia do Secretario da pasta ou, em sua auséncia, de superior hierarquico.

ORIENTADOR EDUCACIONAL:_Atribuicdes: Coordenar as agdes que visam integrar o aluno ao processo de ensino-aprendizagem, proporcionando
condicdes que facilitem a integracéo entre a escola, familia e comunidade. Executar atividades especificas de orientagdo educacional; participar da
elaboragéo, execucdo e avaliagédo do projeto politico-pedagdgico da escola; sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros
especialistas aqueles que necessitam de assisténcia especial; convocar o comparecimento da familia a escola, quando necessario; assessorar o professor no
desempenho de sua fun¢do como educador, fornecendo-lhe informag¢des que possibilitem uma melhor compreensdo dos alunos, de acordo com a faixa
etéria; acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; participar da distribuicdo das turmas; atuar na escola detectando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagcdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar dos
conselhos de classe, visando interferir com alternativas de solugédo a serem adotadas no processo ensino-aprendizagem; manter atualizado um controle de
acompanhamento pedagégico e disciplinar dos alunos; participar permanentemente do processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos; organizar e manter
organizada a documentacdo referente ao SOE; assessorar a direcdo, a supervisdo escolar e os professores em assuntos pertinentes a orientacao
educacional; participar de reunides técnico-administrativas pedagoégicas; atuar de forma decisiva no processo de integracdo escola-familia-comunidade;
participar de 6rgdos como CPM, Conselho Escolar e outros; propor medidas visando o desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de
projetos de pesquisas de interesse do municipio; cumprir as disposi¢es legais, as determinacGes de 6érgdos superiores e as constantes no regimento
escolar; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PROFESSOR (TODOS):_Atribuicdes: orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento escolar; organizar as atividades inerentes
ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Participar da elaboragéo do projeto politico-pedagégico da
escola; elaborar e cumprir o planejamento anual e diario segundo o projeto politico-pedagégico da escola; manter atualizados os registros nos diérios de
classe; fazer um diagnéstico da realidade de sua classe e estabelecer uma proposta que busque desenvolver a aprendizagem do aluno; zelar pelo
rendimento escolar dos alunos; manter a dire¢éo da escola e os pais informados quanto ao rendimento escolar dos alunos; cumprir as normas regimentais do
sistema de avaliagdo da escola para implementar estratégias de recuperagdo preventiva para os alunos de menor rendimento e organizar registros de
observacdo dos mesmos; realizar trabalho integrado com apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao estudo, planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educagdo; cumprir o Calendario Escolar estabelecido pela SME e pela escola (dias letivos e horas-aula, reunides
pedagégicas, CPM, administrativas, projetos especiais, atividades extraclasse, etc); cumprir as disposi¢des legais, as determinagdes de 6rgdos superiores e
as constantes no regimento escolar.

SECRETARIO DE ESCOLA:_Atribuicdes: atividade de nivel médio, de relativa complexidade envolvendo execucdo de tarefas proprias de secretarias de
estabelecimento de ensino. supervisionar 0s servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdo do Diretor; manter atualizados
os assentamentos referentes ao corpo docentes; manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituragédo escolar do estabelecimento; organizar e manter
atualizados prontuérios de legislacédo referentes ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades escolares; extrair
certidBes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os célculos de apuracdo
de resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar e revisar listas de exames, etc.; colaborar na formagéao de horérios; preparar o material referente
a realizacdo de exames; arquivar recortes e publicagfes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de
certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc.; lavrar
termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcdo, editais de chamada para exames,
matriculas, etc.; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar outras tarefas semelhantes; outras atribui¢des contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto.

TECNICO EM ENFERMAGEM:_Atribuicdes: exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas & equipe de enfermagem. Assistir ao
enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacéo de cuidados de enfermagem
a pacientes; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengdo e no controle
sistematico do controle de infecgdo; na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; participagdo nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e da prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar
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tarefas de assisténcia de enfermagem; integrar a equipe de salde; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem tais como ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controles hidricos; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes & conservagéo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doengas transmissiveis; realizar testes e proceder & sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e p6s procedimentos; executar tarefas de desinfeccéo e esteriliza¢éo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidade de
salde; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educagéo em saude, inclusive: orientar os pacientes no pés-consulta, quanto ao cumprimento
das prescri¢cdes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execucéo dos programas de educacéo para a saude; executar os trabalhos de rotina
vinculados ao atendimento de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte; executar outras atribuicdes contidas em manuais de trabalhos fixados por
Decreto, contado com visceras humanas; contato com fluidos corporais (sangue, secre¢@es, urina); procedimentos cirlrgicos de contato com material
infectocontagioso; contato e tratamento em pacientes portadores de doengas infectocontagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e outras).

TECNICO EM INFORMATICA: Atribuicdes: Prestar assisténcia & manutencéo e elaboragéo dos sistemas informatizados, manutencéo da rede e dar suporte
ao usuario em sistemas informatizados. Auxiliar no desenvolvimento e manutengao de sistemas informatizados; realizar instalagdo e manutengdo de software
e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores do Municipio; receber e transmitir dados; executar implantacao fisica de
projetos de rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica na instalacéo e utilizacdo de equipamentos de informética e seus programas;
desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicacédo entre dispositivos; operar sistemas de audio e video; codificar, depurar,
testar e documentar programas novos, bem como as alteragdes dos programas ja existentes; identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares;
elaborar e manter paginas para Internet e Intranet; executar atividades de preparagéo, instalacéo, operacéo, treinamento e manutengdo de equipamentos de
informatica, bem como executar atividades e controle da respectiva documentagéo, instruir procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos,
relatérios, informagdes e outros instrumentos de suporte técnico; acompanhar a publicagéo da legislagdo relacionada com sua area de atuagéo e organiza-la
sistematicamente; propor alternativas e promover acdes para o alcance dos objetivos da organizagdo; executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional e execugdo de projetos, programas e planos de agdo; operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados na execugao
de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigcGes; desempenhar atividades
correlatas, executar outras tarefas afins.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Atribuicdes: Auxilio na elaboragdo, acompanhamento e execucdo de gestdo ambiental; coordenagéo, organizacéo e
execucgdo de programas de educacdo ambiental, de conservacao e de preservagdo de recursos naturais. Propor, promover e executar a regulagdo, controle e
o ordenamento dos recursos ambientais; promover a gestdo, protecéo e controle da qualidade ambiental, bem como a conservagédo dos ecossistemas, da
flora e fauna; promover a elaboracéo e a consolidagéo dos planos e programas das atividades da area de meio ambiente e realizagéo de levantamentos,
pesquisas e estudos basicos para subsidiar a tomada de deciséo; estimular e difundir tecnologia e informacéo, educagdo ambiental e mobilizagcdo social;
supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislagéo municipal, estadual e federal sobre o meio ambiente e recursos hidricos; realizar levantamentos
de necessidades de organizacdo da infraestrutura de apoio técnico e administrativo para a execugdo das atividades da sua area de atuagdo; executar
palestras e orientagGes voltadas a area de educagdo ambiental; realizar programas e campanhas educativas, de cunho pedagdgico; gerenciar, coordenar e
executar atividades técnicas, operacionais e administrativas; executar coletas, registros, sele¢bes e tratamento de dados e informagdes de interesse da area
de meio ambiente; orientar e controlar processos voltados as areas de conservagéo, pesquisa, protecdo, defesa ambiental e dos recursos hidricos no ambito
do municipio; levantar e registrar informagdes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas; executar outras atividades afins. O ocupante deste cargo
fica autorizado a conduzir veiculos de propriedade do Municipio, na execugao dos servigos inerentes ao cargo, 6rgao ou a Secretaria que esta vinculado.

TESOUREIRO: Atribuicdes: receber, guardar valores; efetuar pagamentos; receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar
selagem e autenticagcdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir
e rubricar livros; informar, dar pareceres, encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.
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ANEXO VII - DAS VAGAS, LOCALIZACAO E ABRANGENCIA DAS AREAS - SEGMENTOS TERRITORIAIS
SOMENTE PARA O CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

OBS.: O candidato deve se inscrever na area-segmento territorial a qual sua microarea pertence, podendo vir a ser nomeado para atuar
em qualquer uma das microareas dentro da referida area-segmento territorial.

AREA -

SEGMENTO ABRANGENCIA
TERRITORIAL

Microarea N° 07 - Bairro Tridngulo: a partir da esquina Rua Nossa Senhora de Caravaggio com a Rua Jodo Dentice, lado esquerdo, até a
Rua Madre Paulina, e a partir desta até a Rua “M” Loteamento Dorcelino de Souza, ambos os lados, pela encosta da area verde segue a
Rua Independéncia, ambos os lados, até a esquina com a Rua Irma Maria Teresa, ambos os lados, até a esquina da Rua Nossa Senhora
do Caravaggio com a esquina da Rua Jodo Dentice; incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro ambos os lados: Rua Irma Maria
Teresa, Rua Irmé&o José Otdo, Rua Madre Paulina, Rua Pde Arlindo Marcon, Rua Exp. Alberto Nazareno Ceratti, Rua Jodo De Martini,
Rua Ivaldo Mario Dal B6, Rua Nelso Waldemar Baseggio, Rua “M” - Loteamento Dorcelino de Souza, Rua Mascarenhas de Morais, Rua
Independéncia.

Microarea N° 08 - Bairro Navegantes: esquina da Rua José Raimundo Carlotto com a Rua Nova Prata, lado esquerdo, até a Rua Marau,
ambos os lados, até o fim da rua pela encosta da area verde até a esquina com R José Raimundo Carlotto, lado esquerdo, até a esquina
com a Nova Prata; incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro ambos os lado: Rua Vinte e Um de Abril, Rua Marau, Rua Sao
Marcos, Rua Caxias do Sul, Rua Anténio Prado, Rua Bom Principio, Rua Ghunter Stum, e Rua “D” do Loteamento Bau.

Microarea N° 09 - Bairro Vila Nova |: Esquina da rua Verandpolis com a rua José Raimundo Carlotto lado esquerdo até a rua Bom
Principio, dobra a esquerda lado esquerdo, dobra a esquerda da rua Alberto Pasqualini lado esquerdo até a rua Veranépolis, incluindo as
seguintes ruas dentro deste perimetro, ambos os lados: rua Nova Prata, rua S&o Marcos, rua Caxias do Sul, rua Antdnio Prado, rua
Flores da Cunha.

Microarea N° 10 - Bairro Vila Nova Il: Rua Nova Bréscia esquina com a rua Veranépolis lado direito, até a esquina com a rua Alberto
Pasqualini, dobra lado esquerdo até esquina da rua Bom Principio lado esquerdo, volta pela rua Bento Gongalves ambos os lados, dobra
a direita na rua Caxias do Sul ambos os lados até a esquina da rua Nova Bréscia, retorna até a rua Bento Gongalves até a esquina da rua
Nova Prata, dobra a direita na rua Nova Prata, ambos os lados, até a rua Nova Bréscia, retornando até a rua Bento Gongalves até a rua
Verandpolis, lado direito, até a rua Nova Bréscia, incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro, ambos os lados: rua Nova Prata, rua
Casca e rua Caxias do Sul.”

Microarea N° 11 - Bairro Vitéria: esquina da Rua Rui Ramos com a Rua XV de Novembro, dobra a esquerda na Rua Nova Bréscia (lado
esquerdo), dobra a esquerda na R Bom Principio, até o limite com o bairro Planalto, na Rua Rui Ramos(terrenos baldios) até a esquina
com a Rua XV de Novembro; incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro ambos os lado: Rua Presidente Getulio Vargas, Rua
Presidente Jodo Goulart, Rua Walter Jobim, Rua D. José Barea, Rua Jodo Francisco Anselmini, Rua Osvaldo Aranha, Rua Nova Prata,
Rua Jodo Pessoa, R Caxias do Sul, Rua Bom Principio.

Microarea N° 12 - Bairro Planalto: da esquina da Rua Floriano Peixoto com a Rua Walter Jobim dobra a esquerda na R Rio Branco
(escritério da Grendene) lado esquerdo até a esquina com a Rua Albino Jacob Sauthier,dobra a esquerda e dobra a direita na Rua
Presidente Castelo Branco, dobra a direita na Rua Anna Manfroi Rossi e dobra a esquerda na Rua Padre Anchieta até a esquina com a
Rua Walter Jobim. Incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro ambos os lados: Rua Padre Anchieta, Rua Presidente Castelo
Branco, Rua Antonio Martin Guerra, Rua Osvaldo Aranha, Rua Machado de Assis, Rua Jucelino Kubitschek, Rua Jo&do Pessoa, Rua Anna
Manfroi Rossi, Rua Albino Jacob Sauthier.

Microarea N° 13 - Bairro Aparecida: na esquina da Rua Treze de Maio com a Rua Mal. Floriano Peixoto até Estrada Azevedo Castro
dobra a esquerda na Rua Francisco Darrigo até area verde (esquina da Rua Luiza Joana S. Cichelero - Rua projetada), dobra a esquerda
na Rua Pio XIl e dobra a direita na Rua Treviso, dobra a esquerda na Rua Monte Castelo lado esquerdo até a esquina com Rua Treze de
Maio, dobra a direita lado direito até a esquina com a Rua Mal. Floriano Peixoto; incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro
ambos os lados: Rua Mal. Floriano Peixoto, Rua Francisco D Arrigo, Rua Pio XII, Rua Treviso, Rua Ver. Estevdo Baseggio, Rua Machado
de Assis, Rua Jodo Pessoa, Rua Anna Manfroi Rossi, Rua Antonio Calcagnotto, Rua Angelo Darsie, Rua Salvador Antonio de Oliveira.
Microarea N° 14 - Bairro Ponte Seca: Rua Buarque de Macedo N° 175 (lavagem Ponto 10) até o N° 535, dobra a esquerda na Rua Monte
Castelo, dobra a esquerda na Rua Elisa Martini Comin, dobra a esquerda na R Imigrantes ambos os lado, dobra a direita na Rua Verona
e a esquerda na Rua Veneto lado esquerdo até a Rua Buarque de Macedo; incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro ambos os
lado: Rua Bergamo, Rua Verona, Rua Imigrantes, Rua Angela Melere, Rua Jodo Spader, Rua D Loteamento Sdo Roque, Rua Irma
Antonia Venturini, Rua Irm& Camila Parmagnan, Rua Treze de Maio, Rua Elisa Martini Comin.

Microarea N° 15 - Bairro Fatima: da esquina da Rua Buarque de Macedo com a Rua Venezuela até a Rua Buarque de Macedo com a
Rua Veneto lado esquerdo dobra a esquerda na Rua Suiga, pela encosta da area verde, dobra pela Rua Irma Camila Parmagnan pela
encosta da area verde até a Rua Sao Roque, dobra a esquerda na Rua S&o Francisco de Assis, dobra a direita na Rua Sui¢a, dobra a
esquerda na Rua Venezuela com a Rua Buarque de Macedo; incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro ambos os lados: Rua
Das Larangeiras, Rua Portugal, Rua D Loteamento S&o Roque, Rua Irma& Camila Parmagnan, Rua Evaristo Canal, Rua Polonia,
Loteamento Santa Helena, Loteamento Cislaghi, Rua Sdo Roque, Rua Mexico, Rua Argentina, Rua Alemanha, Rua Suica, Rua Franga,
Rua Ver. Armelindo Baldasso, Rua lItalia, Rua Uruguai, Rua S&o Francisco de Assis, Rua Venezuela.

Microarea N° 16 - Bairro Aurora I: na Avenida Presidente Kennedy apartir da Irwin dobra a direita na Rua Jodo Bragagnollo, dobra a
direita na Rua Costa e Silva e dobra a direita na Rua Vicente Dal B6 até a encosta da area verde, dobra na Rua Salvador do Sul dobra a
direita na lldo Meneghetti, dobra a esquerda na Rua Antonio A Guerra lado esquerdo, dobra a esquerda na Av. Presidente Kennedy lado
esquerdo até a Irwin; incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro, ambos os lados: Rua Jodo Bragagnollo, Rua Vicente Dal B6,
Rua Batista Luzardo, Rua Duque de Caxias, Rua Cristovdo colombo, Rua Salvador do Sul, Rua Arco Iris, Rua Projetada, Rua lldo
Meneghetti, Rua Antonio A Guerra.

Microarea N° 17 - Bairro Aurora Il: a partir da Esquina da Rua Antonio A Guerra com a Av. Presidente Kennedy lado direito até a Av. 25
de setembro até o limite dos Bairros da Aurora com o Bela Vista, dobrando a esquerda na Rua Princesa Isabel lado direito, dobra a direita
na Rua Monteiro Lobatto, dobra a direita na Rua Ampelio Carlotto, dobra a esquerda na Rua lldo Meneghetti, dobra a esquerda na Rua
Antonio A Guerra lado direito até a Av. Pres Kennedy; incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro, ambos os lados: Rua Ampelio
Carlotto, Rua lldo Meneghetti, Rua A e B do Loteamento Altos da Colina, Rua Monteiro Lobatto, Rua Verdolino A Guerra, Rua Dona
Leopoldina, Rua Humberto Accorsi, Rua Princesa Isabel, Rua Antonio Valmorbida, Rua José Bonifacio, Rua Catarina Dalmas Mantovani.
Microarea N° 18 - Bairro Bela Vista: do limite entre os Bairros Aurora e Bela Vista na Av. 25 de Setembro até Rua Gongalves Dias, dobra
a direita na Rua Monteiro Lobato, dobra a direita na Rua Princesa Isabel, dobra a direita na Rua Jacob Nicolau Ely, chega na Av. 25 de
Setembro; incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro, ambos os lados: Rua Goncalves Dias, Rua Cecilia Meirelles, Rua Erico
Verissimo, Rua Vinicius de Morais, Rua Monteiro Lobato, Rua Humberto Accorsi, Rua Simdes Lopes Neto, Rua lldo Meneghetti, Rua
Jacob Nicolau Ely.

Microarea N° 23 - Vila Nova Il - Bairro Vila Nova llI: Esquina da rua Verandépolis com a rua Nova Bréscia até a esquina com a rua XV de
Novembro, dobra lado esquerdo até a rua Alberto Pasqualini, dobra lado direito pela rua Buarque de Macedo até o Centro de Saude,

Area -
Segmento
Territorial 01 -
Zona Urbana *
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volta pela rua Buarque de Macedo (lado direito) até esquina com a rua José Raimundo Carlotto, dobra esquerda até a rua Nova Prata,
dobra esquerda até a rua Alberto Pasqualini, dobra esquerda até a rua Verandpolis até esquina com a rua Nova Bréscia, incluindo as
seguintes ruas dentro deste perimetro, ambos os lados: rua Farroupilha, rua Pinheiro Machado, rua Riachuello e rua David Canabarro.

Area -
Segmento
Territorial 02 -
Zona Rural *

Microdrea N° 01 - Localidade da Alpinada: da propriedade do Sr. Alcir Tomassini, abrangendo toda a comunidade de Alpinada e Trés
Porteiras; seguindo a Estrada Geral e no entrocamento a direita pela Avenida Padre Pedro Picolli, ambos os lados, até a Rua Ernesto
Tomazel. (Obs. No lado direito da Avenida Padre Pedro Piccoli, até a Rua Ernesto Tomazel - Rua Projetada); na Rua Ernesto Tomazel,
lado esquerdo, toda a extens&o até o cemitério; na Rua Pedro Paulo Nazareno Scarath, ambos os lados, toda a extenséo.

Microdrea N° 02 - Localidade de Arcoverde: Avenida Padre Pedro Piccoli (a partir da Rua Ernesto Tomazel), ambos os lados; Rua
Ernesto Tomazel, lado direito, até os arredores do Esporte Clube Cosmos, compreendendo o restante da Comunidade até a ponte que
divide a comunidade de Arcoverde com S&o Rafael.

Microarea N° 03 - Localidade de Coblens: do Capitel de Santo Antonio até a divisa de Bardo - Sagrado Coragdo de Jesus, abrangendo
toda a comunidade da Rua Pinheira, Coblens e Canoinhas.

Microarea N° 04 - Localidade do Cinco da Boa Vista: da propriedade do Sr Darvio Agostini Netto até a divisa da comunidade de Séao
Sebastiao de Castro. ( Da propriedade do Sr Jacinto Benelli, abrangendo as comunidades de Cinco Baixo e Cinco Alto).

Microarea N° 05 - Localidade de S&o Sebastido de Castro: da propriedade da familia Brambilla, compreendendo a comunidade de Sé&o
Sebastido de Castro, até a divisa com os municipios de Boa Vista do Sul e Garibaldi. Em direcdo a comunidade de Santo Ant6nio de
Castro até a familia Hilario Danielli e a familia Mério Briancini..

Microarea N° 06 - Localidade de Santo Anténio de Castro: da propriedade da familia Darci Palharini até a propriedade do Sr Angelo Grolli
(abrangendo toda a comunidade de S&o Rafael); da propriedade da familia Egdio Zarpelon (divisa de S&o Rafael com Santo Anténio de
Castro) até as propriedades do Srs. Horténcio Zilio, Antenor Zarpelon, Jodo Danielli e Albino Misturini (divisa com a comunidade de Linha
Brasilia); da propriedade do Sr. Anacleto Tenedini compreendendo as comunidades de Monte Bérico, Sete de Castro até a familia Armani
(divisa com a Primeira Sec¢édo de Castro).

Microarea N° 19 - Desvio Machado - Localidade de Desvio Machado: abrangendo toda a comunidade de Desvio Machado até o limite
coma comunidade de Sdo José e os municipios de Garibaldi e Farroupilha.

Microarea N° 20 - Santa Luiza - Localidade de Santa Luiza: abrangendo toda comunidade de Sé&o Luiz e Santa Luiza, até o limite com as
comunidades de Santo Antonio do Forromeco, S&o José e Paraguacl e o municipio de Farroupilha.

Microarea N° 21 - Santo Antonio do Forromeco - Localidade de Santo Antdnio do Forromeco: toda comunidade de Santo Antonio do
Forromeco até o limite com as comunidades de Santa Luiza e Paraguagu e os municipios de Farroupilha e Sdo Vendelino.

Microarea N° 22 - Paraguagu - Localidade do Paraguagu: toda comunidade de S&o José, Santo Antdnio de Santa Clara e Paraguagu até
os limites com as comunidades de Torino Baixo, Santo Anténio do Forromeco e dos municipios de Sdo Vendelino e Baréo.
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ANEXO VIIl - CONTEUDOS PROGRAMANTICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
(A) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou

alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréafica
atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA

PARA ARQUITETO (AMBOS), ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
FISIOTERAPEUTA, GUARDA MUNICIPAL, MEDICO (TODOS), MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PROFESSOR (TODOS) E TESOUREIRO:

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacéo, estruturacéo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia
e acentuagdo. 3) Classes, formagéo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sinbnimas, antdbnimas e homdnimas. 5) Coloca¢do pronominal.
6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construcéo: coordenagéo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes
verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de
estilo e vicios de linguagem.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO (AMBOS), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE TRANSITO E DE MOBILIDADE URBANA, AGENTE
FISCAL, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR GERAL DE ESCOLA, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE CRECHE, OPERADOR DE
VIDEOMONITORAMENTO, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM MEIO AMBIENTE:
Contelidos: 1) Compreensdo, interpretacéo, estruturacéo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressées; vocabulario. 2) Ortografia
e acentuacdo. 3) Classes, formagédo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindbnimas, antdbnimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal.
6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcéo: coordenagéo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes
verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagao.

PARA AGENTE DE CAMPO, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:

Contetdos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros textuais.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuacéo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e
feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oragdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e fungdo do
verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, geriindio e participio. 11) Tempos e modos verbais.

PARA OPERARIO:

Contetidos: 1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicio de palavras e expressfes; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo sildbica. 4) Pontuagéo de frases; sinais de pontuagédo e seu uso. 5) Classificacéo e flexéo
de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e anténimos. 7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA GUARDA MUNICIPAL:

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica. 2) Equacdes: 1°
grau, 2° grau. 3) Fung@es: funcédo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcédo exponencial, fungéo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Anélise Combinatoria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 10) Razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetdos
anteriormente listados em situag6es cotidianas.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO (AMBOS), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE TRANSITO E DE MOBILIDADE URBANA, AGENTE
FISCAL, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR GERAL DE ESCOLA, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE CRECHE, OPERADOR DE
VIDEOMONITORAMENTO, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM MEIO AMBIENTE:
Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica. 2) Equagoes e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo
exponencial, fungdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre
arcos, equacdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemaética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11)
Raz&o e proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de
venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificagéo, unidades de medidas, &reas e volume. 13) Raciocinio lI6gico. 14) Aplicag&o dos contetidos anteriormente listados em situacdes
cotidianas.

PARA AGENTE DE CAMPO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS:

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operages, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagles, representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau.
3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica
Financeira: juros simples. 9) Razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 10) Probabilidade. 11) Estatistica. 12) Fung6es: polinomial do 12 e 22 grau.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos conteudos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

PARA OPERARIO:

Contelidos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, opera¢des basicas, pares e impares, sucessor
e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quédruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades, operacdes bésicas. 4) Expressoes
numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem.
8) Interpretagdo de tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e &area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos contelidos
anteriormente listados em situagées cotidianas.
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INFORMATICA

EXCETO PARA: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E OPERARIO:
Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragGes béasicas do
Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalacéo, configuracao e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas
versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet. 8) Nogdes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google
Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragdo e utilizagcdo de Impressoras.
Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <38TTP://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word e
Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legislacdes que contemplem os conteudos listados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:
Conteudos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas
as exigéncias do CONTRAN ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) Direcéo defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA OPERARIO:

Contetdos: 1) Nogdes sobre construgdo, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos
de trabalho. 4) Coleta seletiva, separagéo e destinacéo correta de residuos. 5) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas: Publicacdes e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

LEGISLACAOQ/DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA ORIENTADOR EDUCACIONAL:
Contelildo 1 - Legislacdo e Didatica: 1) Educagéo e Sociedade. 2) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 3) A Pratica Educativa. Projetos
Pedagégicos. 4) Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. 5) Curriculo. 6) Mediagdo da Aprendizagem. 7) Avaliagédo. 8) Teorias Educacionais.
9) Concepgdes Pedagdgicas. 10) Limites, Disciplina e Comportamento. 11) O Ladico como Instrumento de Aprendizagem. 12) O Jogo e o Brincar. 13) O
Corpo na Aprendizagem. 14) Familia. 15) Problemas de Comportamento. 16) Dificuldades de Aprendizagem. 17) Fracasso Escolar. 18) Incluséo.
19) Educagdo de Jovens e Adultos. 20) Formagdo continuada 21) Diretrizes Curriculares Nacionais. 22) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
23) Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. 24) Legislagao.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢@o da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n°®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

- CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Orientagdes e A¢bes para a Educagéo das Relagbes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevenc¢dao e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: relagfes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CASTORINA, J. A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. Editora Atica.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Artmed.

- DELORS, J. Educacé&o: Um tesouro a descobrir. Cortez Editora.

- DURANTE, M. Alfabetiza¢do de Adultos: leitura e producéo de textos. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Editora Atica.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacg&o do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscopio. Artmed.

- LUCKESI, C. Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Editora Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Hist6ria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgéo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagédo, Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SILVA, T. T. da. Documentos de Identidade: uma introdug&o as teorias do curriculo. Auténtica.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.
Contetido 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Projetos Pedagdégicos e Planejamento de Aula. 2) Sexualidade. 3) Drogas. 4) Orientacdo Educacional.
5) Histéria e Principios da Orientagdo Educacional. 6) Acdo Pedagdgica e comunidade. 7) Estruturacdo da Subjetividade e Processos de Ensino-
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Aprendizagem. 8) Avaliacdo Psicopedagégica e Intervencdo Pedagdgica. 9) Orientacdo Profissional. 10) Inclusdo. 11) Educacdo Especial. 12) Projeto
Politico-Pedagdgico.

Referéncias Bibliogréficas:

ALMEIDA, L. R. de; PLACCO, V. M. N. S (Org.). O Coordenador Pedagégico e o Espago da Mudanga. Loyola.

AQUINO, J. G. Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

BASSEDAS, Euldalia. et AL. Intervencédo Educativa e Diagndstico Psicopedagdgico. Artmed.

BEYER, H. O. Inclusédo e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediacao.
BLEGER, J. Temas da Psicologia: entrevistas e grupos. Martins Fontes.

BOSSA, N. A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagdgico. Artmed.

BROSSEAU, G. Introduc&o ao Estudo das Situac6es Didaticas. Editora Atica.

CARDOSO, M. S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma préaxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgdo. Artmed.

FONSECA, V. da. Educacao Especial: programa de estimulagédo precoce, uma introdugéo as ideias de Feuerstein. Artmed.
GANDIN, D.; GANDIN, L. A. Temas para um Projeto Politico-Pedagégico.

GARCIA, R. L. Orientagdo Educacional: o trabalho na escola. Loyola.

GARCIA, R. L.; ALVES, N (Org.). O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores Educacionais. Loyola.

GRINSPUN, M. P. S. Z (Org.). A Prética dos Orientadores Educacionais. Cortez Editora.

HOFFMANN, J. Avaliagédo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediagéo.

LUCK, H. Acéo Integrada: administragdo, supervisao e orientagdo educacional. Vozes.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios para a Educagéo do Futuro. Cortez Editora.

OLIVEIRA, E. S. G.; GRINSPUN, M. P. S. Z. Principios e Métodos de Supervisédo e Orientagdo Educacional. IESDE.
OSORIO, L. C.; ZILBERMANN, D. Como Trabalhamos com Grupos. Artes Médicas.

PLACCO, V. M. N. S. Formacé&o e Pratica do Educador e do Orientador: confrontos e questionamentos. Papirus.
SEQUEIRQOS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.
SOLE, I. Orientagdo Educacional e Intervencdo Psicopedagdgica. Artmed.

TIBA, I. Juventude & Drogas: Anjos caidos. Integrare.

VASCONCELOS, C. S. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudancga por uma praxis transformadora. Libertad.
VASCONCELOS, C. S. Coordenagédo do Trabalho Pedagégico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. Liberdad.
VEIGA, I. P. Projeto Politico Pedag6gico da Escola: uma construgéo possivel. Papirus Editora.

PARA PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL:

Contelido: Legislagdo/Didatica e Conhecimentos Especificos: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagégico na Educagéo Infantil.
3) A organizagdo do espac¢o na Educacgdo Infantil. 4) Rotinas na Educacéo Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educagédo
Infantil. 6) Avaliacdo na Educacgéo Infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concepcdes Pedagodgicas. 9) Grafismo. 10) Desenho infantil. 11) Limites, Disciplina e
Comportamento Infantil. 12) Psicomotricidade. 13) Pratica Educativa. 14) O ladico como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar.
16) Sexualidade. 17) Educagdo Especial e Educacéo Inclusiva. 18) Formacdo de Professores. 19) Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil.
20) Linguagens e Linguagens Geradoras. 21) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 22) Praticas
promotoras de igualdade racial. 23) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 24) Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. 25) Educacgéo para Todos.
26) Diretrizes Curriculares Nacionais. 27) Legislacédo. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da
Matematica e Suas ImplicagGes Tedricas. 3) A Compreensédo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico.
5) Préaticas pedagogicas.
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MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Editora Contexto.

MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

MINGUET, P. A (Org.) A Construcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

MOYLES, J. R. S6 Brincar? opapel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.
OLIVEIRA, Z. Educacéo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

PANIZZA, M. et al. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: anélise e propostas. Artmed.
PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.
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matematico. Papirus.

SEQUEIRQOS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relag6es entre os povos. Artmed.
SMOLE, K. S. A Matemética na Educacéao Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na préatica escolar. Artmed.
SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Resolugéo de Problemas. Artmed. (Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos)
SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Cole¢do Matematica de 0 a 6 Anos)
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SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
VASCONCELLOS, C. S. Avaliacédo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.
VYGOTSKY, L. S. Formacgédo Social da Mente. Martins Fontes.

ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educagéo Infantil. Artmed.

PARA PROFESSOR - SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Conteudo: Legislacdo/Didética e Conhecimentos Especificos: 1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianga. 3) Concepgdes

Pedagégicas. 4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagégico. 6) Avaliagéo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) A

Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 13) Psicomotricidade.

14) Prética Educativa. 15) Formacéo de Professores. 16) Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva. 17) Sexualidade. 18) Dificuldades de Aprendizagem.

19) Alfabetizagdo. 20) Educacdo de Jovens e Adultos. 21) Cidadania. 22) Parametros Curriculares Nacionais. 23) Ensino Fundamental de Nove Anos.

24) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 25) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 26) Educagéo

das Relagbes Etnico-Raciais. 27) Educacdo para Todos. 28) Diretrizes Curriculares Nacionais. 29) Legislacéo. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino

de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagcdes Tebricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas.

4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de Aprendizagem. 6) Préticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) Ensino da

Aritmética, de FracOes e da Geometria.
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KAMII, C. A Crianga e o NUmero. Papirus.

KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.
LIPPMANN, L. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

MACEDO, L.de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

MALDANER, A. Educagdo Matematica: fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais. Editora Mediagao.
MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Editora Moderna.

MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo lGdico e psicomotricidade. Ibpex.

MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MINGUET, P. A (Org.). A Construg¢éo do Conhecimento na Educag&o. Artmed.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessérios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacédo Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.
PANIZZA, M. et al. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas. Artmed.
PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

RANGEL, A. C. Educagédo Matematica e a Construcdo do Numero pela Crianga. Artmed.

REIS, S. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio légico-
matematico. Papirus.

SEQUEIRQOS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagées entre os povos. Artmed.
SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.
SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Resolucg&o de Problemas. Artmed. (Cole¢io Matematica de 0 a 6 Anos)
SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Cole¢do Matematica de 0 a 6 Anos)

SOARES, M. Alfabetizacdo e Letramento. Editora Contexto.

STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educag&o Especial: em dire¢do & educagéo inclusiva. EDIPUCRS.

SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

VASCONCELLOS, C. S. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma préxis transformadora. Libertad.
VYGOTSKY, L. S. Formacao Social da Mente. Martins Fontes.

WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diadlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (TODOS):

Contetido 1 - Legislacdo e Didética: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagd6gicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar.
11) A Prética Educativa. 12) Formagédo de Professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania.
17) Educacéo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais.
20) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. 22) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).
BRASIL. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CARLOS BARBOSA. Lei Orgénica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientag8es gerais. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

BEYER, H. O. Incluséo e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolugéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CARDOSO, M. S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma préxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educagéo: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediacé&o.
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DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagio do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.
HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediag&o.
HOFFMANN, J. Avaliacdo Mito e Desafio. Editora Mediac&o.

HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediag&o.

LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

MACEDO, L. de. Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MEIER, M.; GARCIA, S. Mediagdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vygotsky. Edicao do Autor.
MINGUET, P. A (Org.). A Construgcado do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez Editora.

MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade.
OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.
SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

SEQUEIRQOS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relag8es entre os povos. Artmed.
SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.
SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

VASCONCELLOS, C. S. Avaliacédo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.
WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diadlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES:

Contetido 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagogicas e
Avaliagdo no Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Produgéo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes.
8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestagdes artisticas. 11) Construcdo do Conhecimento.
12) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1, 2 e 3.

BARBOSA, A. M. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

BARBOSA, A. M. Arte-Educac¢éo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educacé&o Artistica. Cultrix.

BARBOSA, A. M. Tépicos Utépicos. C/ARTE.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Arte. Brasilia:
MEC/SEF.

CANCLINI, N. G. A Socializagdo da Arte: teoria e pratica ha América Latina. Cultrix.

CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressé@o plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianca. Editora Mediag&o. (Cadernos
Educacéao Infantil)

FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educagéo Escolar. Cortez Editora.

FERRAZ, M. H. C. T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediagao.

HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formagao de professores. Artes Médicas.

JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: praticas pedagogicas e colaborages docentes. Edelbra.

MODINGER, C. R. et al. Praticas Pedagdgicas em Artes: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciacdo para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.

OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

PENNA, M. MUsica(s) e Seu Ensino. Sulina.

PILLAR, A. D (Org.). A Educagéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.

PILLAR, A. D. Desenho e Construcdo do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensfes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

PROENGA, G. Historia da Arte. Editora Atica.

SANTAELLA, L. Comunicagdo Ubiqua: repercussdes na cultura e na educagéo. Paulus.

TATIT, A.; MACHADO, M. S. M. 300 propostas de artes visuais. Edi¢cdes Loyola.

TREVISAN, A. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

PARA PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS:

Contetido 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abiéticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos
Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nocdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros.
2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacédo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos
Seres Vivos; NogBes de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor,
Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias;
Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salude; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza:
fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e
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Misturas; Fungdes e Reacdes Quimicas; For¢ca e movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Produgdo, propagagdo e
efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. 6) No¢des
de astronomia. 7) Par@metros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia. Editora Moderna. V. 1, 2 e 3.
BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Ciéncias Naturais.
Brasilia: MEC/SEF.

CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

CAPRA, F. Alfabetizac&o Ecolégica: a educacao das criangas para um mundo sustentével. Cultrix.
CRUZ, D. Colegéo Tudo é Ciéncias. Editora Atica.

CRUZ, D. Quimica e Fisica. Editora Atica.

CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

DELIZOICOQV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Cortez Editora.
DIAS, G. F. Pegada Ecoldgica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

LOPES, S. Colecédo BIO volume uUnico. Editora Saraiva.

ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS, G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

SAMPAIQ, J. L.; CALCADA, C. S. Fisica. Saraiva.

TITO, P.; CANTO, E. Quimica na Abordagem do Cotidiano. Moderna.

USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PARA PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO FiSICA:

Contelido 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; fundamentos pedagégicos
para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Cognigdo; motricidade.
2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras.
3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicagdes na
educagao fisica escolar; a televisdo e a mediagéo tecnolégica do esporte; Concepgao critico emancipatéria da educagéo fisica. 4) O esporte, a crianga e 0
adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola;
o fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas
atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacéo fisica no ensino do movimento,
interesse na andlise do movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes.
6) Educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de educacéo fisica; visdo pedagégica do movimento; o conteddo
esportivo na aula de educagéo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica. 7) Educacéo fisica e esporte; reflexdes
sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacao fisica escolar.
8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, satide e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e
fungdes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formag&o humana. 12) Beneficios do exercicio fisico
para a salde de escolares. 13) Educacao Fisica e Saude na formagéo de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saide na
formac&o de criangas, jovens e adultos. 15) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana,
aspectos biomecéanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliag8es fisico-corporais. 17) Primeiros socorros para
as aulas de educacéo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagéo fisica; acidentes mais
comuns em aulas de educacéo fisica. 19) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

ALMEIDA, T. T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. Sdo Paulo: Cortez Editora.

ARRIBAS, T. L. A Educacdao Fisicados 3 aos 8 Anos. Artmed.

ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da préatica pedagdgica. Autores Associados, chancela editorial CBCE. (Colegdo Educacéo Fisica e
Esportes).

BARBANTI, V. J. Teoria e Préatica do Treinamento Esportivo. Blucher.

BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Educagéo Fisica.
Brasilia: MEC/SEF.

BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introdugdo a analise das técnicas corporais. Manole.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez Editora.

DAOLIO, J. Educacéo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

DE MARCO, A (Org.). Educagéao Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

DIEM, L. Esportes para Criangas: uma abordagem pedagdgica. Viver.

FERNANDES FILHO, J. A Prética da Avaliacao Fisica: testes, medidas e avaliacao fisica em escolares, atletas e academias de ginastica. Shape.

FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

FOX, E. L. Bases Fisiolégicas da Educagé&o Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro. Scipione.

GAIO, R.; SEABRA JUNIOR, L.; DELGADO, M. A. Formagcdo Profissional em Educacéo Fisica. Fontoura.

GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Artmed.

HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educacéo Fisica: uma abordagem didatico-metodol6gica. Prodil.

KUNZ, E. Transformac&o Didéatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicag@es. Ed. Edgard Blucher Ltda.

MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introdugéo. Autores Associados.
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- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéao Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestao de politicas publicas. Fontoura.
- NEGRINE, A. Educacgao Psicomotora: a lateralidade e a orientag&o espacial. Pallotti.

- NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagdgicas do Esporte: modalidades convencionais e ndo convencionais. Papirus.
- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Saude nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.

- NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagéo Fisica. Sprint.

- PIRES, G. L. Educacéao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliacdo em Educagéo Fisica. Phorte.

- RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educacéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educacéao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, V. M. Educagéo Fisica numa Concepcéo Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Mdulo.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliagdo em Educacao Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

PARA PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA:

Contelildo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagBes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e
desafios da sociedade atual com relagéo ao meio ambiente; Mudangas Climéaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas
Nacionais e Internacionais sobre mudancas climéaticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizagédo e potencialidades; Os recursos
energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma,
dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetacédo, dominios, biomas;
processos erosivos e de formagdo do solo, solos; transformagdes naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificagéo e
recuperagao; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagéo, fun¢des, processos e composi¢cao da atmosfera, climas. 3) Geografia Humana;
Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geolégico-geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos
demogréficos, estrutura, dinamica, migragées e distribuicdo da populagédo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Econémica: as atividades
econdmicas, os blocos econdmicos, globalizacéo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e
as relagbes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartogréfica; Localizagdo de
pontos por coordenadas geogréficas; Transformagéo e célculo de escalas; Sistemas de proje¢des; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia.
5) Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geogréficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite;
Sensoriamento Remoto; Aplicacdes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da &4gua; Identificacdo de bacias hidrogréficas; Identificagio
de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e 0 uso racional do mar; Fenémenos oceanogréficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo
da &gua doce no Planeta; Demanda da dgua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia:
Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) No¢Ges e conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Parametros
Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

ALMEIDA, L. M. A;; RIGOLIN, T. B. Geografia Geral e do Brasil. S0 Paulo: Editora Atica.

AYOADE, J. O. Introdug&o a climatologia para os tropicos. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educagdo Basica. Cole¢do Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Geografia.
Brasilia: MEC/SEF.

CAMARA, G. et al. Anatomia de Sistemas de Informacg8es Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

CARLOS, A. F. A (Org.). Novos Caminhos da Geografia. Editora Contexto.

CUNHA, S. B. da; GUERRA, A. J. T (Org.). Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

CASTROGIOVANNI, A. C. et al. Um Globo em suas Maos: préticas para a sala de aula. UFRGS.

FITZ, P. R. Cartografia Basica. Oficina de Textos.

FITZ, P. R. Geoprocessamento sem Complicacdo. Oficina de Textos.

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil.

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia: uma atualiza¢édo de bases e conceitos. Bertrand Brasil.

GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M (Org.). Erosé&o e Conservagdo dos Solos: conceitos, temas e aplicagdes. Bertrand Brasil.
GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionéario Geol6gico-Geomorfoldgico. Bertrand Brasil.

MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: ensino fundamental e ensino médio. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 9. Ministério da Educacdo. Secretaria da
Educacéo Basica.

MENDONCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des basicas e climas do Brasil. S&o Paulo: Oficina de Textos.

MORAES, A. C. R. Geografia: pequena histdria critica. Hucitec.

OLIVEIRA, G. S;; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudangas Climaticas: ensino fundamental e médio. Cole¢é&o Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da
Educacéo. Secretaria da Educagéo Bésica.

PRESS, F. et al. Para Entender a Terra. Bookman.

ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

SANTOS, M. A Natureza do Espaco: técnica e tempo, razdo e emogao. EDUSP.

SANTOS, M. Por uma Nova Geografia. EDUSP.

SANTOS, M. Por uma Outra Globalizag&do: do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

SCHNEEBERGER, C. A.;; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia Geral: teoria e préatica. Rideel.

SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia do Brasil: teoria e pratica. Rideel.

SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: ensino fundamental e ensino médio: o0 mar no espago geogréfico brasileiro. Cole¢do Explorando o Ensino -
vol. 8. Ministério da Educacgéo. Secretaria da Educacdo Basica.

SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Terra: fei¢Bes ilustradas. UFRGS.

SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. Cadernos Geogréficos n® 12. UFSC.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F (Org.). Decifrando a Terra. USP.

VERDUM, R.; BASSO, L. A.; SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Rio Grande do Sul: paisagens e territérios em transformagéo. UFRGS.

PARA PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA:
Contetdo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Processo Civilizatorio: Pré-historia da América, Pré-historia do Brasil. 2) Civilizagbes da Antiguidade Oriental
e Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transi¢do Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolugdes Burguesas. 7) Idade
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. Objg_tlyg Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.44 de 66



ekE _ MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA/RS

mﬂ CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DOS PODERES ( & \
5" EXECUTIVO E LEGISLATIVO E PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2019 A"

e T REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Estado. 9) Conhecimento sobre as Teorias da Historia, historiografia, autores
fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

BETHELL, L (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Histéria. Brasilia:
MEC/SEF.

FAUSTO, B. Histoéria do Brasil. EDUSP.

HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). Cia das Letras.

KARNAL, L. Estados Unidos: a formagao da nagdo. Contexto.

KERN, A. A. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

LE GOFF, J. A Civilizag&o do Ocidente Medieval. EDUSC.

MAESTRI, M. Breve Histéria do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da Universidade de Passo Fundo.

PINSKY, J. As Primeiras Civilizagdes. Contexto.

THOMPSON, E. P. Costumes Em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

VISENTINI, P. G. F.; RIBEIRO, L. D. T.; PEREIRA, A. D. Breve Histéria da Africa. Leitura XXI.

WASSERMAN, C.; GUAZZELLI, C. A. B (Org.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS.

WEBER, M. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Companhia das Letras.

PARA PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA:

Contetido 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés.
5) Teorias de aquisi¢cdo da linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Estrangeira. Brasilia: MEC/SEF.

LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

McCARTHY, M.; O’'DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

MOURAO, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.

MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

NICHOLLS, S. M. Aspectos Pedagdgicos e Metodol6gicos do Ensino de Inglés. EDUFAL.

SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.

SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

VENTURI, M. A. Tépicos de Aquisicdo e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

PARA PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA:

Contetildo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de
Comunicagédo. 3) Linguagem como Processo de Interagéo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagéo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fendémenos Constitutivos
da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensédo e Produgdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de
Literatura. 12) Gramética. 13) Implicagdes na Prética Pedagégica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

ASSIS, M. de. Papéis Avulsos.

ASSIS, M. de. Dom Casmurro.

AZEVEDO, A. de. O cortico.

BAKHTIN, MI. Estética da Criagdo Verbal. Editora Martins Fontes.

BECHARA. E. Moderna Graméatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

BOUQUET, S. Introduc¢édo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF.

CALVET, L-J. Sociolingiistica: uma introducg&o critica. Editora Parabola.

CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramética do Portugués Contemporéaneo. Editora Nova Fronteira.

GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicagé&o. Editora Cultrix.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

LOPES NETO, J. S. Contos Gauchescos.

LOPES, E. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

NEVES, M. H. M. Que Gramética Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.

ROSA, J. G. Primeiras Histérias.

SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

TRAVAGLIA, L. C. Gramética e Interagdo: uma proposta para o ensino de gramética no 1° e 2° graus. Cortez Editora.

ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

PARA PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA:

Contetdo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,
representacdo geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracéo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica. 3) Func¢des: fun¢édo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢édo logaritmica, funcdes
trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, rela¢des entre arcos, equagdes e inequacdes. 5) Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas
de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &area. 12) Geometria Espacial: poliedros,
prismas, pirdmide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagéo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse,
hipérbole, pardbola. 15) Nimeros Complexos. 16) Polindmios e Equacdes Algébricas. 17) Célculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite,
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derivada e integral. Célculo e aplicag8es. 18) Raciocinio légico. 19) Aplicagcdo dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas. 20) Parametros
Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Matematica. Brasilia:
MECI/SEF.

- Qualquer material que contemple os contetddos acima citados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO (PODER LEGISLATIVO — CAMARA MUNICIPAL):

Conteudos: 1) Administragdo Puablica. 2) Principios e Poderes da Administracéo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo.
5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Controle da Administragéo Publica. 9) Redagao Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de
ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e
estrutura, padronizacdo, diagramagédo). 10) Documentacédo e arquivo: pesquisa, documentacgdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 11) NogGes
sobre administracdo de materiais: compras, organizagdo, requisicdo, armazenamento, reposi¢do, estoques, conservacdo. 12) Nogdes sobre bens
patrimoniais. 13) Noc¢des sobre escrituracéo de livros contébeis. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho, nog6es de seguranca do trabalho e ergonomia.
12) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967. Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacGes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicédo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Resolug¢ao n° 02, de 18 de novembro de 2011. Regimento Interno.

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Préatica. Edgard Blucher.

KASPARY, A. J. Redagé&o Oficial Normas e Modelos. Edita.

MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

RAZZOLINI FILHO, E. Administracdo de Material e Patriménio. IESDE.

VIANA, J. J. Administragdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

Publicages e legislacdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO (PODER EXECUTIVO — MUNICIPIO):

Conteudos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo.
5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Controle da Administragéo Publica. 9) Redagao Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de
ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e
estrutura, padronizacdo, diagramagé&o). 10) Documentacédo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 11) NogGes
sobre administracdo de materiais: compras, organizagdo, requisicdo, armazenamento, reposicdo, estoques, conservacdo. 12) Nogbes sobre bens
patrimoniais. 13) Nocdes sobre escrituracéo de livros contébeis. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogbes de seguranca do trabalho e ergonomia.
12) Legislago.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢éo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Préatica. Edgard Blucher.

KASPARY, A. J. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

RAZZOLINI FILHO, E. Administracdo de Material e Patriménio. IESDE.

VIANA, J. J. Administrac@o de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

Publicages e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: )
Contetdos: 1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e a¢Ges de educagdo e promogao da Salde; Vigilancia e prioridades em

‘ ) 2 .26 Seriedade e éfica:
. Objg_tlxq Nos acreditamos nesses valores.
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salde; Humanizacéo da Assisténcia a Salude; Acdes e programas de salde, em especial o Programa de Salde da Familia; Atencdo priméaria a salde.
2) Conceitos de territorializacdo, microdrea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em
saude. 4) Conhecimentos basicos sobre doengas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Salde. Promocéao, prevencdo e monitoramento das situacdes de
risco ambiental e sanitario. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema Municipal de Saude:
estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de saude da familia na Atencdo Bésica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e
familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doenca da populacéo. Indicadores socioecondmicos, culturais e
epidemiolégicos: conceitos, aplicacéo; visita domiciliar. 6) Imunologia e Calendarios de Vacinagédo. 7) Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso.
8) Coleta de dados: e-SUS Atengéo Basica. 9) Doengas de Notificagdo Compulséria. 10) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢édo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de
Saude.

BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidag&o das normas sobre os sistemas e 0s subsistemas do Sistema Unico de
Saude.

BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagio das normas sobre as agdes e os servicos de salde do Sistema Unico de
Saude.

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL. Fundagéo Nacional de Salde. Educagdo em Saude: diretrizes. Brasilia: Funasa.

BRASIL. Fundagéo Nacional de Salde. Vigilancia Ambiental em Saude. Brasilia: Funasa.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salude da Crianga: menina. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga: menino. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Atencdo ao Pré-Natal de Baixo Risco. Brasilia: Ministério
da Saude. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 32) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica. Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa. Brasilia:
Ministério da Saude. (Cadernos de Atengéo Basica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo & Saude. Departamento de Atencéo Basica. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da
Saude. (Cadernos de Atencgdo Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo & Salde. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde: dengue, esquistossomose,
hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 21) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. Brasilia:
Ministério da Saude (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Priméria a
Saude: conceitos, métodos e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Béasicos de Saude)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia:
Ministério da Saude. (Série F. Comunicacéo e Educagéo em Saude)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?.
Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacéo e Educacédo em Saude)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Guia de
Bolso. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Basicos de Salde)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da
Dengue. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacéo e Educacéo em Salde)

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Caréncias de Micronutrientes. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencdo Bésica, n. 20) (Série A. Normas e
Manuais Técnicos)

Publicages e legislacdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA AGENTE DE CAMPO:

Contetdos: 1) Modelos de Atencdo a Salde e Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes, estrutura e organizagéo. 2) Vigilancia em Sadde, Vigilancia

Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promoc&o da saude. 4) Vigilancia, prevencédo e controle de doengas e agravos prevalentes.

5) Doengas de notificagdo compulséria. 6) Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubagéo,

criadouros, diagnostico, tratamento e notificacdo de casos. 7) Fundamentos, procedimentos e agfes basicas, operacionais e educativas de combate as

endemias. 8) Manejo integrado, prevencdo e controle de vetores, fundamentos béasicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e outros

reservatérios animais de doengas. 9) Operagdes de Campo. 10) Entomologia Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. 12)

Reconhecimento Geogréfico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias.

15) Coleta de dados: e-SUS Atencgéo Bésica. 16) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizagé&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infracdes e sancdes administrativas ao meio ambiente e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria n° 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execucéo e financiamento das acdes de
Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de

‘ ' 2 3k Seriedade e éfica:
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Vigilancia Sanitaria.
- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagéo das normas sobre os sistemas e 0s subsistemas do Sistema Unico de
Saude.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que dispe sobre a promocgé&o, prote¢do e recuperagdo da
Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Dispde sobre promogao, prote¢éo e recuperacéo da Salde Publica.
- CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.
- CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n° 21: Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e
Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengéo Basica n° 22: Vigilancia em Saude: zoonoses.

- BRASIL. Ministério da Salde. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranga.

- BRASIL. Ministério da Salde. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue: Instru¢des para Pessoal de Operagdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico: adulto e crianga.

- BRASIL. Ministério da Salde. Dengue: instru¢es para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Salde. Diretrizes Nacionais para a Prevengéo e Controle de Epidemias de Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia de Vigilancia Epidemiolégica.

- BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Vigilancia Epidemiol6gica de Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Salde. Programa Nacional de Controle da Dengue: Amparo legal a execucdo das acdes de campo - iméveis fechados,
abandonados ou com acesso n&o permitido pelo morador.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA AGENTE DE TRANSITO E DE MOBILIDADE URBANA:

Contetidos: 1) Todo o conteddo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o0 Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a publicacéo do presente
edital.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 757, 14 de novembro de 1991. Dispde sobre o cédigo de posturas do municipio de Carlos Barbosa e da outras providéncias.

PARA AGENTE FISCAL:

Conteldos: 1) Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos
Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagdes. 4) Controle da Administracéo Publica. 5
Plano Diretor e Cddigo de Obras. 6 Normas administrativas e obrigagcdes a serem cumpridas para e durante a execucdo de obras. 7) Materiais e elementos
da construgdo civil. 8) Controle e fiscalizagdo de obras. 9) Infracdes e penalidades. 10) Bens e espacos publicos. 11) Normas de uso dos bens e espagos
publicos, funcionamento de estabelecimentos, higiene e sossego publico. 12) Infragbes e penalidades. 13) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 3364, de 20 de janeiro de 2017. Institui o Cddigo de Obras e disciplina a sua aplica¢&o.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 757, 14 de novembro de 1991. Disp8e sobre o codigo de posturas do municipio de Carlos Barbosa e da outras providéncias.
ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construg&o. Volume 1. LTC.

MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

Publicages e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA ARQUITETO (AMBOS):

Conteudos: 1) Histéria e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2) Projeto e Desenho Arquitetdnico. 3) Teoria e estética da Arquitetura. 4) Teorias sobre o espaco
urbano. 5) Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgdo. 6) Resisténcia dos materiais para Arquitetos. Conceitos bésicos: equilibrio, barra,
estruturas isostéticas, esforgos solicitantes. Comportamento basico dos materiais (elasticidade linear). Tens&o e deformacgéo. Tracdo e Compressao. Tor¢ao.
Flex&@o simples e composta. Cisalhamento na flex&o. Linha elastica. Flambagem. 7) Conforto Ambiental. 8) Habitabilidade, desempenho e estabilidade das
edificacdes. 9) Paisagem e Espaco Urbanos. 10) Eficiéncia energética, varidveis climéticas, humanas e arquitetdnicas, bioclimatologia, o uso racional da
energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 11) Conceitos e Histéria da Infraestrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial;
Rede de abastecimento de dgua; Rede de Esgoto Sanitario; Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infraestrutura urbana de grande porte;
Morfologia e infraestrutura. 12) lluminac@o do Espago Urbano. 13) Vegetacdo Urbana. Importancia e fun¢es da vegetagdo. Arborizacéo. Critérios para a
escolha e localizagdo da vegetacdo urbana. Caracteristicas morfolgicas da vegetacdo. Plantio e manutencéo da vegetacdo. Paisagismo. 14) Acustica em
Arquitetura. 15) Planejamento e gestdo urbana. 16) Climatizac&@o Artificial; conforto ambiental; Arquitetura e clima; geometria solar; iluminac@o natural;
ventilagdo natural; propriedades térmicas dos elementos construtivos. 17) Edificagdes Sustentaveis. 18) Sistemas de Informagbes Geograficas em
Urbanismo. 19) Matematica: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem. Trigonometria: tridngulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes
entre arcos, equagdes e inequagfes. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e

‘ ' 2 3k Seriedade e éfica:
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volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Célculo diferencial e integral de fungbes de uma variavel:
limite, derivada e integral. Célculo e aplicag8es. 20) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e
utilitarios. 21) Normas técnicas - NBRs. 22) Etica Profissional. 23) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69).

BRASIL. Lei n®6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e d& outras Providéncias.

BRASIL. Lei n®10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. (Art. 1.277 a 1.313).

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 3364, de 20 de janeiro de 2017. Institui o C4digo de Obras e disciplina a sua aplica¢éo.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 757, 14 de novembro de 1991. Dispde sobre o c6digo de posturas do municipio de Carlos Barbosa e d& outras providéncias.
Cédigo de Etica Profissional.

ABNT. NBR 5626: Instalagéo Predial de Agua Fria.

ABNT. NBR 5410: Instalagdes elétricas de baixa tenséo.

ABNT. NBR 7198: Projeto e Execugéo de Instalagdes Prediais de Agua Quente.

ABNT. NBR 7229: Projeto, construgédo e operagao de sistemas de tanques sépticos.

ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execugéo.

ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagbes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos.
ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

ABNT. NBR 12693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

ABNT. NBR 12722: Discriminag&o de servi¢cos para construgdo de edificios.

ABNT. NBR 13434-1: Sinalizacéo de seguranca contra incéndio e panico - Principios de projeto.

ABNT. NBR 14653: Avaliagdo de bens - procedimentos gerais e iméveis urbanos.

ABNT. NBR 15097: Aparelhos sanitarios de material ceramico.

ABNT. NBR 15575: Edificagdes Habitacionais - Desempenho.

ABNT. NBR 16636-1: Elaboragao e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos
ABNT. NBR 16636-2: Elaboragédo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquiteténicos e urbanisticos.
AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

BROWN, G. Z.; DEKAY, M. Sol, Vento e Luz. Bookman.

CARVALHO JUNIOR, R. Instalagées Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. Bliicher.

CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Bliicher.

CHING, F. D. Arquitetura: forma, espago e ordem. Bookman.

CHING, F. D. Desenho para Arquitetos. Bookman.

CHING, F. D. K. Técnicas de construcgdo ilustradas. Bookman.

CHING, F. D. Representacao grafica em Arquitetura. Bookman.

CHING, F. D.; BINGGELLI, C. Arquitetura de interiores ilustrada. Bookman.

CHING, F. D.; ECKLER, J. F. Introdug¢é&o a arquitetura. Bookman.

CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢6es 70.

FARRELLY, L. Técnicas de representagdo. Bookman.

FAZIO, M.; MOFFETT, M.; WODEHOUSE, L. A Histéria da Arquitetura Mundial. AMGH.

FROTA, A. B. Manual de conforto térmico: arquitetura, urbanismo. Studio Nobel.

INNES, M. lluminag&o no Design de Interiores. Gustavo Gili.

KARLEN, M. Planejamento de Espagos Internos. Bookman.

KEELER, M.; BURKE, B. Fundamentos de Projeto de Edificagdes Sustentaveis. Bookman.

KOWALTOWSKI, D. K.; MOREIRA, Daniel de Carvalho; PETRECHE, Jodo R. D.; FABRICIO, Marcio M. O Processo de Projeto em Arquitetura da Teoria a
Tecnologia. Oficina de Textos.

LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Gréficos e Editores Associados LTDA.
LITTLEFIELD, D. Manual do Arquiteto - Planejamento, Dimensionamento e Projeto. Bookman.

LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

MASCARO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana. Masquatro Editora.

MASCARO, L. A lluminag&o do Espago Urbano. Masquatro Editora.

MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetagéo Urbana. Mais Quatro Editora.

NASH, W. A.; POTTER; M. C. Resisténcia dos Materiais. Bookman.

ROAF, S. CRICHTON, D.; NICOL, F. A Adaptacao de Edifica¢c6es e Cidades as Mudancas Climaticas. Bookman.
SILVA, P. Acustica Arquitetdnica e Condicionamento de Ar. Edtal.

SOUZA, C. L.; AWAD, J. C. M. Cidades Sustentéaveis, Cidades Inteligentes. Bookman.

WATERMAN, T. Fundamentos de Paisagismo. Bookman.

Publicagbes que contemplem os contetidos de Matemética indicados.

PARA ASSISTENTE SOCIAL:

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencédo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo & salde; Vigilancia e prioridades em salde. 2) Direitos dos usuarios da satde. 3) Etica
Profissional. 4) Legislagdo. Servigo Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecdo e Atengdo Integral a Familia. 8) Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos. 9) Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situacéo de
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Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15)
Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19)
Participagao Social. 20) Controle Social. 21) Prote¢édo Social Basica. 22) Protecdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia
Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediac¢&o. 31) Servico Social. 32) Assisténcia
Social. 33) Direitos. 34) Participacdo. 35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestéo Social. 40) Estudo
Social. 41) Laudos Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social.
47) Etica. 48) Projeto ético-politico do Servico Social. 49) Globalizago. 50) Saude mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes.
55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestéo e execucdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema
Unico de Saulde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacéo da Profissdo do Assistente Social.

BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n°8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d& outras providéncias.
BRASIL. Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucéo das medidas
socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL. Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Codigo de Etica Profissional.

Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

Publicag6es disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contetdos indicados.

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servigo Social e Satide Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observacio Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De Base no
Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribui¢do ao debate no
Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagédo possivel? Cortez.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

FALEIRQS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.
GUERRA Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MAGALHAES, S. M. Avaliag&o e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de satde no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista
Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediag&o e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagéo pelo Servi¢o Social. Cortez.
SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢cdes Sociais. Tomo editorial.
VASCONCELQOS, A. M. de. A pratica do Servi¢o Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA AUXILIAR DE FARMACIA:

Conteudos: 1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Saude e Politicas Farmacéuticas. 2) Estratégias e a¢des de educagéo e promogédo da saude. 3) Vigilancia
e prioridades em salde. 4) Humanizagédo da assisténcia a salde. 5) A¢do dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 6) Classificacdo dos medicamentos.
7) Apresentacdo e qualidade dos medicamentos. 8) Dimensionamento e controle de estoques. 9) Armazenamento. 10) Vias, materiais e intervencdes.
11) Possiveis complicagdes associadas a administragdo de medicamentos injetaveis. 12) Cuidados gerais na administragdo de medicamentos.
13) Assisténcia Farmacéutica. 14) Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. 15) Boas Praticas em Farmacia. 16) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

BRASIL. Conselho Federal de Farméacia. Resolucdo n° 357, de 20 de abril de 2001. Aprova o regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Farmacia. Legislacdo Farmacéutica Profissional e Sanitaria I.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislag&o - http://www.cff.org.br/

CARLOS BARBOSA. Lei Orgéanica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencado Bésica: instrugdes técnicas para
sua organizacéo. Brasilia.

CASSIANI, S. H. B. Administracdo de Medicamentos. EPU.

MARIN, N. et. al. Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais.

SCHENKEL, E. P. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.

PARA AUXILIAR GERAL DE ESCOLA:

Contetidos: 1) Desenvolvimento Infantil. 2) Adaptagdo a Escola: escola e familia. 3) Habitos de Higiene. 4) Alimentacéo. 5) Nogbes Gerais de Nutri¢éo.
6) Primeiros Socorros. 7) Teorias Educacionais. 8) Organizacdo dos Espacos na Educacéo Infantil. 9) Rotina. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da
Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75).

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL, Ministério da Educacéo. Programa de Formag&o de Professores de Educacgéo Infantil. Colecdo PROINFANTIL: Médulo Ill, Unidade 6, Livro de
Estudo - Vol. 2.

BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagéo Saudavel para criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

BRASIL, Ministério da Saude. Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento. Série Cadernos de Atengdo Basica, n.33. Brasilia.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educaco. Artmed.

FONSECA, V. Educacéo Especial: programa de estimulagéo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein.

MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer N&o. Editora Paulinas.

PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

ZABALZA, M. A. Qualidade em Educac&o Infantil. Artmed.

ZAGURY, T. Limites sem Trauma. Record.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados

PARA BIBLIOTECARIO:

Contetdos: 1) BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTAGAO E CIENCIA DA INFORMAGAO. Conceituagdo, seus principios fundamentais e suas relages com
outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do conceito; fungdes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecario: formagdo, mercado de trabalho e
perspectivas profissionais. 2) ADMINISTRAGCAO DE BIBLIOTECAS E SERVICOS DE DOCUMENTACAO E INFORMAGAO: Objetivos e fungdes da biblioteca
publica como centro de informacéo e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administracdo de unidades de informacgéo. Acdo
cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execugdo. Marketing em bibliotecas. Administracdo de produtos e servigos informacionais.
Classificacdo Decimal de Dewey (CDD) e/ou Classificagdo Universal (CDU). Catalogagdo (AACR) 3) CONTROLE BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO
CONHECIMENTO: Representacéo descritiva dos registros do conhecimento. Representacéo tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliografico
local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de colegbes. Comunicagio cientifica. 4) ETICA PROFISSIONAL E
LEGISLACAO PROFISSIONAL. 5) BIBLIOGRAFIA E REFERENCIA: fontes gerais e especializadas de informagio. Recuperagdo e disseminagdo da
informac&o. Normalizagdo de documentos. Servigo de referéncia. Bibliotecario de referéncia. Estudo de Usuério e de Uso. Agéo cultural em biblioteca publica.
6) TECNOLOGIA EM UNIDADES DE INFORMAGCAO: Automagdes dos servigos de bibliotecas e centros de documentac&o. Sistemas informatizados para
gerenciamento de bibliotecas. Redes de informacéo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperagdo da informagéo. Metadados. Ontologias. 7) TIPOS DE
BIBLIOTECAS: Publica, Escolar, Universitéria, Especializada, digitais, etc.; Conceitos e Fungdes. Intercambio entre bibliotecas; 8) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
220 a 224).

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica e Legislagdo Profissional disponiveis em http://www.cfb.org.br/

AACR2 - Cédigo de Catalogacdo Anglo Americano. FEBAB.

ALMEIDA JUNIOR, O. F. Biblioteca publica: avaliagéo de servigo. EDUEL.

ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servi¢os de informac&o. Briquet de Lemos.

AMARAL, S. A. Marketing: abordagem em unidades de informacg&o. Thesaurus.

ARAUJO JUNIOR, R. H. Precis&o no processo de busca e recuperagéo da informag&o. Thesaurus.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informag&o e documentacao: referéncias - elaborag&o. Rio de Janeiro.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6024: Informac&o e documentagdo: numeracgdo progressiva das se¢des de um documento
escrito - apresentacdo. Rio de Janeiro.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6027: Informag&o e documentagao: sumario - apresentacdo. Rio de Janeiro.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: Informag&do e documentacao: resumo: - apresentacéo. Rio de Janeiro.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informag&o e documentagao: citagdes em documentos - apresentagdo. Rio de Janeiro.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12676: Métodos para andlise de documentos: determinagdo de seus assuntos e selecdo de
termos de indexagdo. Rio de Janeiro.

BARATIN, M.; JACOB, C. O poder das bibliotecas: a mem@éria dos livros no Ocidente. UFRJ.

CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informac&o para pesquisadores e profissionais. UFMG.

DIAS, E. W. ; NAVES M. M. L. Andlise de assunto: teoria e pratica. Thesaurus.

DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representacdo da memdria documentaria. Interciéncia.

FEITOSA, A. Organizagdo da informag&o na web: das tags & Web Semantica. Thesaurus.
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FERREIRA, M. M. MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. UNESP.

FIGUEIREDO, N. M. Estudos de uso e usuérios da informagéo. IBICT.

FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. FBN.

FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A biblioteca publica: administragéo, organizacéo, servigos.
LP&M.

GROGAN, D. A pratica do servigo de referéncia. Briquet de Lemos.

GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introducéo geral as ciéncias e técnicas da informacéo e documentacéo. IBICT.
JACQUEMIN, E. A Classificagdo Decimal Universal (CDU): descricdo e comentarios das regras em uso. IBBD.
LANCASTER, F. W. Avaliagcéo de servigos de bhibliotecas. Briquet de Lemos.

LANCASTER, F. W. Indexacdo e resumos: teoria e pratica. Briquet de Lemos.

LANGRIDGE, D. Classificagdo: uma abordagem para estudantes de biblioteconomia. Interciéncia.
LIMA-MARQUES. M. Ontologias: da filosofia & representa¢éo do conhecimento. Thesaurus.

LUBISCO, N. M. L.; Brandao, L. M. B. (Org.) Informacéo e informética. EDUFBA.

LUCAS, C. R. Leitura e interpretagdo em biblioteconomia. UNICAMP.

MACIEL, A. C.; MENDONGCA, M. A. R. Bibliotecas como organizagdes. Interciéncia.

MEADOWS, A. J. A comunicagéo cientifica. Briquet de Lemos.

MEY, E. S. A,; SILVEIRA, N. C. Catalogag&o no plural. Briquet de Lemos.

NAVES, M. M. L.; KUMAROTO, H. (Orgs.) Organizacgéo da informagéo: principios e tendéncias. Briquet de Lemos.
OLIVEIRA, M. (Org.) Ciéncia da Informagéo e Biblioteconomia: novos conteldos e espagos de atuagdo. UFMG.
RANGANATHAN, S.R. As cinco leis da biblioteconomia. Briquet de Lemos.

RIBEIRO, A. M. C. M. AACR?2 - Descricéo e pontos de acesso. CEDIT

ROWLEY, J. A biblioteca eletrdnica. Briquet de Lemos.

SILVA, W. C. A miséria da biblioteca escolar. Cortez.

TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Briquet de Lemos.

VALENTIM, M. L. P. (Org.) Profissionais dainformac&o: formagéo, perfil e atuag&o profissional. Pdlis.
VALENTIM, M. L. P. Atuag&o profissional na érea de informag&o. Pdlis.

VERGUEIRO, W. Selecdo de materiais de informagéo: principios e técnicas. Briquet de Lemos.

PublicagGes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados.

PARA CIRURGIAO DENTISTA:

Contelidos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salide publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude;
Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude;
Ag0es e programas de salde. Saude bucal; Direitos dos usuarios da salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas. 6) Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislagao.
Odontologia: 1) Biosseguranca em Odontologia. 2) Controle de infec¢do. 3) Odontologia Social e Preventiva. 4) Odontologia em Salde Coletiva. 5) Anatomia
bucal e dentéaria. 6) Patologias e semiologia da cavidade oral. 7) Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8) Cariologia. 9) Dentistica
Restauradora. 10) Endodontia. 11) Periodontia. 12) Odontopediatria. 13) Odontogeriatria. 14) Exodontia. 15) Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial.
16) Protese Dentaria. 17) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18) Radiologia Odontolégica e Imaginologia. 19) Materiais dentarios, instrumentais
e acessorios odontolégicos. 20) Clinica Integral. 21) Exame do paciente. 22) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23) Psicologia na
Odontologia. 24) Odontologia Legal e Bioética.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sistema
Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Codigo de Etica Profissional.

Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetddos indicados.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atencéo Basica n° 17.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia & Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de
Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencéo Bésica. Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no
Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Saude Bucal. Santos.
ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentéarios. Elsevier.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessoérios Odontolégicos. Elsevier.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfuncdo temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed. (Cole¢éo Atlas Coloridos de
Odontologia -Thieme).

BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. Artes Médicas.
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FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporéanea. Elsevier.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promogé&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusédo Dentéria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

MOYSES, Samuel Jorge. Salde Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Saide Bucal e Redes de Atengdo Odontoldgica. Artes Médicas.
NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

PITTS, Nigel. Carie Dentéria. Artes Médicas.

PURICELLLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Elsevier.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicagao clinica. Santos.
ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢cGes de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes Médicas.
SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Pr6tese Parcial Removivel. Santos.
TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Bdas. Fundamentos de prétese total. Santos.
WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontolégica. Elsevier.

WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

PARA ENFERMEIRO:

Conteudos: Legislagdo e Sadde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude;
Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude;
Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagées,
imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em
Servigos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legisla¢do. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administracdo em Enfermagem. 3) Processo de
enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliagdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico.
8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 9) Diagnéstico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11)
Administragdo de medicamentos. 12) Biosseguranga. 13) Prevencdo e controle de infecgdes. 14) Promocédo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. 15)
Seguranca do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil.
19) Enfermagem médico-cirirgica. 20) Enfermagem e Salde Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias.
23) Enfermagem em saude publica.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema
Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de
Saulde.

BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de
Saude.

BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagio das normas sobre as agdes e os servicos de salde do Sistema Unico de
Saulde.

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagnéstica de enfermagem no adulto. Artmed.

BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as SituagGes de Emergéncia. Atheneu.

CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Intervencdes de Enfermagem: NIC Artmed.

DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administracdo aplicada a enfermagem. AB Editora.

ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.
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KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

MALAGUTTI, William. Imunizag&o, Imunologia e Vacinas. Rubio.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracé&o e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

NETTINA, Sandra M. Préatica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A,; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervenc8es de Enfermagem. Elsevier.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satde da Mulher. Guanabara Koogan.

ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Pratica Clinica da
Enfermagem. Elsevier.

SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica
STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.
TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA ENGENHEIRO CIVIL:

Contelidos: 1) Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e
Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos
Planos, Treli¢as, Estruturas Isostaticas no Espaco, Cargas Méveis em Estruturas Isostéaticas, Deformacdes em Estruturas Isostaticas, Método das Forgas,
Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformagdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tenséo, Deformagéo,
Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢cdo, Flexdo, Cisalhamento, Transformagéo da Tenséo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de
Energia. 4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de Seguranga, Flexdo Normal Simples (se¢des retangulares e
em T, verificagéo), Esforgo Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Célculo de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes Macicas, Célculo de
Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformacéo e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo Normal e Obliqua,
Diagramas de Interagdo, Calculo de Pilares, Disposigdes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torcédo, Escadas,
Vigas Paredes e Consolos, Reservatoérios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5) Estruturas de ago: Propriedade dos
Acos Estruturais, Pegas Tracionadas e Comprimidas, LigagBes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, Ligagdes-Apoio,
Flexocompressao e Flexotragdo. 6) Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, LigacGes de Pecas de Madeiras, Pecas Tracionadas e Comprimidas
Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura,
Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos,
Compactagdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento,
Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8) Fundagdes: Sobre o Projeto de
Fundacgdes, Investigacdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundacdes Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundacéo, Blocos e Sapatas, Radiers,
Tipos de Fundagbes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravacdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial,
Estacas e Tubuldes sob Esfor¢os Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9) Instalagdes elétricas: Instalacdes Prediais de Luz e Forga
em Baixa Tenséo, Projeto e Execucéo das Instalacdes Elétricas, Seccionamento, Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagées para Forca Motriz,
Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalagdes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localiza¢cdo dos
Medidores de Energia, Subestagdo Abaixadora e Materiais de Instalagdes. 10) Instalagdes hidrossanitérias: Instalagdes de Agua Fria: Introducdo, Dados
para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligac&o & Rede Publica, Sistema Elevatério. Instalacdes de Agua Quente: Generalidades,
Aguecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogao. Instalagdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalag8es Prediais de
Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11) Hidrologia: Introdugéo, Bacia Hidrogréafica e Balango Hidrico, Precipitagdo, Infiltragdo e Agua no Solo,
Evapotranspiracdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagdo de Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislagdo e Gestdo dos Recursos
Hidricos. 12) Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugdo, Concepgdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua SubterrAnea, Adutoras,
Estacdes Elevatdrias, Reservatdrios de Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Redugdo de Perdas, Ligacdes Prediais e Medidores e Uso
Racional da Agua e Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepcdo das ETAs, Processos de
Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado,
Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Biol6gicos Aerébios, Tratamento Anaerébio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de
Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepcdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos,
Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medicdo de Vazdo, Elevatérias de SES, Projeto de Elevatérias dos SES, Transitérios Hidraulicos e
Gerenciamento do SES. 13) Construcéo civil: Servicos Iniciais, Instalagbes Provisoérias, Servicos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura,
Instalacdes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentacdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura,
Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagdo. 14) Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de
Pavimentos, Classificagdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Construcdo dos Pavimentos, Refor¢co Estrutural para Pavimentos,
Conservacdo e Geréncia e Calgamentos. 15) Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA,
Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duracéo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas,
Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacéo de Servicos, Aceleracdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de
Balango. 16) Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacéo de Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos
forcados e superficie livre. 17) Matemética: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem. Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relagbes entre arcos, equagdes e inequacdes. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera.
Elementos, classificagéo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Célculo diferencial e integral
de funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicages. 18) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores:
conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 19) Etica profissional. 20) NBRs. 21) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

BRASIL. Lei n®10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n°®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

- CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CARLOS BARBOSA. Lei n° 3364, de 20 de janeiro de 2017. Institui o C6digo de Obras e disciplina a sua aplicag&o.

- CARLOS BARBOSA. Lei n° 757, 14 de novembro de 1991. Dispde sobre o cédigo de posturas do municipio de Carlos Barbosa e da outras providéncias.
- Codigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBR 5626: Instalac&o Predial de Agua Fria.

- ABNT. NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ABNT. NBR 7190: Projeto de estruturas de madeira.

- ABNT. NBR 7198: Projeto e Execugéo de Instalagdes Prediais de Agua Quente.

- ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execugéo.

- ABNT. NBR 8800: Projeto de estruturas de aco e de estruturas mistas de aco e concreto de edificios.

- ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos.
- ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ABNT. NBR 10844: Instala¢des prediais de aguas pluviais.

- ABNT. NBR 12693: Sistemas de protecao por extintores de incéndio.

- ABNT. NBR 12722: Discriminacéo de servi¢os para construcéo de edificios.

- ABNT. NBR 13434-1: Sinalizagdo de seguranca contra incéndio e panico - Principios de projeto.

- MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18: Condig6es e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construc&o.

- MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24: Condig8es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

- ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

- AZEREDO, H. A. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

- BALBO, J. T. Pavimentacao Asfaltica - Materiais, projeto e restauracdo. Oficina de Textos.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgao. Volumes 1 e 2. LTC.

- CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagées. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.

- CARVALHO, R. C. Célculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado - segundo a NBR 6118. EAUFSCAR.
- CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado. EAUFSCAR.

- CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitéarios. Bliicher.

- COLLISCHONN, W; TASSI, R. Hidrologia. IPH/UFRGS.

- CREDER, H. InstalagGes Elétricas. LTC.

- CREDER, H. Instala¢g8es Hidraulicas e Sanitérias. LTC.

- DE SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentac&o. Volumes 1 e 2. PINI.

- FERREIRA DOS SANTOS, A. Estruturas Metélicas. MCGRAW HILL.

- HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHO, C. S; NIYAMA, S. Fundac®es - Teoria e Pratica. PINI.
- HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

- JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C. Coberturas em Estruturas de Madeira. PINI.

- LIMMER, C. Planejamento, Orgamentag&o e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- MARTHA, L. F. Métodos Bésicos da Andlise de Estruturas. PUC-Rio.

- MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

- NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Bliicher.

- NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

- PETRUCCI, E. G. R. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo.

- PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Construc¢do. Editora Globo.

- PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas de Ago: dimensionamento pratico. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Bésico de Mecéanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto Sanitario Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo.
- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. A. Tratamento de Agua. Blucher.

- SPERLING, M. V. Introdugéo a qualidade das &guas e ao tratamento de esgotos. Volumes 1, 2, 3 e 4. UFMG.

- SUSSEKIND, J. C. Curso de Andlise Estrutural. Volumes. Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

- TSUTIYA, M. T. Abastecimento de 4gua. Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo.
- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A,; LOPES, F. R. Fundag¢des. Coppe.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

- Publicagdes que contemplem os contetidos de Matem@tica indicados.

PARA FISIOTERAPEUTA:

Conteudos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude;
Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Prote¢8o e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da Assisténcia & Saude;
Acdes e programas de salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate
a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da saide. 6) Seguranga e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislac&o. Fisioterapia:
1) Anatomia e fisiologia. 2) Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. 3) Fisiopatologia e tratamento das lesGes trauméticas e ortopédicas.
4) Reabilitagdo aquética, traumatologia e ortopedia. 5) Reabilitacdo, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. 6) Principios de tratamento e avaliagdo em
individuos com problemas pneumolégicos e cardiovasculares. 7) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 8) Ventilagdo mecénica invasiva e nao
invasiva: principios, indicacdes, modos ventilatérios, ajustes e complica¢des. 9) Manejo do doente neuroldgico: avaliacdo e tratamento. 10) Principios do
tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢@o do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao e recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias
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BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
CONSELHO FEDERAL DE FISISOTERAPIA. Resolugdes - https://www.coffito.gov.br/nsite/?page id=2361

CARLOS BARBOSA. Lei Orgéanica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saulde.

ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagdo Fisica das Les6es Desportivas. Guanabara Koogan.

ASSIS, R. D.; Condutas praticas em Fisioterapia Neurol6gica. Manole

DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliacdo e Intervencéo. Artmed.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

O’SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliagdo e Tratamento. Manole.

ORSINI, Marco. Reabilitacdo nas Doencas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

PRENTICE, William E.; VOIGHT, Michael L. Técnicas em Reabilitacdo Musculoesquelética. Artmed.

PRENTICE, William E. Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeutas. McGraw-Hill.

PRYOR, J. A.;; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

SARMENTO, George Jerre Vieira. O ABC da Fisioterapia Respiratéria. Manole.

SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratéria. Manole.

SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Prética. Artmed.
TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA GUARDA MUNICIPAL:

Conteudos: 1) Guarda e vigilancia de bens publicos. 2) Rondas e inspe¢fes. 3) Controle de entradas e saidas. 4) Preservacdo e conservagao do patrimonio.
5) Medidas preventivas contra sinistros e desordens. 6) Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. 7) Atendimento e auxilio ao publico. 8)
Higiene e apresentagdo pessoal. 9) Limpeza e organizagao no trabalho. 10) Primeiros socorros. 11) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de
trabalho. 12) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta de residuos. 13) NogBes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho.14) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 757, 14 de novembro de 1991. Dispde sobre o codigo de posturas do municipio de Carlos Barbosa e d& outras providéncias.
Publicages e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA INSPETOR DE ALUNOS:

Contetdos: 1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Teorias educacionais. 4) Acdes e Concepc¢des pedagdgicas. 5) Repouso e sono.
6) Recreacdo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 7) Nutricdo e Alimentagdo. 8) Higiene e cuidados corporais das criangas. 9) Salde e bem-estar das
criangas. 10) Prevencao de acidentes e primeiros Socorros. 11) Arrumagédo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 12) Organizagdo dos
Espacos e Rotina na Educacéo Infantil/Creche. 13) Comportamento, disciplina e limites. 14) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).
BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagégicos na Educacéo Infantil. Artmed.

BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacao infantil. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagdo Pedagdgica.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Higiene e Seguranca nas Escolas.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educagéao Infantil. Vol. I, Il e Il

BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formagdo Continuada de Educadores. Educacéo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade
Racial.

BRASIL, Ministério da Saude. Saude da Crianca: crescimento e desenvolvimento. Série Cadernos de Atengdo Bésica, n.33. Brasilia.
BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel para criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencdo e Resolucédo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC. 2009.
COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagao. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. Educacdo Infantil pra que te quero? Artmed.

GOLDSCHMIED, E. Educagé&o de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educag&o Infantil: ensinando criancas em uma sociedade diversificada. AMGH.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagéo. Vozes.

MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Media¢&o. (Cadernos Educagéao Infantil n® 10).
MANTOAN, M. T. E. Inclus@o Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nado. Editora Paulinas.
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MINOZZO, E. L.; AVILA, E. P. Escola Segura: prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.
MOYLES, J. R. S6 Brincar? O papel do brincar na Educacao Infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Z. Educagcao Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
UNESCO. Cadernos Pedagoégicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.

Publicages e legislagcdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA MEDICO: )

Contetidos: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencgéo,
Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia & Saude; Agdes e programas de salde.
2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas.
6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude.
10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.
8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas.
15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula,
dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurolégicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas
Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.
36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

BRASIL. I%ecreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacédo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d& outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidag&o das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de
Saude.

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

Publica¢g6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetddos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atenc&o Priméria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formacéo e Pratica. Artmed.
HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA:

Conteudos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude;
Educacdo em saude; Prevengdo, Promocéao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude;
Acdes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satde mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) ImunizagGes,
imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética.
5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas
Alérgicas. 14) Doengcas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho
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Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e
Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia.
33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Ginecologia geral.
39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecolégica. 42) Doengas da mama. 43) Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica.
45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose. 47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infec¢des genitais. 49) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais.
50) Planejamento familiar. 51) Reprodugdo humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54) Tenséo pré-menstrual. 55) Uroginecologia. 56) Violéncia
sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentagdo. 60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-natal. 62) Diabete gestacional.
63) Diagnostico de gestagdo. 64) Doenga hipertensiva. 65) Forcipe e cesariana. 66) Gemelaridade. 67) Gestagdo de alto risco. 68) Gestagdo ectdpica.
69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 70) Indugdo do parto. 71) Infec¢Bes. 72) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 73) Medicina fetal.
74) Neoplasia trofoblastica. 75) Pés-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de membranas. 79) Sangramento do terceiro
trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestacédo e a amamentagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢@o do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacédo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias
BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e 0s subsistemas do Sistema Unico de
Saude.

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengéo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formacéo e Pratica. Artmed.
HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas. Coopmed.

CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

PARA MEDICO PEDIATRA (AMBOS):

Conteudos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude;
Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude;
Acoes e programas de salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satde mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) ImunizagGes,
imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética.
5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas
Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho
Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas e
Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia.
33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediétrica.
39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e aconselhamento em Saude Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento.
41) Distarbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doencas agudas
na infancia e adolescéncia. 45) Distlrbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Distlrbios Alérgicos. 48) Doengas Reumaticas na
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Infancia. 49) Doengas Infecciosas. 50) Doencas Urolégicas em Recém-nascidos e Criancas. 51) Problemas Ginecoldgicos da Infancia. 52) Distlrbios Osseos
e Articulares. 53) Distarbios nutricionais. 54) Distirbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infeccdes neonatais.
57) Lesbes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxa¢des e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.
59) Aleitamento materno. 60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imuniza¢des. 62) Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. 63) Prevengdo de
trauma. 64) Anemias. 65) Asma brénquica. 66) Constipagdo. 67) Convulséo infancia e estado de mal epilético. 68) Desidratacéo e terapia de reidratacéo oral.
69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doengas infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites.
76) Hiperatividade. 77) Infecgcdes do trato urinario. 78) Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infeccdes do sistema nervoso central.
80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores solidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia.
84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA /
infeccéo pelo HIV. 90) Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte stbita da crianga. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de:
Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infecgbes comunitérias e hospitalares.
95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doengas exantematicas. 98) Doengas frequentes do periodo neonatal;
neonatologia. 99) Emergéncias pediatricas. 100) Infec¢des pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino. 103) Queixas
frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimacéao cardiorrespiratoria (neonatal e pediatrica). 105) Tuberculose na infancia. 106) Segurancga da crianca e
do adolescente: injdrias intencionais e ndo intencionais.
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MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnoésticos: Consulta Rapida. Artmed.

SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém nascido. Guanabara Koogan.
HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHill, Artmed

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sdo Paulo: Editora Sarvier.

PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

PARA MEDICO PSIQUIATRA:

Conteudos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude;
Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude;
Acdes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de salde publica. 4) Epidemiologia. 5) Prevencdo e Combate a Doencas. 6) Direitos dos usuarios da salude. 7) Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude. 8) Etica Profissional. 9) Legislagdo. Psiquiatria: 1) Medicamentos: Informagdes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo.
3) Tratamentos Farmacolégicos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno
Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Transtornos Psicéticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade.
11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atengdo. 13) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Outras Transtornos,
Doencas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. 15) Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. 16) Psicandlise e tratamentos. 17) Avaliag&o e Entrevista
Psiquiatrica. 18) Disturbios Psiquiatricos da Crianga. 19) Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. 15) Transtornos do sono-vigilia.
16) Aspectos psiquiatricos das les6es do SNC.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢édo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e recuperacéo da saude e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidag&o das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de
Saude.

BRASIL. Lei n®10.216, de 06 de abril de 2001 - Disp&e sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o0 modelo
assistencial em satde mental.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®9.716, de 07 de agosto de 1992 - Dispde sobre a reforma psiquiatrica no Rio Grande do Sul e d& outras providéncias.
CARLOS BARBOSA. Lei Orgéanica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006. Artmed.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5). Artmed.

BOTEGA, N. J. Prética Psiquiatrica no Hospital Geral. Artmed.

CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Artmed.

CORDIOLI, A. V. Psicofarmacos. Artmed.

CIDX - Classificacao de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenagdo Organizacdo Mundial da Sadde. Artmed.
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.
GRUNSPUN, Haim. Disturbios psiquiatricos da criancga. Editora Atheneu.

KAY, Jerald; TASMAN, Allan. Psiquiatria. Manole.

KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

QUEVEDO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.

ZIMERMAN, D. Psicandalise em Perguntas e Respostas. Artmed.

ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

PARA MEDICO VETERINARIO:

Conteudos: 1) Epidemiologia e Salde. 2) Inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3) Higiene, fiscalizacéo, vigilancia sanitaria e
seguranca de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5) Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6) Conservagéo dos alimentos. 7) Ciéncia,
higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10) Procedimentos
veterinarios, diagndéstico e tratamento. 11) Anestesiologia veterinaria. 12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reprodugdo dos Animais
e Inseminacéo Artificial. 15) Nutricdo animal, alimentos e alimentacéo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17) Microbiologia Veterinéria. 18) Parasitologia
Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Produ¢do e manejo animal. 22) Processo Administrativo Sanitario. 23) Codigo
de Etica Profissional. 24) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225).

BRASIL. Decreto n°9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n°® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989,
que dispdem sobre a inspecéo industrial e sanitéaria de produtos de origem animal.

BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracBes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sang¢fes respectivas, e da outras
providéncias.

BRASIL. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspegdo sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Préticas de Producéo e de Prestagdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padréo
de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

Resolu¢Bes do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario.

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina. Manual de Processo Administrativo Sanitario do Estado de Santa Catarina.

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patolégicas das doencas. Elsevier.

ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagdo e controle da adeséo e formagao de biofilmes bacterianos. Varela.

BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Volumes | e Il.

CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

FENNER, William R. Consulta Répida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagnéstico laboratorial das principais doengas infecciosas e auto-imunes. Guanabara Koogan.

FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento emergencial. Elsevier.

FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranca dos Alimentos. Artmed.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

GONCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia Aplicada & Reproducgéo Animal.
Roca

GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproduc&o Animal. Manole.

HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitéario de Alimentos. Varela.

IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doencas infecciosas. Artmed.
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REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentagéo. Livraria Varela.

SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.
TIZARD, I. Imunologia veterinaria. Elsevier.

TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinéaria. Elsevier.

PARA MONITOR DE CRECHE:

Contetidos: 1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Teorias educacionais. 4) Acdes e Concepgdes pedagdgicas. 5) Repouso e sono.
6) Recreacdo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 7) Nutricdo e Alimentagdo. 8) Higiene e cuidados corporais das criangas. 9) Salde e bem-estar das
criangas. 10) Prevencao de acidentes e primeiros Socorros. 11) Arrumagdo e manutencédo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 12) Organizac¢éo dos
Espacos e Rotina na Educacéo Infantil/Creche. 13) Comportamento, disciplina e limites. 14) Legislagao.

Referéncias Bibliogréaficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).
BRASIL. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagégicos na Educacéo Infantil. Artmed.

BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacéo infantil. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagcdo Pedagdgica.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Higiene e Seguranca nas Escolas.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e lIl.

BRASIL. Ministério da Educag&o. CEERT: Instituto Avisa l4. Formag&o Continuada de Educadores. Educacéo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade
Racial.

BRASIL, Ministério da Saude. Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento. Série Cadernos de Atengdo Basica, n.33. Brasilia.
BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel para criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC. 2009.
COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. Educagéo Infantil pra que te quero? Artmed.

GOLDSCHMIED, E. Educacgao de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educag&o Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagéo. Vozes.

MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediag¢&o. (Cadernos Educagé&o Infantil n® 10).
MANTOAN, M. T. E. Inclus@o Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

MANTOVANI, M. Quando é Necessério Dizer N&o. Editora Paulinas.

MINOZZO, E. L.; AVILA, E. P. Escola Segura: prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

MOYLES, J. R. S6 Brincar? O papel do brincar na Educagao Infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Z. Educagcao Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
UNESCO. Cadernos Pedagoégicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.

Publicages e legislacdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA NUTRICIONISTA:

Conteudos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude;
Educacdo em saude; Prevencéo, Promocéao, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude;
Acoes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate
a Doengas. 5) Direitos dos usuérios da sadde. 6) Seguranca e Salude no Trabalho em Servigos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Nutrig&o:
1) Condigbes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servi¢os de alimenta¢éo. 4) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminacao
dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenca, hiumero e propor¢do dos micro-
organismos. 8) Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de
qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corre¢do dos alimentos. 12) Célculo do nimero de refei¢cdes diarias. 13) Nutricdo nas diferentes
fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutrico na gravidez. 16) Nutricdo materno-
infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de mé-absor¢éo, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. 19) Equilibrio de
energia e manejo do peso. 20) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete
Mellitus, Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutri¢do. 23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e
cronica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e Atividade
Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) Indicagdes e técnicas de ministragcdo de nutrigdo
enteral. 31) Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e
cardiaca. 33) Nutricdo e salde coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Interagcdes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36) Nutricdo e salde oral.
37) Nutrigdo e hipertensédo. 38) Nutricdo e doencas reumaticas. 39) Planejamento de cardapios para escolares. 40) Nutricdo e salde psiquica. 41) Educagéo
nutricional para coletividades. 42) Seguranga Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentacéo Escolar. 44) Politica Nacional de Alimentagéo e
Nutri¢&o.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
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BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema
Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 - Disp&e sobre as condiges para a promogéo e recuperagdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d& outras providéncias.
BRASIL. Lei n®11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da
educagao baésica.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Resolucao/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar aos alunos da educacgéo béasica no ambito
do Programa Nacional de Alimentac&o Escolar - PNAE.

CARLOS BARBOSA. Lei Orgéanica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cddigo de Etica Profissional.

Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento técnico de boas
préaticas para servicos de alimentagéo.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes
microbiolégicos para alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Glosséario Tematico Alimentagéo e Nutrigdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacgéo e Nutri¢cdo. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. Cadernos de Atengdo Basica - n.° 23.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoaidosa. Um manual para profissionais da saude. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencdo Basica n° 20 - Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengéo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo
da Atencdo e Gestédo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagao e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Publicagées Caderno de Atengdo Béasica: Obesidade. (Caderno de Atengdo Bésica n° 12).
BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestéo e para o trabalho cotidiano (Cadernos de Atengédo
Basica, n. 39).

BRASIL. Mini)stério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Salde no Trabalho em Servicos de Saude.

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagdo e controle da adeséo e formagéo de biofilmes bacterianos. Varela.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutri¢do: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutric&o e Dietoterapia. Roca.

MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentacao: planejamento e administracdo. Loyola.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecé@o e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutri¢&o e Técnica Dietética. Manole.

SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de Cardiologia. |
Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doeng¢a. Manole.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servicos de Alimentagao. Varela.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAQO / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA. Diretrizes
Brasileiras de Hipertensao.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliacdo nutricional da crianca e do adolescente - Manual de Orientacdo. SBP, Departamento de
Nutrologia.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentagdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na
escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade nainfancia e adolescéncia - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de Nutrologia.

TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Atheneu.
VITOLO, M. R. Nutrigdo da Gestag&o ao Envelhecimento. Rubio.

WAITZBERG, D. L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

#Acrescentado pelo Edital n°® 01-B/2019

PARA OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO:

Contetdos: 1) Vigilancia de bens publicos. 2) Preservacéo e conservagédo do patriménio. 3) Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. 4)
Limpeza e organizacéo no trabalho. 5) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6) No¢es de segurancga do trabalho, higiene pessoal e
do ambiente de trabalho. 7) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

‘ ' 2 3k Seriedade e éfica:
. Objg_tlyg Nés acreditamos nesses valores.
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BRASIL. Lei n®9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos autorais e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o0 Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a publicacéo do presente
edital.

BRASIL. Lei n®12.485, de 12 de setembro de 2011. Dispde sobre a comunicagdo audiovisual de acesso condicionado.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 757, 14 de novembro de 1991. Dispde sobre o codigo de posturas do municipio de Carlos Barbosa e d& outras providéncias.
Publicaces e legislacdes que contemplem os contetdos indicados

PARA SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudos: 1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicagdo, comunicacdes organizacionais, eficacia nas
comunicagdes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formularios,
cartas comerciais, fraseologia adequada, redacéo oficial, abrevia¢des, 2) Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. 3) Servicos de secretaria; Cronograma de atividades do servigo de secretaria; Registros escolares; Servigo de pessoal. 4) Técnicas de redagéo
e arquivo. 5) Administragdo de materiais. 6) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacéo e higiene do/no local de trabalho. 7) Parecer n°
325/2014. 8) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).
BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagéo. Parecer n® 325/2014. Atualiza e complementa as normas que tratam dos registros escolares na
Educacéo Basica pelos estabelecimentos de ensino integrantes do Sistema Estadual de Ensino. Disponivel no site http://www.ceed.rs.gov.br.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica.

BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagéo: oficial, comercial, bancaria e particular. Atlas.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

FREITAS, Olga. Administragédo de materiais. Universidade de Brasilia.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edi¢ao do autor.

SOUSA, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de redacéo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

Publicages e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA TECNICO EM ENFERMAGEM:

Contetdos: 1) Nocdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenacéo, nutricdo, dietética, hidratacdo,
eliminagcBes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.
4) Educacdo, prevengéo e controle de infecgbes em servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esteriliza¢8o, higiene e
profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos
de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentacdo, transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados,
técnicas e procedimentos em servicos basicos de saude, bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia
aplicada a enfermagem: célculo e administracdo de medicacdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencéo de acidentes e
primeiros socorros. 12) Sadde Publica: Politicas Nacionais de Saudde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencao Baésica; Funcgdes e responsabilidades na rede de atencéo a saude; Educacéo em salde; Prevengdo, Promocéao, Protecdo e Recuperagdo da Salde;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de salde; Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensado, desnutri¢do infantil; Notificagdo Compulsoéria de
doengas, agravos e eventos de salde publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usudrios da saude. 13)
Seguranga e Sadde no Trabalho em Servigos de Sadde. 14) Etica Profissional. 15) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sistema
Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d& outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidag&o das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de
Saulde.

BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencgéo e controle das infec¢Bes hospitalares.

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infeccéo. Reichmann & Affonso Editores.

CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

‘ ' 2 3k Seriedade e éfica:
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HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A,; ELKIN, M.K. Procedimentos e IntervencGes de Enfermagem. Elsevier.

PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Béasicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satude da Mulher. Guanabara Koogan.

SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

PARA TECNICO EM INFORMATICA:

Conteudos: 1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e LINUX. 2) Redes de
computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servi¢cos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos
e meios de transmisséo, topologias I6gicas e fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissdo de informagéo, administragéo
de contas de usuarios, elementos de interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. 3) Projeto e desenvolvimento de Websites.
4) Servicos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. 5) Seguranga da
Informag&o: conceitos de seguranca da informacéo, classificagdo da informagéo, seguranca fisica e seguranga légica, ataques e protecdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicages, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup
(tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC,
assinatura digital e autentica¢éo, seguranga na Internet. 6) Software e Hardware: conceitos basicos, instalacéo e configuracéo, caracteristicas, funcionamento
e conserto de componentes e periféricos.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a protecao da propriedade intelectual de programa de computador, sua comercializagéo no
Pais, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

BRASIL. Lei n° 12.737, de 30 de novembro de 2012. Disp6e sobre a tipificacdo criminal de delitos informaticos; altera o Decreto-Lei no 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cédigo Penal; e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

BONATTI, D. Desenvolvimento de Sites Din@micos com Dreamweaver CC. Brasport.

CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

IDOETA, I. V.; CAPUANO, F. G. Elementos de Eletrénica Digital. Erica.

LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

MAZIOLI, G. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: http://www.guiafoca.org/.

MOTA FILHO, J. E. Descobrindo o LINUX. Novatec.

NAKAMURA, E. T.; GEUS, P. L. Seguranca de Redes em Ambientes Cooperativos. Editora Novatec.

NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

SOARES, L. F. G.; LEMOS, G.; COLCHER, S. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs as Redes ATM. Campus.

STANEK, W. R. Windows Server 2008: guia completo. Bookman.

TANEBAUM, A. S. Redes de Computadores. Campus.

TORRES, G. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

TORRES, G. Redes de Computadores: curso completo. Axcel Books.

VASCONCELOS, L. Hardware na Pratica. Laércio Vasconcelos.

VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Publicages e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

PARA TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

Conteudos: 1) Processo de Licenciamento Ambiental: regulagdo, documentacao, controle, fiscalizag&o, competéncias dos licenciamentos, EIA/RIMA e RIA,
licenga prévia, licenca de instalagdo, licenca de operagéo, autos de infracdo e termo de ajustamento de conduta (TAC). 2) Elaboragdo de projetos de
educagdo sanitaria e ambiental. 3) No¢des de Direito Ambiental. 4) Saude publica e do ambiente. 5) Estudos e Avaliacdo de Impactos Ambientais. 6)
Identificac&o e solugéo de problemas ambientais. 7) Tipos de Poluicdo e seus agentes causadores. 8) Aspectos e impactos ambientais. 9) Caracterizacdo e
recuperacao de areas degradadas. 10) Desenvolvimento Sustentvel. 11) Gestao e Educacdo Ambiental. 12) Sustentabilidade Ambiental. 13) Conservagéo e
questéo dos recursos para o desenvolvimento. 14) Politicas Publicas Ambientais. 15) Municipios e Meio Ambiente. 16) Protecdo Ambiental. 17) Unidades de
Conservagdo Ambiental. 18) Monitoramento ambiental. 19) Consciéncia, educagéo e boas praticas ambientais. 20) Legislag&o.
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17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225).

BRASIL. Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagio e aplicacdo, e da outras
providéncias.

BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infragcbes e san¢des administrativas ao meio ambiente.

BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sang¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.651, de 25 de maio de 2012. Cdédigo Florestal Brasileiro.

BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza.
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Constituicdo Federal, para a cooperacéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas a¢Ges administrativas decorrentes do exercicio da
competéncia comum relativas a protecdo das paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas
e a preservacao das florestas, da fauna e da flora...

BRASIL. Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006.Dispde sobre a utilizagdo e protecdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras
providéncias.

BRASIL. Resolu¢gdo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986. Dispde sobre critérios basicos e diretrizes gerais para a avaliacdo de impacto ambiental.
BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 33, de 7 de dezembro de 1994. Define estagios sucessionais das formagGes vegetais que ocorrem na regido da Mata
Atlantica do Estado do Rio Grande do Sul, visando viabilizar critérios, normas e

procedimentos para o manejo, utilizagdo racional e conservagéo da vegetagao natural.

BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para
o licenciamento ambiental.

BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de margo de 2005. Dispde sobre a classificagdo dos corpos de &gua e diretrizes ambientais para o seu
enguadramento, bem como estabelece as condicdes e padrdes de langamento de

BRASIL. Resoluges CONAMA, em vigor, relacionadas aos conteudos, disponiveis por meio do link http://www.mma.gov.br/port/conama.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000. Cédigo Estadual do Meio Ambiente.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972 - Promog&o, protecdo e recuperagdo da saude publica.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®9.519, de 21 de janeiro de 1992. Cédigo Florestal do RS.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.330, de 27 de dezembro de 1994. Dispde sobre a organizagéo do Sistema Estadual de Prote¢do Ambiental, a elaboracéo,
implementagéo e controle da Politica Ambiental do Estado e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Resolucdo CONSEMA 372/2018. DispGe sobre os empreendimentos e atividades utilizadores de recursos ambientais, efetiva ou
potencialmente poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradacéo ambiental, passiveis de licenciamento ambiental no Estado do Rio Grande
do Sul, destacando os de impacto de ambito local para o exercicio da competéncia municipal no licenciamento ambiental.

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

ABNT. ABNT. NBR ISO 14001 - Sistemas de Gestao Ambiental.

ASSUMP(;AO, L. F. J. Sistema de Gestao Ambiental. Ed. Jurua.

BRANCO, S.M. Ecossistémica- Uma abordagem integrada dos Problemas do Meio Ambiente. Ed. Edgar Blucher.

CARNEIRO, Cheila da Silva dos Passos. Licenciamento Ambiental: Prevencédo e Controle. Lumem Juris.

CASTRO, A.A. Manual de Saneamento e Protegdo Ambiental para os Municipios. Escola de Engenharia da UFMG.

DERISIO, J. C. Introdugé&o ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

DIAS, R. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

FELLEMBERG, G. Introdugéo aos Problemas da Poluicdo ambiental. EPU.

FUNASA, Ministério da Salde. Fundagdo Nacional de Satde. Manual de Saneamento.

GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperacdo de Areas Degradadas. FZB.

MEDAUAR, Odete (org.). Coleténea de Legislagdo Ambiental. Revista dos Tribunais.

MINC, C. Como fazer movimento ecoldgico e defender a natureza e as liberdades. Vozes.

PHILIPPI Jr., Arlindo (et al.). Saneamento, Salide e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento sustentavel. Manole,

PHILIPPI JUNIOR, A. ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS E MEIO AMBIENTE. Municipios e Meio Ambiente: perspectivas para a municipalizagéo
da gest@o ambiental no Brasil. Associagdo Nacional de Municipios e Meio Ambiente.

PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C.Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

REIS, L. B. Energia, recursos naturais e a pratica do desenvolvimento sustentavel. Manole.

SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliagio de Impacto Ambiental. Oficina de textos.

Publicages e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

#Alterado pelo Edital n°® 01-B/2019

PARA TESOUREIRO:

Conteudos: 1) NogBes béasicas de contabilidade: escrituracéo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimonio. Provisdes de despesas a
pagar. Elaboragdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei Orcamentaria Anual, previséo, execugado e
controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contdbeis das entidades publicas; receita
e despesa publica. Receitas e despesas extraorgamentérias. Balango Financeiro e Balango Orgcamentario; Elaboragdo e andlise do Balango Financeiro e
Orcamentério. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos sobre conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota
promissoria, duplicata) e outros documentos bancarios. 6) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagéo e Orgamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias.

BRASIL Lei n°4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborag&o e controle dos orcamentos e balangos da Uniéo,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagcdes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢éo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

CARLOS BARBOSA. Lei Orgénica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 682, de 05 de junho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei n° 2.310, de 16 de dezembro de 2009. Cédigo Tributario Municipal.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administrag@o publica municipal. Jurué.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.
MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen Juris.
MARION, José Carlos. Andlise das Demonstra¢des contébeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Basica. Atlas.
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- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.
- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S0 Paulo: Atlas.
- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

ANEXO IX - CRONOGRAMA DE EXECU(;/:\O
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes

operacionais, a critério da Comissao Executiva, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos
meios de comunicacao definidos nas Disposicdes Preliminares deste edital.

#Alterado pelo Edital n® 01/2020

DATA EVENTOS
17 a 05/11/19 Periodo de Inscri¢cdes
06/11/19 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario (ATENCAO: EM HORARIO BANCARIO)
06/11/19 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicdo de Jurado - VIA SEDEX
POSTADO ATE 17H
18/11/2019 Divulgacé@o da homologacéo das inscricdes e convocagdo para a Prova Objetiva (local e horario)
19 a 21/11/19 Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢cdes
28/11/19 Divulgacao do resultado dos recursos das inscrigées
01/12/19 Aplicacdo da Prova Objetiva
02/12/19 Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
03 a 05/12/19 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
A definir Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
23/12/19 Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
26, 27 e 30/12/19 Periodo para interposigdo de recursos das notas da Prova Objetiva
10/01/2020 Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagdo para as provas de 22 etapa

13 a 15/01/2020 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva (Apenas para o cargo de Tesoureiro)
13 a 15/01/2020 Periodo de entrega de Titulos

16/01/2020 Homologacdo Finaldos-Cargos-SEM22 etapa
19/01/2020 Aplicacdo das Provas Prética e de Aptid&o Fisica
A-definir . =
07/02/2020 Divulgacao dos resultados das provas de 22 etapa
A definir . . X
10/02 a 12/02/2020 Periodo para interposicéo de recursos contra os resultados das provas de 22 etapa
A-definir Divulgagéo do resultado dos recursos de notas das provas de 22 etapa e convocagdo para Avaliagdo Psicoldgica (Guarda
21/02/2020 Municipal)
A-definir S L. S
01/03/2020 Aplicacdo da Avaliagao Psicoldgica
A-definir . = o s
06/03/2020 Divulgagéo dos resultados da Avaliagdo Psicoldgica
09/03/2020 Periodo Dia para solicitagdo da Entrevista Devolutiva
defini Periodo para interposigdo de recursos dos resultados da Avaliagéo Psicolégica
16/03 a 18/03/2020
A-definir Divulgacédo do resultado dos recursos da Avaliagdo Psicolégica e convocagéo para sorteio de desempate em ato publico (se
27/03/2020 necessério)
30/03/2020 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificacdo Final

# E de responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicagfes oficiais referentes ao andamento deste certame, nos meios
definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

‘ ) 2 2k Seriedade e éfica:
. Objg_tlyg Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 66 de 66



