Abre inscri¢des para o concurso publico destinado a prover vagas no nivel
inicial do quadro permanente de pessoal do poder legislativo municipal,
define suas normas e da outras providéncias.

CLODOALDO DE QUADROS, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Sarandi/RS,
no uso de suas atribuices legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob a Lei Municipal n°® 4.489, de 09
de marco de 2016, sob os termos da Lei n2 3.571 de junho de 2007 e Lei 4.334 de 03 de junho de
2014, com a execucgdo técnico-administrativa da empresa IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento
& Consultoria Ltda., pessoa juridica de direito privado, com sede e férum na cidade de Chapecd/SC,
sito a Rua Sdo Lucas, 120 E, Bairro Palmital, inscrita no CNPJ sob o n2 82.094.319/0001- 98, o qual
reger-se-a pelas Instrugcées Especiais contidas neste Edital.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico é regrado por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis, promovido
pelo Poder Legislativo Municipal de Sarandi e organizado pelo Servidor especialmente designado
para esse fim.

1.2. Este Concurso Publico selecionara candidatos para as vagas dos cargos e formacdo de cadastro
reserva’ adiante identificados, através da aferi¢do de conhecimentos e habilidades por meio de:

a) Provas escritas com questdes objetivas aplicadas a todos os concorrentes regularmente
inscritos e com a inscricdo homologada.

1.3. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério e no interesse e conveniéncia do Poder
Legislativo Municipal.

1.4. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico, considerada a possibilidade de
sua prorrogacdo, gera para o Poder Legislativo Municipal a obrigatoriedade vinculante de
aproveitar todos os candidatos aprovados, restringindo-se ao nimero de vagas, conforme consta
nos quadros do ANEXO | deste Edital. Aos classificados que excedam o numero de vagas, resta
apenas a expectativa de convocagao, no caso de surgimento de vagas.

1.5. Os candidatos aprovados serdao nomeados e regidos segundo as normas do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, fardo carreira nos termos da legislacdo municipal vigente, e serao
filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

1.6. A Camara Municipal de Vereadores de Sarandi, tem sua sede na Avenida Sete de Setembro,
1790 - Bairro Centro - Sarandi - RS — CEP: 99560-000 — telefone: (54) 3361-1911 - (54) 3361-3007 -
(54) 3361-3931 - (54) 3361-3888 — E-mail: camara@cmsarandi.rs.gov.br.

1.7. A empresa responsavel pelo certame, com sede na Rua Sdo Lucas, n2120-E, Bairro Palmital,
Chapecd/SC, Telefone (49)3323-8630, http://www.ioplan.com.br e endereco eletrbnico:

! Incluido pelo Termo Aditivo de Retificacdo N° 1
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contato@ioplan.com.br, serd supervisionada pelo Servidor designado para o Acompanhamento do
Concurso Publico da Camara Municipal de Vereadores.

CAPITULO I
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. Este Concurso Publico destina-se a selecdo de candidatos para o preenchimento,
prioritariamente, das vagas que constam nos quadros do ANEXO I.

2.2. Os classificados que excederem o numero de vagas estabelecidas neste Edital poderdo ser
aproveitados, no caso de surgimento de vagas, respeitada a ordem de classificagdo e as disposicdes
do item 1.4 deste Edital.

2.3. Os quadros do ANEXO | identificam os cargos, estabelecem o nimero de vagas, informam a
habilitagdo minima para a posse e exercicio do cargo, a jornada semanal de trabalho, os
vencimentos dos cargos em concurso e o valor da inscri¢do. Os interessados concorrerdao a apenas
uma das vagas e formacdo de cadastro reserva’.

2.4. A descricdo das atribuicdes dos cargos, segundo as categorias funcionais, consta do ANEXO II,
deste Edital.

CAPITULO IlI
DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposicdes e a tdcita
aceitacao das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor da inscricao

somente apods tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢es exigidas para este Concurso
Publico.

3.1.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

3.1.3. As inscri¢Bes serdo realizadas na modalidade: Internet.
3.1.4. Periodo: 14 de abril de 2016 até 01 de maio de 2016.
3.1.5. As inscricOes via Internet poderdo ser realizadas a partir do dia 14 de abril de 2016 até 01 de

maio de 2016 as 23h59min, pelo site http://ioplan.listaeditais.com.br/edital/aberto-para-
inscricao/600/concurso-publico-camara-municipal-de-vereadores-de-sarandi-0012016.
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3.1.6. A IOPLAN ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha,
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.7. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento
para o pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisdrio de inscricdo.

3.1.8. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 02 de maio de 2016, com o boleto bancério impresso (NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre
contas, devido ao sistema de cobranca ser por boleto bancario).

3.1.9. A IOPLAN, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 02 de maio de 2016. As solicitacbes de inscricdes realizadas com pagamento apds
esta data ndo serdo acatadas e as inscri¢cdes indeferidas.

3.1.10. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa
IOPLAN, através do banco, da confirmacdao do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve
remeter a IOPLAN copia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.1.11. Da isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo para os doadores de sangue:

3.1.11.1 O candidato que preencher os requisitos da Lei Municipal n2 3.968, de 07 de dezembro de
2010 (Doador de Sangue) podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo neste
Concurso Publico.

3.1.11.2. Para obtencdo do beneficio, somente sera considerado a doacdo de sangue promovida a
orgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio. Equipara-se a
doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao.

3.1.11.3. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo devera ser dirigido ao
Servidor especialmente designado para esse fim da Camara Municipal de Vereadores de Sarandi ou
encaminhados através do site, escaneando os documentos necessarios conforme edital (link:
http://ioplan.listaeditais.com.br/edital/aberto-para-inscricao/600/concurso-publico-camara-
municipal-de-vereadores-de-sarandi-0012016), ou entregue pessoalmente e/ou por procurador no
endereco constante no subitem “1.6.”, até o dia 26/04/2016 modelo de requerimento ANEXO VII,
juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscricdo;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo
Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o niumero e a data em que
foram realizadas as doagdes, sendo que ndo podera ser inferior a 02 (duas) doag¢des anuais,
durante o periodo de 2(dois) anos, imediatamente anteriores ao Concurso (2014 e 2015).

c) Se participa de Associacdo de Doadores de Sangue (no caso o subitem “3.1.11.2.”), documento
especifico que comprove que o candidato integre a Associacdo de doadores de Sangue



legalmente constituida e que contribua para estimular de forma direta e indireta a doacao,
relacionando, minunciosamente as atividades desenvolvidas pelo candidato.

3.1.11.4. O Servidor especialmente designado, juntamente com a Empresa IOPLAN, avaliard o
pedido de isencdo e publicarad sua decisdo no mural publico da Camara de Vereadores e no site da
empresa executora do certame, até o dia 27/04/2016 n3o sendo encaminhada resposta individual
ao candidato, salvo se solicitado.

3.1.11.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricao
indeferidos, poderdo participar do Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de
inscricdo até a data de vencimento do boleto bancario.

3.1.12. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com
deficiéncia, deverdao verificar item “3.8.” a “3.8.13.” neste Edital, para encaminhamento de
documentos necessarios.

3.2. Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujo pagamento, por qualquer motivo, ndo apresente
liquidez.

3.3. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso, ndo haverd, em nenhuma outra hipdtese,
devolucdo da taxa de inscricdo. Também ndo haverd devolucdo da taxa de inscricdo, caso essa, por
nao regular, ndo seja homologada.

3.4. E vedada a participac3o neste Concurso Publico:

a) de diretores, sécios, representantes, empregados ou colaboradores, a qualquer titulo, da
empresa/instituicdo que executa a operacionaliza¢cdo do presente Concurso Publico. Caso tenha
ocorrido a inscricdo, antes do conhecimento da empresa a ser contratada, a inscricdo serd
cancelada e restituido o valor da taxa cobrada.

b) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do Presidente do Poder Legislativo e do
Servidor especialmente designado para acompanhar o Concurso Publico, a organizagdo de
todas as fases e procedimentos deste certame.

3.5. Ndo serdo aceitas inscricdes que nao estejam devidamente preenchidos os campos obrigatérios
e com a indicacdao dos documentos solicitados.

3.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Rela¢Bes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo vélidos como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato
tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

3.7. Da Homologacao das Inscrigdes:



3.7.1. As inscricdes deferidas e indeferidas serdo publicadas em 04/05/2016 e serdo julgadas pela
empresa e supervisionadas pelo Servidor designado para o Acompanhamento do Concurso Publico
e comunicadas mediante publicacdo de Edital, que serd afixado no Mural Publico da Camara
Municipal e na Internet através do sitio www.cmsarandi.rs.gov.br e www.ioplan.com.br.

3.7.2. Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas terdo prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de publicacdo, para recorrer das decisGes adotadas nesta fase do Concurso.

3.7.3. Os recursos administrativos, serao interpostos e julgados somente na modalidade on-line no
endereco eletrbnico: http://ioplan.listaeditais.com.br/edital/aberto-para-inscricao/600/concurso-
publico-camara-municipal-de-vereadores-de-sarandi-0012016, conforme os prazos marcados por
edital, que serdo avaliados pela empresa contratada com acompanhamento do Servidor designado
para realizagdo do Concurso Publico, no prazo de 1(um) dia.

3.7.4. Caso seu nome ndo conste do edital de homologacdo das inscricGes (inscricbes deferidas e
indeferidas), o candidato devera encaminhar via e-mail (endereco eletrénico) para
contato@ioplan.com.br, dentro do prazo definido no item 3.7.2, requerimento que solicite a
regularizacdo da inscricdo, com a cépia do comprovante de inscricdo anexa. Nesse requerimento
deverd ser informado, obrigatoriamente, nimero de telefone e enderego eletrénico (e-mail), para
contato.

3.8. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.8.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras
para cada cargo até a extin¢do da validade do concurso, de acordo com o Art. 37, inciso VIl da
Constituicao Federal e Lein2 1179, de 27 de outubro de 2004.

3.8.2. As nomeacbGes obedecerdo a classificacdo correspondente a nota final obtida,
independentemente da lista em que esteja o candidato, respeitando-se, entretanto, o percentual
previsto no item “3.8.1”. Na hipdtese de ndo haver candidatos inscritos no concurso, na forma do
item “3.8.1” ou de ndo lograrem aprovacdo, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados.

3.8.3. O percentual de vagas referidas no subitem “3.8.1.” serd computado com arredondamento
das fragBes dos percentuais para o nimero inteiro imediatamente superior.

3.8.4. O candidato portador de necessidade especial fisica que desejar concorrer as vagas definidas
no ANEXO |, devera preencher requerimento ANEXO VI, no ato da inscricdo, declara-se portador de
necessidades especiais e anexar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e encaminhar
documentos para endere¢o constante subitem “1.6.”. Se aprovado no Concurso Publico, deverd
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de
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Sarandi/RS, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades
especiais ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a necessidade
especial (deficiéncia) de que é portador realmente o habilita a ocupar uma das vagas reservadas
(Constituicdo Federal, art. 37, VIII).

3.8.5. Para cumprimento do exigido no subitem “3.8.4.”, ndo serdo considerados resultados de
exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos naquele item.

3.8.6. O candidato que for considerado portador de limitacdo ou deficiéncia, apds ou concomitante
a pericia contida no item “3.8.4.”, sera submetido a mesma junta médica, podendo esta se servir de
parecer de outros profissionais e especialidades, para avaliacdo e certificacdo da real condicdo de
adaptabilidade do candidato ao exercicio das fun¢Ges do cargo, considerando os critérios legais de
seguranca no trabalho, eficiéncia do servico publico e minima oneracdo do Municipio para adaptar
equipamentos e meios de comunicac¢do. Concluindo a pericia que a deficiéncia impede o candidato
ao exercicio do cargo, o mesmo serd desclassificado.

3.8.7. O Candidato portador de necessidades especiais que no ato da realizacdo da inscricdo nao
apresentar o documento exigido no subitem “3.8.4.” (laudo médico), ou apresentar documento
com dados insuficientes tera sua inscricao indeferida como concorrente inscrito nessa condicao.

3.8.8. O candidato portador de necessidades especiais que tiver sua inscricao indeferida nos termos
do item 3.8.7, ndo sera excluido do Concurso Publico, passando, automaticamente, a figurar como
candidato ndo portador de necessidades especiais.

3.8.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.8.10. O candidato que, no ato de inscri¢cao, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relacdo a
parte.

3.8.11. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndao forem providas por
falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

3.8.12. O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condi¢des dispostas em lei,
participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo da prova escrita, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdao, bem como, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8.13. Caso o candidato portador de necessidades especiais apds a aprovagao seja considerado
inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, ndo serda nomeado/contratado e sera
convocado o candidato da mesma condicdo, classificado imediatamente posterior, na ordem de
classificacao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS



4.1. As provas serdo escritas, sendo aplicadas a todos os candidatos as vagas dos cargos deste
Concurso Publico, com carater classificatorio e eliminatorio.

4.2. O candidato sera avaliado em disciplinas distintas para cada cargo.
4.3. Da prova escrita (ou prova objetiva):

4.3.1. A prova escrita tera carater eliminatério e classificatorio e sera aplicada a todos os
concorrentes as vagas dos cargos deste Concurso Publico. O ndo comparecimento a prova escrita
resultard na exclusdo do candidato ausente.

4.3.2. A prova escrita sera aplicada no dia 14 de maio de 2016, nas dependéncias da Universidade
de Passo Fundo, situada na Av. Expedicionario, n° 64-A, bairro centro na Cidade de Sarandi/RS, das
14:00h as 18:00h. Os concorrentes deverdo comparecer a referida escola com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia.

4.3.3. A prova escrita, com duracdo de 04 (quatro) horas, sera constituida de questdes objetivas, do
tipo multipla escolha, subdivididas em 4 (quatro) alternativas de resposta, sabendo-se que somente
uma podera ser assinalada como correta no CARTAO-RESPOSTA, sob pena de ser considerada como
errada.

4.3.3.1. O conteudo programatico minimo sugerido para as provas escritas consta do ANEXO llI
deste Edital.

4.3.4. As provas escritas ou objetivas, por cargo, terdo peso, estdo distribuidas e serdo avaliadas,
conforme as disposi¢des dos seguintes quadros:

QUADRO DESCRITIVO DE QUESTOES POR DISCIPLINAS DA PROVA ESCRITA

Qtd. de | Peso por PESO

CARGOS DISCIPLINAS (PROVA OBIJETIVA) Questdo | Questdo | TOTAL
- Agente Manutengao (Servente) - Portugués 05 0,30 1,50
- Matematica 05 0,25 1,25
- Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25

- Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00

TOTAIS 30 10,00

- Agente Legislativo - Portugués 10 0,25 2,50
- Procurador Juridico - Conhecimentos de Informatica Basica 05 0,25 1,25
- Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25

- Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00

TOTAIS 40 10,00

4.3.5. O Caderno da prova escrita identificard, pela impressao original, o cargo, as orientacdes
objetivas aos candidatos, as questdes em ordem numeérica crescente, a divisdo clara e acentuada
para cada parte e para cada area de conhecimentos da prova.

4.3.6. A identificacdo do candidato no caderno da prova far-se-4, exclusivamente, com o nimero da
respectiva inscricdo e nome do candidato.



4.3.7. As questdes da prova escrita serdo respondidas em CARTAO-RESPOSTA, fornecido aos
candidatos junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-3ao, para nele indicar suas
respostas, exclusivamente de uma caneta esferografica de escrita na cor azul ou preta.

4.3.8. A prova escrita sera atribuida nota nos termos previstos dos quadros do item 4.3.4 acima.

4.3.9. Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(des) que no
CARTAO-RESPOSTA, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);

b) mais de uma opc¢do de resposta assinalada;

c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com escrita em cores
gue ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada
no proprio CARTAO-RESPOSTA, consideradas como se erradas fossem as que ndo atenderem a
referida orientacdo e as disposi¢des deste Capitulo.

4.3.10. O CARTAO-RESPOSTA preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou detalhadas
especificamente neste Edital, ou seja, preenchido com a marcacdo das respostas com caneta
esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ndo sera corrigido e ao candidato serd
atribuida nota 0 (zero). Também n3o sera corrigido o CARTAO-RESPOSTA que em conste qualquer
anotacdo, tanto na face, quanto no verso, ndo solicitadas neste Edital, ou estranhas ao Concurso
Publico.

4.3.11. Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no local determinado no subitem
“4.3.2.”, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento de identidade
com foto (aquele informado no ato da inscricdo via internet) e de, pelo menos, uma caneta
esferografica, de escrita azul ou preta, para orientar-se e localizar a sala em que prestard prova e
acomodar-se adequadamente.

4.3.12. Para fins de identificacdo dos candidatos, serdo aceitos documentos ja descritos no subitem
“3.6.”, deste Edital, contanto que conste do Comprovante de Inscricdo.

4.3.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
documento original de identificacdao, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro dessa ocorréncia em érgao policial.

4.3.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto nos itens “4.3.2.”, ou
nao se identificar, nos termos descritos nos subitens “4.3.11.”, “4.3.12.” e “4.3.13.”, acima, sera
eliminado do processo deste Concurso Publico.

4.3.15. Nao havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado e eliminado do
Concurso Publico o candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a observancia ao
hordrio e as condigcGes estabelecidas nos itens anteriores.

4.3.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um CARTAO-RESPOSTA, que
ndo podera ser substituido, em hipdtese alguma, salvo constatados erros de impressao.



4.3.17. O CARTAO-RESPOSTA sera identificado e contera informagdes acerca de seus dados como:

cargo, cidade, local, sala, nimero de inscricdo, numero de controle, a ordem crescente das

questdes, com as colunas verticais contendo as opgdes para as respostas e, ainda:

a) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas
préprias, para cada uma das questdes e estas em ordem crescente.

4.3.18. Para cada questdo somente uma das alternativas sera anotada, sendo considerada errada,
aquela que apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras,
assinalada a lapis ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou estiver sem
nenhuma alternativa de resposta assinalada. Também sera considerada errada a resposta apontada
em alternativa que ndo atenda a forma identificada no préprio CARTAO-RESPOSTA.

4.3.19. Durante a realizacdo das provas é vedada qualquer consulta a pessoas alheias a fiscalizacdo
do processo ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como, a
utilizacdo de maquina ou aparelhos de calcular ou de outros aparelhos eletrénicos, inclusive de
comunicacao, sob pena de elimina¢ao do candidato do processo.

4.3.20. Antes da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do CARTAO-RESPOSTA, os
candidatos depositardo em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular,
ou quaisquer outros pertences que nao lhe sejam necessarios no decorrer da prova. A negativa na
atencdo ao disposto neste item importard na eliminac¢do do concorrente.

4.3.21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da prova (14:00h), ndo se admitindo
gualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

¢) nao apresentar documento que o identifique, de acordo com o item “4.3.12.” e “4.3.13.”;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida uma
hora do inicio da prova;

e) se ausentar da sala de prova levando o CARTAO-RESPOSTA e/ou o Caderno de Provas ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das provas;

h) n&o devolver integralmente o material recebido;

i) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem
como utilizando-se de quaisquer dos recursos mencionados no item “4.3.19.” deste Capitulo.

j) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

4.3.22. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realiza¢do, entregara
ao(s) fiscal(ais), o CARTAO-RESPOSTA e o Caderno de Prova e aguardara sua conferéncia (para
verificar a identificacdo através do numero de inscricdo e do nome).

4.3.23. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrida 1(uma)
hora do seu inicio.



4.3.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto,
portando material de prova (Caderno de Prova e/ou CARTAO-RESPOSTA). Havendo necessidade de
ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente poderd fazé-lo por motivo
justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.3.25. Ndo permanecerdo na sala de provas menos de 3(trés) candidatos.

4.3.26. Os CARTAO-RESPOSTA, de cada uma das salas de provas, serdo acondicionados em envelope
proprio.

4.3.27. Conclusos os servicos relativos a prova escrita, em cada uma das salas, serd lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos respectivos fiscais de provas. Nesta ata devera constar
todas as ocorréncias que merecam destaque, a critério dos subscritores de cada uma das atas.

4.3.28. No dia da realizacdo das provas escritas, sera concluso todo o processo de aplicagdo e
recolhimento das mesmas e dos CARTAO-RESPOSTA, lavradas as atas e tomadas outras
providéncias necessarias para findar o processo de aplicacdo das mesmas.

4.3.29. O gabarito provisdério das provas sera publicado a partir das 20:00 horas, apds a realizacao
da prova escrita no site www.ioplan.com.br e também no 12 dia util seguinte a realizagdo das
provas escritas, no sitio www.cmsarandi.rs.gov.br e também no mural publico da Camara Municipal
de Vereadores, através de edital.

4.3.30. No primeiro dia util seguinte a aplicacdo das provas serdo disponibilizados também, no
mural da Camara Municipal de Vereadores, os Cadernos das Provas aplicadas aos candidatos.

4.3.31. Um exemplar de cada um dos cadernos da prova escrita (um para cada cargo em concurso),
os CARTAO-RESPOSTA de cada candidato e os respectivos gabaritos, as listas com a confirmagdo de
presenca e as atas tomardo parte, como pecas indivisiveis, do processo administrativo deste
Concurso Publico.

4.3.32. O caderno de provas de cada um dos candidatos permanecerd resguardado, na Camara
Municipal de Vereadores, durante o prazo de validade do Concurso Publico. Apds este periodo, ndo
havendo qualquer ébice, os cadernos de provas poderdo ser incinerados.

4.3.33. Na data de 23/05/2016, sera divulgada, através de edital, a listagem proviséria com as notas
da prova objetiva de todos os candidatos. A divulgacdao se dard através edital afixado no Mural
Publico da Camara Municipal de Vereadores e na internet, no endereco www.cmsarandi.rs.gov.br e
www.ioplan.com.br. A publicacdo de que trata este item fica condicionada a resolu¢ao de todos os
recursos eventualmente interpostos.

4.3.34. Outras disposi¢des relativas as provas escritas:

a) O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagcdo da prova devera solicita-la por
meio de requerimento (ANEXO VI) protocolado junto a Camara Municipal de Vereadores, no
minimo 5 (cinco) dias (até 09/05/2016) antes da realizagdo da prova, no qual declarara a causa
da solicitacdo e informara os recursos especiais necessarios a prestacado da prova.

b) O atendimento as condigGes solicitadas, nos termos da alinea anterior, ficard sujeito a andlise
da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.



c) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova escrita poderd
fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes da alinea “a”, deste item, para adocao das providéncias necessdrias. Havera fiscal
para acompanhar a candidata até o local destinado a amamentacao de seu filho, permanecendo
com ela, até a satisfacdo alimentar da crianca.

d) N3o haverd compensac¢do do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

e) A crianca deverd permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

f) Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas.

g) Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

h) Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

i) Os cadernos de prova serdo publicados no site www.ioplan.com.br e estardo disponiveis aos
candidatos, a partir das 20:00, apds a realizacdo da prova objetiva.

4.3.35. Do Carater Eliminatorio e Classificatorio da Prova Escrita:

4.3.35.1. Para os candidatos inscritos nos cargos de Nivel Fundamental ou em andamento, serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 40%
(quarenta por cento), ou seja, com nota igual ou superior a 4,00 (quatro), restando os demais
eliminados do certame.

4.3.35.2. Para os candidatos inscritos nos cargos de Nivel Médio, serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja,
com nota igual ou superior a 5,00 (cinco), restando os demais eliminados do certame.

4.3.35.3. Para os candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior, serdo considerados aprovados
os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento), ou seja,
com nota igual ou superior a 6,00 (seis), restando os demais eliminados do certame.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. A nota final dos candidatos, serd a obtida do resultado da prova escrita, apurada de acordo
com a quantidade de acertos em cada disciplina, multiplicado pelo seu respectivo peso de cada
disciplina do subitem “4.3.4.” deste edital, ao final somando-se todas as disciplinas.

5.2. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos aos cargos, que obtiverem NOTA FINAL
inferior as notas previstas nos subitens “4.3.35.1.”, “4.3.35.2.” e “4.3.35.3.” nos respectivos niveis;

CAPITULO VI
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. A Nota Final apurada nos termos do Capitulo V, acima, determinara a ordem de classificacdo
em cada um dos cargos desta selecdo publica.
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6.2. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em cada um
dos cargos deste Concurso.

6.3. Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de classificacdo:

I) Para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental ou em andamento

a) O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n2 10.741,
de 19 de outubro de 2003), para os candidatos com idade igual ou superior aos 60
(sessenta) anos de idade;

b) O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos
especificos;

c¢) O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questSes de Lingua
Portuguesa;

d) O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Gerais;

f) O candidato com maior idade;

g) Permanecendo, ainda, o empate, serd realizado sorteio publico, ato que sera
comunicado através de Edital publicado e notificacdo pessoal, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias da data de sua realizacdo.

Il) Para os candidatos aos cargos de Nivel Médio e Nivel Superior

a) O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n? 10.741,
de 12 de outubro de 2003), para os candidatos com idade igual ou superior aos 60
(sessenta) anos de idade;

b) O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos
especificos;

c¢) O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questSes de Lingua
Portuguesa;

d) O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Informatica
Basica;

e) O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Gerais;

f) O candidato com maior idade;

g) Permanecendo, ainda, o empate, serd realizado sorteio publico, ato que sera
comunicado através de Edital publicado e notificacdo pessoal, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias da data de sua realizacao.

6.4. Serao inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a Classificagcdo Final em cada um dos
cargos deste Concurso Publico, todos os concorrentes que obtiverem como resultado final a nota
minima prevista no Capitulo V deste Edital, podendo ainda o Poder Legislativo publicar o resultado
geral, de todos os candidatos.

6.5. O Edital com as listagens dos classificados sera divulgado através de afixacdo no Mural Publico
da Camara Municipal de Vereadores, e na internet através do sitio www.cmsarandi.rs.gov.br e
www.ioplan.com.br.




6.6. Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado das provas escritas ou com o
resultado final e classificacdo, terdo o prazo em dias Uteis, contados da data da publicacdo dos
respectivos editais, para interporem recursos a IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento &
Consultoria Ltda. para a coordenacdo e operacionalizacdo das fases do Concurso Publico,
observadas os prazos, formalidades e procedimentos previstos no Capitulo VII, a seguir.

6.7. A publicacdo dos resultados se fard por Edital especifico, com quadros individualizados para
cada cargo desta selegao.

6.8. A aprovacgao e a classificagdo para as vagas destinadas ao cadastro de reserva geram para o
. o . . \ ~ _3
candidato apenas a expectativa de direito a convocacao™.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso:

7.1.1. Do deferimento ou indeferimento da inscricdo — o candidato podera apresentar recurso no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da publicacdo do Edital com as inscrigOes
homologadas e com as inscricdes ndo homologadas, os recursos administrativos, serdo interpostos
e julgados somente na modalidade on-line no endereco eletrbnico:
http://ioplan.listaeditais.com.br/edital/aberto-para-inscricao/600/concurso-publico-camara-
municipal-de-vereadores-de-sarandi-0012016, conforme os prazos marcados por edital.

7.1.2. Da realizacdo da prova escrita e suas questdes — no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, da
data de publicacdo e disponibilizacdo das mesmas na internet, nos termos do item “4.3.30.” e item
“4.3.34.” alinea “i” deste Edital.

7.1.3. Dos gabaritos — no mesmo prazo previsto no item anterior.

7.1.4. Do resultado das provas escritas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, da efetiva publicacdo dos
respectivos resultados.

7.1.5. Da classificagdo provisdria, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicacdo do respectivo
edital no Mural Publico da Camara Municipal e na internet, através do sitio
www.cmsarandi.rs.gov.br e www.ioplan.com.br.

7.1.6. Os recursos administrativos, serdo interpostos e julgados somente na modalidade on-line no
endereco eletronico: http://ioplan.listaeditais.com.br/edital/aberto-para-inscricao/600/concurso-
publico-camara-municipal-de-vereadores-de-sarandi-0012016, conforme os prazos marcados por
edital e deverdo conter o que segue: Na peticao, o candidato devera identificar o cargo que disputa
e a(s) questdo(des) contraditada(s), além da fundamentacao e justificativa das razdes do recurso.

7.1.7. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as
circunstancias e as razdes que os justifiquem e interpostos dentro do prazo estabelecido.

% Incluido pelo Termo Aditivo de Retificagdo N2 1



7.1.8. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado e disponibilizado aos recorrentes ou
procuradores, através de endereco eletronico (e-mail) constante na ficha de inscricdo.

7.1.9. Admitido o recurso, decidir-se-a pela reforma ou manuten¢cdo do ato recorrido,
determinando sua publicacao.

7.1.10. N3o serdo admitidos pedidos de revisdo, ou recursos via fax e/ou pelo correio eletrdnico.
7.1.11. Além da disponibilizacdo da decisdo de cada recurso, nos termos do item anterior, o

resultado dos mesmos, também, serd publicado no Mural Publico da Camara Municipal de
Vereadores e na internet, no sitio www.cmsarandi.rs.gov.br e www.ioplan.com.br.

7.1.12. Se do julgamento dos recursos resultar em alteracdo do Resultado das Provas Escritas ou do
Resultado Final, novos editais serdo publicados no Mural Publico da Camara Municipal de
Vereadores e na internet através do sitio www.cmsarandi.rs.gov.br e www.ioplan.com.br.

7.1.13. Todos os recursos terao efeito suspensivo.

CAPITULO VIII
DA HOMOLOGACAO

8.1. Findos os trabalhos relativos a todas as fases do Concurso Publico, publicados os resultados e a
respectiva classificacdo, transcorrido o prazo para a interposicao de recursos, julgados e resolvidos
os interpostos, o resultado sera submetido a homologacdo do Presidente da Camara Municipal de
vereadores, que apos fazé-lo, publicara o resultado definitivo através de ato préprio e adequado.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. O provimento das vagas dos cargos deste Concurso Publico obedecera estritamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, em cada um dos cargos desta selecao.

9.2. A convocacdo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, dos aprovados,
nomeados, e aptos a posse é estabelecida segundo as efetivas necessidades, interesse e
conveniéncia do Poder Legislativo Municipal, observado o prazo de validade do Concurso Publico e
a efetiva ordem de classificagdo.

. \ ~ 4 ~ ~
9.3. Os candidatos as vagas dos cargos e formacdo de cadastro de reserva” desta selecdo serdo
nomeados, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e convocados a posse, com
obediéncia absoluta da ordem de classificacdo.

9.4. A posse dos candidatos nomeados e convocados fica sujeita:

9.4.1. Ter idade minima de 21 (vinte e um) para o cargo de Procurador Juridico e 18 (dezoito) anos
para os demais cargos, e a apresentacdo da documentacdao comprobatéria das condi¢des previstas
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na inscricdo e dos requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Sarandi/RS, ou seja:

- Prova de ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Fotocdpia do CPF;

- Fotocépia do titulo eleitoral; Comprovante da ultima votacao;

- Fotocépia Certiddo de casamento ou nascimento ou declaracdo de convivéncia;

- Fotocépia da carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

- Fotocépia do Diploma ou Certificado de conclusdo para comprovar a escolaridade exigida;

- Inscricdo no o6rgao fiscalizador da profissdo (OAB) com comprovacdo dos 02 (dois) anos de
experiéncia na area publica para o cargo de Procurador Juridico, conforme Lei Municipal n2.
4.489/2016;

- Fotocdpia de inscrigdo no PIS/PASEP;

- 01 foto 3x4;

- Declaracao de endereco atualizado;

- Declaragdo de ndo-acumulacgao ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepcdo de proventos;

- No caso de acumulacdo legal de cargos, funcGes ou empregos ou percepc¢ao de proventos,
informar o cargo, o 6rgdo ao qual pertence e a carga horaria;

- Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares;

- Declaracao de BENS ou IRRF;

- Declaragdo de dependentes para fins de abatimento no Imposto de Renda na Fonte;

- Fotocopia do certificado militar ou dispensa CDI (masculino);

- Laudo Médico oficial para exercicio do cargo;

- Folha Corrida Judicial;

- Comprovante de frequéncia escolar, para criangas a partir de 06 (seis) anos;

- Apresentar, caso houver, declaracdo judicial no qual comprove a dependéncia de alguém que
viva as suas custas.

9.4.2. A ndo apresentacdo dos documentos antes listados até a data marcada para a posse
implicard na exclusdo do Concurso Publico do candidato aprovado e convocado, exceto, se houver
solicitacdo justificada para reclassificacdo, caso em que o mesmo ird para o final da lista dos
classificados.

9.5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-3o a estdgio probatério, que se inicia com a
posse, na forma estabelecida na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sarandi/RS.

9.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo, quando convocado, podera solicitar, com
fundamento e justificacdo, a sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados, no respectivo
cargo a que concorreu.

9.7. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estabelecido serd sumariamente
exonerado e eliminado da relacao dos aprovados ou classificados.

CAPITULO X
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
E DO INGRESSO NA CARREIRA



10.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos sob o regime
juridico estatutdrio, nos termos da legislagdo municipal prépria, e serdo filiados ao Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS.

10.2. Os admitidos nos cargos deste Concurso fardo carreira, inclusive com progressdes esporadicas
e conquistadas pelos titulares, nos termos da legislacdo municipal especifica e aplicavel em cada
caso.

10.3. Os avanc¢os em carreira ou a obtencdo de vantagens e adicionais ocorrerdo de acordo com a
legislagao municipal.

CAPITULO XI
DA IMPUGNACAO DO EDITAL

11.1. Qualquer cidadao é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente, propor a
impugnacao deste Edital.

11.1.1. A peticdo que intencionar a impugnacdo deste Edital devera ser dirigida ao Presidente da
Camara Municipal de Vereadores, através de protocolo, até 03 (trés) dias apds a publicacdo deste
edital.

11.2. Na peticdo devera constar a(s) razdo(6es) da impugnacdo, acompanhada(s) de justificativa(s),
sendo imprescindivel a fundamentacdo legal. Ausentes estas condi¢cdes a impugnacdo nao sera
conhecida.

11.3. Os pedidos de impugnacdo serdo decididos também no prazo de 03 (trés) dias apds o
protocolo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos estabelecidos no subitem “1.3.”
deste Edital, é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante justificativa, interesse e conveniéncia do Poder Legislativo.

12.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das instru¢des e normas aqui
estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacdo do Edital, conforme Capitulo
anterior, restard caracterizada, por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndao podera alegar desconhecimento e a elas ficara vinculado, o candidato e
o Poder Legislativo, até o encerramento do procedimento.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeag¢do ou da posse,
acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.



12.4. O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao setor de Recursos Humanos do
Poder Legislativo de Sarandi/RS, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico. Na
convocacao, para posse, de aprovado ou classificado, ndo encontrado no endereco informado, serd
o mesmo convocado por edital, com prazo maximo de 30 (trinta) dias.

12.5. A aprovacgdo no Concurso Publico assegura ao candidato o direito a investidura, até o limite de
vagas abertas neste Edital, no prazo de validade do presente concurso publico e sua eventual
prorrogac3o. A classificacdo e ao(s) cargos com formacdo de cadastro de reserva’ (além do nimero
de vagas abertas neste edital) gera apenas a expectativa de direito de ser admitido, em caso de
surgimento de vagas dentro do prazo de validade do concurso ou de sua prorrogacao.

12.6 O Poder Legislativo Municipal contratou, através de dispensa de licitacdo, empresa
tecnicamente habilitada para a operacionalizacdo de todas as fases deste Concurso Publico,
especialmente o processo de elaboracdo, aplicacdo e corre¢do das provas, aplicacdo da prova
pratica e fiscalizacdo das provas, apuracdao dos resultados para divulgacdo pelo Poder Legislativo,
apreciacdo de pedidos de revisdo e de recursos com fornecimento de subsidios para o julgamento
administrativo, e demais atividades e acdes decorrentes das especificidades contratadas e para a
execucdo cabal deste Concurso Publico com fundamento legal no Inciso Il e IV, do Artigo 24 da Lei
Federal n? 8666/93, que prevé Dispensa de Licitacdo para outros servicos e compras de valor até
10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienacdes,
nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra
ou alienacdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez; A dispensa é autorizada pela
Lei, ou em razdo do valor (incisos | e Il do art. 24 da Lei n? 8.666/93), ou em razdo da natureza do
negocio pretendido (demais incisos do referido preceito legal).

12.7. As publicagcdes relativas a este Concurso Publico, em todas as suas fases (Editais, instrucdes,
avisos, etc.), serdo feitas por editais, publicados no Mural Publico da Camara Municipal de
Vereadores de Sarandi/RS e na internet, através do sitio www.cmsarandi.sc.gov.br e também no
sitio www.ioplan.com.br em observancia as datas fixadas no CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO
CONCURSO (ANEXO IV).

12.8. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico, através do Mural Publico da Camara
Municipal de Vereadores, na imprensa, se desejar o Poder Legislativo Municipal, ou pela internet
através do sitio anunciado no item anterior. Os resultados de cada uma das fases serdo publicados
através de Editais que receberdo numeracao especifica.

12.9. Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico, ou
manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro dos aprovados ou
classificados.

12.10. Decorrido do prazo de validade do Concurso Publico e, ndo se caracterizando qualquer dbice,
é facultado a incineracdo dos Cadernos de Provas. No periodo previsto neste item os candidatos
poderdo requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para pleitear a impugnacao judicial do
Concurso Publico.
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12.11. A Camara Municipal de Vereadores de Sarandi/RS e a IOPLAN Instituto Oeste de
Planejamento & Consultoria Ltda., ndo assumem, ou ndo terdao qualquer compromisso quanto ao
transporte, a alimentacdo e a estadia dos candidatos, quando da realizacdo da prova escrita, ou de
qualquer outro ato decorrente deste Concurso Publico.

12.12. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, em fase administrativa, entre a Camara Municipal de Vereadores (através do
Servidor designado para acompanhamento do Concurso Publico) e a IOPLAN na forma do subitem
“12.6.” acima, obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

12.13. Informacdes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Camara Municipal de
Vereadores de Sarandi/RS, telefone (54) 3361 1911, ou na internet, no sitio
www.cmsarandi.rs.gov.br e também com a empresa IOPLAN pelos telefones (49) 3323-8630, no
sitio www.ioplan.com.br.

12.14. Constituem anexos deste Edital:

- ANEXO | - Quadro de Cargos, Vagas, Habilitagcdes e Valor das Inscri¢des;
- ANEXO Il - Descricdo das atribui¢cdes dos cargos em selec¢ao;

- ANEXO lll — Conteudo Programadtico Prova Escrita;

- ANEXO IV - Cronograma Geral das Fases do Concurso;

- ANEXO V — Modelo Formuldrio de Recursos;

- ANEXO VI - Requerimento — pessoas com deficiéncia;

- ANEXO VIl — Requerimento Isengdo Taxa de Inscrigao.

12.15. Fica eleito o Foro da Comarca de Sarandi/RS, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a
este Concurso Publico, que ndo encontre solucdo na area administrativa.

Sarandi/RS, 13 de abril de 2016.

CLODOALDO DE QUADROS
Presidente




ANEXO |

PREVISAO DOS CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTO E VALOR INSCRICAO

DESCRICAO DOS
CARGOS

Agente de
Manutenc¢ao
(servente)

Agente Legislativo

Procurador Juridico

N.2 DE
VAGAS

CR*®

ESCOLARIDADE E/OU OUTROS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA O
CARGO NA POSSE

Ensino fundamental completo ou em
curso.

Ensino médio completo

Ensino superior em ciéncias juridicas
e sociais com habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo, ter 21 anos de
idade.’

CARGA HORARIA
SEMANAL

35 HORAS
Fica convocado a
presenga perante as
sessoes plenarias

35 HORAS;
Fica convocado a
presenga perante as
sessOes plenarias

17,50 HORAS;
Fica convocado a
presenga perante as
sessOes plenarias

VENCI-
MENTO

RS 996,97

R$2.483,10

RS 5.244,86

VALOR
INSCRICAO

RS 40,00

RS 80,00

RS 120,00

*CR — Cadastro de Reserva®

® Alterado pelo Termo Aditivo de Retificagdo N2 1
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ANEXO I
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM SELECAO

2.1. CARGO: AGENTE DE MANUTENGCAO (servente)

Descri¢do Sumadria: Servico de limpeza e conservacao.

Descricdao Detalhada: Executar servicos gerais necessarios a manutencao e consertos de encanamentos,
tubulac¢des e outros condutos integrantes de instalacdes hidraulicas, sanitdrias e de esgoto, bem como
de seus equipamentos acessorios, executar reparos nas instalacées e encanamentos de condutores de
agua e esgoto; efetuar a colocacdo de registros, torneiras, pias, caixas sanitarias; fazer controle
permanente nas instalacdes com o objetivo de manter o funcionamento normal das mesmas,
inspecionar, manter e conservar instalacées elétricas; instalar microfones e estabelecer ligacdes dos
mesmos, efetuar trocas de lampadas, bem como substituir os componentes avariados, ampliar e alterar
instalacGes elétricas; executar pequenos reparos em paredes, pisos, janelas portas, como também, a
conservagao das instalagdes com ampliagdo da pintura e massa corrida; controlar o suprimento de
materiais e equipamentos necessarios ao desempenho das fungdes; solicitar os equipamentos
necessarios a execucdo do trabalho e zelar pela conservacdo dos mesmos, frequentar cursos de
aperfeicoamento, arruma banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e
desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em
condicbes de uso; Coleta o lixo dos depdsitos, recolhendo-o em latdes, para deposita-lo na lixeira; Pode
ajudar na remogao ou arrumacao de mdéveis ou utensilios; Limpa as dreas internas e externas da camara
municipal, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeira e
detritos; Remove o p6é de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriada, para conservar-lhes a boa aparéncia;
Limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em dgua e
sabdo ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais; demais tarefas correlatas.

2.2. CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

Descricao Sumaria: Executar atividades administrativas em geral de baixa complexidade.

Descricao Detalhada: Realizar atividades em geral de aquisi¢ao, armazenamento e entrega de materiais;
orientar a organizacdo e a manutencao de ficharios, arquivos e cadastro; proceder ao tombamento de
bens; exercer as atividades de pagadoria no poder legislativo; elaborar agenda dos trabalhos, realizar
tarefas burocraticas relativas ao setor em que trabalha; redigir correspondéncia, ordens de servigo,
circulares, oficios, portarias, requisicdo de diarias, veiculos, redigir atas, trabalhos externos e outros
documentos. A) HABILIDADES: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade,
habilidade de adaptacdo de linguagem, boa comunicagao oral e escrita, empatia e bom relacionamento
interpessoal, apto a contornar situagdes adversas, saber trabalhar em equipe, capacidade de
observacgdo. B) RESPONSABILIDADES: Materiais, documentos e informacdoes.

2.3. CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Descricdo Sumaria: Acompanhamento, assessoramento juridico.

Descricdo Detalhada: Exarar pareceres sobre todos os projetos de lei de origens do executivo e do
legislativo, projetos de decretos, projetos de resolucdes, projeto de alteracdes da lei organica e/ou
regimento interno; assessorar a elaboragdo dos atos da mesa; assessorar as comissdes parlamentares
permanentes e especiais; assessorar as comissdes parlamentares de inquérito administrativo e
sindicancias; assessorar comissGes de processo administrativo disciplinar, quando instaurado contra
servidores da camara; assessorar os vereadores na elaboracdo de proposi¢ées de sua competéncia,
assessorar na elaboracdo da matéria prevista pela lei organica do municipio, que deva ser
regulamentada; exarar parecer e desempenhar atividades na area juridica a que for solicitada pela
presidéncia, representar o poder legislativo em todas as tarefas juridicas, administrativamente ou
judicialmente; executar outras tarefas correlatas.




ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracGes da
legislacdo publicadas até a data do inicio das inscrigdes.

3.1. DISCIPLINAS

3.1.1. PORTUGUES - PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL ou EM ANDAMENTO (05
questoes)

Conteudos: 1) compreensdo e interpretacdo de texto; 2) coeréncia e coesdo textual; 3) ortografia; 4)
pontuagdo; 5) acentuagdo grafica; 6) emprego da norma culta; 7) classes de palavras: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, verbo, pronome, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo; 8) concordancia nominal e
verbal; 9) regéncia nominal e verbal, crase; 10) andlise sintatica.

3.1.2. PORTUGUES — PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR (10 questdes)
Conteudos: 1) Compreensédo e interpretagdo de texto(s). 2) Ortografia oficial. 3) Acentuacdo grafica. 4) Flexdo
nominal e verbal. 5) Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. 6) Emprego de tempos e modos
verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Emprego da crase. 10) Pontuagdo. 11)
Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. 12) Termos integrantes
da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Redacdo oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS DE PORTUGUES:

ALMEIDA, Nilson Teixeira de. Gramdtica da Lingua Portuguesa para concursos, vestibulares, ENEM, colégios
técnicos e militares. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

BECHARA, Evanildo. Minidicionario da Lingua Portuguesa. RJ:

Editora Nova Fronteira, 2009.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 2ed. Sdo Paulo: Scipione, 2004.
CEREJA, Wililian Roberto. MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva-Texto, Semantica e Interagdo.
Sdo Paulo: Atual, 1999.

Diciondrio da Lingua Portuguesa comentado pelo Professor Pasquale.

Barueri, SP: Gold Editora, 2009.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario de Lingua Portuguesa. 3 ed. Parana: Positivo, 2006.
INFANTE, Ulisses; NICOLA, José De. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.15. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 1997.

LUFT, Celso Pedro. ABC da Lingua Culta. Organizagao e supervisao: Lya Luft. Sdo Paulo: Globo, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Supervisdo: Lya Luft. 2. Ed. SP: Globo, 2002.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa.6 ed. Editora Saraiva, 1997.

ROSENTHAL, Marcelo. Gramatica Para Concursos. 4. ed. RJ: Elsevier Editora LTDA.

3—1—3—MAIEMAILGA——-PARA—'FODOS—OS—GARGOS—(-05-q-uestees-) 3.1.3. MATEMATICA — PARA O CARGOS DE
AGENTE DE MANUTENGAO (servente) - (05 questoes)

Conteudos: 1) Operag¢des fundamentais. 2) Fracdes e Operacdes com fracGes. 3) Regra de trés simples. 4)
Juros simples. 5) Razdo e propor¢do. 6) Unidades de comprimento, area e volume. 7) Porcentagem. 8)
Geometria Plana. 9) Sistema de equacgdes. 10) Resolugdo de Problemas. 11) Raciocinio Légico.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFICA:
GARCIA, Wander. Raciocinio Légico e Matematico para Concursos, Wander Garcia — Campinas, SP: Foco
Juridico, 2013.
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3.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS (05 questoes)

Conteudos: 1) Histéria do Municipio de Sarandi/RS: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo,
hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores:
primario, secundario e terciadrio. 2) Estado do Rio Grande do Sul: colonizagdo, relevo, hidrografia, clima,
vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos. 3) rio-grandenses ilustres: José Mariano Da Rocha, Mario
Quintana, Getulio Vargas, Elis Regina, Jodo Goulart, Rubem Berta, Assis Brasil, Antonio Jacdé Renner. 4)
primeiros habitantes, formacdo do Estado, Revolugdo Farroupilha (Guerra dos Farrapos), Republica Juliana,
acontecimentos histdricos, questdo do Contestado. Histéria do Brasil e atualidade e Atualidades relacionados
ao Municipio de Sarandi/RS.

SUGESTOES DE FONTES:
www.sarandi.rs.gov.br, www.rs.gov.br, www.brasil.gov.br.

3.1.5. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA BASICA — CARGOS: AGENTE LEGISLATIVO E PROCURADOR
JURIDICO (05 questdes)

Conteudos: 1) Sistemas operacionais Windows: sistema de arquivos, utilizagdo dos principais recursos,
aplicativos e ferramentas; 2) Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e Libre Office (Calc, Write, Impress,
Draw, Base): criagdo, edicdo, formatagao, visualizagdo e impressao de textos, planilhas e apresentagées; uso
de formulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho; 3) correio eletrbnico: envio e recebimento de e-
mail (outlook), interface webmail, Internet e Intranet; 4) navegacdo e busca na Web: Mozilla Firefox, Google
Chrome, Internet Explorer; 5) Segurancga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca;
realizacdo de cdpias de seguranca; 6) Visualizador/Impressdo de arquivos: Adobe Acrobat Reader DC.

3.1.6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1.6.1. CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO (servente - 15 questdes)

Conteudos: 1) Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. 2) Nog¢Oes gerais sobre: limpeza e higiene
em geral; 3) Salde: riscos de contaminagdo (doencas); 4) Remogao de lixos e detritos. 5) Segurancga e higiene
do trabalho; 6) Nog¢Oes basicas de preparacdo de alimentos; 7) Coleta e armazenamento e tipos de
recipientes, coleta seletiva de lixo; 8) Materiais utilizados na limpeza em geral; 9) Guarda e conservagdo de
Alimentos. 10) Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; 11) Uso correto dos EPI'S
(Equipamentos de Protecdo Individual); 12) Conhecimentos para a execugdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

3.1.6.2. CARGO: AGENTE LEGISLATIVO (20 questdes)

Conteudos: 1) patrimdnio publico municipal, conservacdo, inventario e manutengdo; concessdao de bens e
servigos publicos — Lei Federal n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; 2) reda¢do de correspondéncias e atos
administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos 6rgdaos da Administragdo Municipal e
Poder Legislativo Municipal; 3) normas de redacgdo oficial, seguindo as regras do Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica (www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf); normas de tratamento em
comunicagOes oficiais; 4) Manter-se informado acerca da legislagdo municipal vigente; 5) conhecimentos
acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com
0s municipes; 6) conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢es
do cargo.

e MUNICIPIO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Sarandi/RS.

« MUNICIPIO. Lei Organica do Municipio de Sarandi/RS (http://www.cmsarandi.rs.gov.br/files/LOM.pdf).

* MUNICIPIO. Regimento Interno da Camara de Vereadores de Sarandi/RS
(http://www.cmsarandi.rs.gov.br/legisla%C3%A7%C3%A30/regimento-interno.html).

3.1.6.3 CARGO: PROCURADOR JURIDICO (20 questdes)

Conteudos: Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da
Administragdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Da Organizagao
Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundag¢bes Publicas. Empresas Publicas.



Sociedades de Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico,
regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificagdo, espécie. Sangdes penais. Peculiaridades e Interpreta¢dao dos Contratos
Administrativos. Servigos Publicos. Servigcos delegados (concessGes, permissdes e autorizagdes), convénios e
consorcios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da administragdo publica:
Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de
Contencioso administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura.
Dominio Publico: Bens publicos. Administragao, utilizagdo e alienagdo de bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo de bens publicos. Aquisicdo de bens pela administragdo.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia. Desapropriagdo. Lei de Improbidade
Administrativa.

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Classificagdao das Constituicdes. Poder Constituinte Origindrio
e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas.
Principio da Supremacia da Constitui¢do. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis.
Normas Constitucionais: Eficdcia. Aplicabilidade. Interpretagdo. Integragdo. Direitos e garantias
fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos
politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario.
Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado de Seguranca. Direito de peti¢cdo. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Federagdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Da Organizacdo do
Estado. Reparticdo de competéncias. Intervengao Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdao de poderes.
A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Da
Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Judicidrio. Poder Executivo. Fungdes Essenciais a Justica.
Direito Tributario: Conceito. Conteldo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro.
Sistema Constitucional Tributario: Principios constitucionais do Direito Tributdrio. LimitacGes do Poder de
Tributar. Competéncia tributdria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade tributdria.
Legislacdo tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicacdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacdo e
integracdo de legislacao tributaria no Cédigo Tributdrio Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia.
Aplicagdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificagdo. Espécies.

Direito Processual: Jurisdicdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia:
Espécies. Modificagbes. Prevenc¢do. Incompeténcia. Conflito de competéncia. A¢do: Conceito. Natureza
Juridica. Condigdes. Classificacdo. Elementos. Cumulagdo de acgBes. Processos: Conceito. Espécies.
Procedimento. Principios. Pressupostos. Formacdo do Processo. Prazos: Conceito. Classificagdo. Principios.
Comunicagdo. Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Relagdo Processual: Das partes e dos procuradores. Do Juiz.
Do Ministério Publico. Dos Orgdos Auxiliares da Justica. Sujeitos. Capacidade. Representacdo. Substituto
processual. Litisconsdrcio e suas espécies: Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Oposicdo. Nomeagdo a
autoria. Denunciagao da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias
das Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do Procedimento Ordinario: Peculiaridades. Do Procedimento
Sumdrio: Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Da Peti¢do inicial: Conceito.
Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificacao.
Cumulagdo. Da Resposta do Réu: Contestagdo. Exce¢des. Reconvengdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizagao.
Efeitos. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipacdo da
Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valorag3o. Da Audiéncia
de Instrugdo e Julgamento. Da Sentenca. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos.
Classificagdo. Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelacdo. Agravo de Instrumento.
Agravo Retido. Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordindrio. Embargos de Declaragao.
Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da Agdo Rescisoria. Das Nulidades. Do Processo de
Execugdo: Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliagdo. Arrematagdo. Incidentes. Da defesa dos
Executados. Dos Embargos do Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro:
Natureza Juridica. Legitimidade. Procedimento. Da Execucdo Fiscal (Lei n? 6.830/80 divida ativa):
caracteristicas. Processamento. Da A¢do Monitéria. Do Processo Cautelar: Disposi¢cdes Gerais. Poder Geral de
Cautela. Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos cautelares Especificos:
Arresto. Sequestro. Busca e apreensdo. Exibicdo. Producdo antecipada de provas. Arrolamento de bens.
Justificagdo. Protestos. Da acdo de consignacdo em pagamento. Das ac¢des possessorias. Da acdo de



Usucapido. Do Mandado de Seguranga. Da Agdo popular. Conhecimentos para a execugdo das atividades
pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

e MUNICIPIO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Sarandi/RS.

e MUNICIPIO. Lei Organica do Municipio de Sarandi/RS (http://www.cmsarandi.rs.gov.br/files/LOM.pdf).
* MUNICIPIO. Regimento Interno da Camara de Vereadores de Sarandi/RS
(http://www.cmsarandi.rs.gov.br/legisla%C3%A7%C3%A30/regimento-interno.html).

¢ ESTADO. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul (Titulos II, I, V, VI).

* BRASIL. Lei 8.666/93 de 21 de junho de 1993.

¢ BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002.

* BRASIL. Lei 4.320/1964 e alteragdes.

* BRASIL. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000).

* BRASIL. Lei N2 13.105, DE 16 DE MARGCO DE 2015. (Novo Cédigo de Processo Civil).



ANEXO IV

CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO CONCURSO

ITEM | ATIVIDADES DATA INICIAL DATA FINAL
01 | Publicagdo do extrato de edital 13/04/2016 qua
02 Publicacdo do edital 13/04/2016 qua
03 Periodo de inscrigdo 14/04/2016 qui | 01/05/2016 dom
04 | Data limite para isencdo de taxa 26/04/2016 ter
05 Data Flr\al para pagamento do boleto 02/05/2016 seg
bancario
Publicacdo das inscri¢gdes deferidas e

06 indeferidas 04/05/2016 qua
Int ica f

o7 | Interposicdo de recurso em face do 05/05/2016 qui | 06/05/2016 sex
indeferimento de inscri¢cdes

08 | Listagem das Inscricdes Homologadas 09/05/2016 seg

14/05/2016 sabado
09 | Data da Prova Escrita INIiCIO: 14:00 horas
TERMINO: 18:00 horas

10 Divulgacdo do Gabarito Provisdrio Ap0s aplicacdo das provas 20:00h
Interposicao de recurso com relagao

11 \ ~ . 1 201 1 201
as questdes da prova e do gabarito 6/05/2016 seg 8/05/2016 qua

12 | Divulgacdo do Gabarito Definitivo 23/05/2016 seg

13 Publicacao da. Classificacao Provisoria 23/05/2016 seg
da Prova Escrita
| —

14 | Interposicdo de recurso quanto a 24/05/2016 ter | 30/05/2016 seg
classificacdo provisoria
Publicacdo da Homologacdo da

15 classificacdo final do Concurso para 31/05/2016 ter
todos os cargos

16 Homologacdo do Resultado Final do A partir de 31/05/2016 ter
Concurso




ANEXO V
RECURSO ADMINISTRATIVO

CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SARANDI EDITAL 001/2016.

NOME:

CARGO:

N de INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Objetiva

() CONTRA GABARITO DA PROVA OBIJETIVA N2 da questdo:

() CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Resposta Gabarito Preliminar/Oficial:
() Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

INSTRUCOES:
Somente serd aceito via protocolo na Camara de Vereadores, se caso for impossivel fazé-lo on-line.

Os mesmos deverdo ser protocolados na CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SARANDI/RS. O recurso
interposto fora dos respectivos prazos ndo sera conhecido, considerando-se para tal a data e hora do respectivo
protocolo. N3o serdo admitidos pedidos de revisdo, ou recursos, via fax e/ou pelo correio eletronico.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacGes estabelecidas
no Edital;

Apresentar fundamentacdo légica e consistente.

Quando de se tratar de questdes (Gabarito ou Prova) devera ser apresentado um formulario por questdo.

Data: / /

Assinatura do candidato




ANEXO VI
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico n9: Entidade:

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessdrio)

(__) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(___) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando
sua necessidade junto a esse requerimento.

, de de 2016.

Assinatura do Candidato



ANEXO VII
REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO
Para

Servidor especialmente designado para esse fim da Camara Municipal de Vereadores de Sarandi

Eu portador do documento de

identidade n2 , inscricdo n? , venho solicitar isen¢cdo para taxa de

inscricdo ao Concurso Publico, Edital n2 001/2016. Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei

Municipal n2 3.968/2010.

Sarandi (RS)

CANDIDATO (A)

Documentos anexos:

1. Entidade: Data:
2. Entidade: Data:
3. Entidade: Data:

4. Entidade: Data:




