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Of Gab. N.° 97472022 Santiago, RS, 22 de dezembro de 2022.

Exmo. Sr. Presidente:

Na oportunidade em que o cumprimentamos, cordialmente, vimos
encaminhar o Projeto de Lei 085/2022, “AUTORIZA O M UNICIPIO A CONCEDER A
REVISAO SALARIAL E AUMENTO REAL AOS EMPREGADOS E SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Solicita-se que o Projeto de Lei tramite no Rito de Urgéncia, nos termos
do art. 125, 1 do Regimento Interno, a fim de que seja possivel que a lei, em caso de

aprovagdo, entre em vigor desde 01 de janeiro de 2023.

Sendo o que se a presenta para 0 momento, enviamos nossos proiestos

de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Tiago Gorski Lacerda

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
DIONATHAN DE PAULA FARIAS

Presidente da Camara Municipal de Vereadores +4A6_
Santiago — RS : QA S vow /. e
v S hs oS
,_\
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PROJETO DE LEI N° 085/2022

“AUTORIZA O MUNICIPIO A CONCEDER A
REVISAO SALARIAL E AUMENTO REAL AOS
EMPREGADOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS QUE MENCIONA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Art. 1° - Ficam, através desta Lei, concedidas
revisdo salarial e aumento real aos empregados e servidores publicos municipais, excetuados
os que recebem subsidios, nos termos que seguem:

I — a todos os empregados publicos do Poder
Executivo Municipal contratados em regime CLT e professores pertencentes aos quadros
especiais 1 e Il da Lei Municipal n° 027/2004, é concedida a revisdo salarial no percentual de
5,97% (cinco virgula noventa e sete por cento) e aumento real de 1,20% (um virgula vinte por
cento), que totaliza o acréscimo de 7,17 % (sete virgula dezessete por cento), sobre o saldrio
base de cada categoria funcional.

Il — fica definido o acréscimo de 7,17% (sete
virgula dezessete por cento), sendo a revisdo salarial no percentual de 5,97% (cinco virgula
noventa e sete por cento) e aumento real de 1,20% (um virgula vinte por cento), no valor do
padrdo referencial, previsto no artigo 39 da Lei Municipal n® 088/2011, passando o mesmo a
valer RS 1.039,67 (um mil, trinta e nove reais e sessenta e sete centavos).

Il — fica definido o acréscimo de 7,17% (sete
virgula dezessete por cento), sendo a revisdo salarial no percentual de 5,97% (cinco virgula
noventa e sete por cento) e aumento real de 1,20% (um virgula vinte por cento), no valor dos
padrées referenciais, previstos no art. 40 da Lei Municipal n® 027/2004, passando os mesmos
avaler:

Nivel 1 - RS 2.060,78 (dois mil, sessenta reais ¢
setenta e oilo centavos),

Nivel la - RS 2.219,38 (dois mil, duzenios e
dezenove reais e trinta e oito centavos);

Nivel 1b - RS 2.378,00 (dois mil, trezentos e sctenta
e oito reais); (
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Nivel 2 - RS 2.699,73 (dois mil, seiscentos e noventa
e nove reais e selenta e (rés centavos);

Nivel 3 - RS 2.969,59 (dois mil, novecenios e
sessenta e nove reais e cinquenta e nove centavos).

IV - fica definido o acréscimo de 7,17% (sete
virgula dezessete por cento), sendo a revisdo salarial no percentual de 5,97% (cinco virgula
noventa e sete por cento) e aumento real de 1,20% (um virgula vinie por cento), nos valores da
Unidade Bdsica de Referéncia Salarial, previstos no art. 35 du Lei Municipal n®115/201 0,
passando o mesmo a valer RS 2.248,28 (dois mil, duzentos ¢ quarenta e oilo reais ¢ vinte e oito
centavos), para os professores que desempenham carga hordrio de 20(vinte) horas semandis e
RS 2.697.93 (dois mil seiscentos ¢ novenla e sete reais e noventa e Irés cenlavos), pard os
professores que desempenham carga hordrio de 24 (vinte e qualro) horas semandais.

V — fica definido o acréscimo de 7,17% (sete virgula
dezessete por cento), sendo a revisdo salarial no percentual de 5, 97% (cinco virgula noventa e
sete por cento) e aumento real de 1,20% (um virgula vinte por cenlo), no valor do padrdo
referencial, previsto no Pardgrafo Unico do Art. 2° da Lei Municipal n° 017/98, passando a
valer RS 1.039,67 (um mil, trinta e nove reais e sessenia e sele cenlavos) para 0s Cargos
Efetivos da Guarda Municipal e RS 626,09 (seiscentos e vinle e seis redis e nove centavos)
para os Cargos de Confianga.

VI — fica definido o acréscimo de 7,17% (sete
virgula dezessete por cento), sendo a revisdo salarial no percentual de 5,97% (cinco virgula
noventa e sete por cento) e aumento real no percentual de 1,20% (um virgula vinte por cenlo),
no valor do padrio referencial, previsto no Art. 210, da Lei Municipal n* 044/2010, passando
o mesmo a valer RS 626,09 (seiscentos e vinte e seis reais e nove ceniavos).

VII — os percentuais de revisdo salarial e aumento
real dos proventos de aposentadorias ¢ pensoes vinculados ao FAPS ( Fundo de Aposentadoria
e Pensdo do Servidor), serdo aplicados nas formas que seguem:

a) para inativos e pensionistas com direito a
paridade, fica definido o acréscimo de 7,17% (sete virgula dezessete por cento), sendo a
revisdo salarial no percentual de 5,97% (cinco virgula noventa e sete por cento) e aumento
real no percentual de 1.20% (um virgula vinte por cento). e:

b) para inativos e pensionistas sem direiio a
paridade, fica definido o acréscimo de 5,97% (cinco virgula noventa ¢ seie por cento) a titulo
de revisdo salarial.

Art. 2° - Ndo serdo aplicados os percentuais
referidos no art. 1° desia Lei aos servidores ocupanies dos cargos de Agente Comunitario de
Satide e Agente de Controle de Endemias, bem como os proventos de aposentadoria e | '
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relativos aos referidos cargos, em razdo de previsdo do Piso Nacional para as
supramencionadas categorias.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei
correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias especificas.

Art. 4° - E parte integrante desta Lei o Impacio
Or¢amentario - Financeiro.
Art. 5° - A presente Lei entra em vigor na data da

sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUj S, DEZEMBRO DE 2022.

iago Gorski Lacerda )
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Projeto de Lei n° 085/2022

“AUTORIZA O MUNICIPIO A CONCEDER A
REVISAO SALARIAL E AUMENTO REAL AOS
EMPREGADOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS QUE MENCIONA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Senhor Presidente:
Senhores(as) Vereadores(as):

O Projeto de Lei ora encaminhado para a apreciagdo do
competente Corpo Legislativo, objetiva, fundamentalmente, assegurar a servidores ¢
empregados puiblicos municipais mencionados neste Projeto de Lei, a revisdo salarial ¢
aumento real.

O acréscimo de 7,17% (sete virgula dezessete por cento)
corresponde a inflagdo acumulada, medida pelo INPC, relativo ao periodo de dezembro de
2021 a novembro de 2022, no percentual de 5,97% (cinco virgula noventa e sete por cenlo),

acrescido de 1,20% (um virgula vinte por cento) de aumento real de salarios.

Salienta-se que ficam excetuados dos acréscimos consianies
neste Projeto de Lei, os servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saiide ¢ de
Agente de Controle de Endemias, bem como os proventos de aposentadoria e pensdo relativos
aos referidos cargos, em razdo de previsdo do Piso Nacional para as supramencionadas

categorias, visto que estes terdo acréscimo salarial através de Lei especifica.

Importante mencionar que o Projeto de Lei n® 077/2022 foi

retirado, sendo apresentado o presente, para que fosse possivel a inclusdo dos professores na
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revisdo salarial e aumento real, em virtude das recentes noticias acerca do percentual do Piso

do Magistério para o ano de 2023 (com previsdo de reajuste de no minimo 14,24%).
A consideragdo e  sensibilidade  dos(as)  senhores(as)
Vereadores(as).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, SANTIAGO, 22 DE DEZEMBRO 2022.

G

Tiago Gorski Lacerda
Prefeito Municipal
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ADEQUACAO ORCAMEN TARIA E FINANCEIRA

Art. 16, inciso I § 4° inciso I da LC 101/2000

Estudo da adequagdo Orgamentaria e Financeira para a finalidade de
conceder a Revisdo Geral Anual dos Servidores e Professores municipais, ativos e inativos, de acordo
com o INPC 5,97%, bem como um aumento real de 1,20%. :

I - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Outros Beneficios

Assisténciais 2023 2024 2025
Despesa Aumentada 1°ano 2°ano 3°ano
Venc e Vantagens Fixas e 7.851.000,00 8.386.000,00 9.000.000,00
Obrigagdes Patronais
TOTAL 7.851.000,00 8.386.000,00 9.000.000,00

Mecanismo de
Compensagdo

Esta despesa jd estd prevista no Or¢amento de 2023, e nos
proximos exercicios ou haverd aumento de receita ou
reducdo de despesa

Obs: A metodologia de cdlculo utilizou como pardmetro 0s Servidores e Professores municipais,

ativos e inativos do ente puiblico, existentes em dezembro de 2022, considerando a cada exercicio, um

percentual de reposigdo salarial.

Il — COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORCAMENTO

A despesa decorrente da execugdo da agdo consta na LOA de 2023 — nas
dotagdes or¢camentdrias 331- Pessoal e Encargos Sociais, nos diversos Projetos/Atividades.

Santiago, ezembro de 2022.

Cristiane Vesz Gongalves
Secretdria Municipal da Fazenda
Portaria n® 020/2018

Secretaria Municipal da Fazenda de Santiago - RS. Rua Tito Becon, 1754. CEP 97.700-000
(55) 3249.7500 | secfaz.stgo@gmail.com -




