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Exmo. Sr. Presidente:

Na oportunidade em que o cumprimentamos, cordialmente, vimos
encaminhar o Projeto de Lei n° 041/2023, o qual “ALTERA A LEI N° 44/2010 QUE
CRIA CARGOS COMISSIONADOS NO EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.".

Sendo o que se apresenta para o momento, enviamos nossos protestos

de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

iago Gorski Lacerda

Prefeito Municipal

SECRETARIA CAMARA DE
VEREADORES DE SANTIAGO
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Excelentissimo Senhor o o oo Responsavel
JOAO ALBERTO FERREIRA DE LIMA

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Santiago — RS
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PROJETO DE LEI N° 041/2023

“ALTERA A LEI N° 44/2010 QUE CRIA CARGOS
COMISSIONADOS NO EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art. 1% Fica incluida a Se¢do LXXVI-B e os artigos 154-C e 154-D, no

Capitulo II, da Lei Municipal n° 44/2010, na forma que segue:

"Secdo LXXVI-B

COORDENADOR DA POLITICA DO IDOSO E DO CENTRO DE
CONVIVENCIA PARA IDOSOS

Art. 154-C. Descricdo do cargo comissionado de Coordenador da Politica

do Idoso e do Centro de Convivéncia para Idosos:

I- Denominagdo: Coordenador da Politica do Idoso e do Centro de

Convivéncia para Idosos;
II- Forma de investidura: FG ou CC;
III- Padrdo: 3;
IV- Natureza da fungdo: Chefia;
V- Vagas: 01;

VI- Secretaria Vinculada: Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social.

Art. 154-D. Ao Coordenador da Politica do Idoso e do Centro de
Convivéncia para Idosos compete:

I- Coordenar a politica do idoso no municipio de Santiago,
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JI- Coordenar o funcionamento do Centro de Convivéncia para Idosos;

JII- Manter articulagdes com a rede de atendimento, com o objetivo de

conhecer os territérios e as demandas;

V- Articular, planejar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas;
V- Manter os registros atual izados das agoes desenvolvidas;

VI- Conservar os registros da frequéncia dos idosos;

VII- Manter organizados os materiais recreativos, diddticos e Outros

necessdrios para desenvolver as atividades;

VIII- Assessorar os profissionais nas atividades de preparagdo do

ambiente e de material para a execugdo das atividades desenvolvidas;

IX- Emitir e manter, de forma regular, registros e relatorios das atividades

instituidas e desenvolvidas;
X- Cumprir orientagdes administrativas; e

XI- Executar outras atividades correlatadas.".

Art. 2° Fica incluida a Se¢do LXXVI-C e os artigos 154-E e 154-F, no
Capitulo II, da Lei Municipal n° 44/2010, na forma que segue:

“Segdio LXXVI-C

COORDENADOR DE POLITICAS VOLTADADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Art. 154-E. Descrigdo do cargo comissionado de Coordenador de

Politicas Voltadas as Pessoas com Deficiéncia:

I Denominagdo: Coordenador de Politicas Voltadas a Pessoas com

Deficiéncia,
II- Forma de investidura: FG ou CC;

III- padrdo: 3;
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IV- Natureza da fungdo: Chefia;
V- Vagas: 01;

VI- Secretaria Vinculada: Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social.

Art. 154-F. Ao Coordenador de Politicas Voltadas as Pessoas com

Deficiéncia compete:

I- Coordenar o desenvolvimento de agdes de promogdo e prote¢do aos

Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

1I- Acompanhar, orientar e fiscalizar a execugdo de planos e programas

voltados a garantir os direitos assegurados as Pessoas com Deficiéncia;

III- Promover a articulagdo entre as Secretarias Municipais, visando o
desenvolvimento das politicas publicas e agdes de promogdo e protegdo

aos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

1V- Articular e desenvolver agdes conjuntas com a sociedade civil para

promover os Direitos das Pessoas com Deficiéncias;

V- Exercer outras atividades que lhe forem pertinentes.”

Art. 3% Fica incluida a Se¢do LXXXIV-C e os artigos 170-E e 170-F, no
Capitulo II, da Lei Municipal n° 44/2010, na forma que segue:

“Se¢do LXXXIV-C
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE GESTAO

Art. 170-E. Descri¢do do cargo comissionado de Assessor Administrativo

da Secretaria de Gestdo:
I - Denominacdo: Assessor Administrativo da Secretaria de Gestdo

1I- Forma de investidura: FG ou CC
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III- Padrdo: 3
IV- Natureza da fungdo: assessoramento
V-Vagas: 01

VI- Secretaria Vinculada: Secretaria Municipal de Gestdo

Art. 170-F. Ao Assessor Administrativo da Secretaria de Gestdo compete:

I- Assessorar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de
Gestdo, relacionadas a expedi¢do de documentos, controle de protocolos,
pagamento de Vales Refei¢do e Feira aos servidores, atos de nomeagdo e

exoneracgdo e demais rotinas administrativas,

II- Acompanhar, avaliar e auxiliar nas atividades, direcionadas a
trabalhos administrativos, realizadas pelas equipes da Secretaria de

Gestdo,

III- Manter estreita relagdo com as demais secretarias municipais, com a
finalidade de subsidiar e aperfei¢oar o andamento dos trabalhos que
envolvam atividades relativas as rotinas da drea de Pessoal e Recursos

Humanos,

IV- Assessorar as secretarias municipais, nas solicitagdes de informagdes
e/ou documentos recebidas do Ministério Publico Estadual, no que se
refere a distribuicdo das demandas recebidas, bem como no controle de

prazos para resposta;

V- Exercer outras atividades que lhe forem pertinentes.”

Art. 4° Fica alterado o inciso II, do Art. 131, da Sessdo LXV, do Capitulo

II, da Lei Municipal n° 44/2010, que passa a vigorar com a seguinte redag¢do:

"Art. 131 ...
II- forma de investidura: FG ou CC

()"
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Art. 5°- Sdo parte integrante da presente Lei os Impactos Org¢amentdrios,

em anexo.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, SANTIAGO, RS, 07 DE AGOSTO DE 2023.

Tiago Gorski Lacerda
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Projeto de Lei 041/2023

“ALTERA A LEI N° 44/2010 QUE CRIA CARGOS
COMISSIONADOS NO EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as):

O presente Projeto de Lei levado a apreciagdo desta Egrégia Casa
Legislativa, objetiva, fundamentalmente, a criagdo dos cargos de Coordenador da Politica do
Idoso e do Centro de Convivéncia para Idosos, de Coordenador de Politicas Voltadas as
Pessoas com Deficiéncia e de Assessor Administrativo da Secretaria de Gestdo, bem como a
alteragdo da forma de investidura ao cargo de Coordenador de Educagdo Especidl,

regulamentados pela Lei n° 44/2010.

Justificamos a criagdo do cargo de Coordenador da Politica do Idoso e do
Centro de Convivéncia para Idosos no Municipio de Santiago, visto que o municipio necessita
de um profissional que venha a cumprir orientagbes administrativas e executar outras
atividades correlatadas a politica do idoso, bem como para coordenar e organizar o Centro

de Convivéncia para Idosos, que estd a ser implementado em nosso municipio.

A necessidade de criagdo do cargo de Coordenador de Politicas Voltadas
as Pessoas com Deficiéncia, motiva-se tendo em vista que atualmente, ndo existe cargo criado
que trate exclusivamente de agdes em favor de Pessoas com Deficiéncia, sendo que o presente
Projeto de Lei visa preencher esta lacuna, assegurando a garantia do exercicio dos direitos

das pessoas com deficiéncia.

A importdncia da criagdo do cargo de Assessor Administrativo da

Secretaria de Gestdo deve-se ao aumento gradativo das atividades realizadas pela secretaria,
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como, por exemplo, a gestdo dos Vales Feira e Alimentagdo aos servidores, o novo sistema de
folha de pagamento, Processos Administrativos Especiais, entre outros, visto que o
profissional investido nesse cargo serd o responsavel por assessorar as equipes de trabalho

da Secretaria Municipal de Gestdo.

Ademais, a alteragdo da forma de investidura ao cargo de Coordenador de
Educagdo Especial justifica-se tendo em vista a significativa relevdncia deste profissional
para o funcionamento do sistema educacional do municipio, considerando que o
Coordenador de Educagdo Especial é o responsavel pela coordenagdo técnica do Servigo de
Atendimentos e Estudos Interdisciplinares (SAEI), instituido pela Lei Municipal n° 296/2021,

com a finalidade de revisar e atualizar as prdticas de trabalho junto as escolas.

Anexo a este projeto, seguem os Impactos Org¢amentdrios relativos aos
cargos de Coordenador da Politica do Idoso e do Centro de Convivéncia para Ildosos, de
Coordenador de Politicas Voltadas as Pessoas com Deficiéncia e de Assessor Administrativo

da Secretaria de Gestdo.

Outrossim, deixamos de enviar Impacto Org¢amentdrio relativo ao cargo
de Coordenador de Educag¢do Especial, visto que a alteragdo da respectiva redagdo, na

forma que se busca, ndo acarretard em aumento de despesas para o Municipio.

Pelas razdes dispostas, submetemos a presente proposta a aprecia¢do

desta Ilustre Casa Legislativa.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, SANTIAGO, RS, 07 DE AGOSTO DE 2023.

Tiago Gorski Lacerda
Prefeito Municipal



ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 16, inciso I § 4°inciso I da LC 101/2000

Estudo da adequagdo or¢amentdria e financeira para a finalidade de criar 01
(um) cargo comissionado de Coordenador de Politicas Voltadas as Pessoas com Deficiéncia da
Secretaria de Desenvolvimento Social, com investidura de FG ou CC, em cumprimento ao disposto no
Art. 16, § 4°inciso I da LC 101/2000.

[ - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Contratagdo de Pessoal.

2023 2024 2025
Despesa Aumentada 1°ano 2°ano 3°ano
Pessoal e Encargos 22.766,57 58.587,35 61.516,72
Beneficios Assistenciais 1.743,75 4.394,24 4.613,95
Auxilio Aliment. /Vale Feira 851,20 2.143,44 2.250,61
TOTAL 23.361,52 65.125,03 68.381,28
Mecanismo de Ja existe Previsdo Or¢amentdria para a despesa.
Compensagdo

Obs: A metodologia de cdlculo de Pessoal e Encargos utilizou como pardmetros o valor atual do CC

mensal no valor de R$ 3.473,60, acrescidos de 1/12 avos do décimo terceiro saldrio, bem como 21,00

% (contribuigdo patronal do INSS), referente ao periodo de 05 (cinco) meses em 2023. Nos dois anos

seguintes foi calculado o periodo de 12 (doze) meses acrescido de 1/3 de férias e previsdo de revisdo

salarial de 5% de aumento na expectativa do INPC. O Beneficio Assistencial foi estimado com base na

Adesdio do Servidor ao Plano de Saide conveniado com o municipio (IPE);

A metodologia de cdlculo do Auxilio-Alimentagdo e Vale-Feira utilizou como pardmetros o valor RS

40,00/més de Vale-Feira e de RS 130,24/média més de Auxilio Alimentagdo.

II — COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORCAMENTO

A despesa decorrente da execugdo da agdo consta em Projeto de Lei Especifico,
nas dotagoes or¢amentdrias especificas.

Santiago, 04 de agosto de 2023.

0

Denise Fl(’)ritfrédrdoso

Secretiria de Desenvolvimento Social




ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Art. 16, inciso I § 4° inciso I da LC 101/2000
Estudo da adequagdo or¢amentdria e financeira para a finalidade de criar 01
(um) cargo comissionado de Coordenador de Politicas Voltadas as Pessoas com Deficiéncia da
Secretaria de Desenvolvimento Social, com investidura de FG ou CC, em cumprimento ao disposto no

Art. 16, § 4°inciso I da LC 101/2000.

[ - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Contratagdo de Pessoal.
2023 2024 2025
Despesa Aumentada 1°ano 2°ano 3%ano
Pessoal e Encargos 22.7606.57 58.587,35 61.516,72
Beneficios Assistenciais 1.743,75 4.394,24 4.613,95
Auxilio Aliment. /Vale Feira 851,20 2.143,44 2.250,61
TOTAL 25.361,52 65.125,03 68.381,28
Mecanismo de Ja existe Previsdo Or¢amentdria para a despesa.
Compensagdo

Obs: A metodologia de cdlculo de Pessoal e Encargos utilizou como pardmetros o valor atual do CC
mensal no valor de R$ 3.473,60, acrescidos de 1/12 avos do décimo terceiro saldrio, bem como 21,00
% (contribuigdo patronal do INSS), referente ao periodo de 05 (cinco) meses em 2023. Nos dois anos
seguintes foi calculado o periodo de 12 (doze) meses acrescido de 1/3 de férias e previsdo de revisdo
salarial de 5% de aumento na expectativa do INPC. O Beneficio Assistencial foi estimado com base na
Adeséo do Servidor ao Plano de Saiide conveniado com o municipio (IPE);

A metodologia de cdlculo do Auxilio-Alimentagéo e Vale-Feira utilizou como pardmetros o valor RS

40,00/més de Vale-Feira e de RS 130,24/média més de Auxilio Alimentagdo.

II — COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORCAMENTO

A despesa decorrente da execugdo da agdo consta em Projeto de Lei Especifico,
nas dotagdes or¢amentdrias especificas.

Santiago, 04 de agosto de 2023.




ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 16, inciso I § 4° inciso I da LC 101/2000

Estudo da adequagdo or¢amentdria e financeira para a finalidade de criar 01
(um) cargo comissionado de Assessor Administrativo da Secretaria de Gestdo, com investidura de FG
ou CC, em cumprimento ao disposto no Art. 16, § 4°inciso I da LC 101/2000.

[ - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Contratag¢do de Pessoal.
2023 2024 2025

Despesa Aumentada 1°ano 2°ano 3°ano
Pessoal e Encargos 22.7606,57 58.587,35 61.516,72
Beneficios Assistenciais 1.743,75 4.394,24 4.613,95
Auxilio Aliment. /Vale Feira 851,20 2.143,44 2.250,61
TOTAL 25.361,52 65.125,03 68.381,28

Mecanismo de Compensagdo Redugdo permanente da Despesa, através de dotagoes

proprias da Secretaria de Gestdo.

Obs: A metodologia de cdlculo de Pessoal e Encargos utilizou como pardmetros

o valor atual da forma de provimento Cargo em Comissdo, perfazendo um valor mensal de RS 3.473,60,

acrescidos de 1/12 avos do décimo terceiro saldrio, bem como 21,00 % (contribuigdo patronal do INSS),

referente ao periodo de 05 (cinco) meses em 2023. Nos dois anos seguintes foi calculado o periodo de

12 (doze) meses acrescido de 1/3 de férias e previsdo de revisdo salarial de 5% de aumento na

expectativa do INPC. O Beneficio Assistencial foi estimado com base na Adesdo do Servidor ao Plano

de Satide conveniado com o municipio (IPE);

A metodologia de cdlculo do Auxilio-Alimentagdo e Vale-Feira utilizou como pardmetros o valor RS

40,00/més de Vale-Feira e de RS 130,24/média més de Auxilio Alimentagdo.

1 — COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORCAMENTO

A despesa decorrente da execugdo desta agdo estdo previstas na Lei de
Or¢amento do Exercicio financeiro em vigor, nas seguintes dotagdes or¢amentdrias:

Dotagoes Orgamentdrias Elemento de Despesa Fonte de Recurso
VENCIMENTOS E VANTAGENS 3.3.1.90.11.00.00.00.00 0001 - Livre
FIXAS -
PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS 3.3.1.90.13.00.00.00.00 0001 - Livre
CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.3.1.91.13.00.00.00.00 0001 - Livre
OUTROS BENEFICIOS 3.3.3.90.08.00.00.00.0 0001 - Livre
ASSISTENCIAIS DO
SERVIDOR E DO MILITAR
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.3.90.46.00.00.00.00 0001 - Livre

Qe

Santiago, 07 de A

bosto de 2023.

Alesson de Melo
Secretario de Gestdo




