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Exmo. Sr. Presidente:

Na oportunidade em que o cumprimentanios
cordialmente. vimos encaminhar o Projeto de Lei 049/2022, que “INSTITUI A
COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL”.

Sendo o que se a presenta parda 0 momento, enviamos

nossos protestos de estima e consideragdo.

Arenciosamente,
-~

V" Tiago Gorski Lacerda

Prefeito Municipal

Protocolo n° =1 &
EmSY ___/O% / 20 .Sl

Excelentissimo Senhor As :
DIONATHAN DE PAULA FARIAS S SL’OV Mo\

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Santiago — RS
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PROJETO DE LEI N° 049/2022

“INSTITUI A COMISSAQ PERMANENTE DE
ACOMPANHAMENTQ DO PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL”

Art. 1% - Fica criada a ComissGo Permanente de
Acompanhamento do Plano de Carreira dos Servidores Municipais, regidos pela Lei
Municipal n® 088/2011, com as seguintes atribuicoes:

a)

b)

c)

d)

e)

h

8

Analisar a documentagdo e demais exigéncias legais.
para fins de concessdo da Promogao por Classes. previsia
nos artigos 12 a 19 da Lei Municipal n® 0882011

Analisar a documentagéo ¢ demais exigéncias legais,

para fins de concessdo das Gratificagdes previstas no

artigo 22 da Lei Municipal n°® 088/2011;
Analisar as altera¢des propostas no Plano de Carreira
dos Servidores Municipais - Lei 088/2011;

Auxiliar nos estudos com a finalidade de alteragdes
propostas na Lei Municipal n” 088/2011, motivadas por

alteragoes  impostas  pela  Legislacdo  Federal.
especialmente em relagdo a Pisos Nacionais de Saldrios,
determinados para categorias profissionais diversas.

Analisar recursos impostos por servidores mumicipais,

relativos ao Plano de Carreira.

Auxiliar  nos  estudos  que tenham por finalidade

estabelecimento  de indices para fins de possiveis
aumentos reais de saldario concedidos aos servidores
MURICIPALS.
Desempenhar outras atividades que lhe sejam delegadas,
relacionadas ao Plano de Carreira dos Servidores
Municipais.

Art. 2° - 4 Comissdo instituida pelo artigo 1 serd composic
por 05 (cinco) membros efetivos e estaveis, integrantes do Quadro Geral de Servidores

Municipais.

§ 1° - Os membros previstos no caput deste artigo serdo
designados pelo Senhor Prefeito Municipal. através de Portaria, sendo que 01 (umj)
membro poderd ser integrante da Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos

Municipais.

§ 2° - Os membros da Comissdo desempenhardo syos

atribuicoes, concomitantemente com as de seus respectivos cargos. Ft
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_drt 3°- Os integrantes da Comissdo instituida pela presente
Lei receberdo uma Gratificagdo Mensal no valor de RS 517.48 (quinhentos e dezessete
reais e quarenta e oilo centavos).

Pardgrafo Unico - O valor du gratificacdo de que frata ©
caput deste artigo, serd revisto nas mesmds datas ¢ nos mesmos indices das reposigoes
concedidas aos servidores publicos municipais, e ndo sofrerd incidéncia de contribui¢do
previdencidria.

' Art, 4° - E parte integrante da presente Lei. 0 Anexo I ~
Adequagdo Or¢amentdria e Financeira.

Art, 5°- As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
serdio suportadas por dotagdo or¢amentdria da Secretaria Municipal de Gestdo

Art. 6° - A presente Lei enira em vigor na data de suu
publicagdo.

GABINETE DO PREFEI TO g /UNi‘QIPAL. SANTIAGO, RS, AGOSTO DE 2022.
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Ti'iago Gorski Lacerda
Prefeito Municipal
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—JUSTIFICATIVA

Projeto de Lei n® 049/2022

“INSTITUI A COMISSAQO PERMANENTE DE
ACOMPANHAMENTO DO  PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES DO QUADRO
GERAL”

Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as):

O Projeto de Lei levado a apreciagdo. objetiva autorizagdo
legislativa para que o Municipio passa  “instituir a Comissdo Permanente de
Acompanhamento do plano de carreira dos servidores do quadro geral”

Mister_referir que u solicitagdo para a criagdo da supracitada
Comissdo foi redlizada pelo Sindicato dos Servidores Municipais & Administragdo
Municipal, em razdo da necessidade de um permanente acompanhamento das necessdrias
evolugdes que o Estatuto dos Servidores merece.

Salienta-se. também, que ja existe uma Comissdo especifica, criada
por Lei, também gratificada (Lei Municipal 53/2013), para fins de execugdo de atividades
semelhantes, porém somente em relagdo ao Plano de Carreira do Magistério Municipal
(Leis Municipais 27/2004 ¢ 115/2010).

Assim, justo se faz a criagdo da Comissdo tratada no presente

Projeto.

Com vistas dessas consideragdes, estd o intuito do preseate Projeto
de Lei.

A consideracdo e sensibilidade dos (as) senhores (as) Vereadores
(as).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, SANTIAGO, 01 DE AGOSTO DE 2022.
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