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Exmo. Sr. Presidente:

Na oportunidade em que o cumprimentamos
cordialmente. vimos encaminhar o Projeto de Lei 051/2022, que “CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL —- COMPIER DO
MUNICIPIO DE SANTIAGO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Sendo o que se a presenta parda 0 momento, enviamos

nossos protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente.

Bt

Tiago Gorski Lacerda

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
DIONATHAN DE PAULA FARIAS

Presidente da Cdmara Municipal de Vercadores

Santiago — RS
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PROJETO DE LEI N° 051/2022

“CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL —
COMPIER DO MUNICIPIO DE SANTIAGO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Emico-Racial COMPIER - Orgdo Colegiado permanente e auténomo, de
cardter consultivo e opinativo, fiscalizador e articulador das politicas de promogdo du
igualdade émico-racial, vinculado administrativamente a Secretaria  Municipal  de
Desenvolvimento Social.

Art. 2° - O COMPIER tem por finalidade participar das
politicas publicas. programas, projetos e agdes voltadas a promogdo da igualdade émico-
racial e atuar nas politicas publicas, assim como, exercer a orientagdo consultiva sobre
remdaticas atinentes & igualdade racial no Municipio de Santiago.

Art. 3°- O COMPIER possui as seguintes atribuigdes:

I - Propor. formular. acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar as
politicus e agdes depromogdo da igualdade émico-racial do municipio, zelando pela sua
execugdo, sugerindo pardmetros técnicos e as diretrizes para a aplicagdodos recursos,

Il - Zelar pela implantagdo. implementacdo, defesu e
promogdo da igualdade émico-racial,

11l - Propor. incentivar e apoiar a realizacdo de eventos,
estudos e pesquisas voltados para a prote¢do e defesa da promogdo da igualdade racial:

IV - Elaborar o seu regimento inferno;

V - Organizar e realizar as conferéncias municipals de
igualdade racial;

VI — Contribuir com a promo¢do de agdes estratégicas de
identificacdo de indicadores referentes a presenga, abandono, reprovagdo e aprovagao dos
estudantes da populaglo negra, dos povos indigenas, comunidades remanescentes de
quilombos, comunidades tradicionais negras e demais  populagdes étnico-raciais
minoritdrias nos estabelecimentos de ensino da rede municipal:e

VIl - Implementar agdes/medidas  para  proporcionar

mudangas de perspectivas e melhoria dos indicadores.
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’ Art. 4° - O Conselho Municipal de Promog¢do a Igualdade
Etnico - Racial —COMPIER, serd composto de acordo com os seguinies critérios:

— Representantes governamentais:

Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

Um representante da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura:

Unm representante da Secretaria Municipal de Saude;

Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico.

- Representantes Ndo Governamentais:

Um representante de Instituigoes de Atendimento a Crianga e/ouAdolescente;
Um representante de Entidade de Ensino Superior;

Um representante da Unido de Associagdes de Bairros;

Um representante da Ordem dos Advogados do Brasil

§ 1° = Os represeniantes serdo indicados e, posteriormente,
nomeados pelo Prefeito Municipal.

e §2% - () exercicio de Sungdo de Conselheiro é considerado
servigo publico relevante e ndo sera remunerado.

§ 3° - Serd assegurado aos Conselheiros do COMPIER,
quando em representagdodo 6rgdo colegiado. o direito a didrias de viagem, parda o custeio
das despesas.

§ 4° - O mandato do representanie das entidades
representativas no COMPIER (ndo governamentais) serd de 02(dois) anos, podendo haver
recondu¢do.

Art. 10 — O Conseltho Municipal de Promogdo a Igualdade
Etnico-Racial contard com a seguinte estrutura:

I - Plendrio — as reunides plendrias ordindrias acontecerdo
mensalmenie e, extraordindrias, sempre que necessdrias. Deverdo ser registradas ds
discussdes em atas.

II - Diretoria — serd composta de Presidente, Vice-Presidente,
Secretdrio e SegundoSecreltdrio, eleita dentre seus membros, bem como podera prever no
seu Regimento Interno,outras estruturas de funcionamenlo.

Art. 11 - O Poder Executivo Municipal, através daSecretaria
Municipal de Desenvolvimenio Social. dard suporte téenico e administrativo.

Art. 12 - Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de
Promocdo da Igualdade Emico-Racial — FUMPIER, administrado pelo Conselho e com
recursos destinados ao atendimento das agoes de promogdo da igualdade racial, assim
constituido:

a) dotagdo a ele consignada no orgamento do Municipio:
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b) recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogdo
da Igualdade Racial SINAPIR;

¢) recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogdo
da Igualdade Racial - CNPIR;

d) doagées, auxilios. contribui¢des e legados que lhe venham
a ser destinados.

e) rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos ¢
aplicagoes de capitais;

) outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 14 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conlu
de dotacées or¢camentdrias proprias do or¢amento municipal.

Art. 15 ~ Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, SANTIAGO, RS, AGOSTO DE 2022.

Tiago Gorski Lacerda u

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATICA

Projeto de Lei n® 051/2022
“CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA

JGUALDADE ETNICO-RACIAL - COMPIER DO
MUNICIPIO DE SANTIAGO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as):

O presente Projeto de Lei, que ora encaminhamos para
apreciagio dessa Egrégia Casa Legislativa tem por objetivo a criagdo do Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Etinco-Racial COMPIER.

—Traia-se de Projeto de autoria do Poder Executivo Municipai,
considerando a necessidade de constituir a nivel municipal organizagdo e articulagdo
voltadas ao conjunio de politicas e servigos destinadas a superar as desigualdades éinicas
raciais com a implementagdo do Conselho Municipal de Promogdo de Ieualdade Emica
Racial (COMPIER) do Municipio de Santiago.

Busca-se além do comprometimento municipal de ir ao
encontro do senso de justica, que visa proporcionar oportunidade aos grupos minoritarios
integrantes de grupos Stnico-raciais. impedindo obstdculos  de qualquer naturezd,
efetivando a inclusdo social. em consondncia com o Estatuto da Igualdade Racial instituido
pela lein® 12.288/2010 ¢ regulamentado pelo Decreto n® 8.136/2013.

A implementagdo deste Conselho advém do comprometimento
municipal buscando o senso de justica, que visa proporcionar oportunidade aos grupos
minoritdrios integrantes de grupos Simico-raciais, impedindo obstdculos de qualquer
natureza, efetivando a inclusdo social.

Por essas razdes, submetemos a presente proposia d
apreciagdo desta ilustre A ssembleia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, SANTIAGO, 01 DE AGOSTO DE 2022.

Tfago Gorski Lacerda
Prefeito Municipal
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