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PROJETO DE LEI 057/2023

“DISPOE ~ SOBRE AS  DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2024”.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, §
2. da Constitui¢do Federal, no art. 68, inciso VI, da Lei Orgdnica do Municipio, e na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes gerais para elabora¢do do

or¢amento do Municipio, relativas ao exercicio de 2024, compreendendo:
I- as metas e riscos fiscais;

II- as prioridades e metas da administra¢ao municipal extraidas do Plano
Plurianual para 2022/2025;

III- a organizagéo e estrutura do or¢camento;

IV- as diretrizes para elaboragdo e execu¢do do or¢amento e suas

alteragoes:
V- as disposigdes relativas a divida publica municipal;

VI- as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e

encargos sociais;
VII- as disposigdes sobre alteragoes na legislagdo tributdria,

VIII- as Disposi¢oes Relativas ao Regime de Execug¢do das Emendas

Individuais apresentadas ao Projeto de Lei orcamentdria anual;
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IX - as disposi¢des gerais.
§1° As diretrizes or¢amentarias tém entre suas finalidades:

I- orientar a elaboragdo e a execugdo da Lei Or¢amentaria Anual para o

alcance dos objetivos e das metas do Plano Plurianual — PPA;

II- ampliar a capacidade do Municipio de garantir o provimento de bens e

servigos a populagao.

§2° A elaboragdo, fiscalizagdo e controle da lei or¢amentdria anual para
o exercicio de 2024, bem como a aprovagdo e execugdo do or¢amento fiscal e da seguridade
social do Municipio, além de serem orientados para viabilizar o alcance dos objetivos

declarados no plano plurianual, devem:
I- priorizar o equilibrio entre receitas e despesas;

II- evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio
da publicidade e permitindo amplo acesso da sociedade aos dados do org¢amento, inclusive

por meio eletronico;

III- atingir as meias relativas a receitas, despesas, resultados primdario e

nominal e montante da divida piblica estabelecidos no Anexo Il — Metas Fiscais desta Lei.

CAPITULO IT
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 22 As metas fiscais de receitas, despesas, resultado primdrio, nominal
e montante da divida piiblica para os exercicios de 2024, 2025 e 2026, de que trata o art. 4°
da Lei Complementar n° 101/2000, sdo as identificadas no ANEXO II, composto dos

seguintes demonstrativos:

I- das metas fiscais anuais de acordo com o art. 42 §1° da LC n°

101/2000, acompanhado da memoria e metodologia de cdlculo;
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II- da avaliacd@o do cumprimento das metas fiscais relativas ao ano de

2023,

IIT- das metas fiscais previstas para 2024, 2025 e 2026, comparadas com

as fixadas nos exercicios de 2021, 2022 e 2023;

IV- da evolugdo do patriménio liquido, conforme o art. 4%, § 22, inciso 111,
da LC n° 101/2000;

V- da origem e aplicagcdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos,

em cumprimento ao disposto no art. 42, § 22 inciso IlI, da LC n° 101/2000;

VI- da avalia¢do da situagdo financeira e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, de acordo com o art. 42, § 22, inciso IV, da

Lei Complementar n° 101/2000;

VII- da estimativa e compensagdo da renincia de receita, conforme art.

42, § 22 inciso V, da LC n° 101/2000;

VIII- da margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater

continuado, conforme art. 4%, § 22 inciso V, da Lei Complementar n° 101/2000.

§1°- As melas fiscais estabelecidas no Anexo Il desta Lei poderdo ser
ajustadas quando do encaminhamento do Projeto de Lei or¢amentdria anual, se verificadas
alteragdes no comportamento das variaveis macroeconémicas utilizadas nas estimativas das

receitas e despesas.

§2° Na hipétese prevista pelo §1°, o demonstrativo de que trata o inciso 1
do Caput deverd ser elaborado e encaminhado juntamente com o Projeto de Lei
or¢amentdria anual, acompanhado da memoria e metodologia de cdlculo, devidamente

atualizadas.

§3° Durante o exercicio de 2024, a meta resultado primdrio prevista no

demonstrativo referido no inciso I do caput, poderd ser reduzida até o montante que
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corresponder a frustrag¢do da arrecadag¢do das receitas que sdo objeto de transferéncia

constitucional, com base nos arts. 158 e 159 da Constitui¢do Federal.

§4°- Para os fins do disposto no § 3°, considera-se frustragcdo de
arrecadagdo, a diferenga a menor que for observada entre os valores que forem arrecadados

em cada més, em comparagdo com igual més do ano anterior.

§3° Nas hipoteses de revisdo dos valores das metas fiscais de
que ftrata este artigo, e para efeitos de avalia¢do na audiéncia publica prevista no art. 9°, §
4°, da LC n° 101/2000, as receitas e despesas realizadas serdo comparadas com as metas

ajustadas.

Art. 3% Estdo discriminados, no Anexo II, que integra esta Lei,
os Riscos Fiscais, onde sdo avaliados os riscos or¢amentdrios e os passivos contingentes

capazes de afetar as contas publicas, em cumprimento ao art. 4°, §3° da LC n° 101/2000.

§1° Consideram-se passivos contingentes e outros riscos fiscais
possiveis obrigagbes a serem cumpridas em 2024, cuja existéncia serd confirmada somente
pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros que ndo estejam totalmente sob

controle do Municipio.

§2°- Também sdo passivos contingentes, obrigagdes decorrentes
de eventos passados, cuja liquidagdo em 2024 seja improvadvel, ou cujo valor ndo possa ser

tecnicamente estimado.

§3°- Caso se concretizem, os riscos fiscais serdo atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia e, sendo esta insuficiente, serdo indicados, também, o
excesso de arrecadagdo e o superavit financeiro do exercicio anterior, se houver, obedecida a

Jfonte de recursos correspondente.

§4° Sendo esses recursos insuficientes, o Poder Executivo

podera reduzir as dotagdes destinadas para investimentos, desde que ndo comprometidas.
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CAPITULO IIT
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
EXTRAIDAS DO PLANO PLURIANUAL

Art. 4°- As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2024 estdo
estruturadas de acordo com o Plano Plurianual para 2022/2025 e suas alteragdes,
especificadas no Anexo I, integrante desta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de

recursos na Lei Orcamentdria.

§1°- Os valores constantes no Anexo de que (rata este artigo possuem
cardter indicativo e ndo normativo, devendo servir de referéncia para o planejamento,

podendo ser atualizados pela Lei Or¢amentdria ou através de créditos adicionais.

§2°% As metas e prioridades de que trata o caput deste artigo, bem como as
respectivas agdes planejadas para o seu atingimento, poderdo ser alteradas, se durante o
periodo decorrido entre a apresentacdo desta Lei e a elaboragdo da proposta orcamentaria
para 2024 surgirem novas demandas ou situagdes em que haja necessidade da intervengao do

Poder Publico, ou em decorréncia de créditos adicionais ocorridos.

§3° Na hipotese prevista no §2° as alteragoes do Anexo de Metas e
Prioridades serdo evidenciadas em demonsirativo especifico, a ser encaminhado juntamente

com a proposta or¢amentdria para o proximo exercicio.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 5° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I- Programa: instrumento de organiza¢do da a¢do governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores, conforme estabelecido

no plano plurianual;
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II- Atividade: instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e

permanente, das quais resulta um produto necessdario a manutengdo da agdo de governo;

III- Projeto: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacoes, limitadas no tempo, das quais resulta um

produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo de governo;

IV- Operacdo Especial: despesas que ndo contribuem para a manuten¢do
das a¢oes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacdo direta

sob a forma de bens ou servigos;

§1°- Na Lei de Orgamento, cada programa identificara as agoes
necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operagoes
especiais, especificando os respectivos valores, bem como os érgdos e as unidades

or¢amentarias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§2°% Cada atividade, projeto ou operagdo especial identificard a fungdo e
a subfuncdo as quais se vinculam, de acordo com a Portaria MOG n° 42/1999 e suas

atualizagdes.

§3° A classificacdo das unidades or¢amentarias atenderd, no que couber,

ao disposto no art. 14 da Lei Federal n°4.320/64.

§4°- As operacdes especiais relacionadas ao pagamento de encargos

gerais do Municipio, serdo consignadas em unidade or¢amentdria especifica.

Art. 6°- Independentemente do grupo de natureza de despesa em que for
classificado, todo e qualquer crédito orgcamentdrio deve ser consignado diretamente a
unidade org¢amentdria a qual pertencem as agdes correspondentes, vedando-se a consignagdo
de crédito a titulo de transferéncia a unidades or¢amentdrias integrantes dos Or¢amentos

Fiscal e da Seguridade Social.
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Pardgrafo unico. As operagoes entre orgdos, fundos e entidades previstas
nos Org¢amentos Fiscal e da Seguridade Social serdo executadas obrigatoriamente por meio
de empenho, liquidacdo e pagamento, nos termos da Lei Federal n° 4.320/64, utilizando-se a
modalidade de aplicagdo 91 — Aplica¢do Direta Decorrente de Operagio entre Orgdos,
Fundos e Entidades Integrantes do Or¢camento Fiscal e do Or¢amento da Seguridade Social.

Art. 7°- Os orcamentos fiscal e da segsuridade social discriminardo a
(% gu

despesa por elementos de despesa, na forma do art. 15, § 1°, da Lei Federal n°®4.320/64.

Art. 8°- O Projeto de Lei Or¢amentdria Anual serd encaminhado ao Poder
Legislativo, conforme estabelecido no § 5° do art. 165 da Constituicdo Federal, no art 68,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio e no art. 2°, da Lei Federal n° 4.320/64, e serd

composto de:
I- texto da Lei;
II- consolidagdo dos quadros or¢camentdrios.

§1° Integrardo a consolidagdo dos quadros or¢amentarios a que se refere
o inciso II, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso 11, da Lei Federal n’

4.320/64, os seguintes quadros:

I- demonsirativo da evolucdo da receita, por origem de arrecadacdo, em

atendimento ao disposto no art. 12 da LC n° 101/2000;

II- demonstrativo da estimativa e compensagdo da remincia de receita e
da margem de expansdo das despesas obrigatérias de cardter continuado, de acordo com o
art. 5° inciso II, da LC n° 101/2000;

I1I- demonstrativo das receitas por origem e das despesas por grupo de
natureza de despesa dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, conforme art. 165, § 5°

1II, da Constituicdo Federal;

IV- demonstrativo da receita e planos de aplicagdo dos Fundos Especiais,

que obedecerd ao disposto no inciso I do § 2° do art. 2° da Lei Federal n° 4.320/64:
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V- demonstrativo de compatibilidade da programagdo do or¢amento com
as metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, de acordo com o art. 5°

inciso I, da LC n” 101/2000;

VI- demonstrativo da fixagdo da despesa com pessoal e encargos sociais,
para os Poderes Executivo e Legislativo, confrontando a sua totalizagdo com a receita
corrente liquida prevista, nos termos dos artigos 19 e 20 da LC n° 101/2000, acompanhado

da memoria de calculo;

VII- demonsirativo da previsdo das aplicagbes de recursos na
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE) e do Fundo de Manuten¢do e
Desenvolvimento da Educa¢do Bdsica e de Valoriza¢do dos Profissionais da Educacdo

(FUNDEB);

VIII- demonstrativo da previsdo da aplicagdo anual do Municipio em
Agdes e Servigos Publicos de Savide (ASPS), conforme a Lei Complementar n° 141, de 13 de
Janeiro de 2012;

IX- demonstrativo das categorias de programagdo a serem financiadas
com recursos de operagoes de crédito realizadas e a realizar, com indicagéo da dotagdo e do

or¢amenlo a que pertencem.

Art. 9°- A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei or¢amentdria anual

conterd:

I- relato sucinto da situa¢do econémica e financeira do Municipio e
projegdes para o exercicio de 2024, com destaque, se for o caso, para o comprometimento da

receita com o pagamento da divida;

II- justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, da receita e
da despesa e dos seus principais agregados, conforme dispde o inciso I do art. 22 da Lei
Federal n® 4.320, de 1964;

II- memoria de cdlculo da receita e premissas utilizadas:
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1V- demonstrativo da divida fundada, assim como da evolugdo do estoque
da divida publica, dos ultimos trés anos, a situagdo provavel no final de 2023 e a previsao

para o exercicio de 2024;

V- relagdo dos precatorios a serem cumpridos em 2024 com as dotagoes

para tal fim, constantes na proposta or¢amentaria;

VI- relagdo das agdes prioritarias aprovadas nas audiéncias publicas
realizadas na forma estabelecida pelo art. 11 desta Lei, com a identifica¢do dos respectivos

projetos, atividades ou operagdes especiais, bem como os valores correspondentes.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO E SUAS
ALTERACOES

SECAO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 10- Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo o
conjunto das receitas publicas, bem como das despesas do Poder Legislativo e do Poder
Executivo, neste abrangidos seus respectivos fundos, érgdos e entidades da Administragao
Direta e Indirefa, inclusive Fundacées instituidas e mantidas pelo Poder Ptblico, bem como
as empresas e sociedades de economia mista em que o Municipio detenha, direta ou

indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto e que dele recebam recursos.

Pardgrafo unico. Os dérgdos da Administragdo e o Poder Legislativo
encaminhardo a Secretaria da Fazenda, até 15 de setembro de 2023, suas respectivas
propostas or¢amentdrias, para fins de consolidagdo do Projeto de Lei Or¢camentdria de 2024,

observadas as disposigoes desta Lei.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTIAGO

GABINETE DO PREFEITO

Art. 11- A elaboragdo e a aprovagdo do Or¢amento para o exercicio de
2024 e a sua execugdo obedecerdo, entre outros, ao principio da publicidade, promovendo-se
a transparéncia da gestdo fiscal e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as

informagoes relativas a cada uma dessas etapas.

§1° Para fins de atendimento ao disposto no art. 48, § 1°, I, da LC
n®101/2000, o Poder Executivo organizard audiéncia(s) publica(s) a fim de assegurar aos
cidaddos a participa¢do na sele¢do das prioridades de investimentos, que terdo recursos

consignados no or¢amento.

§2°- A Camara Municipal poderd organizar audiéncia(s) publica(s) para

discussdo da proposta or¢amentaria durante o processo de sua aprecia¢do e aprovagao.

Art. 12- Os Fundos Municipais constituirdo unidade org¢amentaria
especifica, e terdo suas Receitas vinculadas a despesas relacionadas com seus objetivos,
identificadas em Planos de Aplicag¢do, representados nas Planilhas de Despesas referidas no

art. 8°, ¢ 1° inciso V, desta Lei.

Pardgrafo unico. A administragdo dos Fundos Municipais serd efetivada
pelo Chefe do Poder Executivo, podendo, por ato formal deste, e observada a respectiva
legislagdo pertinente, ser delegada a Secretdrios, servidores municipais ou comissdo de

servidores.

Art. 13- Os estudos para defini¢do do Orgamento da Receita deverdo
observar os efeitos da alteracdo da legislacdo tributdria, incentivos fiscais autorizados, a
inflagdo do periodo, o crescimento economico, a amplia¢do da base de cdlculo dos tributos, a
sua evolugdo nos ultimos trés exercicios e a proje¢do para os dois anos seguintes ao

exercicio de 2024.

§1° Quando do encaminhamento da Proposta Orcamentdria ao Poder
Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocard a disposi¢do da Camara Municipal os
estudos e as estimativas de receitas para o exercicio de 2024, inclusive da receita corrente

liquida, e as respectivas memorias de cdlculo.
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§2° Para fins do limite das despesas do Poder Legislativo, nos termos do
art. 29-4 da Constitui¢io Federal e da metodologia de cdlculo estabelecida pela Instrugdo
Normativa n°® 18/2021 do Tribunal de Contas do Estado, considerar-se-a a receita
arrecadada até o ultimo més anterior ao prazo para a entrega da proposta orgamentdria,

acrescida da tendéncia de arrecadagao até o final do exercicio.

Art. 14- Constardo no Projeto de Lei orgcamentdria reservas de

contingéncia, desdobradas para atender as seguintes finalidades:

I- atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais

imprevistos relacionados no Anexo de que trata o art. 3° desta lei;
II- cobertura de créditos adicionais.

§1° A reserva de contingéncia, de que trata o inciso I do caput, serd
fixada em, de acordo com a estimativa do PPA para a receita corrente liquida, e sua

utilizagdo dar-se-a mediante créditos adicionais abertos a sua conta.

§2°% Na hipotese de ficar demonstrado que as reservas de contingéncia
constituidas na forma dos incisos 1 e Il do caput ndo precisardo ser utilizadas para sua
finalidade, no todo ou em parte, o Chefe do Executivo poderd utilizar seu saldo para dar
cobertura a outros créditos adicionais, legalmente autorizados na forma dos artigos 41, 42 e

43 da Lei Federal n® 4.320/1964.

§3° A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora do Regime Proprio
de Previdéncia Social serd constituida dos recursos que corresponderdo a previsdo de seu
superavit or¢amentdrio e somente poderd ser utilizada para a cobertura de créditos

adicionais do proprio regime.

Art. 15- Observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar n° 101, de

2000, somente serdo incluidos novos projetos na Lei Orcamentdria de 2024 se:

I- tiverem sido adequada e suficientemente contempladas as despesas

para conservagdo do patriménio publico e para os projetos em andamento;
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II- a agdo estiver compativel com o Plano Plurianual.

Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica as despesas
programadas com recursos de transferéncias voluntdrias e operagdes de crédito, cuja

execugdo fica limitada a respectiva disponibilidade or¢amentdria e financeira.

Art. 16- Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orgamentdrio-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, 1 e 1I,
da LC n° 101/2000, quando for o caso, deverdo ser inseridos no processo que abriga os autos

da licitagdo ou de sua dispensa/inexigibilidade.

Pardgrafo unico. Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LC n°
101/2000, serdo consideradas despesas irrelevantes aquelas decorrentes da criagdo,
expansdo ou aperfeigoamento da agdo governamental que acarrete aumento da despesa, cujo
montante no exercicio financeiro de 2024, em cada evento, ndo exceda aos valores limites

para dispensa de licitagdo fixados nos incisos I e Il do art. 24 da Lei n° 8.666/93, conforme o

caso.

Art. 17- A compensagdo de que trata o art. 17, § 2° da LC n° 101/2000,
quando da criagdo ou aumento de Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado, poderd ser
realizada a partir do aproveitamento da margem liquida de expansdo prevista no inciso V do

§ 2°do art. 4°, da referida Lei, desde que observados:

I- o limite das respectivas dotagdes constantes da Lei Or¢amentdria de

2024 e de créditos adicionais;

II- os limites estabelecidos nos arts. 20, inciso III, e 22, pardgrafo tnico,

da LC n° 101/2000, no caso da geragdo de despesas com pessoal e respectivos encargos.

Art. 18- As metas fiscais estabelecidas no demonstrativo de que trata o
inciso I do art. 2° serdo desdobradas em metas quadrimestrais para fins de avaliagdo em
audiéncia publica na Camara Municipal até o final dos meses de maio, setembro e Sfevereiro,
de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios, avaliar os gastos

e também o cumprimento das metas fisicas estabelecidas.
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§1°% Para fins de realizagdo da audiéncia publica prevista caput, ¢ em
conformidade com o art. 9°, § 4°, da LC n° 101/2000, o Poder Executivo encaminhard ao
Poder Legislativo, até 05 dias antes da audiéncia, relatério de avaliag¢do do cumprimento das
metas fiscais, com as justificativas de eventuais desvios e indicagdo das medidas corretivas

adotadas.

§2° Compete ao Poder Legislativo Municipal, mediante prévio
agendamento com o Poder Executivo, convocar e coordenar a realizagdo das audiéncias

publicas referidas no caput.

SECAO I
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19- O Orgamento da Seguridade Social compreenderd as dotagdes
destinadas a atender as agdes de saiide, previdéncia e assisténcia social, e contard, entre

oulros, com recursos provenientes:

I- do produto da arrecadacdo de impostos e transferéncias constitucionais
vinculados as agdes e servigos publicos de satde, nos termos da Lei Complementar n° 141, de

13 de janeiro de 2012;

II- das contribui¢des para o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais, que serd utilizada para despesas com encargos previdencidrios do

Municipio;
II1- de aportes financeiros de recursos do Or¢amento Fiscal;

IV- das demais receitas cujas despesas integram, exclusivamente, o

or¢amento referido no caput deste artigo.

Pardgrafo anico. O or¢amento da seguridade social serd evidenciado na

Jforma do demonstrativo previsto no art. 8°, § 1° inciso 1V, desta Lei.
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SECAO T
DAS DISPOSICOES SOBRE A PROGRAMACAO E EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 20- O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerd, através de
Decreto, em até 30 dias apos a publicagdo da Lei Orgamentdria Anual, o desdobramento da
receita prevista em metas bimestrais de arrecadagdo, a programagdo financeira das receitas
e despesas e o cronograma de execu¢do mensal para todas, as Unidades Orcamentdrias,
considerando, nestas, eventuais déficits financeiros apurados nos Balan¢os Patrimoniais do

exercicio anterior, de forma a restabelecer equilibrio.
§1° O ato referido no caput deste artigo e os que o modificarem conterd:

I- metas quadrimestrais para o resultado primdrio, que servirdo de

pardametro para a avalia¢do de que trata o art. 9°, § 4°da LC n° 101/2000;

1I- metas bimestrais de realizagdo de receitas primarias, em atendimento
ao disposto no art. 13 da LC n° 101/2000, discriminadas, no minimo, por origem,
identificando-se separadamente, quando cabivel, as medidas de combate a evasdo e a

sonegagdo fiscal e da cobranga da divida ativa.

§2% Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, precatorios e
sentengas judiciais, o cronograma de desembolso do Poder Legislativo terd, como

referencial, o repasse previsto no art. 168 da Constitui¢do Federal, na Jorma de duodécimos.

Art. 21. Na execugdo do or¢amento, verificado que o comportamento da
receita ordinaria poderd afetar o cumprimento das metas de resultados primdrio e nominal, e
observado o disposto no § 2° do art. 2° desta Lei, os Poderes Executivo e Legislativo, de
Jorma proporcional as suas dotagdes, adotardo o mecanismo da limitagdo de empenhos e
movimentacdo financeira nos montantes necessdrios, observadas as respectivas fontes de

recursos, nas seguintes despesas:
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I- festividades, homenagens, recepcdes e demais eventos da mesma

natureza;
II- despesas com publicidade institucional;
III- diarias de viagem;
IV- horas extras;

V- dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros das

diversas atividades;

VI- aquisi¢do de combustiveis e derivados, destinada a frota de veiculos,

exceto dos setores de educagdo e satide;
VII- obras em geral, cuja fase ou etapa ainda ndo esteja iniciada;

VIII- contrapartida para projetos ou atividades vinculados a recursos
oriundos de fontes extraordindrias, como transferéncias voluntdrias, operagdes de crédito,

alienagdo de ativos, desde que ainda ndo comprometidos.

§1° Na avaliagd@o do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagdo
para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagdo
financeira, serd considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial

do exercicio de 2023, observada a vinculagdo de recursos.
§2°- Nao serdo objeto de limitagdo de emperho:

I- despesas relacionadas com vinculagdes constitucionais e legais, nos
termos do § 2° do art. 9° da LC n° 101/2000 e do art. 28 da Lei Complementar Federal n.”
141, de 13 de janeiro de 2012;

II- as despesas com o pagamento de precatorios e sentengas judiciais de

pequeno valor;

III- as despesas fixas e obrigatérias com pessoal e encargos sociais; e
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IV- as despesas financiadas com recursos de Transferéncias Voluntarias
da Unido e do Estado, Operagoes de Crédito e Alienagdo de bens, observado o disposto no

art. 23 desta Lei.

§3° Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicara a Camara Municipal o montante que lhe cabera tornar indisponivel

para empenho e movimentagdo financeira.

§4° Os Chefes do Poder Executivo e do Poder Legislativo deverdo
divulgar, em ato proprio, os ajustes processados, que serd discriminado, no minimo, por

unidade or¢amentaria.

§5° Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposigdo se

fara obedecendo ao disposto no art. 9°, § 1°, da LC n° 101/2000.

§6° Na ocorréncia de calamidade piblica, reconhecida na forma da lei,
serdo dispensadas a obtengdo dos resultados fiscais programados e a limitagdo de empenho

enquanto perdurar essa situacdo, nos termos do art. 65 da LC n° 101/2000.

Art. 22- O repasse financeiro da cota destinada ao atendimento das
despesas do Poder Legislativo, obedecida a programagdo financeira, serd repassado até o
dia 20 de cada més, mediante depésito em conta bancdria especifica, indicada pela Mesa

Diretora da Camara Municipal.

§1*- Os rendimentos das aplicagdes financeiras e outros ingressos
or¢amentdrios que venham a ser arrecadadas através do Poder Legislativo, serdo

contabilizados como receita pelo Poder Executivo, com devolucdo mensal desta receita.

§2° Ao final do exercicio financeiro de 2024, o saldo de recursos
financeiros porventura existentes na Camara, serd devolvido ao Poder Executivo, livre de
quaisquer vinculagdes, deduzidos os valores correspondentes ao saldo das obrigagdes a

pagar, nelas incluidos os restos a pagar do Poder Legislativo.
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§3°% O eventual saldo de recursos financeiros que ndo for devolvido no
prazo estabelecido no pardgrafo anterior, sera devidamente registrado na contabilidade e

considerado como antecipagdo de repasse do exercicio financeiro de 2024.

Art. 23- Os projetos, atividades e operagoes especiais previstos na Lei
Or¢amentaria, ou em seus créditos adicionais, que dependam de recursos oriundos de
transferéncias voluntdrias, operagdes de crédito, alienagdo de bens e outros recursos
vinculados, s6 serdo movimentados, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo

de caixa, respeitado, ainda, o montante ingressado ou garantido.

§1°- No caso dos recursos de transferéncias voluntdrias e de operagdes de
crédito, considerar-se-a garantido o ingresso no fluxo de caixa, a partir da assinatura do
respectivo convénio, contrato ou instrumento congénere, bem como na assinatura dos
correspondentes aditamentos de valor, nao se confundindo com as liberagdes financeiras de
recursos, que devem obedecer ao cronograma de desembolso previsto nos respectivos

instrumentos.

§2° A execugdo das Receitas e das Despesas identificara com codificagao
adequada cada uma das fontes de recursos, de forma a permitir o adequado controle da

execugdo dos recursos mencionados no caput deste artigo.

Art. 24- A despesa ndo podera ser realizada se ndo houver comprovada e
suficiente disponibilidade de dota¢do or¢amentdria para atendé-la, sendo vedada a adogdo
de qualquer procedimento que viabilize a sua realizacdo sem observar a referida

disponibilidade.

§1° A contabilidade registrard todos os atos e os fatos relativos a gestdo
orgcamentdrio-financeira, independentemente de sua legalidade, sem prejuizo das
responsabilidades e demais consequéncias advindas da inobservancia do disposto no caput

deste artigo.

§2° A realizagdo de atos de gestdo orgamentdria, financeira e

patrimonial, apés 31 de dezembro de 2024, relativos ao exercicio findo, ndo serd permitida,
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exceto ajustes para fins de elaborac¢do das demonstragdes contdbeis, os quais deverdo

ocorrer até o trigésimo dia de seu encerramento.

Art. 25- Para efeito do disposto no § 1°do art. 1° e do art. 42 da LC n°
101/2000, considera-se contraida a obriga¢do, e exigivel o empenho da despesa
correspondente, no momento da formalizagdo do contrato administrativo ou instrumento

congénere.

§1°- No caso de despesas relativas a obras e prestagdo de servigos,
consideram-se compromissadas apenas as prestagdes cujos pagamentos devam ser realizados

no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

§2° Sem prejuizo do disposto no caput, a inscri¢do ou a manutengdo dos
restos a pagar subordinam-se ao cumprimento de dispositivos constitucionais e legais que
estabelecam metas fiscais ou limites de despesas, observadas, no que couber, as regras de
restos a pagar definidas na Instru¢do Normativa n° 04/2021, do Tribunal de Contas ou norma

que lhe for superveniente.

SECAO IV
DAS DIRETRIZES SOBRE ALTERACOES DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 26- A abertura de créditos suplementares e especiais dependerd da

existéncia de recursos disponiveis para a despesa, nos termos da Lei Federal n° 4.320/64.

§1°- A apuragdo do excesso de arrecadagdo de que trata o art. 43, § 3° da
Lei Federal n° 4.320/64, sera realizada por fonte de recursos para fins de abertura de
créditos adicionais, conforme exigéncia contida no art. 8°, pardgrafo tnico, da LC n°
101/2000.

§2% Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadacdo
ou a conta de receitas ndo previstas no or¢amento, as exposi¢des de motivos conterdo a

atualiza¢do das estimativas de receitas para o exercicio, comparando-as com as estimativas
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constantes na Lei Orgamentaria, a identificacdo das parcelas ja utilizadas em créditos

adicionais, abertos ou cujos projetos se encontrem em tramitagao.

§3% Nos casos de abertura de créditos adicionais a conta de superavit

financeiro, as exposi¢des de motivos conterdo informagdes relativas a:
I- superavit financeiro do exercicio de 2023, por fonte de recursos;
II- créditos especiais e extraordindrios reabertos no exercicio de 2024;

II- valores ja utilizados em créditos adicionais, abertos ou em

framita¢do,

IV- saldo atualizado do superdvit financeiro disponivel, por fonte de

recursos.

§4°- Considera-se superdavit financeiro do exercicio anterior, para fins do
§ 2°do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, os recursos que forem disponibilizados a partir do
cancelamento de restos a pagar durante o exercicio de 2024, obedecida a fonte de recursos

correspondente.

§5°% Os projetos de lei relativos a créditos suplementares ou especiais
solicitados pelo Poder Legislativo, com indicagdo de recursos de reducdo de dotacdes do
proprio poder, serdo encaminhados a Camara Municipal no prazo de até 30 dias, a contar do

recebimento da solicitagdo.

§6°- As solicitagdes de que trata o §5° serdo acompanhadas da exposigdo

de motivos de que trata o § 3° deste artigo.

Art. 27- No ambito do Poder Legislativo, a abertura de créditos
suplementares autorizados na Lei Orcamentdria de 2024, com indicagdo de recursos
compensatorios do proprio 6rgdo, nos termos do art. 43, § 1° inciso 1Il, da Lei Federal n®

4.320/1964, proceder-se-a por ato do Presidente da Camara dos Vereadores.
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Art. 28- A reabertura dos créditos especiais e extraordindrios, conforme
disposto no art. 167, § 2°, da Constitui¢do Federal, serd efetivada, quando necessdria, até 31

de dezembro de 2024.

Pardgrafo unico. A codificacdo da programagdo objeto da reabertura dos
créditos especiais e extraordindrios poderd ser adequada a constante da Lei Or¢amentdria

de 2023, desde que ndo haja alteragdo da finalidade das agoes or¢amentdrias.

Art. 29- O Poder Executivo podera, mediante Decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes or¢amentdrias aprovadas
na Lei Orgamentdria de 2024 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingdo,
transformagdo, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de 6rgdos e entidades, bem
como de alteragdes de suas competéncias ou atribui¢des, mantida a estrutura programadtica,

expressa por categoria de programagao, conforme definida no art. 6° desta Lei.

Pardgrafo unico. A transposi¢do, transferéncia ou remanejamento ndo
podera resultar em alteragdo dos valores das programagées aprovadas na Lei Or¢amentdria
ou em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificacdo

Sfuncional.

Art. 30- As fontes de recursos e as modalidades de aplicagio da despesa,
aprovadas na lei or¢amentdria, e em seus créditos adicionais, poderdo ser modificadas,
Justificadamente, para atender as necessidades de execugdo, por meio de decreto do Poder
Executivo, desde que verificada a inviabilidade técnica, operacional ou econémica da
execu¢do do crédito, através da fonte de recursos e/ou modalidade prevista na lei

or¢amentaria e em seus créditos adicionais.

SECAOV
DA DESTINACAO DE RECURSOS PUBLICOS A PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

SUBSECAO I
DAS SUBVENCOES ECONOMICAS
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Art. 31- A destinagido de recursos para equaliza¢do de encargos
financeiros ou de pregos, o pagamento de bonificagdes a produtores rurais e a ajuda
financeira, a qualquer titulo, a entidades privadas com fins lucrativos, poderd ocorrer desde

que atendido o disposto nos artigos 26, 27 e 28 da Lei Complementar n® 101/2000.

§1° Em atendimento ao disposto no art. 19 da Lei Federal n® 4.320/1964,
a destinag¢do de recursos as entidades privadas com fins lucrativos de que trata o caput
somente poderd ocorrer por meio de subvengdes economicas, sendo vedada a transferéncia a

titulo de contribui¢des ou auxilios para despesas de capital.

§2°% As transferéncias a entidades privadas com fins lucrativos de que
trata o “caput” deste artigo, serdo executadas na modalidade de aplicagdo “60 —
Transferéncias a Institui¢des Privadas com fins lucrativos™ e no elemento de despesa “45 —

Subvengdes Economicas”.

Art. 32- No caso das pessoas fisicas, a ajuda financeira referida art. 26 da
Lei Complementar n°101/2000 serd efetivada exclusivamente por meio de programas
instituidos nas dreas de assisténcia social, saude, educagdo, cultura, desporto, geragao de

trabalho e renda, agricultura e politica habitacional, nos termos da legislag¢do especifica.

Art. 33- Serd permitido o repasse de subvengdo econémica para entidades
privadas sem fins lucrativos somente se ndo entrar em conflito com o disposto na Lei Federal
101/2000.

SUBSECAO Il
DAS SUBVENCOES SOCIAIS

Art. 34- A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos
termos dos arts. 12, § 3° 1, 16 e 17 da Lei Federal n® 4.320/1964, atenderd as entidades
privadas sem fins lucrativos que exer¢cam atividades de natureza continuada nas dreas de

cultura, assisténcia social, saude e educagdo.
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SUBSECAO 1
DAS CONTRIBUICOES CORRENTES E DE CAPITAL

Art. 35- A transferéncia de recursos a titulo de contribui¢do corrente
somente sera destinada a entidades sem fins lucrativos que preencham uma das seguintes

condigoes:

I- estejam autorizadas em lei que identifique expressamente a entidade

beneficiaria;
II- estejam nominalmente identificadas na Lei Or¢amentaria de 2023; ou

III- sejam selecionadas para execugdo, em parceria com a Administracdo
Publica Municipal, de atividades ou projetos que contribuam diretamente para o alcance de

diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

Pardgrafo dnico. No caso dos incisos I e Il do caput, a transferéncia

dependera da formalizagdo do ajuste, observadas as exigéncias legais aplicdveis a espécie.

Art. 36- A alocag¢do de recursos para entidades privadas sem fins
lucrativos, a titulo de contribui¢des de capital, fica condicionada a autorizagdo em lei

especial anterior de que trata o art. 12, § 6% da Lei Federal n>4.320/1964.

SUBSECAO IV
DOS AUXILIOS

Art. 37- A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no art.
12, § 6° da Lei Federal n® 4.320/1964, somente poderda ser realizada para entidades privadas

sem fins lucrativos que sejam:

I- de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para a educagdo

basica;
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II- para o desenvolvimento de programas voltados a manuten¢do e

preservagdo do Meio Ambiente;

HII- voltadas a agdes de saide e de atendimento direto e gratuito ao
publico, prestadas por entidades sem fins Iucrativos que sejam certificadas como entidades

beneficentes de assisténcia social na drea de satde;

IV- qualificadas como Organiza¢ao da Sociedade Civil de Interesse
Piiblico - OSCIP, com termo de parceria firmada com o Poder Publico Municipal, de acordo
com a Lei Federal n® 9.790/1999, e que participem da execu¢do de programas constantes no
plano plurianual, devendo a destinagdo de recursos guardar conformidade com os objetivos

sociais da entidade;

V- qualificadas como Organizagdes Sociais — OS, com contrato de gestdo
celebrado com o Poder Piblico Municipal, de acordo com a Lei Federal n® 9.637/1998, para
fomento e execugdo de atividades dirigidas ao ensino, G pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnolégico, a protegdo e preservagdo do meio ambiente, a cultura e a
saiide, de acordo com o programa de trabalho proposto, as metas a serem atingidas e os

prazos de execugdo previstos;

VI- qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que

contribuam para a formagdo e capacitagdo de atletas;

VII- destinada a atender, assegurar e a promover o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua habilitagdo,

reabilita¢do e integragdo social e cidadania, nos termos da Lei n® 13.146/2015;

VIII- constituidas sob a forma de associagdes ou cooperativas formadas
exclusivamente por pessoas fisicas em situacdo de risco social, reconhecidas pelo poder
piblico como catadores de materiais reciclaveis e/ou reutilizaveis, cujas agdes estejam
contempladas no Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos Solidos, de que trata a Lei
Federal n° 12.305/2010, regulamentada pelo Decreto Federal n® 7.404/2010;
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IX- voltadas ao atendimento direto e gratuito ao publico na drea de

assisténcia social que:

a) se destinem a pessoas idosas, criangas e adolescentes em situacdo de

vulnerabilidade social, risco pessoal e social;

b) sejam voltadas ao atendimento de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, violagdo de direito ou diretamente alcangadas por programas e agoes

de combate a pobreza e geragdo de trabalho e renda.

§1° No caso do inciso I, a transferéncia de recursos publicos deve ser
obrigatoriamente justificada e vinculada ao plano de expansdo da oferta publica na

respectiva etapa e modalidade de educagdo.

§2°- No caso do inciso IV, as transferéncias serdo efetuadas por meio de
termo de parceria, caso em que devera ser observada a legislagdo especifica pertinente a

essas enlidades e processo seletivo de ampla divulgag¢ao.

SUBSECAOV
DAS DISPOSICOES GERAIS PARA DESTINACAO DE RECURSOS PUBLICOS
PARA PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

Art. 38. Sem prejuizo das demais disposi¢des contidas nesta se¢do, a
transferéncia de recursos prevista na Lei Federal n? 4.320/1964, a entidade privada sem fins

lucrativos, dependera ainda de:

I- execugdo da despesa na modalidade de aplicagdo “50 — Transferéncias
a Instituigdes Privadas sem fins lucrativos” e nos elementos de despesa “41 -

Contribui¢des”, “42 - Auxilio™ ou “43 - Subvengoes Sociais’';
II- estar regularmente constituida, assim considerado:

a) no minimo 01 (um) de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por

meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
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Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, admitida a redugdo deste prazo por
autorizagdo legislativa especifica na hipotese de nenhuma pessoa juridica de direito privado

sem fins lucrativos atingi-lo;

b) tenha escritura¢do de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

III- ter apresentado as prestagdes de contas de recursos anteriormente
recebidos, nos prazos e condigdes fixados na legisla¢do e no convénio ou termo de parceria,

contrato ou instrumento congénere celebrados;

IV- inexistir presta¢do de contas rejeitada pela Administragido Publica
nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo
sobre recurso com efeito suspensivo, for sanada a irregularidade ou quitados os débitos ou

reconsiderada a decisdo pela rejei¢ao;
V- ndo ter como dirigente pessoa que:

a) seja membro de Poder, 6rgdo ou entidade da Administra¢do Publica
Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

b) incida em quaisquer das hipoteses de inelegibilidade previstas no art.

%, inciso I, da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990;

¢) cujas contas relativas a convénios, termos de parcerias, contratos ou
instrumentos congéneres tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8

(oito) anos:

d) tenha sido julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o

exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
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e) tenha sido considerada responsdavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos 1, Il e 11l do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
Jjunho de 1992.

VI- formalizagdo de processo administrativo, no qual fiquem
demonstrados formalmente o cumprimento das exigéncias legais em razdo do regime juridico
aplicdvel a espécie, além da emissdo de pareceres do orgdo técnico da Administracdo
Publica e do orgado de assessoria ou consultoria juridica da Administragdo Publica acerca da

possibilidade de celebragdo da parceria.

Pardgrafo unico. Cabera a Secretaria da Fazenda verificar e declarar a
implementagdo das condicdes previstas neste artigo e demais requisitos estabelecidos nesta
seg¢do, comunicando a Unidade Central de Controle Interno eventuais irregularidades

verificadas.

Art. 39- E necessdria a contrapartida para as transferéncias previstas na
Jforma de subvengées, auxilios e contribui¢des, que poderd ser atendida por meio de recursos
financeiros ou de bens ou servigos economicamente mensurdveis, cuja expressdo monetdria

sera obrigatoriamente identificada no termo de colaboragdo ou de fomento.

Art. 40- As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
municipais, a qualquer titulo, sujeitar-se-do a fiscalizagdo da Administrag¢do Publica e dos
conselhos de politicas piblicas setoriais, com a finalidade de verificar o cumprimento de

metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§1°- Enquanto vigentes os respectivos convénios, termos de parceria
(fomento ou colaboragdo), contratos ou instrumentos congéneres, o Poder Executivo deverd
divulgar e manter atualizadas na internet relagdo das entidades privadas beneficiadas com

recursos de subvengdes, contribui¢des e auxilios, contendo, pelo menos:
I- nome e CNP.J da entidade;

II- nome, fungdo e CPF dos dirigentes;
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III- grea de atuagdo;
1V- enderego da sede;

V- data, objeto, valor e niimero do convénio, termo de parceria, contrato

ou instrumento congénere;
VI- valores transferidos e respectivas datas.

§2° Quanto as Parcerias Voluntdrias, deverd ser observada as exigéncias
do Decreto Municipal 65/2017 e Lei Federal 13.019/2014, quanto a presta¢do de contas,

documentagdo para formalizacdo da parceria e demais exigéncias.

Art. 41- Ndo serdo consideradas subvengoes, auxilios ou contribuigdes, o
rateio das despesas decorrentes da participa¢do do Municipio em Consorcios Publicos

instituido nos termos da Lei Federal n° 11.107/2005.

Art. 42- As transferéncias de recursos de que trata esta Se¢do serdo feitas
por intermédio de institui¢cdo financeira oficial determinada pela Administra¢do Publica,
devendo a nota de empenho ser emitida até a data da assinatura do respectivo convénio,
termo de parceria, ajuste ou instrumento congénere, observado o principio da competéncia

da despesa, previsto no art. 50, inciso II, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 43- Toda movimentacdo de recursos relativos as subvengées,
contribui¢des e auxilios de que trata esta Se¢do, por parte das entidades beneficidrias,

somente sera realizada observando-se os seguintes preceitos:

I- deposito e movimentagdo em conta bancdria especifica para cada

instrumento de transferéncia;

II- desembolsos mediante documento bancdrio, por meio do qual se faga

crédito na conta bancdria de titularidade do fornecedor ou prestador de servigos.

Pardgrafo vnico. Em sendo formalmente demonstrada a impossibilidade

de pagamento de fornecedores ou prestadores de servicos mediante transferéncia bancaria, o
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convénio, o termo de parceria, o ajuste ou instrumento congénere poderd admitir a
realizagdo de pagamento em espécie, desde que a relagdo de tais pagamentos conste no plano
de trabalho e os recibos ou documentos fiscais pertinentes identifiquem adequadamente os

credores.
SECAO VI
DOS EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS E REFINANCIAMENTOS

Art. 44- Observado o disposto no art. 27 da LC n° 101/2000, a concesséo
de empréstimos e financiamentos destinados a pessoas fisicas e juridicas fica condicionada
ao pagamento de juros ndo inferiores a 12 % ao ano, ou ao custo de captagdo e também ds

seguintes exigéncias:

I- concessdo através de fundo rotativo ou programa governamental

especifico;
II- pré-selegdo e aprovagao dos beneficidrios pelo Poder Puiblico;
II- formalizag¢do de contrato;

V- assung¢do, pelo mutudrio, dos encargos financeiros, eventuais

comissoes, taxas e outras despesas cobradas pelo agente financeiro, quando for o caso.

§1°- No caso das pessoas juridicas, serdo consideradas como prioritarias,

para a concessdo de empréstimos ou financiamentos, as empresas que:
I- desenvolvam projetos de responsabilidade socioambiental;
I1- integrem as cadeias produtivas locais:;

HT- empreguem pessoas com deficiéncia em proporgdo superior a exigida

no art. 110 da Lei Federal n’ 8.213/1991;

1V- adotem politicas de participagdo dos trabalhadores nos lucros.
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§2°% Através de lei especifica, poderd ser concedido subsidio para o

pagamenio dos empréstimos e financiamentos de que trata o caput deste artigo;

§3° As prorrogacdes e composi¢des de dividas decorrentes de
empréstimos, financiamentos e refinanciamentos concedidos com recursos do Municipio

dependem de autorizagdo expressa em lei especifica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 45- A lei or¢camentaria anual garantird recursos para pagamento da
divida publica municipal, nos termos dos compromissos firmados, inclusive com a

previdéncia social.

Art. 46- O Projeto de Lei Orgcamentdaria somente poderd incluir, na
composi¢do da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito ja
contratadas ou autorizadas pelo Ministério da Fazenda, respeitados os limites estabelecidos

no artigo 167, inciso IlI, da Constituicdo Federal e em Resolucdo do Senado Federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 47- No exercicio de 2024 as despesas globais com pessoal e encargos
sociais do Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo, compreendidas as entidades

mencionadas no art. 10 dessa Lei, deverdo obedecer as disposigoes da LC n° 101/2000.

Pardgrafo unico. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como base de
proje¢do de suas propostas or¢amentdrias, relativo a pessoal e encargos sociais, a despesa
com a folha de pagamento do més de agosto de 2023, compatibilizada com as despesas

apresentadas até esse més e os eventuais acréscimos legais, inclusive a revisdo geral anual
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da remuneragdo dos servidores publicos, o crescimento vegetativo, e o disposto no art. 50

desta Lei.

Art. 48- Para fins dos limites previstos no art. 19, inciso IlI, alineas “a” e
“b” da LC n°® 101/2000, o cdlculo das despesas com pessoal dos poderes executivo e
legislativo deverd observar as prescri¢des da Instrugdo Normativa n° 04/2021 do Tribunal de

Contas do Estado, ou a norma que lhe for superveniente.

Art. 49- Para fins de atendimento ao disposto no art. 39, § 6° da
Constituido Federal, até 30 dias antes do prazo previsto para envio do Projeto de Lei
Or¢amentdria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo publicard os valores do subsidio e da

remuneragdo dos cargos e empregos puiblicos.

Pardgrafo idinico. O Poder Legislativo, observard o cumprimento do

disposto neste artigo, mediante ato da mesa diretora da Camara Municipal.

Art. 50- O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer
das medidas relacionadas no artigo 169, § 1°, da Constitui¢do Federal, desde que observada
a legislagdo vigente, respeitados os limites previstos nos artigos 20 e 22, pardgrafo inico, da
LC n® 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos artigos 16 e 17 do referido diploma

legal, fica autorizado para:
I- conceder vantagens e aumentar a remuneragdo de servidores;
II- criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras:;

II- prover cargos efetivos, mediante concurso piiblico, bem como efetuar
contratagdes por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional

interesse publico, respeitada a legislagdo municipal vigente;
IV- prover cargos em comissdo e fungdes de confianca;

V- melhorar a qualidade do servigo piiblico mediante a valorizacdo do

servidor municipal, reconhecendo a fun¢do social do seu trabalho;
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VI- proporcionar o desenvolvimento profissional de servidores

municipais, mediante a realizagdo de programas de treinamento;

VII- proporcionar o desenvolvimento pessoal dos servidores municipais,

mediante a realizagdo de programas informativos, educativos e culturais;

VIII- melhorar as condi¢des de trabalho, equipamentos e infraestrutura,
especialmente no que concerne a saide, alimentagd@o, transporte, seguranga no trabalho e

Justa remuneragdo.

§1° No caso dos incisos I, II, Il e IV além dos requisitos estabelecidos no
caput deste artigo, os projetos de lei deverdo demonstrar, em sua exposi¢do de motivos, para

os efeitos dos artigos 16 e 17 da LC n® 101/2000, as seguintes informacdes:

I- estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que
devam entrar em vigor e nos dois subsequentes, especificando-se os valores a serem

acrescidos e o seu acréscimo percentual em relagdo a Receita Corrente Liquida estimada;

II- declaragdo do ordenador de despesas de que hd adequagdo
or¢amentaria e financeira e compatibilidade com esta Lei e com o Plano Plurianual, devendo
ser indicadas as naturezas das despesas e os programas de trabalho da Lei Or¢amentdria
Anual que contenha as dotagdes or¢amentdrias, detalhando os valores ja utilizados e os

saldos remanescentes.

§2° No caso de provimento de cargos, salvo quando ocorrer dentro de 6
(seis) meses da sua criacdo, a estimativa do impacto or¢amentdrio e financeiro deverd
instruir o expediente administrativo correspondente, juntamente com a declaragdo do
ordenador da despesa, de que o aumento tem adequagdo com a lei or¢amentdria anual,

exigéncia essa a ser cumprida nos demais atos de contratagdo.

§3° No caso de aumento de despesas com pessoal do Poder Legislativo,
deverdo ser obedecidos, adicionalmente, os limites fixados nos arts. 29 e 29-A da

Constituigdo Federal.
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§4°- Ficam dispensados, da estimativa de impacto orgamentdrio e
financeiro, atos de concessdo de vantagens ja previstas na legislagdo pertinente, de cardter

meramente declaratorio.

Art. 51- Quando a despesa com pessoal houver ultrapassado 51,3%
(cinquenta e um inteiros e trés décimos por cento) e 5,7% (cinco inteiros e sete décimos por
cento) da Receita Corrente Liquida, respectivamente, no Poder Executivo e Legislativo, a
contrata¢do de horas-extras somente poderd ocorrer quando destinada ao atendimento de

situagdes emergenciais, de risco ou prejuizo para a populagdo, tais como:
I- as situacies de emergéncia ou de calamidade publica;
II- as situagdes de risco iminente a seguranga de pessoas ou bens;

III- a relagdo custo-beneficio se revelar mais favoravel em relagdo a

outra alternativa possivel.

Pardgrafo unico. A autorizagdo para a realizagido de servigo
extraordindrio, no ambito do Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas neste artigo, é de

exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

CAPITULO VIII
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 52- As receitas serdo estimadas e discriminadas:

I- considerando a legislagao tributdria vigente até a data do envio do

Projeto de Lei or¢amentdria a Camara Municipal;

II- considerando, se for o caso, os efeitos das alteragoes na legislagdo
tributaria, resultantes de projetos de lei encaminhados a Camara Municipal até a data de

apresentagdo da proposta or¢amentdria de 2024, especialmente sobre:

a) atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;
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b) revisao, atualiza¢do ou adequagdo da legislagdo sobre o Imposto
Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de cdlculo, condi¢des de pagamento,

descontos e isengdes, inclusive com relagdo a progressividade desse imposto;

¢) revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos limites

da zona urbana municipal,;

d) revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer

Natureza;

e) revisdo da legislagdao aplicavel ao Imposto Sobre Transmissdo Inter

Vivos de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

J) institui¢do de novas taxas pela prestagdo de servigos publicos e pelo

exercicio do poder de policia;

g) revisdo das isen¢des tributdrias, para atender ao interesse piblico e a

Justiga social,;

h) revisdo das contribuigdes sociais, destinadas a seguridade social, cuja

necessidade tenha sido evidenciada através de calculo atuarial:
i) demais incentivos e beneficios fiscais.

Art. 53- Caso ndo sejam aprovadas as modificagdes referidas no inciso Il
do art. 52, ou essas o sejam parcialmente, de forma a impedir a integraliza¢do dos recursos
estimados, o Poder Executivo providenciard, conforme o caso, os ajustes necessdrios na

programagdo da despesa, mediante Decreto.

Art. 54- O Executivo Municipal, autorizado em lei, poderd conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria ou ndo tributdria com vistas a estimular o
crescimento economico, a geragdo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes
integrantes de classes menos favorecidas, conceder remissdo e anistia para estimular a
cobranga da divida ativa, devendo esses beneficios ser considerados nos cdlculos do

orgamento da receita.
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§1°- A concessdo ou ampliagdo de incentivo fiscal de natureza tributdria
ou ndo tributdria, ndo considerado na estimativa da receita or¢gamentdria, dependerd da
realizag¢do do estudo do impacto or¢amentario e financeiro e somente entrarda em vigor se

adotadas, conjunta ou isoladamente, as seguintes medidas de compensagao:

a) aumento de receita proveniente de elevacdo de aliquota, ampliagdo da

base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribui¢do,

b) cancelamento, durante o periodo em que vigorar o beneficio, de

despesas em valor equivalente.

§2° Podera ser considerado como aumento permanente de receita, para
efeito do disposto neste artigo, o acréscimo que for observado na arrecadagdo dos tributos
que sdo objeto de transferéncia constitucional, com base nos artigos 138 e 159 da
Constitui¢do Federal, em percentual que supere a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

§3° Ndo se sujeita as regras do §1° a homologagdo de pedidos de isengado,

remissdo ou anistia apresentados com base na legislagdo municipal preexistente.

o

Art. 55- Conforme permissivo do art. 172, inciso Ill, da Lei Federal n
5.172, de 25 de outubro de 1966, Codigo Tributario Nacional, e o inciso II, do §3° do art. 14,
da Lei Complementar n° 101/2000, os créditos tributarios lan¢ados e ndo arrecadados,
inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario,
poderdo ser cancelados, mediante autoriza¢do em lei, ndo se constituindo como rentincia de

receita.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56- Para fins de atendimento ao disposto no art. 62 da LC n°

101/2000, fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios, ajustes e/ou contratos, para
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o custeio de despesas de competéncia da Unido e/ou Estado, exclusivamente para o
atendimento de programas de seguranga publica, justica eleitoral, fiscalizag¢do sanitdria,
tributdria e ambiental, educacdo, cultura, saude, assisténcia social, agricultura, meio
ambiente, alistamento militar ou a execugdo de projetos especificos de desenvolvimento

economico-social.

Pardgrafo unico. A Lei Orcamentdria anual, ou seus créditos adicionais,
deverdo contemplar recursos or¢amentarios suficientes para o atendimento das despesas de

que trata o caput deste artigo.

Art. 57- As emendas ao Projeto de Lei or¢amentaria ou aos projetos de lei
que a modifiquem deverdo ser compativeis com os programas e objetivos do Plano

Plurianual 2022/2025 e com as diretrizes, disposicdes, prioridades e metas desta Lei.

§1°- Nao serdo admitidas, com a ressalva do inciso 1l do § 3° do art. 166

da Constitui¢do Federal, as emendas que incidam sobre:
a) pessoal e encargos sociais; e
b) servigo da divida.

§2° Para fins do disposto no § 3°, inciso I, do art. 166 da Constitui¢do,

serdo consideradas incompativeis com esta lei:

I- as emendas que acarretem a aplica¢do de recursos abaixo dos limites
constitucionais minimos previstos para os gastos com a manutengdo e desenvolvimento do

ensino e com as agoes e servigos publicos de saude;

II- as emendas que ndo preservem as dotagdes destinadas ao pagamento

de sentengas judiciais;

III- as emendas que reduzam o montante de dotagdes suportadas por
recursos oriundos de transferéncias legais ou voluntdrias da Unido e do Estado, alienagdo de

bens e operagdes de crédito;
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§3° Para fins do disposto no art. 166, § 8°, da Constitui¢ao Federal,
serdo levados a reserva de contingéncia referida no inciso I do art. 14 os recursos que, em
decorréncia de veto, emenda ou rejei¢do do projeto da Lei Or¢amentdria Anual de 2024,

ficarem sem despesas correspondentes.

§4° O disposto neste artigo aplica-se no que couber as emendas sujeitas

ao regime de execucdo de que trata o Capitulo IX desta lei.

Art. 58- Por meio da Secretaria Municipal de Fazenda, o Poder Executivo
devera atender as solicitagdes encaminhadas pela Comissdo de Finangas, Orgamento e
Fiscalizagdo Financeira da Cdmara Municipal, relativas a informacdes quantitativas e

qualitativas complementares julgadas necessarias a andlise da proposta or¢amentdaria.

Art. 59- Em consondncia com o que dispoe o § 5° do art. 166 da
Constitui¢do Federal, poderd o Prefeito enviar Mensagem a Camara Municipal para propor
modificagdes aos projetos de lei or¢amentadria enquanto ndo estiver concluida a votagdo da

parte cuja alteragdo é proposta.

Art. 60- Se o Projeto de Lei Or¢camentdria ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2023, sua programagdo poderd ser executada até a publica¢do da lei
or¢amentdria respectiva, mediante a utilizag@o mensal de um valor basico correspondente a
um doze avos das dotagdes para despesas correntes de atividades e um treze avos quando se

tratar de despesas com pessoal e encargos sociais, constantes na proposta or¢amentdria.

§1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as despesas correntes
nas dreas da saide, educagdo e assisténcia social, bem como aquelas relativas ao servi¢o da
divida, amortiza¢do, precatorios judiciais e despesas a conta de recursos legalmente
vinculados a educagdo, saiide e assisténcia social, que serdo executadas segundo suas

necessidades especificas e a efetiva disponibilidade de recursos.

§2°% Ndo sera interrompido o processamento de despesas com obras em

andamento.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTIAGO

GABINETE DO PREFEITO

§3° Enquanto ndo aprovada a Lei Orgamentdria de 2024, os valores
consignados no respectivo Projeto de Lei poderdo ser utilizados para demonstrar, quando

exigivel, a previsdo or¢amentdria nos procedimentos referentes a fase interna da licita¢do.

Art. 61- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, SANTIAGO, RS, 30 DE AGOSTO DE 2023.
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Tiago Gorski Lacerda

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Projeto de Lei n° 057/2023

“DISPOE ~ SOBRE AS  DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2024

Senhor Presidente,

Senhores (as) Vereadores (as):

O Poder Executivo Municipal vem a Cdmara de Vereadores e desse modo,
perante a sociedade santiaguense, apresentar o Projeto de Lei que trata das DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS para o exercicio de 2024.

Introduzida pela Constituicdo de 1988, tornando-se, com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, peca obrigatoria da gestdo fiscal dos poderes piblicos, a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias visa identificar as metas e prioridades estabelecidas pela

administragdo, incluindo as despesas de capital previstas para o exercicio seguinte.

Além disso, deve estabelecer critérios para elaboracdo da Lei
Orgamentdria Anual, explicando onde serdo feitos os maiores investimentos. o valor que
caberd ao Legislativo, o percentual para a abertura de créditos suplementares e outras
informagdes prévias sobre o futuro orcamento; estabelecer as alteragées programadas na
legislagdo tributdria, informando as medidas que se pretende aplicar na politica de tributos;
estabelecer critérios que se pretende implantar na politica de pessoal, na lei de cargos e

saldrios, como também varias outras situagoes, além das previstas na Constituicdo.

O Municipio de Santiago, com o propésito de se tornar referéncia em
qualidade de vida, como Cidade Educadora, com base em seu Mapa Estratégico, estruturado

a partir da participagdo popular, de onde partem todos os programas, estratégias e agoes
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que norteiam a atuag¢do da administragdo. por meio deste instrumento, apresenta suas a¢oes
priorizadas para o exercicio de 2024, bem como as estimativas e fontes de recursos

necessdarios a sua execu¢do.

Ressaltamos que a efetividade das prioridades definidas através dessas
diretrizes ndo depende somente de recursos proprios, pois o cendrio econémico politico
nacional e internacional é um importante balizador, tendo em vista que, algumas das agdes

previstas dependem de recursos externos para serem executadas em sua quase totalidade.

No intuito de garantir principalmente a disponibilidade dos servigos
essenciais ao cidaddo, a Administra¢do Municipal procurou distribuir e alocar de maneira

prudente e responsavel todos os recursos de que possivelmente dispora.

Esse processo de planejamento visa manter os servi¢os prestados pelo
municipio atualmente, sem deixar de lado a busca incessante por novos recursos para a
implanta¢do de novos projetos, e ainda colocar Santiago em um sélido patamar de

desenvolvimento, tornando a cidade cada vez mais humana, criativa e sustentdvel.

Sendo assim, encaminha o presente Projeto de Lei, para andlise e

posterior aprovagdo.

A consideragio e sensibilidade dos senhores Vereadores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, SANTIAGO, RS, 30 DE AGOSTO DE 2023.

Tiago Gorski Lacerda
Prefeito Municipal
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Programa Cidade Verde

Planejar-a cidade é pensar na vida das pessoas-e-a-sua relagdo-com-ambiente, buscando
integra-los de forma a colaborar, cada vez mais, para a melhoria da qualidade de vida e o bom uso dos
espacos publicos.

Na concepcio de uma Cidade Atrativa defendida através do presente PPA que contempla
diretrizes, programas e agdes de planejamento urbano, infraestrutura, meio ambiente e turismo, € que
serdo configuradas as politicas plblicas e estratégicas para o desenvolvimento local a curto e a longo prazo.
Sendo importante ter a clareza que néo se trata simplesmente de embelezamento do espago urbano, mas
de ampliar o conceito do adjetivo, visando atrair investimentos, servigos, e principalmente, oportunidades
para seus habitantes.

E também um compromisso do programa, fazer a gestdo ambiental - que inclui toda a
gama de licenciamentos, fiscalizagdes e agdes educativas, coleta seletiva, de conscientiza¢do e preservagao
dos recursos naturais e a consolidacdo do Plano Municipal de Residuos Sélidos.



Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Cidade Verde
EIXO: Urbano - Ambiental

TEMA: Planejamento Urbano
TEMATICA: Espagos Publicos
OBJETIVO DA TEMATICA: Potencializar as éreas de lazer, bem como adquirir equipamentos e materiais permanente
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 11 - Cidades e Comunidades Sustentdveis

‘PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 01 - Educagio-Ambiental e 03 - Mobilidade e Planejamento Urbana

s necessérios para a execugio dos servicos prestados pela equipe do hortoflorestal,

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE iNDICEPARAALDO 2028
Espacos publicos capacitados 70% 80%
cODIGO Mesey
PRODUTO UNIDADE RECUI 2024 T
ORCAMENTARIO: e OO |vaon i
Equipamentos e Livre, M_m_mm.” 3 3
1821 Modernizaga itali d iblicas, hortoflorestal e Zamperetti bl Unidade e
odernizagdo e revitalizagdo dos espagos publicos, hortotlorestal e Zamp permanentes Taxas de vendas
adquiridos e obras de mudas VALOR | RS 90.000,00 | RS 000000
MET,
Livre, m—mﬁ” 15 15
: Espacos publicos . FUMPROMAS e
2821 Manutengio do Hortoflorestal, Zamperetti e espacos publicos atrativos Unidade Taxas de vendas
de mudas VALOR | RS 894.300,00 | RS 894.300,00
META 1 1
_ Livre e Taxas de | FISICA
1822 Ampliacio dos espagos publicos, Hortoflorestal e Zamperetti Obras e instalagdes Unidade v i da rtidas
VALOR | RS 50.000,00 | RS 50.000,00

O Municipio que todos nds queremos
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& construido com a sua participagdo.



Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Cidade Verde

EIXO: Urbano - Ambiental

TEMA: Planejamento Urbano

TEMATICA: Paisagismo Urbano

1cEﬂ._<o DA TEMATICA: Promover a manutengio e reforma dos espagos publicos.

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Obras e Viagdo

OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 9 - Inddstria, Inovacdo e Infraestrutura

\ﬁz%ﬁg%@gtnﬁwubEEEuug -
INDICADOR (ES): = ~ INDICERECENTE {NDICE PARA A1DO 2024
Espagos plblicos revitalizados b5% 68%
ownnnﬂﬁwz_o" AcCAO PRODUTO UNIDADE | RECURSO (5) ﬂm.oﬂ 2024 TOTAL
ML 32 3z
2428 Manuteng8o e Reforma de Parques, Pragas e Areas Verdes Espagos revitalizados Unidade Livre Fisica

VALOR | RS 415.010,00 [ RS 415.010,00

0 Municipio que todos nds queremos é construldo com a sua participagdo.
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Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Cidade Verde
EIXO: Urbano - Ambiental

TEMA: Infraestrutura

TEMATICA: Gestdo Integrada de Residuos Sélidos
OBIETIVO DA TEMATICA: Reestruturar a Politica de Residuos Sélidos que deverd incluir um sistema de coleta seletiva com a participagdo de catadores e um programa de compostagem para que possa melhorar a qualidade dos servigos de
gerenciamento de residuos e a redug8o significativa dos residuos coletados e encaminhados ao aterro sanitério, além de adquirir equipamentos, materiais permanentes e maquinas necessédrios para manter, melhorar e ampliar as atividades voltadas a
Gestdo Integrada de Residuos Sélidos no Municipio de Santiago.

mmnnm._.bw_b Secretaria z_.._....n___n_an Z_n_a Ambiente

META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 01 - ma__..n.o-o .p:._c_m:nw_

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Melhorar a qualidade do servigo prestado 50% 70%
AgBes realizadas 50% 70%
CcODIGO META/
ACAD PRODUTO UNIDADE RECURSO (S TOTA
ORCAMENTARIO: R i :
META
Livre e 65 65
2825 Manutencio e adequacio do manejo dos RSU Toneladas triadas/més Toneladas EUMPROMAS Fisica
VALOR | RS 954.100,00 | RS 954.100,00
Livre, META 2 2
1825 Modernizacio da Gestio de Residuos Solidos Atividade mantida Atividade FUMPROMAS e | FiSICA
Fundo Especial
VALOR | RS 70.000,00 | RS 70.000,00
Livre, LA 50 50
FUMPROMAS e | FISICA
2826 Gestfio do projeto Pila Verde e Pila Azul AgBes realizadas Toneladas/més Tasde
(iZar i nasts VALOR | RS 98.600,00 | RS 98.600,00
Livre e Taxa de s ! 1
2415 Manutenggo da Terceirizagio dos Servigos de Coleta e destinagdo Residuos Sélidos Urbanos Atividade mantida Atividade Limpeza Pablica Fisica
VALOR | RS  7.000.000,00| R$  7.000.000,00
Livre e Fundo | META 1 4
2824 Ampliagio e construgdo da Central de Triagem e Transhordo Obras e InstalagBes Unidade Especial - Lei | FISICA
7525/86 | valOR| RS  100.000,00| RS  100.000,00

0 Municipio que todos nos queremos & construido com a sua participagdo.
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Diretrizes Orgamentérias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Cidade Verde
EIXO: Urbano - Ambiental
EMA: Meio Ambiente
TEMATICA: Gestiio Ambiental

além da realizagio de um estudo para elaboragdo do Plano de Sustentabilidade Ambiental que potencializard os espagos de relevincia ambiental.
CRETARIA: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

OBJETIVO DA TEMATICA: Fomentar a Gestdo Ambiental Municipal com énfase no licenciamento, educaco ambiental e fiscalizago, através da reestruturacio da Politica Municipal de Meio Ambiente e o fortalecimento de uma da Educagfio Ambiental,

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 11 - Cidades e Comunidades Sustentdveis

META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 1 - Educaciio Ambiental e 3 - Mobilidade e Planejamento Urbane —
INDICADOR (ES): INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Atividades poluidoras monitoradas 45% 50%
CODIGO ACAO PRODUTO UNIDADE RECURSO (5) METY 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO: VALOR
Livre, META 8 3
N2 de pareceres FUMPROMAS e | FISICA
2828 Fortalecimento da Gestdo ambiental emitidos por Unidade Taxas de
terceirizados/més licenciamento | VALOR | RS 9.610,00 9.610,00
ambiental
Livre,
FUMPROMAS ¢ | META 5 1
2829 Manutengio da Gestdo ambiental Atividade mantida Atividade Taxas de Fisica
licenciamento
ambiental
VALOR | RS 343.900,00 343.900,00
Equipamentos e W
5 h i FUMPROMAS e | META . )
1828 Modernizacio da Gestdo ambiental Unidade Taxas de Fisica
permanentes
licenciamento
adquiridos ;
ambiental
VALOR | RS 20.000,00 20.000,00

O Municipio que todos nds queremos & construido com a sua participacdo.
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Programa Melhor Viver

. Modernizar a paisagem urbana, com a melhoria
. dainfra-estrutura e planejamento adequado,

e proporcionando aos cidadaos um melhor viver.
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Programa Melhor Viver

-A-gestdo publica deve fortalecer politicas de cidadania, ordenamento urbano e ambiental.
Bem como, o fortalecimento de projetos estratégicos em todas as dreas do desenvolvimento, tendo como
resultado uma imagem positiva da cidade. Pois as oportunidades de desenvolvimento e de novos
investimentos dependem, cada vez mais, da qualidade de seu capital humano, do ambiente em que
residem e da imagem difundida deste.

Dessa maneira, uma cidade torna-se atrativa na medida em que oferece uma paisagem
urbana acolhedora, com a valorizacgdo de seus bairros, condigdes de acessibilidade, mobilidade,
infraestrutura adequada, sendo necessério para isso, um planejamento que busque a requalificagdo do

espaco urbano e o sentimento de pertencimento de seus habitantes.
Assim sendo, o programa Melhor Viver atua no Eixo Urbano-ambiental com o propésito

de proporcionar seguranga, conforto e bem-viver, por meio da iluminagdo publica, da limpeza urbana,
criacdo e manutencdo das calgadas, pavimentagdes, mobilidade urbana, saneamento basico, ampliagdes da
rede de esgotos pluvial etc.



Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Melhor Viver
EIXO: Urbano - Ambiental

MA: Infraestrutura
MATICA: lluminagiio Pdblica
OBIETIVO DA TEMATICA: Manutengo do servigo de lluminagdo Piblica no municipio de Santiago, com a vistas garantir uma cidade mais segura e atrativa.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Obras e Viagdo

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 9 - Inddstria, Inovagio e Infraestrutura

INDICADOR (ES): ) = = ~ INDICERECENTE 2 {NDICE FINAL DO PPA
Numero de pontos instalados/mantidos 1.632 1.632
Numero de pontos Instalados/mantidos 11.120 11.120
cODIGO META/
ACAD RODUTO UNIDADE RECURSO 2024
ORCAMENTARIO: R ) VALOR heals
Fundo Municipal WA 1 1
FisICA
de lluminagio
1448 Aquisicio de equipamentos e implementagio de melhorias na rede de iluminacdo plblica. Atividade mantida Atividade Piiblica e
Operagbes de | VALOR | RS 80.040,00 | RS 80.040,00
Crédito
Operagio Fundo Municipal | META 1 1
80 Amortizacdo da Divida da lluminagdo Publica Operagio Especial Especial de lluminagio | FISICA
Publica VALOR | RS 2.000.000,00| R$  2.000.000,00
Livre e Fundo | META 1 1
i
2418 Manutencdo da lluminagdo Publica Atividade mantida | Atividade ,_____””:”.h“_u“m FisicA
Pablica VALOR | RS  3.268.010,00| R$  3.268.010,00

0O Municipio que todos nés queremos ¢ construido com a sua participacdo.
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Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Melhor Viver
EIXO: Urbano - Ambiental

ITEMA: Infraestrutura
[TEMATICA: Saneamento Bésico
OBIETIVO DA TEMATICA: Melhorar a drenagem e o saneamento bésico urbano, a fim de melharar a qualidade de vida dos moradores da cidade.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Obras e Viacio

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 9 - Indistria, Inovacio e Infraestrutura
MA CIDADE EDUCADORA: 3 ~ Mobilidade e Planejamenta Urbano

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE
% de tubulagio nas vias urbanas 83,80% 85,0%
cODIGO META/
PRODUTO UNIDADE RECURSO (S 2024
ORGAMENTARIO: AcAo L el TOTAL
META
Livre e Fund
2923 Manutenclo da Rede de Esgoto Pluvial (galerias e canalizagio) Atividade mantida Atividade m»”nn_.hm__“ ° | sisica A .
VALOR | RS  1552.020,00| R$  1.552.020,00
META
Livre, Fundo | fiSiCA 148 "e
Especial e Fundo
1919 Ampliagdo da Rede de Esgoto Pluvial Rede executada Km Municipal de
Gestdo VALOR | RS 722.915,00 | RS 722.915,00
Compartilhada

0 Municipio que todos nds queremos é construido com a sua participagdo.
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Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Melhor Viver
EIXO: Urbano - Ambiental

MA: Infraestrutura
TEMATICA: Manutencio de Vias
OBIETIVO DA TEMATICA: Proporcionar maior qualidade nas vias urbanas, garantindo melhor seguranca aos cidaddos.

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Obras e Viagio

OEN..Z_O DE Ummmzdo_.f._gmz._.n. SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 9 - Inddstria, Inovacio e Infraestrutura

DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 3 - Mobilidade e Planejamento Urbano - - o -
INDICADOR (ES): {NDICE RECENTE INDICEPARA-ALDO 2024
% de vias pavimentadas/mantidas 80,0% B3%
cODIGO META/
DUTO UNIDADE RECURSO (S
ORCAMENTARIO: Acho PRO i pid 2024 TOTAL
META 1 1
Livre, Multas de | FiSiCA
1441 Manutengio de Vias Urbanas Atividade mantida Atividade trénsito, Trinsito
Municipal e CIDE | yaALOR | RS~ 4.095.510,00| RS  4.095.510,00
Livre,
Contribuicdo de | META
: , Melhoria, CIDE, | ¢isica 100 100
1440 Reurbanizagio de Vias Urbanas Ruas executadas m g
Convénios
Estaduais e
Federals | yalOR| RS  1.381.929,00( R$  1.381.929,00

O Municipio que todos nés gueremos é construido com a sua participacdo.
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Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Melhor Viver
EIXO: Urbano - Ambiental
ITEMA: Infraestrutura
TEMATICA: Limpeza Urbana

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Obras e Viagio

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 9 - Industria, Inovagio e Infraestrutura
A RAMA CIDADE EDUCADORA: 3 - Mobilidade e Planejamento Urbano

OBJETIVO DA TEMATICA: Garantir aos cidaddos satde, qualidade de vida e um ambiente agradével para municipes e visitantes.

INDICADOR (ES): E —INDICERECENTE
% da populagfo atendida 100% 100%

cODIGO META/

PRO E
ORCAMENTARIO: ACAO DUTO UNIDAD! RECURSO (S) v 2024 TOTAL
META
Livre e Multas d FiSICA : 2
2416 Manutengdo dos Servigos de Limpeza em Vias Pablicas Atividade mantida Atividade Transito =
VALOR | RS  4.332.310,00| R$  4.332.310,00

0 Municipio que todos nés queremos & construido com a sua participacdo.
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Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Melhor Viver
EIXO: Urbano-ambiental

ITEMA: Infraestrutura
TEMATICA: Seguranga Piiblica
OBJETIVO DA TEMATICA: Manter e implementar as agBes de Defesa Civil junto ao municipio de Santiago/RS

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Obras e Viagio

OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 3 - Satde e bem-estar e 17 - Parcerias e meios de implementacéo,
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 07 - Promogdo Humana

-~ INDICADOR{ES): INDICERECENTE | INDICEPARA ALDO 2024
Nuimero de atendimentos prestados pela Defesa Civil 660 960
€opIGO AGAD PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) YA/ 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO: VALOR
META
2413 Gestdo da Defesa Civil Atividade mantida Atividade Livre FiSICA ! 3
VALOR | RS 176.588,00 | RS 176.588,00

0O Municipio que todos nos queremos é construido com a sua participagdo.
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Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Melhor Viver

EIXO: Urbano-ambiental

TEMA: Transporte Coletivo

TEMATICA: Encargos Especiais

OBJETIVO DA TEMATICA: Realizacdo de repasses decorrentes das previsdes contidas na Emenda constitucional n? 123/2024
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Obras e Viagio
_on_ﬁ._ﬁ__d DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 9 - Indiistria, Inovagdo e Infraestrutura

META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 03 - Mobilidade e Planejamento Urbano

oﬂkﬂ”ﬂgn AcAO PRODUTO UNIDADE RECURSO (5) H”._qbﬂ 2024 TOTAL
Tranferéncia de | META
Recursos FisICA i =
81 Gestio do transporte coletivo urbano Repasse realizado Unidade Gratuidade
Pessoa Idosa no
Transporte VALOR | RS 20,00 | RS 20,00
Pablico + Brasil

0 Municipio que todos nés queremos & construido com a sua participagdo.
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Programa Educar

Ser referéncia em educagao empreendedora,
inclusiva e tecnologica.
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Programa Educar

A Administracdo Municipal, por meio de sua Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura,
acredita que o crescimento do municipio estd muito ligado na oferta de uma rede municipal de qualidade
para todos os estudantes nela inseridos.

Nenhuma geracdo pode escapar da responsabilidade de aprender o que o mercado e a
sociedade requerem. Neste sentido, a Educagao Municipal em Santiago, se conecta a estruturas
viabilizadoras para a aprendizagem do século 21, articulando diversas habilidades que definitivamente
inovam: criatividade, lideranca, resiliéncia, disciplina, habilidades interculturais, colaboragdo,
corresponsabilidade, cogestdo além de mente respeitosa e ética.

Na crescente trajetdria de inovagdes e protagonismo, a Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Cultura, reafirma seu compromisso com 0S NOVOS paradigmas educacionais e culturais, bem
como com o Plano Municipal de Educagao.

Portanto, Santiago tem um compromisso muito forte com a educagao e entende que ela é
o caminho para a consolidagdo de um municipio cada vez melhor. Para tanto, existe a responsabilidade do
Poder Publico em oferecer uma escola publica de qualidade, tanto nas estruturas fisicas existentes, quanto
no potencial humano empregado. Este plano prevé uma série de investimentos na qualificagdo constante
das estruturas escolares (EMEIS e EMEFs) e na formagdo continuada dos educadores, também com
investimentos consideraveis na Cultura, na inclusdo, no fortalecimento de valores e na formacao de um
pensamento questionador e transformador dos alunos.



Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS
PROGRAMA: Educar
EIXO: Eixo Social
MA: Educaciio e Cultura
TEMATICA: Formagdio de Recursos Humanos
OBJETIVO DA TEMATICA:
Melhorar a Gesto dos Recursos Humanos afim de capacitar o quadro de professores e funciondrios para que 0s mesmos desempenhem suas atividades com maior eficiéncia;
Formar Profissionais da Educagio, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdio das Relagdes Etnico - Racials e para o ensino da histéria e cultura afro - brasileira e indigena.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Educaclo, Cultura e Esporte S —
= ' DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 4= Educacio de Qualidade- —— o T
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 7 - Promogiio Humana N N
INDICADOR (ES): INDICE RECENTE [NDICE PARA A LDO 2024
Percentual de servidores que participam de capacitagdes 98% 98%
SHEAR0 AGAO PRODUTO unipADE | Recurso(s) |METV 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO: VALOR
A 250 250
2469 Capacitacdo, treinamento e visitas técnicas - Ens. Fundamental Servidor capacitado Servidor MDE FISICA
VALOR | RS 14.000,00 | RS 14.000,00
META
2471 Capacitacdo, treinamento e visitas técnicas - Cultura Afra - Brasileira e Indigena Servidor capacitado Servidor MDE Fisica ) i
VALOR | RS 10.000,00 | RS 10.000,00
META
2475 Capacitaglo, treinamento e visitas técnicas - Educ. Inclusiva Servidor capacitado Servidor MDE Fisica 4 4
VALOR | RS 2.000,00| RS 2.000,00
META 160 160
2495 Capacitagiio, trelnamento e visitas técnicas - Educ. Infantil: Servidor capacitado Servidor MDE FiSICA
VALOR | RS 14.000,00 | RS 14.000,00

0 Municipio que todos nds queremos é construido com a sua participacao.
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Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Educar

EIXO: Eixo Social

TEMA: Educacdio e Cultura

TEMATICA: Alimentagiio Escolar

OBJETIVO DA TEMATICA:

Modernizar a infraestrutura fisica através de mobilidrio e equipamentos em geral;

Garantir aos educandos da rede municipal o oferecimento de merenda escolar de qualidade, nos diferentes turnos das EMEI's e EMEF's, proporcionando seguranga alimentar e nutricional, incluindo a jornada estendida das EMEI's.

mﬁﬂ:ﬂ.?mﬂ%!::ﬁi.ﬂnmﬂ:ﬂﬁ?ﬂ%ﬂ.g.
| u%%gg.-.__u..gﬂao%_%‘:|
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 5 - Municipio Saudével

INDICADOR (ES): iNDICE RECENTE {NDICE PARA A LDO 2024
Percentual de alunos do Municiplo atendidos com o programa da alimentagio escolar em todas as etapas 100% 100%
cODIGO META/
DU ADE
ORCAMENTARIO: ACAO PRODUTO UNID, RECURSO (S) VALOR 2024 TOTAL
META
2.510 2510
Livre, PNAE, | FISICA
Salério Educagio,
2454 Manutengdo da Alimentagdo Escolar Ensino Fundamental Atividade mantida Alunos PNAE Mais
Educagio, PNAE | VALOR | RS 1.115.460,00| R$  1.115.460,00)
EJA, PNAE AEE
META
2137 2137
ISa
2455 Manutencio da Alimentagdo Escolar Educagdo Infantil Atividade mantida Alunos w“ﬂa.”,_ﬂwp HsicA
d VALOR | RS 925.240,00 | RS 925.240,00

0 Municipio que todos nds queremos € construido com a sua participagdo.
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Diretrizes Orgamentérias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Educar
EIXO: Eixo Social
: Educagio e Cultura
TEMATICA: Ensino Fundamental
0BJETIVO DA TEMATICA:
Proporcionar espagos fisicos adequados e acessivels para o desenvolvimento do ensino fundamental para garantir a ampliagio da jornada escolar, buscando reduzir o indices de distor¢so idade/série e manter o indice do IDEB;
Implementar a Educagio do Campo nas escolas rurais com olhar diferenciado na metodologia, espago fisico em relagiio as novas tecnologias;

Monitorar as metas do Plano Municipal de Educagiio a fim de aferir a sua execugio;
‘escolas de ensino fundamentat, alénr do estudo de viabliizaglo para implantagiio do sistema de ensino com intuito de qualificar os processos de ensino e aprendizagem; —
Manter as atividades das escolas de ensino fundamental, criando condigBes imprescindiveis para garantir uma educagdo bésica de qualidade buscanda reduzir também os indices de n_r..aaua idade/série;
Distribuir kit escolar e uniformes para os alunos da educagdio infantil da rede municipal de ensino;
Democratizar e garantir condigBes fisicas e pedagdgicas para o desenvolvimento das atividades propostas no projeto politico - pedagdgico das escolas;
Renovar a frota prépria através de aquisicBes de veiculos adequados para o transporte escolar;
Disponibilizar o transparte escolar aos alunos da rede municipal mediante contratagBes, manutengio da frota prépria de veiculos e pagamento dos profissionais necessdrios ao servico;
Adquirir equipamentos para a EMTO Crianga Feliz além de mobilidrios e acervo bibliografico, qualificando as atividades realizadas no turno oposto;
Manter e ampliar o acesso dos alunos nas escolas de tempo integral expandindo a jornada escolar.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 4 - Educagio de Qualidade
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 7 - Promogio Humana

INDICADOR (ES): {NDICE RECENTE iNDICE PARA A LDO 2024
Taxa de atendimento no Ensino Fundamental (%) 50% 50%
Nota do IDEB nos anos iniciais 6.4 b,4
Nota do IDEB nos anos finais 5.0 5.0
Taxa da evasdo escolar do Ensino Fundamental (%) 1,4% 1,4%
Percentual de alunos atendidos que necessitam de transporte 7% 7%
Alunos matriculados no Ensino Fundamental 2.465 2465
Taxa de alunos matriculados no turno oposto (%) 45% 45%
cODIGO META/
ACAO PRODUTO UNIDADE RECURSO (S| 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO: ®) | yaor
META 1 1
12 Apoio a Projetos Educacionais Parceria firmada Parceria MDE Fisica
VALOR | RS 625.200,00 | R$ mmm.ws.on
META
mn_._-_.—“”“.“qm_”_.o.wm . MODE, FUNDEB, Fisica 2 2
1466 Aquisicdo de Equipamentos e material permanente para o ensino fundamental T Unidade Salério Educacdo
Pe eFNDE | VALOR| RS 5.200,00| R$ 5.200,00
adquiridos
META
Escola construida MDE, FUNDEB, | cicica 1 1
1469 Construgdo, ampliagdo, melhoria e reforma de EMEF's fampliada Escola Saldrio Educagdo
[recuperada e FNDE VALOR | RS 71.100,00 | RS 71.100,00

0 Municipio que todos nds queremos é construido com a sua participagdo.




Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

i
m_u:h““”““”u ' MDE, FUNDEB, “_m_,___m_“” 2 2
1482 Aquisi¢iio de Equipamentos e material permanente para o Turno Oposto oaTarntas Unidade Saldrio Educagdo
adquiridas e FNDE VALOR | RS 2.200,00| RS 2.200,00
MDE, FUNDEB, ’a_ ol 1 1
2464 Manutengdo do Ensino Fundamental Atividade mantida Atividade Salério Educacdo
e ENDE VALOR| RS 20.947.400,00| RS 20.947.400,00
S— - = e —— -!n._.r.-||l.u.||-. —
2465 Manutengio do Programa Gesto Financeira das EMEF's Recurso repassado Repasse MDE FisicA
VALOR | RS 483.500,00 | RS 483.500,00
MODE, FUNDEB, ”ﬂmﬂ” 1 1
2470 Manutengfo do Transporte Escolar Atividade mantida Atividade Salério Educagho
e FNDE VALOR | RS  4.892.300,00| RS  4.892.300,00
META
MDE, B,
2480 Manutengio da Escola de Turno Oposto Atividade mantida Atividade HiE S s Fisica 4 4
Saldrio Educago
VALOR | RS  1.690.400,00| RS  1.690.400,00
META 3 3
2481 Manutengo do Programa Gestfo Financeira EMTO Crianca Feliz Recurso repassado Repasse MDE FisICA
VALOR | RS 58.900,00 | RS 58.900,00

O Municipio que todos nés queremos é construido com a sua participaggo.
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Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Educar
EINO: Eixo Social
MA: Educagdo e Cultura
MATICA: Educagdo Especial
OBJETIVO DA TEMATICA:
Apoiar o atendimento as pessoas portadora de necessidades especiais mediante celebragdo de convénios com entidades voltadas para esse segmento;

Promover a inclusio educacional por meio do desenvolvimento e ampliagiio de ages especificas que atendam n.r_:nm com deficiéncias e altas habilidades;

“|Fortalecer o Servigo de Atendimentos e Estudos Interdisciplinares (SAEI Girassol) para atender a demanda manifesta; e - e D C -

_.m“_.___.nq as escolas que possuem Atendimento de Educagdo Especial (AEE);
Democratizar e garantir condies fisicas e pedagdgicas para o desenvolvimento das atividades propostas no projeto politico - pedagdgico das escolas.

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Esporte
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 4 - Educacio de Qualidade
|META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 7 - Promogiio Humana
INDICADOR (ES): [NDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Quantidade de convénios firmados 1 1
Alunos atendidos por instituides de Educagiio Especial 72 72
Alunos de Educagao Especial matriculados na Rede Municipal de Educagdo 94 94
CODIGO META/
ORCAMENTARIO: AGAD PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) VALOR 2024 TOTAL
META 1 1
100 Celebrago de convénio/parceria com entidade filantropica Entidade apolada Entidade MDE Fisica
VALOR | RS 440.200,00 | RS 440.200,00
META
2472 Manuteng¢do da Educagio Inclusiva Atividade mantida Atividade gwn_m_._nnwm_uw_c Fisica - %
VALOR | RS 701.500,00 | RS 701.500,00

0 Municipio que todos nés queremos & construido com a sua participagdo.
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Diretrizes Orgamentirias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Educar

EIXO: Eixo Social

TEMA: Educagio e Cultura
MATICA: Educacio Infantil
OBJETIVO DA TEMATICA:

Proporcionar espacos fisicos adequados e acessivels para o desenvolvimento do Educago Infantil para garantir a ampliagio da jornada estendida, além do estudo de viabilizagdo para a implementagfio do sistema de ensino na qualidade dos processos
& aprendizagem cuidando da sua manutencdo e Implantagiio do Projeto Crianca para desenvolver as atividades fisicas;

Manter as atividades das escolas de educagfo infantil, assegurando o atendimento de creche, de acordo com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentével;

Distribuir kit escolar e uniformes para os alunos da educag8o infantil da rede municipal de ensino; I ¥ === =55 _——————

Monitorar as metas do Plano Municipal de Educagio a fim de aferir a sua execucdo;

Contribuir para a expansiio e melhoria da qualidade da educagdo infantil em creches e pré - escolas;

Demaocratizar e garantir condigBes fisicas e pedagdgicas para o desenvolvimento das atividades propostas no projeto politico - pedagdgico das escolas.

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Esporte

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 4 - Educacio de Qualidade

META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 7 - Promogao Humana

INDICADOR (ES): {NDICE RECENTE iNDICE PARA A LDO 2024
Taxa de atendimento s criancas de 0 a 3 anos na rede municipal (creche) 43% 43%
Taxa de atendimento 3s criangas de 4 a 5 anos na rede municipal (Pré - escola) 75% 75%
cODIGO META/
ORCAMENTARIO: ACAO PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) VALOR 2024 TOTAL
EQpamantos MDE, FUNDEB, M_MW 1 1
1493 Aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes para a Educaggo Infantil ﬂ”“ﬂﬁn_“”mu Unidade Salario Educagdo
ﬂ.M dakilon eFNDE | VALOR| RS 3.100,00 R$ 3.100,00
META
MODE, B,
Escola construida / ’ RE, FONOw Fisica 1 1
1494 Construgdo, ampliagio, melhoria e reforma de EMEI's sniokiedi/ recipersde Unidade Salério Educacdo
p pe e FNDE VALOR | RS 72.900,00 | RS 72.900,00
META 1 1
MDE, FUNDEB, | FISICA
Salario E N
2490 Manutencgio da Educagdo Infantil Atividade mantida Atividade S _".._.oma._.chm.muo
Brasil Carinhoso VALOR | RS 23.935.800,00| RS 23.935.800,00
META 3 3
2492 Manutengdo do Programa Gestdo Financeira das EMEI's Recurso repassado Repasse MDE Fisica
VALOR | RS 289.900,00 | RS 289.900,00

0 Municipio que todos nés queremos é construido com a sua participagdo.
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Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Educar

EIXO: Eixo Social

A: Educagio e Cultura

EMATICA: Ensino Médio

OBIETIVO DA TEMATICA:

Disponibilizar o transporte escolar aos alunos da rede estadual mediante contratagBes, manutengiio da frota prépria de velculos e pagamento dos profissionais necessérios ao servigos.
SECRETARIA: Secretarla Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 4 - Educagio de n._._awmnn o =

META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 7 = Promogio Humana

INDICADOR (ES): {NDICE RECENTE qzh.nm FINAL DO PPA
Percentual de alunos atendidos que necessitam de transporte Em apuragdo Em apuracdo
ET,
oJNeD ACAO PRODUTO UNIDADE RECURSO () ﬂE”c 2023 TOTAL
ORCAMENTARIO: -
Livre, Saldrio | META 1 1
2473 Manutencéio do transporte escolar Ensino Médio Atividade Mantida Atividade Educagdo e FISICA
PEATE VALOR | RS 364.200,00 | R$ 364.200,00

O Municipio que todos nés queremos & construido com a sua participagdo.
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Programa Terra dos Poetas

Consolidar a identidade do municipio
como ‘Terra dos Poetas, atraves
da cultura e do turismo.
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Programa Terra dos Poetas

Nos ultimos anos, esta mais do que fortalecido em Santiago o entendimento popular-de
que investir em cultura é importante. Tanto é, que os aportes de recursos feitos pelo municipio nessa area
s30 sempre merecedores de grande aprovagdo, pois a transformac3o na cidade é visivel e os resultados

positivos sao vistos no curto prazo.
As pessoas abragaram a ideia de que somos a terra de escritores, de artistas, de

pensadores e que tudo isso esta muito solido e presente no coracdo da cidade, materializado inclusive na
Rua dos Poetas e porticos de acesso. A Cultura é hoje em produto turistico ligado ao desenvolvimento
econdmico, com iniciativas empreendedoras surgindo e outras tanto sendo estimuladas.

Nesse sentido, este plano se propde ressaltar a dimens3o cultural proposta para a cidade,
o trabalho de fortalecimento de sua identidade cultural, a manutenc¢do dos espagos culturais, apoio aos
eventos e relacdo entre os artistas e trabalhadores do setor.



Diretrizes Orcamentirias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Terra dos Poetas
EIXO: Eixo Social
MA: Educagfio e Cultura
MATICA: Difusfo Cultural
OBIETIVO DA TEMATICA:
Revitalizar, modernizar e manter os espagos culturais piblicos como a Estagdo do Conhecimento, Biblioteca Piblica e a Casa do Conto, através de projetos e captacio de recursos;
to do Sistema Municipal de Cultura na idade de seus componentes: Conselho Municipal de Politicas Culturals, Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura;

Manter atividades do conselho e fundo municipal de cultura, garantindo o plena funclonamento de suas atividades;

Estabelecer parcerias e/ou convénios com entidades culturais buscando fortalecer a identidade "Terra dos Poetas";

Promover e apoiar eventos culturals, folcléricos, tradiclonais e civicas, além da realizacio de novos através parcerias, editais e captaciio de recursos.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte

(OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 4 - Educacdo Patrimoniale 7 - Promogio Humana

Adquirir mobilidrios, equipamentos, material didético - pedagdgico e acervo bibliogréfico;

INDICADOR (ES): {NDICE RECENTE [NDICE PARA A LDO 2024
Numero de visitantes/més nos espagos culturais Em apuragio Em apuragio
Numero de livros emprestados/més Em apuragio Em apuragdo
Quantidade de eventos culturais realizados e participados/ano 5 6
KOO AGAO PRODUTO UNIDADE RECURSO (5 META/ 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO: ) | vaLor
META
40 Apoio a entidades culturais do municiplo Entidade apoiada Entidade :ﬁm._ﬂ”_.ﬂ_m:ao Fisica 4 »
VALOR | RS 10.600,00 | R$ 10.600,00
META
1927 Realizago e participacio de Eventos Culturais m<m:8_._..ﬂwn=u““_a / Evento Livre Fisica : .
s VALOR| RS 196.000,00| RS 196.000,00
META 1 1
2924 Manutengiio da Biblioteca, Museus e Espagos Culturais Atividade mantida Atividade Livre Fisica
VALOR | RS 390.500,00 | RS 390.500,00

O Municipio que todos nds queramos ¢ construido com a sua participagdo.
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Programa Esporte para todos
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Favorecer a socializacdo, atraves de pratica
esportivas.
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Programa Esporte Para Todos

O esporte é um instrumento de aproximagdo, integragdo e que potencializa o ser humano
em suas habilidades fisicas, motoras, capacidade de raciocinio, afetividade etc.

O Plano Plurianual pretende manter e ampliar diversos investimentos de apoio e
incentivo as modalidades esportivas, tanto os que sao direcionados para o publico escolar, quanto para a

comunidade em geral.

O programa Esporte para Todos contribui com a formagéo da cidadania e construgdo de
uma cidade melhor, oferecendo investimentos na pratica de ténis, futebol, vélei, natagdo, bocha e diversas
outras modalidades esportivas e campeonatos, além de apoiar equipes e atletas. Seja qual for a prética
esportiva, ela sempre incentiva a busca da superacdo, da conquista do objetivo e da consolidagao do
espirito competitivo, disciplinado e saudavel.



&

Diretrizes Orcamentérias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Esporte para todos
EIXO: Eixo Social

MA: Esporte e Lazer

MATICA: Assisténcia a crianca e ao adolescente
OBJETIVO DA TEMATICA:
Realizar parcerias e convénios com entidades para ampliar os meios e priticas do esporte com fins educacionais as escolas e em programas socials;
Manter as atividades dos projetos esportivos, bem como realizar e participar de eventos esportivos;

_____ur..__-_. novas modalidades nos projetos esportivos (esportes radicais) e apoio a esportes paraolimpicos;
Manter agbes de apoio a0 desenvolvimento das atividades esportivas nas éscolas da rede municipal.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 3 - Boa salide e bem-estar

META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 5 - Municipio Saudével e 7 - Promogéo Humana

INDICADOR (ES): {NDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Quantidade de eventos esportivos realizados e apoiados/ano 8 8
c:«%ﬂ”ﬁﬂzﬁu ACAO PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) "_rm_.qo»h 2024 TOTAL
META y 1
120 Apolo a projetos esportivos Convénio firmado Convénio Livre Fisica
VALOR | RS 411.400,00 | RS 411.400,00
META 1 1
2909 Manutengdo de projetos esportivos Atividade mantida Atividade Livre FISICA
VALOR | RS 131.298,00 | RS 131.298,00
META
2914 Manutengio do esporte escolar Atividade mantida Atividade Livre Flsica + 3
VALOR | RS 19.000,00 | RS 19.000,00

0 Municipio que todos nds queremos é construido com a sua participagdo.

29




Diretrizes Orcamentérias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Esporte para todos
EIXO: Eixo Social

m o da prética desportiva no municipio através de infraestrutura e/ou reforma garantindo o u_nao funcionamento das atividades j& ..nn_—u!_n-h

_28_2 o 8!:3 -__Sno« no -__.E_n.. ao :...!r#..o -g ._a campeonatos e em eventos Bn_e..s.r estaduais e nacionals.
SECRETARIA: Secretaria _,____.._._S__u-_ de Esporte e Lazer

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 3 - Boa salide e bem-estar

META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 5 - Municipio Saudével e 7 - Promogdo Humana

INDICADOR (ES): (NDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Quantidade de eventos esportivos realizados e participados/ano 6 9
Quantidade de eventos esportivos apoiados/ano 47 77
Quantidade de participantes dos eventos esportivos 13.250 14.575
Atletas apolados em eventos esportivos 285 350
CODIGO META/
ORCAMENTARIG: Acko PRODUTO UNIDADE RECURSO(5) [ oo 2024 TOTAL
META
Livre, Sistema de| gisica 2 2
la
1913 Construgdo, melhoria e reforma de espagos esportivos 9““.“*““”3 Unidade mﬂﬂﬁ“ﬂmw a“_. ¢
Akl VALOR | RS 670,000,00 | RS 670.000,00
META 3 3
2907 Manutencio dos espagos esportivos Atividade mantida Atividade Livre Fisica
VALOR | RS 412.600,00 | RS 412.600,00
META
2912 Realizag8o e participac8o de eventos esportivos mﬁﬂwﬂﬂﬂbﬁﬂ& o thTe FiSICA i 0
VALOR | RS 655.000,00 | RS 655.000,00

O Municiplio que todos nds queremos é construido com a sua participacdo.
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Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Esporte para todos

EIXO: Eixo Social

MA: Esporte e Lazer
ATICA: Assisténcia Comunitdria
OBJETIVO DA TEMATICA:

Consolidar o direito & vida e & saiide, ao lazer e as relagdes interpessoals, através de orientaciio de profissionais capacitados que atendem 38 niicleos na zona urbana e rural do Municipio de
Estimular a prética de atividades lidico recreativas e fisicas, a soclalizagiio e a melhoria da qualidade de vida dos participantes, através da formagdo de grupos, fazendo com que os mesmos

Realizar parcerias e convénios com entidades com vistas a manter e ampliar projetos voltados a saude e bem estar.

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 3 - Boa saide e bem-estar
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 5 - Municipio Saudével e 7 - Promog8o Humana

Santiago.

saiam de sua rotina didria, a fim de participar das atividades

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
N® de atendimentos 1100 1300
cODIGO MET,
ACAO PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) E”c 2023 TOTAL
ORCAMENTARIO: VALOR
. META 1 1
2588 Manutengdo do Projeto Forma e Sadde Atividade mantida Atividade Livre FISICA
VALOR | RS 11.000,00 11.000,00
META 1 1
3031 Apoio a Entidades a Gestdo de Esporte, Lazer, Assisténcia e Saide Parceria Firmada Parceria FMAS e Livre | FISICA
VALOR | RS 406.000,00 406.000,00
META 1 1
302 Apoio a entidades desportivas Entidade apolada Entidade Livre FisiCA
VALOR | RS 90.250,00 90.250,00
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0 Municlpio que todos nds queremos é construido com a sua participagdo.
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Programa Municipio Saudavel

Fortalecer no municipio © acesso universal
e igualitario aos meios de promogao
a saude e prevencdo de doencas.
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Programa Municipio Saudavel

A Constituicdo Federal de 1988 define que compete aos Municipios prestar, com a
cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado, servigos de atendimento a saude da populagao. A Lei
8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre a organizagado do Sistema Unico de Saude (SUS) para a
promocio, prote¢do e recuperagdo da salde, além de apontar sobre a organizagao e o funcionamento dos
servicos correspondentes a cada ente federado.

Nesse contexto, 0 municipio tem a tarefa de ofertar promogao, prevencdo, diagndstico,
tratamento, reabilitacio, assisténcia farmacéutica basica e manutengdo da saude. Assim como, oferecer
rede de atendimento a Satide da Familia (satde da crianca, da mulher, do homem e do idoso), satde bucal,
vigilancia em saude, recursos financeiros e também compensacdo de especificidades regionais, entre
outras.

Em situacBes emergenciais, como por exemplo, a pandemia de Coronavirus, 0 municipio
precisa estar preparado, mais do que nunca, na sua gestdo, planejamento e aplicagdo pratica das politicas
publicas de saude, de controle sanitdrio e epidemiolégico no combate da doenga em territorio municipal,
de forma a manter os indicadores e o atendimento com exceléncia.

O desafio é centralizar esforcos nas demandas programadas e eletivas, com ampliagdo
dos protocolos de atendimento na Atengdo Basica e Especializada, reforgando os servigos de urgéncia e
emergéncia, mas com o necessario foco preventivo dos servigos publicos de saude.



Diretrizes Orcamentéarias para o Exercicio de 2024

Munieipio de Santiago/RS
PROGRAMA: Municipio Sauddvel
EIXO: Social
: Satde
TEMATICA: Atengiio primdria
OBJETIVO DA TEMATICA: Fortalecer a atengio primria, garantindo acesso humanizado as demandas.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Satide
(OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 3 - Boa salide e bem-estar
~ |META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 5 - Municipio Sauddvel
INDICADOR (ES): INDICE RECENTE (NDICE PARA A LDO 2024
Satisfacdo dos usudrios do SUS frente aos servigos ofertados 60% BO%
CODIGO ACAO PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) NETA/ 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO: VALOR
i 11 11
2195 Ampliagio das ages ofertadas e Equipes de Satde Bucal Atividade mantida Atividade Livre e Federal | FISICA
VALOR | RS 2.256.924,00| RS  2.256.924,00
META
2180 Manutencdo das Estratégias de Saiide da Familia Atividade mantida Atividade _.zam.wﬂ_s_ ¢| Fisica 4 L
VALOR | RS  6.860.579,00( RS  6.860.579,00
YA 67 &7
2185 Manutengio do programa de Agentes Comunitarios de Saide Atividade mantida Atividade Livre e Federal | FISICA
VALOR | RS  4.125329,00| R$  4.125.329,00
META
2230 Manutencio do Centro Materno Infantil Atividade mantida Atividade Livre e Federal | FISICA 1 X
VALOR | RS  2.344.333,00| R§  2.344.339,00
META 1 1
2231 Manutengio do Servigo Integrado de Saide / GTM Atividade mantida Atividade Livre e Federal | FISICA
VALOR | RS  3.298.125,00| RS  3.298.125,00
META
1221 Aquisicio de equipamentos e material permanente para atengio primdria EH_”__.HH“H ;”_o Unidade _.zammmh..h“_:m_ - Fisica 0 »
VALOR | RS 40.100,00 | RS 40,100,00
META
2200 Manutencio da Farmacia Basica Atividade mantida Atividade _.zamnm““-«m_cn_ €| risica : 4
VALOR | R  742.738,00| R$  742.738,00
. 1 1
1223 Manutengdo da Casa da Solidariedade Atividade mantida Atividade Livre FISICA
VALOR | R$ 75.000,00 | R$ 75.000,00
META
Capacitagdo de 2 2
1224 Qualificacio profissional profissionais ”ﬂ”ﬂ” “”_ Federal HiSIcA
pertencentes & 42 CRS VALOR | RS 11.000,00 | RS 11.000,00

0 Municipio que todos nds queremos é construido com a sua participacio.
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Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS
META 1 1
50 Ampliagéio das parcerias para Atencdo Primaria Parceria mantida Parceria Livre Fisica
VALOR | RS 3.000,00| R$ 3.000,00
META
2217 Manutencio do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEQ Atividade mantida |  Atividade _,zamMsnﬂm_ €| risica ¥ A
€@ IVALOR| RS 932.651,00| RS 932.651,00
META 1 1
2218 Manutengio do CEO - Atendimento Especializado Atividade mantida Atividade Federal FiSICA
i . i— == x VALOR | RS 16.000,00| R$ 16.000,00
Equipamentos e META 10 10
1229 Aquisicio de equipamentos e materials permanentes para a Atencio Especializada materiais Unidade Federal Fisica
permanentes VALOR | RS 7.000,00| RS 7.000,00

0 Municipio que todos nés queremos & construido com a sua participagdo.
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Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Municipio Saudével

EIXO: Social
MA: Saide

MATICA: Rede de atengdio & crianga a ao adolescente

OBJETIVO DA TEMATICA: Intensificar e fortalecer com a rede, agdes de cuidado a crianga e ao adolescente nas escolas da rede piblica e privada.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Satde
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 3 - Boa salide e bem-estar

META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 5 - Municipio Sauddvel

INDICADOR (ES):

INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Percentual de alunos atendidos BO% 100%
MET.
s ACAD PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) v )rh“ 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO:
META 1 1
2208 Manutencio do Programa Municipal de Atencdo Integral & Saide do Escolar - PMAISE Atividade mantida Atividade Livre e Federal | FISICA
VALOR | RS 3.000,00 3.000,00

0 Municipio que todos nds queremos & construido com a sua participagdo.
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Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS
PROGRAMA: Municipio Saudével
EIXO: Social
TEMA: Saide
ITEMATICA: Assisténcia a sadide do Municipio.
JOBIETIVO DA TEMATICA: Instrumentalizar com a planificaclio a atengio priméria para melhor resolutividade das demandas.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Salide
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 3 - Boa salide e bem-estar
|META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 5 - Municipio Saudével
INDICADOR (ES): INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Diminuir os valores dispendidos em judicializacdo 100% 50%
cooiGo ACAO PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) META/ 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO: VALOR
META . .
2211 Reducdo dos gastos com demandas judiciais Atividade mantida Atividade Livre Fisica
VALOR | RS 400.000,00 | RS 400.000,00
META 1 1
2212 Redug#o dos custos em demanda reprimida Atividade mantida Atividade Livre Fisica
VALOR | RS 40.000,00 | R$ 40.000,00
META
55 ManutengBes das parcerias na atengfio especializada Parceria mantida Unidade Livre e Federal | FiSICA i :
VALOR | RS 430.000,00 | RS 430.000,00
META 1 1
2213 Manutengiio do transporte de paciente Atividade mantida Atividade Livre e Federal | FiSICA
VALOR | RS 2.922.433,00( RS  2.922.433,00
META
2215 Manutengiio do atendimento de urgéncia e emergéncia Atividade mantida Atividade Livre e Federal | FISICA 4 :
VALOR | RS  6.755.728,00| R$  6.755.728,00
META
57 Manutenciio das parcerias na atengiio especializada - exames Parceria mantida Parceria Federal Fisica : 3
VALOR | RS 45.000,00 | RS 45.000,00
META 1 1
2214 |Manutengdo do atendimento no Pronto Socorro Municipal Atividade mantida Atividade Federal FisicA
VALOR | RS 56.000,00 | R$ mm.osm

0 Municipio que todos nds queremos é construido com a sua participagdo.
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Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Municipio Sauddvel

EIXO: Social
[TEMA: Sal(ide

TEMATICA: Polo micro regional de saide
OBJETIVO DA TEMATICA: Fortalecer o municipio de Santiago coma polo de salide na regido Entre - Rios (11 municiplos).
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Sade
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 3 - Boa salde e bem-estar
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 5 - Municipio Saudével

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Servico de média e alta complexidade ofertados no Municipio de Santiago 60% 80%
cODIGO META/
ACAD PRODUTO UNIDADE RECURSO (S 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO: )| varor
i 113,950 113.990
1233 Manutengio de exames labaratoriais e cito patolégicos Exames realizados Unidade Federal FISICA =
VALOR | RS 593.000,00 | RS 593.000,00
META 1 1
2225 Manutengio do CAPS AD Atividade mantida Atividade Livre e Federal | FISICA
VALOR | RS  1.238.827,00| R$  1.238.827,00
META
: i Livre, Estadual
60 Manutengso do programa SAMU Atividade mantida Atividade L 1 Hsica 1 3
VALOR | RS 540.786,00 | RS 540.786,00
MET,
Equipamento e _"E_n” 10 10
1235 Aquisicio de equipamentos e material permanente - Polo Microrregional material permanente Unidade Livre e Federal
adquirido VALOR | RS 8.000,00| RS 8.000,00
META
15.2 270
1234 Procedimento de fisioterapia SessBes realizadas Unidade Federal FisiCA 0 1
VALOR | RS 85.790,00 mm 85.790,00

0 Municipio que todos nés queremos & construido com a sua participacdo.
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Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Municipio Saudavel

EIXO: Social

TEMA: Satde

TEMATICA: Linhas de cuidado a partir das Unidades Basicas de Satde

OBIETIVO DA TEMATICA: Fortalecer politicas e prevengdo a populagio diminuindo agravos sensiveis a aten¢io primédria.

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Saiide

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 3 - Boa salide e bem-estar

META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 5 - Municipio Saudével

INDICADOR (ES): {NDICE RECENTE iNDICE PARA A LDO 2024
Nimeros de internagdes por causa sensiveis as linhas de cuidado 75% 60%
O:ﬂbﬁ“ﬁ”ﬂw_ o: ACAO PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) ”pm_.._.orh 2024 TOTAL
META 1 1
2236 Manutengdo do CAPS Nossa Casa Atividade mantida Atividade Livre e Federal | FISICA
VALOR | RS 627.843,00| RS 627.843,00
META
2241 Manutencdo das actes de Vigildncia Sanitdria Atividade mantida Atividade Livre e Federal | FISICA " *
VALOR | RS 134.395,00 | RS 134.395,00
META
2243 Manutencio das vigilancias Epidemiologica/Ambiental/Trabalho e Zoonoses Atividade mantida Atividade Eam mhsqn_“._m__ ¢ | eisica ¥ :
€oerl  IVALOR| K5 1.179.504,00| RS _ 1.179.504,00
META 1 1
2238 Manutenggo da politica municipal DST/AIDS Atividade mantida Atividade Livre e Federal | FISICA
VALOR | RS 72.250,00 | RS 72.250,00
Equipamento e “___mm_._n..” 10 10
1226 Aquisicio de equipamentos e material permanente para vigllancias material permanente Unidade Federal
adquirido VALOR | RS 18.000,00 | RS 18.000,00
Equipamento e AT 5 5
1225 Aquisicdo de equipamentos e material permanente linhas de cuidado Unidade Livre e Federal | FISICA
material adquirido
VALOR | RS 8.000,00] RS 8.000,00
META
1227 Manutengéo centro de valorizagdo da vida CVV Atividade mantida Atividade Livre FisICA : i
VALOR | RS 3.000,00] R$ 3.000,00

0 Municipio que todos nés queremos & construido com a sua participagdo.
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Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS
PROGRAMA: Municipio Sauddvel
EIXO: Social
MA: Saiide
MATICA: Gestéio do SUS no Municipio
OBIETIVO DA TEMATICA: Manter os servigos de apoio aos setores que compdem a Secretaria Municipal de Salde.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Salide
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 3 - Boa salide e bem-estar
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 5 - Municipio Saudével
INDICADOR (ES): INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Numero de funclondrios administrativos 20 25
Nimero de reunifies 12 12
€ODIGO ACAO PRODUTO UNIDADE gecurso (s) | METV 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO: VALOR
META N 1
2175 Manutengio das atividades da Secretaria Municipal de Saude Atividade mantida Atividade Livre e Federal | FISICA
VALOR | RS  2.944.614,00| RS  2.944.614,00
META 1 1
2252 Manutencio do Conselho Municipal de Saide Atividade mantida Atividade Livre Fisica
VALOR | RS 10.000,00 | RS 10.000,00

0 Municipio que todos nds queremos & construido com a sua participagdo.
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Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Municipio Saudével

EIXO: Social
TEMA: Salide

ATICA: Administragio Geral

OBJETIVO DA TEMATICA: Manter os servigos especializados por meio da manutengio Consbrcio Intermunicipal da Regidio Centro.

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Salde

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 3 - Boa salide e bem-estar

META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 5 - Municipio Sauddvel

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Parcerias Firmadas 3 1
MET
00 ACAO PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) <!%M 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO:
, . META . §
56 Apoio & manutenglio do CIRC Atividade mantida Atividade Livre FisicA
VALOR | RS 125.000,00 | R$ 125.000,00

0 Municipio que todos nds queremos é canstruido com a sua participagio.
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Programa Promocao Humana
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Programa Promog¢ao Humana

Santiago vem desenvolvendo um trabalho de exceléncia no que se refere ao atendimento
as familias em situagcdo de vulnerabilidade social, por meio do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS).

No entanto, a consolidagdo da assisténcia social como politica publica e direito social,
ainda exige o enfrentamento de importantes desafios, para fortalecer as familias e desenvolver sua
autonomia, apoiando-as para que superem eventuais dificuldades e acessem os direitos sociais evitando o
rompimento de lagos.

Olhar o préximo com empatia e acolhimento é o que a Administragdo de Santiago procura
fazer por meio dos servicos na area do Desenvolvimento Social através de diversos programas que
procuram fazer com que as pessoas sejam bem atendidas e entendidas. O programa propicia que as
pessoas sejam beneficiadas com os servicos dentro do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
oferecidos através de espacos institucionais como os CRAS, CREAS, cursos profissionalizantes, acesso a
moradia, programas de aproximag¢do comunitaria, de atendimento a criancgas, idosos, deficientes, auxilio
funeral, apoio em situagbes de emergéncia, dentre outros.



Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Promogdo Humana

EIXO: Social

[TEMA: Protegio Social e Garantia de Direitos
TEMATICA: Protecéio Social Especial
OBIETIVO DA TEMATICA: Desenvolver acdes de protecio social especial, com servigo de apoaio, orientagio e acompanhamento a famillas em situagio de ameaga ou violagho de direitos e prover atengdo socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 1 - Erradicaciio da pobreza; 2 - Fome zero e agricultura sustentdvel; 3 - Saide e bem-estar; 5 - Igualdade de Género; 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico; 10 - Redugdo
das desigualdades; 11 - Cidades e comunidades sustentéveis; 12 - Consumo e produgfio responséveis; 16 - Paz, justica e instituicGes eficazes e 17 - Parcerias e meios de implementacdo.
{META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 07 - Promoglio Humana

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Nimero de Individuos/familias atendidas/acompanhadas pelo PAEFI 455 440
Numero de adolescentes atendidos pelas MSE 41 35
Niimero de acolhimentos 4 4
Quantitativo de arrecadagfes do Programa Alimento Solidario - PAS 15000 16000
Namero de atendimentos no Albergue Municipal 247 250
Numero de atendimentos na Loja do Agasalho 1500 1.200
CODIGO META/
0DUTO UNIDADE RECURSO (S 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO: Mo - L
META
FMAS, Estadual e 2 2
2549 Execugdo das agbes do PAEFI e MSE Programas mantidos Unidade Federal FiSICA
VALOR | RS 255.000,00| RS 255.000,00
Criangas/ META 1 1
1568 Implementacfo de agBes junto ao PAEFI e MSE Adolescentes Unidade FMAS FISICA
acolhidos VALOR | RS 500,00| RS 500,00
Criwacay/ rumpicae | META 1 1
2535 Manutenglo do servigo de acolhimento para criangas e adolescentes Adolescentes Unidade Fdorsl FisICA
acolhidos VALOR | RS  1.100.000,00 | R$  1.100.000,00
META
Prédio construido FMAS, Estadual e 1 1
1534 | Construgao e/ou ampliago do Abrigo institucional de Acolhimento ' nﬂ.w_n 3 Obra redersl | |FISICA
VALOR | RS 22.000,00 | RS 22.000,00
META
Prédio construido Livre, Estadual e 1 1
1535 Construcdo e/ou ampliagiio do CREAS h_.:_”“_m no:._ Obra Federal Fisica
VALOR | RS 45.000,00 | RS 45.000,00

0O Municiplo que todos nds queremaos é construido com a sua participacio.
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Diretrizes Orcamentérias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

META

2570 Manutengiio do Programa Alimento Soliddrio - PAS mﬂﬁaﬁ“m KG FMAS Fisica 2 3
VALOR | RS 22.000,00 22.000,00
Atendimento a FMAS, Estadual e MEW 1 1
2552 Execugfo do servigo de protegio em situagdo de calamidades pablicas e emergenciais deoiaidts Unidade ain Fisica
VALOR | RS 88.000,00 88.000,00
META
2547 Manutencso do Albergue Municipal Albergue mantido Unidade FMAS | Fisica 3 1
VALOR | RS 88.000,00 88.000,00
o i R Loja do agasalho Bsobisy 1 1
2542 Manutengéo da Loja do Agasalho mantida Unidade FMAS Fisica
VALOR | RS 87.500,00 87.500,00

O Municipio que todos nés queremos é construido com a sua participagio.
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Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Promogio Humana

EIXO: Social

: Prate¢do Social e Garantia de Direitos
TEMATICA: Parcerlas Sociais
OBIETIVO DA TEMATICA: Manter as parcerias sociais com entidades sem fins lucrativos, para o apoio ao atendimento ds criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 17 - Parcerias e meios de implementagéo.

META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 07 - Promociio Humana

INDICADOR (ES):

{NDICE RECENTE

iNDICE PARA A LDO-2024

Nimero de entidades

3

3

cODIGO
ORCAMENTARIO:

ACAO

PRODUTO

UNIDADE

RECURSO (S)

META/
VALOR

2024

TOTAL

253

Manutengdo da parceria social com o Fundo Municipal do Idoso - FMI

Entidade apoiada

Unidade

FMI

META
FISICA

1

VALOR

RS 244.000,00

250

Manutencio da parceria social com o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

Entidade apoiada

Unidade

FUMDICA

META
FISICA

1

VALOR

RS 370.700,00

251

Manutengio da parceria soclal com o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Entidade apoiada

Unidade

FMAS e Federal

META
Fisica

2

VALOR

RS 46.470,00

254

Manutengio da parceria soclal com o Fundo Municipal de Pessoas com Deficiéncia - FMDPD

Entidade apoiada

Unidade

FMDPD

META
Fisica

1

VALOR

RS 15.900,00

0 Municipio que todos nés queremos é construido com a sua participagio.
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Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS
PROGRAMA: Promogio Humana
EIXO: Soclal
A: Protegiio Social e Garantia de Direitos
ATICA: Habitaglio
OBJETIVO DA TEMATICA: Promover agBes da politica habitacional.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 10 - Reduglo das desigualdades
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 07 - Promogio Humana
INDICADOR (ES): INDICE RECENTE {NDICE PARA A LDO 2024
Numero de unidades habitacionais recuperadas 26 50
Nimero de regularizagBes realizadas 10 10
CODIGO META/
ORCAMENTARIO: Pnhc PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) VALOR 2024 TOTAL
Unidades META 50 50
2590 Concesséo de materiais para melhorias habitacionals habitacionais Unidade FMH Fisica
recuperadas VALOR | RS 115.000,00( RS 115.000,00
RN 1 1
2592 Manutencdo das atividades do Fundo Municipal de Habitagdo Atividade mantida Atividade FMH Fisica
VALOR | RS 28.000,00 | RS 28.000,00
META
1592 Realizagio da regularizagdio fundidria %Mu_ﬂﬂﬁwa Unidade FMH Fisica % o
VALOR | RS 10.000,00 | R$ 10.000,00
Unidade habitacional FMH, Estadual e META 50 50
1586 Construgdo/Subsidio para novas Unidades Habitacionais ssrstulda Unidade Federal FisicA
VALOR [ RS 500.000,00| R$ __ 500.000,00]

O Municipio que todos nds queremos é construido com a sua participagio.
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Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Promogiio Humana

EIXO: Social

[TEMA: Protecdio Social e Garantia de Direitos
TEMATICA: Geraglio de Renda

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 1 - Erradicagiio da pobreza; 2 - Fome zero e agricultura sustentdvel; 5 - Igualdade de Género e 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico.
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 07 - Promogdo Humana

JOBJETIVO DA TEMATICA: Dinamizar projetos de geraglic de renda, através da Feira de Geragio de Renda, Escola do Empreendedor, Jovem Aprendiz, Padaria Comunitdria, Atelié de Costura, Hortas Comunitarias, Confecgfio de Sabdo, entre outros.

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Ndmero de cursos ofertados 8 15
Numero de usudrios capacitados 39 120
Feiras realizadas Em apuragdo Em apuracio
Numero de usudrios jovens inseridos no mercado de trabalho 5 19
Numero de demais usudrios Inseridos no mercado de trabalho ] 5
cODIGO META/
RECURSO (S 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO: Acho v i - ) VALOR R
META
C , feiras 62 62
2589 Manutengdo de projetos que visem a Geragdo de Renda Eo._.h”on” qmn_-_“mn_non Unidade FMAS Fisica
: VALOR | RS 40.800,00 | R$ 40.800,00

O Municipio que todos nés queremos & construido com a sua participacio.




Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024

Municiplo de Santiago/RS

PROGRAMA: Promogio Humana

EIXO: Social

MA: Proteciio Social e Garantia de Direitos

MATICA: Controle Social
BIETIVO DA TEMATICA: Manter as atividades dos conselhos municipais com o objetivo do controle social, para uma melhor gestio dos recursos protegiio social basica e especial.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sacial
VO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 10 - Reduclo das desigualdades e 16 - Paz, Justica e InstituicBes Fortes

META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 07 - Promogéio Humana

—INDICADOR {ES):

INDICE RECENTE

NDICE PARA A LDO 2024

Conselhos Atendidos

€ODIGO
ORCAMENTARIO:

ACAO

PRODUTO

UNIDADE

RECURSO (S)

META/
VALOR

TOTAL

2533

Manutengdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Conselho mantido

Unidade

FUMDICA

META

VALOR

RS

2.200,00

2559

Manutencdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho mantido

Unidade

FMAS, IGD BF e
IGD SUAS

META

VALOR

RS

R$

2.200,00

2558

Manutencdo do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar

Conselho mantido

Unidade

FMAS, IGD BF e
IGD SUAS

META
FisicA

VALOR

RS

2.200,00

2578

Manutengio do Conselho Municipal do Idoso

Conselho mantido

Unidade

FMI

META
Fisica

VALOR

2.200,00

2591

{Manutenc¢do do Conselho Municipal de Habitagdo

Conselho mantido

Unidade

FMH

META
Fisica

VALOR

2.200,00

2587

Manutengdo do Conselho Municipal da Mulher

Conselho mantido

Unidade

FMAS

META
FisICA

VALOR

2.200,00

2594

Manutengdo do Conselho Municipal de Promog#io de Igualdade Etnico Racial (COMPIER)

Conselho mantido

Unidade

FUMPIER

META
FISICA

VALOR

2.200,00

2573

Manutengdo do conselho Municipal de Politicas Penais

Conselho mantido

Unidade

FMPP

META
Fisica

VALOR

2.200,00

2583

IManutengio do Conselhe Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Conselho mantido

Unidade

FMPCD

META
Fisica

VALOR

2.200,00

O Municipio que todos nds queremos & construido com a sua participagio.
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Diretrizes Orcamentérias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

_vaoaz»z_?. Promogio Humana

EIXO: Social

TEMA: Protegdio Social e Garantia de Direitos
[TEMATICA: Vigildncia Socioassistencial
(OBJETIVO DA TEMATICA: Desenvalver agBes de gestdo do SUAS, com vistas a gerar informagBes sistematizadas, acompanhar os servigos e planejar acdes com maior eficiéncia.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 10 - Redugdo das desigualdades
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 07 - Promogio Humana

= = INDICADOR (ES): INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Equipamentos e materiais permanentes adquiridos 30 15
CODIGO META/
UNIDADE RECU 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO: Acho PRIRUTO 05 VALOR hd
META
IGD BF, IGD SUAS 1
2575 Implementagio e manutengdo das agBes socioassistencials Atividade mantida Atividade & FMAS Fisica -
VALOR | RS  2.800.000,00| R§  2.800.000,00
Equipamentos e META 15 15
materiais IGD BF, IGD SUAS| FISICA
1558 Aquisi¢io de equipamentos para atender a demanda da Vigildncia Socioassistencial Sarmanantes Unidade e FMAS
adouiridas VALOR | RS 40.210,00 | RS 40.210,00

0 Municipio que todos nds queremos & construldo com a sua participagio.
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Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Promogio Humana

EIXO: Social
A: Proteglio Social e Garantia de Direitos
ATICA: Protecio Social Bisica

OBJETIVO DA TEMATICA: Desenvolver agBes na ProtegSo Social Bésica para atender em cardter continuo e fortalecer a funglio protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos, com vistas a reduzir

o niimero de pessoas em vulnerabilidade social.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

(OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 5 - Igualdade de Género; 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico; 10 - Redugdo das desigualdades e 16 - Paz, justica e instituicBes eficazes.

META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 07 - Promogio Humana

INDICADOR (ES): (NDICE RECENTE [NDICE PARA A LDO 2024
Numero de familias atendidas/acompanhadas pelo PAIF 116 180
Numero de usudrios atendidos pelo SCFV 320 360
Niamero de acties realizadas na prevencdo a violéncia contra a mulher 12 21
Nimero de idosos atendidos 796 850
Nimero de projetos encaminhados ao COMDICA 4 8
Nimero de auxilio funeral concedido 40 50
Numero de passagens concedidas 30 40
Numero de questiondrios BPC preenchidos 0 20
Nimero de atendimentos no Restaurante Popular 1.500 1.200
N® de idosos atendidos no Centro de convivéncia 0 Em apuragdo
CcODIGO META/
ORCAMENTARIO: AGAD PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) VALOR 2024 TOTAL
META
2538 Execuglo das agBes de PAIF e SCFV Programas mantidos Unidade FzBmMMMM_:u_ ® Fisica 2 2
VALOR | R$  1.320,000,00 R$  1.320.000,00
META
1565 implementaclo de ages do PAIF AcBes realizadas Uhidede. | SsRdme] g »
: VALOR | RS 500,00 [ RS 500,00
Prédios puablicos FMAS, Estadual e META 3 1
1562 Ampliagio das estruturas dos CRAS Shpiiodos Obra Foderal Fisica
VALOR | RS 30.000,00 | RS 30.000,00
ool 21 21
2586 Execuglo de agdes de prevencio & violéncia contra a mulher Agbes realizadas Unidade FMAS Fisica
VALOR | RS 124,000,00 | RS 124.000,00
MIFEN 12 12
2580 |Execucdo de acdes de atendimento ao idoso AgBes realizadas Unidade FMI Fisica
VALOR | RS 5.500,00| RS 5.500,00
Livre, Estadual, | META 130 130
2595 Execucio de acdes de promogdo da Igualdade Etnico- Racial AgOes realizadas Unidade Federal e FisicA
FUMPIER VALOR | RS u.....mnxm»oa RS 27.500,00

0 Municipio que todos nds queremos & construido com a sua participacio.
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Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS
META 4 A
2574 Execugdo de agdes para Politicas Penais Agbes realizadas Unidade FMPP Fisica
VALOR | RS 5.000,00| R$ 5.000,00
META 1 1
Centro de Convivéncia FiSICA
construido, veiculo
1577 Centro de Convivéncia para Idosos, aquisicio de veiculo para transporte de paciente e aquisico de equipamentos e adquldo a ateriets Unidade Livre, Estadual e
materiais permanentes permanentes Federal VALOR | RS 55.000,00 | RS 55.000,00
adquiridos.
META 1 1
2541 Manutengo do Centro de convivéncia para idosos CCl mantido Unidade FMI Fisica
VALOR | RS 116.000,00 | R$ 116.000,00
! META
1563 Encaminhamento de projetos ao COMDICA mnnﬂﬂ__“ﬂcma Ak Unidade _n__m”“”"__m_._”_ ¢ | risica $ ’
VALOR | RS 15.000,00 | RS 15.000,00
el 90 920
2554 Concessdo de beneficio eventuals, aux/lio funerais e passagens Beneficios concedidos Unidade FMAS FiSICA
VALOR | RS 66.000,00 | RS 66.000,00
META
2577 |Preenchimento de questionarios do BPC escola D:wﬂmMM--“._»h_mna Unidade BPC FISICA 0 il
VALOR | RS 800,00 RS 800,00
META 1 1
1576 Manutengo do Restaurante Popular Restaurante mantido Unidade FMAS Fisica
VALOR | RS 62.000,00 | R$ 62.000,00

0 Municiplo que todos nds queremos é construido com a sua participagdo.
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Municipio de Santiago/RS

Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2024

PROGRAMA: Promocio Humana

EIXO: Social
TEMA.: Protecdo Social e Garantia de Direitos
TEMATICA: FUMREBOM - Fundo Municipal de Reaparelhamento do Corpo de Bombeiros
OBJETIVO DA TEMATICA: Obedecer as normas contidas na Lei N 013/2001, para reequipamento, manutengio, aquisi¢io de material permanente, aprimoramento de recursos humanos, construglio e conservagio de instalagbes e despesas de
manutengiio da organizagiio de Bombeiros Militar, com sede nesta cidade.
|SECRETARIA: Secretaria Municipal da Fazenda - FUMREBOM
oaﬂmm_wﬁﬂ!o" PRODUTO UNIDADE RECURSO (5) u_rm_.._.oph 2024 TOTAL
META 1 1
2350 Manutengio da secdo de combate a incéndio Atividade mantida Atividade FUMREBOM | FiSICA
VALOR | RS 6.000,00 6.000,00
META 3 2
1350 Ampliaglo, construgio e melhorias na infraestrutura Obras e instalagbes Obra FUMREBOM Fisica
VALOR | RS 1.000,00 1.000,00
Equipamentos e META c 5
1351 Aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes unﬂqﬂﬂ_ﬂﬂwﬁ Unidade FUMREBOM HiSICA
adquiridos VALOR [ RS 2.000,00 2.000,00
META
1353 Capacitagdo da se¢do de combate a incéndio Servidores capacitados Servidor FUMREBOM | FISICA ? 3
VALOR | RS 5.000,00 5.000,00
META 3 3
1354 Manutencio das fungbes de Defesa Civil Atividade mantida Atividade FUMREBOM | Fisica
VALOR | RS 1.000,00 1.000,00
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0O Municipio que todos nds queremos & construido com a sua participagdo.




IECONO.

Programa Santiago Empreendedora

Desenvolver a economia local, incentivando

o empreendedorismo, fortalecendo as areas
de Saude, Educacao e servigos.
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Programa Santiago Empreendedora

O desafio de todo gestor publico é criar e manter estratégias de competitividade para
suas cidades. Fazer com que elas tenham oportunidades de atrair investimentos, gerar empregos, renda e
potencializar a vocagao e a produgdo local.

Em Santiago o comércio e a prestacdo de servicos respondem por quase 80% da
economia do municipio. E essa base nos permite dizer que Santiago € uma cidade EMPREENDEDORA.

Santiago possui um comércio forte, diversificado ndao apenas para o cliente local, mas
para a propria regido do Vale do Jaguari que busca em Santiago muito do que também se encontra nos
grandes centros. A prestacdo de servicos também é variada e inclui as unidades militares, as agéncias
bancarias, profissionais autbnomos etc. A industrializagdo estd também num processo de crescimento, com
novos investimentos surgindo a partir de novos aportes junto ao Distrito Industrial.

Nosso municipio tem estratégia e planos para o crescimento econémico, instigando a
vocacdo para o crescimento econdémico por meio do programa Santiago Empreendedora, tendo um olhar

voltado a valorizacdo das pequenas empresas, novas oportunidades de negocio, cadeias produtivas,
incubadoras e apoio as iniciativas inovadoras.



&

Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Santiago Empreendedora

EIXO: Econdmico

[TEMA: Desenvolvimento Econbmico
[TEMATICA: Empreendedorismo

(OBIETIVO DA TEMATICA: Desenvolver agBes que estimulem o empreendedorismo, com vistas ao crescimento econdmico local e regional.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 8 - Emprego Digno e Crescimento Econdmico 9 - Inddstria, Inovaglio e Infraestrutura
|META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 8 - Santiago Empreendedora

INDICADOR (ES): [NDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
N* de Empregos 7484 7600
N* de Empresas no Municipio 6356 6500
copIGo META/
| ORCAMENTARIO: AGAO PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) | o o0 2024 TOTAL
META
37 Fomento ao empreendedorismo e atragdo de Empresas através de incentivos ( auxilios) _".M“U“”“”.ﬂ_”_“ﬁmﬂ:om Unidade Livre Fisica . .
VALOR | RS 50.000,00 | RS 50.000,00
META 1 1
1175 Manutengo da Sala do Empreendedor Atividade mantida Atividade Livre FIsicA
VALOR | RS 5.000,00| RS 5.000,00
META
1170 Fomento ao empreendedorismo e atragio de Empresas Eventos realizados Unidade rza_mmmhwmqu_z o’ FISICA 2 A
VALOR | RS 100.000,00 | RS 100.000,00
iy 1 |
1172 Fomento a construgdo de um Banco de Dados para identificar necessidades e potencialidades Banco de dados Unidade Livre Flsica
VALOR | RS 50.000,00 | RS 50.000,00

0 Municipio que todos nds queremos & construido com a sua participagio.
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Diretrizes Or¢amentérias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Santiago Empreendedora

EIXO: Econdmico

TEMA: Desenvolvimento Econdmico

TEMATICA: Videomonitoramento

OBJETIVO DA TEMATICA: Manter e ampliar o sistema de monitoramento urbano na cidade de Santiago, com vistas a propiciar o desenvolvimento econdmico, 0 aumento da seguranca e tornar a cidade mais atrativa para novos empreendimentos.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Gestdo

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 11 - Cidades e Comunidades Sustentévels.

META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 08 - Santiago Empreendedora

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Numero de pontos (cdmeras de videomonitoramento) existentes 27 27
cODIGO UNIDADE DE META/
AGAD PRODUTO RECURSO (5 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA ) VALOR
META
Atlvidade mantida : 1 1

1109 Manutengio e ampliagdo do monitoramento urbano ampliads / Atividade Livre FISicA

VALOR | RS 78.200,00 | RS 78.200,00

0 Municipio que todos nés queremos & construido com a sua participaggo.
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Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Santiago Empreendedora

EIXO: Econdmico

[TEMA: Desenvolvimento Econfmico
[ TEMATICA: Aeroporto Municipal
[OBJETIVO DA TEMATICA: Abrir mais uma porta de entrada ao Municiplo, para atraclio de novos empreendimentos, agregando novos recursos e empregos, e facilitando o desenvolvimento turistico e econdmico.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Obras e Viagio
BIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 9 - Indstria, Inovagiio e Infraestrutura
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 3 - Mobilidade e Planejamento Urbano

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE {NDICE PARA A LDO 2024
% da obra concluida B5,0% 100%
coDIGo META/
ORCAMENTARIO: ACAO PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) \AiOR 2024 TOTAL
META . R
1443 Conclusdo do Aeroporto Municipal Obras executadas Unidade Livre e Aeroporto| FISICA
VALOR | RS 365.457,00| RS 365.457,00

0O Municipio que todos nds queremos & construido com a sua participagio.
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Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Santiago Empreendedora
EIXO: Econdmico

MA: Educagio Empreendedora

MATICA: Empreendedorismo
OBJETIVO DA TEMATICA: Qualificar a méo de obra local e ampliar o atendimento aos empreendedores, com vistas & geragio de emprego e renda.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 8 - Emprego Digno e Crescimento Econdmico e 9 - Indistria, Inovagiio e Infraestrutura
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 8 - Santiago Empreendedora

~INDICADOR (ES): {NDICE RECENTE {NDICE PARA A LDO 2024
N* de Empregos 7484 7600
N" de Empresas no Municipio 6356 6500
cODIGO META/
RECURSO (S, 202, T
ORCAMENTARIO: AGAD PRODUTO UNIDADE s) VALOR 024 TOTAL
META 6 6
Evento realizado / Fisica
Livre, Estadual,
1177 Ampliagdo da Escola do Empreendedor material de divulgagio Unidade ;
Federal e PPP's
criado VALOR | RS 95.000,00 | RS 95.000,00
META 30 10
1178 Fomento ao projeto Empresa Resiliente Empresa apolada Unidade Livre Fisica
VALOR | RS 50.000,00 | R$ 50.000,00

0 Municiplo que todos nds queremos é construido com a sua participagio.
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Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Santiago Empreendedora

EIXO: Econdmico

[TEMA: Geraglio de Oportunidades
TEMATICA: Desenvolver a economia local incentivando o empreendedorismo
OBIETIVO DA TEMATICA: Ser polo de Desenvolvimento Econdmico regional com foco no incentivo a indistria, MEls e Empreendedores.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 8 - Emprego Digno e Crescimento Econdmico 9 - Inddstria, Inovacio e Infraestrutura
IMETA DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 8 - Santiago Empreendedora

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
N° de Empregos 7484 7600
N° de Empresas no Municipio 6356 6500
Manuteng8o das Atividades do Ensino Publico a distincia 1 1
cODIGO META/
ORCAMENTARIO: AGAO PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) VALOR 2024 TOTAL
META
1194 Disponibilizagdo de Infraestrutura para o Distrito Industrial Obras e Instalagdes Obra _,__.._.nmmmn&a“.a_ © | Hsica ‘ 3
€™ I'VALOR| RS __ 560.000,00| R$ __ 560.000,00
META 5 2
2154 Manutengdo do Distrito Industrial Atividade Mantida Atividade Livre FIsicA
VALOR | RS 500,00 ! RS 500,00
META
2488 Manutengdo do Ensino Profissional Publico Atividade Mantida Atividade Livre FiSICA e i
VALOR | RS 60.000,00 | RS 60.000,00

O Municipio que todos nds queremos & construido com a sua participacio.
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Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Santiago Empreendedora
EIXO: Econmico

MA: Turismo

MATICA: Roteirizacdo Turistica

OBJETIVO DA TEMATICA: Fortalecer a identidade Turistica - SANTIAGO - Cultura, Poesia e Tradigio, formatar e qualificar a Roteirizagiio Turistica do Municipio, com énfase nos roteiros literdrio e pedagégico.

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 3 - Boa Saiide e bem-estar e 8 - Emprego digno e crescimento econdmico
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 4 - EducagSo Patrimonial, 7 - Promogio Humana e 8 - Santiago Empreendedora

— == INDICADOR (ES): (NDICE RECENTE [NDICE PARA A LDO 2024
Nimero de acdes realizadas para potencializar o turismo no Municipio. 1 2
N* de eventos apolados através de formaciio de parcerias 5 5
N° de campanhas publicitérias 1 2
N* de eventos culturais realizados 4 4
Manter a participagio no Consércio Caminho das Origens 1 1
N* de eventos diversos realizados 5 5
CODIGO META/
PRODUTO UNIDADE RECURSO (S, 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO: Acko 5) VALOR
Livre, Estaduais, “.._H e 1 1
1187 Reforma e melhoria da infraestrutura turistica Obra executada Obra Federais e
Parceiras VALOR | RS 10.000,00 | RS 10.000,00
META 5 5
Evento organizado, FiSICA
35 Organizagdo, subsidio e apoio a realizagdo de eventos - auxilios siibsidiedo o spolado Unidade Livre
VALOR | RS 250.000,00 | RS 250.000,00
META
Equipamento e Livre, Estaduais, FisicA 5 5
1186 Aquisigio de equipamentos e material permanente para o desenvolvimento do Turismo material permanente Unidade Federais e
adquirido Parceiros VALOR | RS 10.000,00 | RS 10.000,00
META
Material de divulgagdo 1 1
1188 Divulgaglo do Turismo cdnde o Unidade Livre FISICA
VALOR | RS 10.000,00 | RS 10.000,00
Livre, Estadual, META 1 1
1153 Melhoria e ampliagdo do Centro de Eventos Obras e instalagBes Obra Federal & PPP's Fisica
VALOR | RS 250.000,00 | R$ 250.000,00

0 Municipio que todos nds queremos & construido com a sua participacdo.
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Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

META

1155 Potencializar o més Farroupilha e Natalino Evento realizado Unidade wﬁﬂ_a“w_”__ﬁ” FISICA 2 -
VALOR | RS 80.000,00 | RS 80.000,00
META 1 1
36 Participagdo no Consdrcio Piblico Caminho das Origens Contrato firmado Contrato Livre FISICA
VALOR | RS 30.000,00 | RS 30.000,00
. META
Evento organizado, Lre, Eommemmiy, FIsica § 5
1184 Organizagdo, subsidio e apoio a realizagdo de eventos subsidiedo @ apoiado Unidade Federais e
Parceiros VALOR | RS 30.000,00 | RS 30.000,00

0 Municiplo que todos nés queremas é construldo com a sua participagdo.
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Programa Sustentabilidade Rural

O agronegdcio tem ganhado destaque nos ultimos anos, pois o trabalho do homem do
campo é o que garante o alimento no prato das familias na cidade. Portanto, dentre as responsabilidades
institucionais da Prefeitura estad a de promover o desenvolvimento rural, por meio do apoio constante as
familias rurais, principalmente aquelas formadas pelos pequenos produtores, foco maior dos servigos
prestados pela Secretaria de Agricultura e Pecudria. Através de inimeros servigos, o municipio oferta ao
produtor rural condi¢Ges de crescer economicamente.

No meio rural, o municipio também fomenta o surgimento do espirito empreendedor,
com fomento a criacdo de agroindustrias e o fortalecimento de familias rurais por meio de feiras semanais
consolidadas.

Destaca-se também que Santiago possui uma extensa area que exige muitas agoes, tanto
para a manutencdo de servicos, fomentos e incentivos, como também no planejamento de inovagdes para
proporcionar o bem-estar da populagao rural e urbana.

Nesse sentido, no Plano Plurianual 2022-2025, a Administracdo prevé a continuidade e
ampliacdo constante dos servicos prestados para fortalecer o agronegécio, como assisténcia técnica,
programas inseminacdo artificial, aumento da produgdo, incentivo a pecuaria, apoio a piscicultura,
capacitacdo e apoio aos produtores de leite, manutengdo e apoio as feiras do produtor, parceria com a
EMATER, implantacdo e fiscalizagdo do Sistema de Inspegao Municipal (SIM), servico da patrulha agricola,
modernizacdo da frota, construcdo e manutencdo de redes d'dgua, conservagdo e manutengdo das
estradas vicinais, pontes, pontilhdes entre outros com vistas desenvolver cada vez mais o meio rural.



Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS
PROGRAMA: Sustentabilidade Rural
EIXO: Econémico
TEMA: Agricultura e Pecudria
TEMATICA: Produciio e Produtividade
OBJETIVO DA TEMATICA: Aumentar a produgiio, produtividade e gerar renda.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuiria
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 08 - Emprego Digno e Crescimento Econdmico
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 8 - Santiago Empreendedora
INDICADOR (ES): INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Produgdo 68% - 70%
CcODIGO META/
ORCAMENTARIO: Acho PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) VALOR 2024 TOTAL
EIR 2% 2%
1332 Aquisi¢do de equipamentos e materials permanentes Produgdo ampliada Percentual Livre Fisica
VALOR | RS 2.500,00| R$ 2.500,00
”ﬂm_m.mﬂ 2% 2%
1333 Apoio e incentivo a produgiio animal e produgio organica Produgdo ampliada Percentual Livre e Federal
VALOR | RS 11.500,00 | RS 11.500,00
META 29% 2%
2340 Ampliagdo e modemizacdo do Hortomercado e am_.-...-m dos _"_Bn_..ﬂoqmwh Fomento a produglo; Ampliagdo da geragdo de Producio smplieds Percential Livre:& Faceral Flsica
renda na atividade primaria; Consolidagdo da marca " Sabor Baita Chio' VALOR | RS 20.200,00 | RS 20.200,00
WETA 2% 2%
2344 Prestacio de Assisténcia Técnica aos produtores Rurais - Corpo Técnico da SMAP Produgdo ampliada Percentual Livre FiSICA
VALOR | RS 470.000,00 | RS 470.000,00
META 2% %
2326 Prestagdo de Assisténcia Técnica aos produtores Rurals - Parceria com EMATER Produgdo ampliada Percentual Livre Fisica
VALOR | RS 177.100,00 | R$ 177.100,00
ida 2% 2%
1343 Apoio ao Desenvolvimento da irrigagdo; Implantagdo de sistemas de irrigacdo Producdo ampliada Percentual Livre Fisica
VALOR | RS 3.000,00| RS 3.000,00

O Municipio que todos nds queremos é construido com a sua particlpagdo.
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Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Sustentabilidade Rural

EIXO: Econdmico

TEMA: Agricultura e Pecudria

TEMATICA: Servigo de Inspegio Municipal - SIM

OBJETIVO DA TEMATICA: Conscientizar e regularizar estabelecimentos no 5.1.M.

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 08 - Emprego Digno e Crescimento Econdmico

META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 8 - Santiago Empreendedora

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE {NDICE PARA A LDO 2024
Estabelecimentos regularizados 17 18
ot ACAD PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) ML 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO: VALOR
- Incentivo 3 legalizagiio dos estabelecimentos no S..M, no enquadramento do Sistema Unificado Estadual de S idad Estabelecir __s_ A 1 1
cac Agroindustrial Familiar, Artesanal e de P no Porte (SUSAF) e no Servigo de Inspecio Federal (SIF) legalizados tnkinde ke
. lsabéeni it . - VALOR | RS 2.000,00| RS 2.000,00
META
ria 1
1349 Incentivo & construgdo de Agroinddstrias Comunitarias kwohﬂ”_ﬂ * Unidade Livre FisicA >
VALOR | RS 5.000,00| RS 5.000,00

0 Municipio que todos nos queremos € construido com a sua participagdo.
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Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS
PROGRAMA: Sustentabilidade Rural
EIXO: Econdmico
MA: Agricultura e Pecudria
TEMATICA: Bacia leiteira
|OBIETIVO DA TEMATICA: Aumentar a produgio de leite/fomentar e melhorar a genética do rebanho.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria
|OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 8 - Emprego Digno e Crescimento Econdmico
|META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 8 - Santiago Empreendedora
INDICADOR (ES): INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Produtores atendidos 2.160 2,160
ORC 30_0_ ! _mZﬂO_P’_O" ACAO PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) “M.Db“ 2024 TOTAL
META 200 200
2332 Prestagdo de assisténcia técnica, servigo de inseminagdo artificial e fomento a produgdo. Produtores atendidos Unidade Livre FIsica
VALOR | RS 26.000,00 | RS 26.000,00

O Municipio que todos nds queremos & construido com a sua participagdo.
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Diretrizes Orgamentérias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Sustentabilidade Rural

EIXO: Econmico

MA: Agricultura e Pecudria

TEMATICA: Infraestrutura Rural

ETIVO DA TEMATICA: Ampliar e qualificar a infraestrutura bésica disponivel ao produtor rural.

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 8 - Emprego Digno e Crescimento Econémico
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 8 - Santiago Empreendedora

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Propriedades atendidas Em apuragio Em apuragfo
CODIGO META/
ACAD PRODUTO UNIDADE RECURSO (5] 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO: ) | yaor
META
2343 L“ﬁm:n.am:ﬂ% ao produtor com a Patrulha Agricola - Realizagio de servigos como: agudes, tanques, bebedouros, estradas e Sasvico prestado Unidade Uvre e EROR | Efsica: 250 250
s itk VALOR | RS 571.871,00| RS 571.871,00
NS, Uvre, FRORe | META 1 1

1345 Modernizagio da Frota - Patrulha Agricola - AquisicBo de maquinas, equipamentos e veiculos equipamentos e Unidade Federal Fisica

veiculos adquiridos VALOR | RS 2.000,00| RS 2.000,00

0 Municipio que todos nés queremos é construido com a sua participagdo.
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Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Sustentabilidade Rural

EIXO: Econdmico

[TEMA: Agricultura e Pecudria
TEMATICA: Redes de dgua
OBJETIVO DA TEMATICA: Construir redes de distribuigio de dgua, perfurar pogos artesianos e efetuar agBes de emergéncia na estiagem.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria
_oEm:_:d DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 6 - Agua Limpa e Saneamento
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 1 - Educaciio Ambiental

i INDICADOR (ES): INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Propriedades atendidas 85% 87,5%
CODIGO META/
ADE RE
ORCAMENTARIO: ACAD PRODUTO UNID. CURSO (S) VALOR 2024 TOTAL
% de aumento de Livre, Fundo | META 25% 2,5%
2348 Construgio, manutengdo e ampliagio de redes de distribuigdo de dgua. Propriedades Unidade Especial e FISICA ?
atendidas Estadual VALOR | RS 455,000,00 | RS 455.000,00
% de aumento de META
Livree F
1348 Modernizag#o da infraestrutura das redes de dgua. Propriedades Unidade Mhﬁ”_hn_a FIsica At sy
atendidas VALOR | RS 61.000,00 RS 61,000,00

0 Municipio que todos nds queremos & construido com a sua participagdo.
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Diretrizes Orgamentérias para o Exercicio de 2024

Municiplo de Santiago/RS

___wom_szk Sustentabilidade Rural

EIXO: Econdimico

TEMA: Agricultura e Pecudria

TEMATICA: Acessibilidade e trafegabilidade

OBJETIVO DA TEMATICA: Manter, conservar e sinalizar as estradas. Construir pontes, mata - burros e bueiros.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria

_ODH._.EO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 8 - Emprego Digno e Crescimento EconBmico
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 8 - Santiago Empreendedora

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Quildmetros de estradas mantidos 1.000 2.000
CODIGO META/
NIDADE RE S| 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO: ACAO PRODUTO u CURSO (S) VALOR
META
Estrada conservada 1) 1.000
2349 Manutencdo e conservacdo das estradas vicinais. caginricks / Km Livre Fisica 0
VALOR | RS  4.485.138,00| RS  4.485.138,00
Velculo/maquina META 1.000 1.000
1303 Modernizagdo e manutengdo da frota de conservaglo de estradas. adquirido / Unidade Livre e Federal | FISICA ’ i
recuperado VALOR | RS 2.000,00| RS 2.000,00
META
Estrad d V) 1.000
1347 Modernizagdo das estradas - Realizagdo de melhorias, construgdo de pontes, mata-burros e bueiros. * “ancu:”._”....u ./ Km Livre Fisica i
VALOR | RS 103.500,00 | RS 103.500,00

0 Municipio que todos nas queremos é construido com a sua participagio.
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Programa Renovar

Uma gestdo publica eficiente é alcangada através de planejamento, pessoas, tecnologias e
processos. Nesse sentido, essas areas devem estar em constante atualizagdo e equilibrio, através do uso de
tecnologias inovadoras e humanas para assegurar a pratica dos principios norteadores da gestao publica.

A participacdo comunitdria, a responsabilidade e o controle social, através de uma
comunicacdo acessivel, eficaz e moderna, fazem o diferencial da gestao publica nos dias de hoje. Como
também, a exceléncia na transparéncia nas acdes de governo e o atendimento a populagdo de forma
eficaz.

O programa Renovar interliga todas as secretarias municipais com o proprio de
modernizar, aprimorar e manter os seus sistemas de gestdo, tecnologias de informacao, inclusao digital,
canais de comunicacdo, modernizagdo e renovagao da frota de veiculos, entre tantas outras agcdes que
visam assegurar a continuidade e a celeridade dos servigos prestados a populagao.



Diretrizes Orcamentérias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Renovar
EIXO: Governanga
TEMA: Gestdo, Tecnologia, Comunicagiio e Transparéncia
TEMATICA: Administracio Geral
OBJETIVO DA TEMATICA: Promover a manutengio administrativa das secretarias, realizando os investimentos necessérios para o atingimento dos seus objetivos estratégicos e operacionais;
Prover o municipio de projetos nas diversas dreas que o habilitem a receber recursos externos em todas as esferas;
Revisar a legislagiio urbanistica e planos municipais com vistas ao atendimento da legislagio federal e melhoria na infraestrutura da cidade;
Primar pela transparéncia das agdes do governo;
Assegurar a participaciio da comunidade nos processos de planejamento das ages do governo.
pacitar permanentemente o quadro de servidores, para o bom desempenho de suas atividades.
(OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 08 - Trabalho decente e crescimento econdmico.
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 07 - Promogio Humana e 08 - Santiago Empreendedora

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
Aumentar a arrecadacio, diminuindo a inadimpléncia 100% 100%
Ampliar a oferta de cursos de qualificagdo aos servidores nas diversas dreas 10% 20%
Manter as publicidade legal realizada, buscando divulgar cada vez mais os programas e projetos desenvolvidos pelo Municipio. 100% 100%
[Percentual de equipamentos renovados/substituidos 25% 50%
|Modernizagio da Infraestrutura predial e tecnolégica 75% 90%
CODIGO META/
ORCAMENTARIO: ACAO PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) VALOR 2024 TOTAL
META
2085 Divulgagio institucional Gabinete do Prefeito Atividade mantida Atividade Livre Fisica : £
VALOR | RS 27.500,00 | RS 27.500,00
META
2075 Capacitaclo, treinamento e visitas técnicas - Gabinete Evento participado Unidade Livre Fisica i 1
VALOR | RS 5.750,00| RS 5.750,00
Equipamentos e META 1 1
materiais Flsica
1051 Modernizagdo do Gabinete do Prefeito parmanentes Unidade Livre
adquiridos VALOR | RS 58.000,00 | RS 58.000,00

0 Municipio que todes nés queremos € construido com a sua participaggo.
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Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS
Equipamentos e META 3 3
Fisica
1800 Madernizaio da SMMA Rﬂuﬂmﬁm Unidade Livre
aeknilidos VALOR | RS 20.400,00 20.400,00
META c 5
2805 Publicidade legal e institucional - SMMA Divulgagdes realizadas Unidade Livre Fisica
VALOR | RS 12.500,00 12.500,00
META
Cursos, treinamentos Fisica 4 4
2811 Capacitagdo, treinamentos e visitas técnicas SMMA e visitas técnicas Unidade Livre
realizadas VALOR | RS 10.000,00 10.000,00
META 1 =
2503 Capacitagdo, treinamento e visitas técnicas da Procuradoria Geral do Municipio - PGM Evento participado Unidade Livre FsicA
VALOR | RS 3.002,00 3,002,00
Equipamentos e META 1 1
i Fisica
1501 |Modernizagio da Procuradoria Geral do Municipio - PGM Bﬂ”wﬂ”,”a Unidade Livre
adquiridos VALOR | RS 6.350,00 6.350,00
META
) Fisica 5 .
1131 Reforma e ampliagdo do Cemitério Municipal Servigo realizado Unidade Livre
VALOR | RS 2,500,00 2.500,00
Equipamentos e META 2 2
materiais Fisica
1132 Modernizagdo do Cemitério Municipal permeneites Unidade Livre
adquiridos VALOR | RS 5,500,00 5.500,00

0 Municipio que todos nés queremos é construido com a sua participagdo.
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Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS
Equipamentos e META 6 6
materiais ) FiSICA
1102 Modernizagdo da Secretaria Municipal de Gestlio permanentes Unidade Livre
adulfidos VALOR | RS 29.100,00 | RS 29.100,00
META
1103 Modernizacdo dos prédios pablicos municipals - Gestdo OUMM_““*“MM» / Obra Livre Fisica 1 X
VALOR | RS 31.000,00 | RS 31.000,00
META 1 1
2111 Capacitagio, treinamento e visitas técnicas - Gestio Evento participado Unidade Livre FisicA | -
VALOR | RS 14.200,00 | R$ 14.200,00
META 1 T
2130 Divulgagdo institucional e legal - Gestdo Atividade mantida Atividade Livre Fisica
VALOR | RS 100.000,00 | R$ 100.000,00
Equipamentos e META 1 1
materiais FISicA
1371 Modernizagdo Fazenddria permanentes Unidade Livre e Taxas
adguiridos VALOR | RS 12.600,00 | RS 12.600,00
META 5 5
1375 Cidade Educadora - Area Fiscal e Tributaria Agbes realizadas Unidade Livre e Taxas | FISICA
VALOR | RS 530.000,00 | RS 530.000,00
META
12 12
2367 Capacitagdo, trelnamentos e visitas técnicas - SECFAZ Evento Participado Unidade Livre e Taxas | FISICA
VALOR | RS 10.500,00 | RS 10.500,00
MATA 24 24
2369 Divulgachio legal e institucional - SECFAZ Divulgagdes realizadas Unidade Livre e Taxas | FISICA
VALOR | RS 17.000,00 | RS 17.000,00
Equipamentos e META 1 1
1250 Modernizagdo da SEPLAN __”.__.”.nm_.._“mq”mm Unidade Livre FisicA
u” daquiridos VALOR | RS 12.000,00 | RS 12.000,00
META 1 1
2265 Capacitagdo, treinamento e visitas técnicas - SEPLAN Evento participado Unidade Livre FIsicA
VALOR | RS 2.000,00| RS 2.000,00
META { 1
1255 Implementar Central de Projetos Atlvidade mantida Atividade Livre FiSiCA
VALOR | RS 2.500,00| RS 2.500,00
META
1253 Reformulagiio e criago de Leis Urbanisticas e Planos Municipais Atividade mantida Atividade Livre FisICA 5 3
VALOR | RS 10.000,00 | RS 10.000,00 |

0 Municipio que todos nds queremos é construido com a sua participagdo.
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Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS
Equipamentos e META 10 10
i materials Fisica
1540 Modernizagido da SMDS BaimanBIes Unidade Livre
adepilridos VALOR | RS 33.000,00 | RS 33.000,00
META 65 6
2424 Capacitagdo, treinamento e visitas técnicas - SMDS Servidor capacitado Servidor Livre FiSICA
VALOR | RS 11.000,00 | RS 11.000,00
META
Publicagdes e 10 10
2426 | Divulgagdo institucional e legal - SMDS ot | it Livre FiSICA
VALOR | RS 11.000,00 | RS 11.000,00 |
Equipamentos e META o1 01
materlais FiSICA
1301 Aquisicdo de equipamentos e material permanente - SMAP permanentes Unidade Livre e Federal
adquirkios VALOR | RS 6.000,00| RS 6.000,00
META
: 05 05
2317 Capacitagdo, treinamento e visitas técnicas - SMAP Evento participado Unidade Livre Fisica
VALOR | RS 3.200,00| RS 3.200,00
. Publicagdies e ] b 2 2
2318 |Publicidade legal e institucional - SMAP divulgaglies realizadas Unidade Livre Fisica
VALOR | RS 900,00 | R$ 900,00
Equipamento e WNTA 4 4
q Livre, Estadual e | FISICA
1150 Modernizacio da SMDE material permanente Unidade Federal
adquirido VALOR | RS 65.000,00 | RS 65.000,00
META 1 1
PublicacBes e
2160 Publicidade legal e institucional - SMDE e 2 uhn_,ng_nm dos|  Unidade Livre FISICA
VALOR | RS 9.600,00| RS 9.600,00
META
Capacitagio, FlsicA 2 2
2151 Capacitacdo, treinamentos e visitas técnicas - SMDE treinamentos e visitas Unidade Livre
técnicas realizadas VALOR | RS 7.500,00| RS 7.500,00
META
) 3 3
Veiculos, Maquinas, Livre, Multas de | FISICA
equipamentos e
: Trénsito e
1401 Modemnizagio administrativa, urbana e paisagistica - SMOV materiais Unidade Alienactivde
permanentes e VALOR | RS 161.000,00 | R$ 161.000,00
adquiridos
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Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS
META
Livre e Trdnsito 10 10
2406 Capacitagio, treinamento e visitas técnicas - SMOV Servidor capacitado Unidade Municipal FiSICA
VALOR | RS 3.620,00 3.620,00
META
Publicagtes e 5 5
2409 Divulgagio e promogio de programas e projetos da SMOV ."_E_.__w_“ oan“n_“m_—g i Unidade Livre FisSICA
VALOR | RS 400,00 400,00
Capacitagio, Hmm_._.n” 1 1
1203 Capacitaglo, treinamentos e visitas técnicas - SMS treinamentos e visitas Unidade Livre
técnicas realizadas VALOR | RS 18.000,00 18.000,00
META
Capacitagdo, EisicA 1 1
1210 Capacitagdo, treinamentos e visitas técnicas - Atencdio Especializada treinamentos e visitas Unidade Federal
técnicas realizadas VALOR | RS 2.000,00 2.000,00
META
Capacitagio, Hilicn 1 1
1211 Capacitagfo, treinamentos e visitas técnicas - Vigildncias DST - AIDS treinamentos e visitas Unidade Federal
técnicas realizadas VALOR | RS 4.000,00 4.000,00
Veiculos, maquinas, META 10 10
1201 Aquisicdo de material permanente - SMS equipamentos e Unidade Livre Fisica
materiais VALOR | RS 22.000,00 22,000,00
META
Livre, Estadual e 2 2
1202 Aquisicdo veiculos - SMS Veiculos adquiridas Unidade Federal Fisica
VALOR | RS 300.200,00 300.200,00
META
Publicagdes e 1 1
1204 Publicidade legal e institucional - SMS divulgacd aEu__nm i Unidade Livre Fisica
VALOR | RS 10.000,00 10.000,00
META 1 1
1205 Fomento e elaboragdo de instrumentos de consulta e participacio popular - SMS Eventos Realizados Unidade Livre Fisica
VALOR | RS 5.000,00 5.000,00
Equipamentas e META
materiais Fisica * ’
1464 Modernizacdo da SMEC permdnentes Unidade MDE
adquiridos VALOR | RS 1.100,00 1.100,00

O Municiplo que todos nds queremos ¢ construido com a sua participacio.
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Diretrizes Orgamentérias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS
META 1 1
1222 Construgdo do Complexo de Sadde Obra concluida Unidade _._.___.mm.h““”_c ale | Fisica
VALOR| RS  1.326.765,00 1.326.765,00
Equipamentos e META 1 1
materiais Fisica
1925 Modernizagio do Departamento de Cultura permarentes Unidade Livre
adquiridos VALOR | RS 5.000,00 5.000,00
. Equipamentos e META 3 3
. materiais FISICA
1488 - P Aquisicdo de equipamento e material permanente - Esporte e Lazer permanme. Unidade Livre
adquiridos VALOR | RS 133.500,00 133.500,00
iy 10 10
1467 - P Capacitacdo, treinamento e visitas técnicas - SMEC Servidor capacitado Servidor MDE FisICA
VALOR | RS 7.000,00 7.000,00
META 3 3
2908 - A Capacitacdo, treinamento e visitas técnicas - Esporte e Lazer Servidor capacitado Servidor Livre Fisica
VALOR | RS 8.000,00 8.000,00
NETA 17 17
2968 - A Publicidade legal e institucional - SMEC Atividade mantida Atividade MDE Fisica
VALOR | KS 40,000,00 40.000,00

O Municipio gue todos nds queremos é construido com a sua participagio.
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Programa Inovar

Ser uma Cidade Inteligente é planejar uma cidade que, através da digitalizacdao e
tecnologia, proporcione inovagdes e empreendimentos para uma grande transformagdo positiva na vida
das pessoas e comunidade.

Inovar é um elemento chave que unido a uma Santiago 4.0 proporcionard que Santiago
torne-se referéncia de Cidade Humana, Inteligente, Criativa e Sustentdvel, consolidando-a como Cidade
Educadora. Concretizando espacos de economia sustentdvel e criativa com conhecimento e
desenvolvimento tecnolégico e, principalmente, com a oportunidade de novos negécios e geragdo de
novos talentos.



&

Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Inovar

EIXO: Inovacio

TEMA: Tecnologia, conectividade e competitividade

TEMATICA: Santiago Digital

OBJETIVO DA TEMATICA: Desenvolver, atualizar e integrar sistemas informatizados, bem como desenvolver solugdes em nivel estratégico para o municipio.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Gestio

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 8 - Emprego Digno e Crescimento Econdmico 9 - Inddstria, Inovaglio e Infraestrutura,
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 08 - Santiago Empreendedora

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE - INDICE PARA A LDO 2024
N@ de novas tecnologlas implantadas 0 1
N® de novos pontos de internet gratuita instalados na cidade 7 9
CODIGO UNIDADE DE META/
D 2024
ORCAMENTARIO: AGAO PRODUTO priesy RECURSO(S) | . o TOTAL
META
1101 Implantagdo de servigos e plataformas digitals para a melhoria no atendimento aos municipes Servigo contratado Unidade Livre Fisica ! 1
VALOR | RS 7.200,00| RS 7.200,00
META
1106 Implementar pontos de acesso a internet gratuita na cidade _unaﬂ””._”__”““%m / Unidade Livre Fisica . 1
VALOR | RS 2.000,00| RS 2.000,00

O Municipio que todos nés queremos é construido com a sua participagio.
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Programa Santiago 4.0

Uma Cidade Inteligente é sinbnimo de futuro da vida urbana. O objetivo principal é
resolver situagdes prdticas que mudam completamente a vida da populagdo, e que podem ser tanto por
meio de tecnologias avangadas, ou por intermédio de projetos simples, sustentaveis, ou mudancas
culturais através de processos educativos constantes.

O Plano de Governo da atual gestdo atualizou o Mapa Estratégico acrescentando essa
nova concepgao com objetivos, programas e agdes especificos para se alcancar essa construgao, e que se
encontram nesse PPA através dos temas conectividade, tecnologia, sustentabilidade, comunicacdo e
educag¢ao conectada.

Assim deve-se fazer incorporar em sua organizagdo trés pontos essenciais: infraestrutura,
planejamento e inteligéncia de pessoas empreendedoras, criativas e com consciéncia social para resolver
situacoes e qualquer servigo necessdrio a vida das pessoas e das instituicées.



Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Santiago 4.0

EIXO: Inovagio

ITEMA: Tecnologia e competitividade
TEMATICA: A¢Bes inovadoras
OBJETIVO DA TEMATICA: Inserir Santiago na rota das Startup's e fortalecer as empresas locais com incentivo a geragio de emprego e renda.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 8 - Emprego Digno e Crescimento Econdmico 9 - Indstria, Inovagio e Infraestrutura.
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 8 - Santiago Empreendedora

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE INDICE PARA A LDO 2024
N* de eventos realizados 4 5
N de empreendimentos criados a partir de eventos de fomento ao empreendedorismo 0 Em apuracio
N° de certificados (premiagOes) - categorias 50 50
c6DIGO ACAO PRODUTO UNIDADE Recurso (s) |VETA/ 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO: VALOR
META
Evento Livre, Estadual e 2 2
1 rt
1191 Fomento a Ecossistemas de Inovagdo e Startup realizaco/apiciads Unidade Federal Flsica
VALOR | RS 10.000,00 | RS 10.000,00
META
Evento ] ;|
li F LOF
1182 Realizar e Fomentar Projeto SELO FISCAL rasizado/apolado Unidade Livre FIsiCA
VALOR | RS 25.000,00 | RS 25.000,00

O Municipio que todos nés queremos é construido com a sua participacdo.
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Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Apoio Administrativo

EIXO: Governanga
TEMA: Gestio
TEMATICA: Administracdo Geral
OBJETIVO DA TEMATICA: Manter e aperfeigoar as atividades do 6rgdo pablico, otimizando os recursos.
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 08 - Trabalho decente e crescimento econdmico.
META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 07 - Promogio Humana e 08 Santiago Empreendedora
CODIGO AGAO PRODUTO uniDADE | Recurso(s) | META/
ORCAMENTARIO: = - ©) | vaion 8 TOTAL
META
2060 Manutengdo das atividades do Gabinete do Prefeito Atividade mantida Atividade Livre FISICA 5 :
VALOR | RS 1.433.620,00 1.433.620,00
META
2062 Manutengdo das atividades junto ao PROCON Atividade mantida Atividade Livre Fisica 1 A
VALOR | RS 131.721,00 131.721,00
META
2061 Manutengdo das atividades do Controle Interno Atividade mantida Atividade Livre Fisica 4 1
VALOR | RS 248.820,00 248.820,00
META
2800 |Manutengdo da SMMA Atividade r id Atividad Livre FisIcA 3 1
VALOR | RS 509.200,00 509.200,00
META
2502 Manutencdo das atividades da Procuradoria Geral Municipio Atividade mantida Atividade Livre Fisica 1 3
VALOR | RS 562.533,00 562.533,00
META
2105 Manutencio das atividades da Secretaria Municipal de Gestiio Atividade mantida Atividade Livre Fisica 5 A
VALOR | RS 4.205.818,00 4.205.818,00
META
2131 Gestdo do Cemitério Municipal Atividade mantida Atividade Livre Fisica 3 =
VALOR | RS 391.837,00 391.837,00
META
2360 Manutencfio das atividades da Secretaria Municipal da Fazenda Atividade mantida Atividade Livre FISICA ¥ A
VALOR | RS  1.650.000,00 1.650.000,00
Livre e taxas META 1 1
2361 Manutengdo das Atividades da SECFAZ - Area Fiscal e Tributdria Atividade mantida Atividade (vinculado) Fisica
VALOR | RS 3.240.000,00 3.240.000,00
META
2260 Manutengo das atividades da Secretaria Municipal de Planejamento Atividade mantida Atividade Livre FisICA 1 1
VALOR | RS 1.136.424,00 1.136.424,00

O Municipio que todos nés queremas é construido com a sua participagio.
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Diretrizes Orcamentarias para o Exerciclo de 2024

Municipio de Santiago/RS
META i 1
2550 Manutengio das atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Atividade mantida Atividade Livre Fisica
VALOR | RS 950.000,00 | RS 950.000,00
META 1 1
2530 |Manutengdo das atividades do Conselho Tutelar Atividade mantida Atividade Livre Flsica
VALOR | RS 390.000,00 | R$ 390.000,00
META o1 o1
2315 Manutengdo das atividades da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria Atividade mantida Atividade Livre FiSICA
VALOR| RS 212.600,00| RS 212.600,00
META
2153 Manutencio das atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econfmico Atividade mantida Atividade Livre Fisica * .
VALOR | RS 894.103,00 | RS 894,103,00
META
2411 Manutencio da Frota - SMOV Atividade mantida Atividade Livree F.R.D.E | Fisica : 1
VALOR | RS 2.035.710,00| R$  2.035.710,00
BETA 1 1
2414 Gestdo Administrativa - SMOV Atividade mantida Atividade Livre Fisica
VALOR | RS 2.896.900,00| R$  2.896.900,00
Livre, Transito | META 1 1
Municipal e FisiCA
2419 Manutengio da Guarda Municipal Atividade mantida Atividade Muktas de
Transito VALOR | RS 974.020,00| RS 974.020,00

O Municipio que todos nds queremos é construido com a sua participacio.
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Diretrizes Orgamentarias para o Exerciclo de 2024
Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Apoio Administrativo
EIXO: Governanga

MA: Educagdo e Cultura
MATICA: Administracdo Geral
(OBJETIVO DA TEMATICA:

Manter as atividades da Secretaria de educagio, qualificando a gestdo do sistema municipal de educacdo;

Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativo da Secretaria, otimizando o gasto pblico;

- o crescimento sustentado garantindo a produtividade dos recursos na manutengéo da estrutura de custos adequada 3 aglio/operacso;
Manter as atividades dos conselhos e modernizar através de equipamentos, mobilidrio e acervo bibliogréfico;

Manter as atividades do departamento de cultura, qualificando a gestiio para atrair investimentos para o desenvolvimento cultural do Municipio;

Manter atividades do conselho e fundo municipal de cultura, garantindo o pleno funcionamento de suas atividades;

Manter as atividades do departamento de esportes, qualificando a gestfio para atrair investimentos para o desenvolvimento cultural do Municipio.

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Educago, Cultura e Esporte

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 4 - Educagio de Qualidade

META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 7 - Promogio Humana

coDIGO META/
uTo
ORCAMENTARIO: Acho PROD UNIDADE RECURSO(S) [/ o 2024 TOTAL
META
2900 Manutengdo do Programa Cidade Educadora Mostra realizada Unidade MDE Fisica 2 12
VALOR | RS 18.000,00 | RS 18.000,00
META
2901 Manutengdo da Secretaria de Educagio Atividade mantida Atividade MDE Fisica $ 2
VALOR | RS 4.315.700,00 | RS 4.315.700,00
META
2903 Manutencdo dos Conselhos Municipais de Educagio Atividade mantida Atividade MDE Fisica A i
VALOR | RS 6.000,00| RS 6.000,00
META
2925 Manutencio das Atividades do Departamento de Cultura Atividade mantida Atividade Livre Fisica 1 1
VALOR | RS 670.100,00 | R$ 670.100,00
Livre e Fundo | META
2926 Manutengdo do Conselho e Fundo Municipal de Cultura Atividade mantida Atividade Municipal de | FiSICA 1 1
Cultura VALOR | RS 84.000,00 | RS 84.000,00

O Municipio que todos nds queremos é construido com a sua participacio.
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Diretrizes Or¢amentérias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

PROGRAMA: Apoio Administrativo

EIXO: Governanga

TEMA: Esporte e Lazer

TEMATICA: Administragio Geral

OBJETIVO DA TEMATICA:

Manter as atividades da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: 4 - Educagio de Qualidade

META DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA: 7 - Promogio Humana

cODIGO META/
ORCAMENTARIO: ACAO PRODUTO UNIDADE RECURSO (S) VALOR 2024 TOTAL
META
2905 Manutencéo das Atividades as SMEL Atividade mantida Atividade Livre FisICA A A
VALOR | RS 1.767.061,00| RS  1.767.061,00

0 Municiplo que todos nds queremaos é construido com a sua participago.
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Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio de 2024
Municipio de Santiago/RS

|PROGRAMA: Aclio Legislativa

TEMATICA: Atividades do Legislativo
OBJETIVO DA TEMATICA:
|Garantir o pleno funcionamento das atividades do Poder Legislativo Municipal, propiciando o cumprimento de suas atribuicBes constitucionais e legais.
€oDIGO hh.mo PRODUTO UNIDADE RECURSO (5) META/ 2024 TOTAL
ORCAMENTARIO: VALOR
Equipamentos e META
1001 |Modernizagdo do Legislativo Municipal materiais Unidade Livre FIsicA 0 %
permanentes VALOR | RS mnok:wg 5 50.000,00
Obra/reforma META 1 1
1002 Ampliagdo, Reformas e AdequagBes nos Prédios do Legislativo raslads Unidade . Livre Flsica
2 VALOR | RS 300.000,00 | RS 300.000,00
META 1 1
2020 |Manutengio das Atividades do Poder Legislativo Atividade mantida Unidade Livre Fisica
VALOR | RS 4.300.000,00| R$  4.300.000,00
META 1 1
2002 Publicidade legal e institucional do Poder Legislativo Atividade mantida Unidade Livre Fisica
VALOR | RS 100.000,00 | RS 100.000,00

O Municipio que todos nds queremos é construido com a sua participagio.
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Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS

TEMATICA: Outros encargos especiais

OBJETIVO DA TEMATICA: Pagamento de despesas obrigatérias e de operagdes de longo prazo

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Gestio

cODIGO
ORCAMENTARIO:

AGAD

PRODUTO

UNIDADE DE
MEDIDA

RECURSO (S)

META/
VALOR

2024

TOTAL

1

Manutencdo do FAPS

Atividade mantida

Atividade

Recursos RPPS

META
FisicA

1

1

VALOR

RS

265.000,00

265.000,00

FAPS - Inativos

Atividade mantida

Atividade

Livre

META
FISICA

1

1

VALOR

RS

1.152.000,00

RS

1.152.000,00

Ipé - Inativos

Atividade mantida

Atividade

Livre

META
FISICA

1

1

VALOR

RS

1.295,000,00

RS

1.295.000,00

rmsau«ws Especiais - RPPS

Atividade mantida

Atividade

Recursos RPPS

META
FisSICA

1

1

VALOR

RS

450.000,00

RS

450.000,00

2972

Outros Beneficios Previdencidrios - Executivo

Atividade mantida

Atividade

Recursos RPPS

META
FisicA

1

1

VALOR

RS

39.579.000,00

RS

39.579.000,00

2973

Qutros Beneficios Previdenciarios - Legislativo

Atividade mantida

Atividade

Recursos RPPS

META
Fisica

1

1

VALOR

RS

10.000,00

10.000,00

9998

Reserva de contingéncia

Atividade mantida

Atividade

Recursos RPPS

META
Fisica

1

1

VALOR

RS

7.621.691,00

R$

7.621.691,00

Amortizagdo da Divida Publica

Divida Paga

Divida

Livre

META
Fisica

5

5

VALOR

6.200.000,00

RS

6.200.000,00

Pagamento de Sentengas Judiciais

Sentenca Paga

Sentenca

Livre

META
FISICA

1

1

VALOR

5.500.000,00

RS

5.500.000,00

0 Municipio que todos nés queremos é construido com a sua participagiio.
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Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024

Municipio de Santiago/RS
META
4 Contribuicio ao PASEP Atividade mantida Atividade Livre FisicA g As
VALOR | RS 2,000.000,00 2.000.000,00
META
g Restituicdo de saldos de Transferéncias Recebidas da Unifo e Estado Restituicdo Realizada Restituigbes Livre FisicA . 2
VALOR | RS 30,00 30,00
META
11 Passivo Atuarial/Ip@ Saide Atividade mantida Atividade Livre Fisica i s
VALOR | RS  3.500.000,00 3.500.000,00
Sy ————— TWEA |
13 Passivo Atuarial da Educacdo Atividade mantida Atividade Livre Flsica & A%
VALOR | RS 7.000.000,00 7.000.000,00
META
9999 Reserva de Contingéncia Atividade mantida Atividade Livre FISICA 4 “_.
VALOR | RS 10.000,00 10.000,00

O Municiplo que todos nds queremos é construido com a sua participagdo.
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Municipio de Santiago
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2024

TABELA 01 - Pardmentos Utilizados nas Estimativas das Receitas e Despesas

1 - Os par@metros acima foram utilizados para as projegbes de receitas e despesas, bem como para os calculos em valores correntes e constantes, de acordo com sua

pertinéncia, ou néio com as o_._n!._.___smvnnieu_._nn de receita e/ou grupo de natureza de despesa. 2-0s
Assinado de forma digital ;
TIAGO GORSKI il CRISTIANE VESZ | Autnidodefoma gl por s
LACERDA:9905 LACERDA99954396091 GONCALVES: 7471 GONCALVES:7a118625091 MARCIA LUCIANIDOS | marcia Luciani pos
4396091 e 8625091 Sroy BRI SANTOS:68983204087 30 e wases oo




Municipio de Santiago

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2024
Tabela 02 - Meméria de Célculo das Estimativas das Receitas

Valores am xm 1,00
CONTAS ARRECADADA ARRECADADD REESTIMADO PROJETADO PROJETADD
CONSOLIDADAS ANUAIS 2021 2022 2023 2024 026
1.0.0,0.00.0.0.00.00.00 i
A Akiitle

00.00
.32 1.00,1.1,01.00 00 Ry Cho de Dapds
1.:32.1.004,0.00.00,00

1.3.2.0.00.0.0.

NcipR)
de Deptatos ursos N - Pririip
Remunarecho dos Recursos do Regime Prapro de Previdéntia Gosisl - RPPS

L Juros d ulos de Rends

.:)ﬁmo ﬁmomm _A_ Assinado de forma digital

por TIAGO GORSKI ﬁm_m._._>2m VESZ Augivatio die forma digital pos

j CRESTIANE VES 2 i i
LACERDA:99054 \ACEROA9505439609 GONCALVES: 74118 GoncAS i wszso MARCIA LUCIANI DS | e efsmssmio o
Dardos: 20230829 12:1919 Dl 2001 D29 | 2241 46 SANTOS:GB983 204087 sunkse 0200 20 13 4xas. ooty
396091 et 625091 b



ik

]
2
2

S |8
2 [z
%

o7 e = 1w E O

=) (8
= = (Bie =
bl »
BEE [,

e




203,827 334 em R$ 1,00
CoNTAS FAGR FAGA PROUETADG T FROJETBE- )
CONSOLIDADAS ANUAIS 2021 2022 2024 2025
3.0.00,00.00.00,00 DESPESAS CORRENTES | 157.759.067,26 ]  180.840.139,6 |  205.680.83000 |  227.305.457,89 241,326,929 69
3.1.00.00.00,00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 103.001.661,88 117.089,155,45 137.376.864,28 148.440.812,76
3.1.00.00.00.00.00 Pessoal - Execulivo / Indiretes 74.B87 084,87 82.014.549,52 94.326 881,27 102.743.011 87
3,1,00,00,00.00.00 Pessoal - Lagislativo 2,730,850,76 17.650,50 3 1
3,1,00,00.00.00,00 Pessoal do RPPS 25.393,926,35 31,256,646 43 %%
3.2.00.00.00.00,00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 912.020,78 1.8980.280 41 2.977.126,75 3,185.526,60
3.2,00,00,00,00,00 Jutes & Encarges da Divida - Executiv / Indiretas 912.028,78 890.268,41 2.977.126,75 3,185,525 60 |
3.2.00.00,00.00.00 Juros e Encarges da Divida - Legislativo - 4 §
3.2.00.00.00,00,00 Juros e encargos da Divida RPPS = = >
3,3.00.00.00,00,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 53.845.3 70.860.684,50 86.051,466,08 89.699.591,3
3.3,00.00.00.00,00 Outras Daspesas Correntas - Executivo | 5310677924 |  70.027.297.24 | 74,332 845 0D
.3,00.00,00,00.00 Quiras Despesas Correntes - Legislativo | 43857180 556,457,095 5 ap
4,3,00,00.00,00.00 |Outras Despesas Correntes RFPS : 300,024,45 276.828,31
4,0.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL | 13.246.584,48 16.756.708,52
4.4.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 11.666.338,13 13.462.856,07
4.4.00.00.00,00.00 i - Execulyi / Indi | 1155622543 13.436.471,17
4,4.00.00.00,00.00 Investimentos - Legislative 13.112,70 21,335,80
4.4,00.00.00,00.00 Investimentos RPPS - 4.850,00
4,5,00,00,00,00,00 INVERSOES FINANCEIRAS - -
4.5,90.56.00,00.00 C fo te Empréstimos & F
4.56.680.09.00.00.00 Qutras Inverstes Financeiras - Executv] / Indiretas g
4.5.90.99,00,00.00 Outras Inversbes Financeiras - Legislativo == | 3
4.6.00.00.00.00.00 AMORTIZAGAO DA DIVIDA PUBLICA 1.577.248,35 2.294.051,568 4.380.468,48_ 4.511.882 53 |
4.6.00,00,00.00,00 A ¢lio da Divida - Executivo / Indiret 1.577.246,35 2.284 051,68 4,380, 4 4511 .Ewmm.l.ri
4.6.00.00,00.00.00 Amortizago da Divida - Leglslativo 4 : 2
4.6.00.00.,00,00.00 Amortizagdo da Divida - RPPS B
9.9,90.90,99.99.01 RESULTADD ORGAMENTARIO | RESERVA - BEM RPPS 10, 4,595 820 37 |
6.6.90.69.96.69.02 |RESULTADO ORGAMENTARIO / RESERVA DO RPPS 7.621.601,00 17.081.617.61
TOTAL DESPESAS 171.006.6561,73 205.586.847 B8 247.165.386 273.363.292 61



TIAGO GORSKI
LACERDA:99054 LACERDA 99054396091

Municipio de Santiago

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2024
Tabela 01 - Estimativas para a Receita Corrente Liquida
Apuracdo Conforme a Instrugdo Normativa n° 04/2021, do TCE/RS

ESPECIFICACAO 2023 2024 2025
| - RECEITAS CORRENTES (Exceto Intraorgamentarias) 219.733.700,00 234.980.855,96 | 257.867.349,94
Il - DEDUCOES 42.278.959,80 38.361.613,26 47.519.386,98
Contribuigées Previdenciarias do Regime Préprio 6.915.550,00 7.459.650,00 8.205.615,50
Compensagéo Financeira entre Regimes 1.000.000,00 1.145.000,00 1.155.000,00
Rendimentos de Aplicagdes de Rec.Previdenciarios 15.000.000,00 10.000.000,00 18.000.000,00
Deducdes da Receita Corrente 19.363.410,80 19.756.963,26 20.158.771,48
Il - (+) Ajuste Perdas com o Fundeb - - -
IV - RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA (I-l1+1Il) 177.454.740,20 196.619.242,70 | 210.347.962,96

Assinado de forma digital

por TIAGO GORSKI nw—m-_._.}zm f&mmN Asinaci de forma it

ot CRISTIANIE VESZ
GONCALVES: 74 GONCALVES 741 18825091
Dadios: 2023.08.29 12:20:04 118625091 Doy 70290829 123215

oo

-03'00°

MARCIA LUCIANI DOS

Assinado de forma digital por
MARCIA LUCIANI DOS
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TIAGO GORSKI
LACERDA:99054
396091

Municipio de Santiago

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2024
Tabela 02 - Estimativa de Limites de Gastos com Pessoal do Poder Executivo e Legislativo para o periodo de 2023 a 2025

PODER EXECUTIVO f 2023 2024 2025

Limite Maximo Legal - 54 % da RCL (alinea "b" do inciso Il do artigo 20 da LRF) 95.825.669,71 106.174.391,06 113.587.900,00
Limite Prudencial - 51,30 % da RCL (paragrafo Unico do artigo 22 dalLRF) 91.034.281,72 | 100.865.671,51 107.908.505,00 |
Limite de Alerta - 48,60 % da RCL (inciso Il do § 1° do 0 59 da LRF) 86.243.003,74 | 95 556.951,95 102.229.110,00

PODER LEGISLATIVO 2023 2024 2026 1
Limite Méximo Legal - 6 % da RCL (alinea "b" do inciso Il do artigo 20 da LRF) 10.647.284 41 11.797.154 56 12.620.877,78
Limite Prudencial - 5,70 % da RCL (paragrafo tinico do artigo 22 daLRF) 10.114.920,18 11.207.296 83 11.989.833 89
Limite de Alerta - 540 % da RCL (inciso |l do § 1° do artigo 59 da LRF) .582.556 97 10.617.438 11 11.358.790,00

Assinado de forma digital
e TAGO CORSH T CRISTIANE VESZ Assinado de forma digia
LACERDA 99054396091 i

GONCALVES: 741 GONCALVES:7411862509]

Dados: 2023.08.29 12:20:34 Dielos: 2023,08.29 12.32:52

3o 18625091 -03'00°

Assinada di farma digital por

MARCIA LUCIANIDOS gagcia Lucian pos

. SANTOS 58983204087
SANTOS:68983204087 Dadok: 2023.08.29 124550 -03'00'




Municipie de Samtiago

LEI DE RETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 04
TABELA 8 . Demawnatrative de Evolucde da Divids Consolldeds Liuids

2.020 2021 2022 2023 2.024 2.025
Frareitio. Previssio (Saldo | Previsso (Saldo
Saldo Saldo Realizado Reestimativa Médio) Médio)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 16.170.196,19 | 13.674.784,40 | 15.087.591.40 | 24.977.524.00 | 17.913.289.93 | 19.326.138,44
| Divida Contratual {inclusive parcelamentos) 1617019619 | 1367478440 | 1508759140 | 24977.52400| 1791329993 | 1532613844
|_Precatérios posteriores a 05-05-2000 - - - - - -
DISPONIBILIDADES DE CAIXA 22847.637,89 | 40.220.27541 | 31 31 34.362.729,57 | 32.410.
Disponibilidade da Caixa Bruta 2742800684 | 4390666736 | 35667.287,10 | 35667.287.10 | 38.413713,85| 3656276268
-) Restos a Pagar Processados 478035895] 368620185| 423333045| 4233.33045| 405088428 4172 sg_
Demais Haveres Financeiros - - - -

| DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1l =1 - )

{18.440.429.84)) (13.004.078,85))

financeiros, liquides dos Restos a Pagar

Divida Consolidada Liquida - DCL - Comresponde & divida publica consolidada menos as dedugdes, que
Processados.

e P

Cronograma Anual de Operagdes de Crédito e de / =*Az£1=.5h_a;¢.-w¢- _ Valores em RS
2.022 2023 2024 2.025
Operagdes de Crédito / Pagamentos
2.1 - Operacdes de Crédito 3.6 1m__ﬂﬂ,§_ 5.771.988,31 5.657.447,00 o - =
2.2 Encargos - Exceto RPPS 1771 912.029,78 1.890.299.41 | 2.768.420,00 2.977.126,75 3.185.525,80
2.3 - Exceto RPPS 1.713.857.40 1.577.246,35 2.284.051,55 4.244 640,00 4.380.468.48 | 4.511.882,53
Divida Publica Consolidad -Eo total
- das obr do N i as decormentes de emissdo de litulos, idas em virtude de leis, ou
- das obri fi A iph mmﬂumﬁommmmmmemmwadmmamqu
-mmdnwwmfeﬁuamnmmmnm como i ¢
Msmunsdos]mmmmmap&mrdasdemaomm:rﬂupagm a ¢80 do organ em que | sida incluidos
o ativo di l®osh

TIAGO GORSKI Assinado de forms digral
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12:21:03 03'00°
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091

Assinado de forma digital por

Dados: 20230829 123505 0300
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Municiplo de Santiago
LEI DE DIRETRIZES Dmn>2m24>x_>m PARA 2024
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS - RPPS

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1° . ’ R$ 1,00

Este demonstrativo foi elaborado pelo Poder Executivo Municipal para fins de dar maior transparéncia & meta de Resultado Primvirio, possibilitando o acompanhamento
individualizado do resultado primario do Tesouro Municipal e do Regime Proprio de Previdéncia, bem como auxiliar na avaliagfio do cumprimento das melas fiscais. A
metodologia e os conceltos sfo idénticos aos ulilizados para a elaboragio do anexo de metas fiscais (consolidado).

TIAGO GORSK] Assinado de forma digital CRISTIANE VESZ Assinado de forma digital por

TIAGO GORSKI ;

LACERDA:990 (ACER0A 99054196091 GONCALVES:741186250  CRSTANE VESZ MARCIA LUCIANI DOS | maicw ocimpor ™
Dados: 2023.08.29 : GONCALVES:74118625091 SANTOS 68983204087 SANTOS 68963204087

54396091 1221:27 0300 91 Dados: 2023.08.29 1235:37 -03'00' Dados: 2023.08.29 124657 0500



Municipio de Santiago

ANEXO DE

METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2024

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AMF - Demonstrativo 2 _.m_““ art. 4°, §2°, Resizads R$ 1,00
as Frevislas ll-Melas Real 5
Variagéo
ESPECIFICAGAQ Ar % PIB % RCL =T % PIB %
2022 (a 2022 (b,
_.WW.F ,S.Sowwm 00 101,33% ap..suﬁm 58
[Receita Primarias () 153.350.285,58 | & o7,12%|_167.108.654.36| &
[Despesa Total 160.000.000,00 | © 01, 71 s
pesa Primarias () | 156.802.000,00 .mw 99,30%| _ 161.103.70490| & 2
3 mm
Resultado Primério (1)) | - 3461.71442| S5 -2,19% £ 10,14%
Resultado Nominal -1 §a8 0,00% m g8 [ 120e%| 100373134 :
Divida Publica Esg 8§53 13.674.764,40 E
Consolidada - o 0,00% S
Divida Consolidada m W m m m 26.645.491,01 |
Liquida - . 0,00%| -

[Valor da Receita Corrente Liquida

TRS 157.004.979 |

TIAGO GORSK] { Arsinado de iorma ditie

por TIAGD GORSK]

LACERDA:9905 iactroa990sa396091

Dados; 20230829 12:21:52

4396091

-03'00"

CRISTIANE VESZ

Assinado de forma digital por
CRISTIANE VESZ

GONCALVES: 74118625091 GONCALVES:74118625091
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LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2024

Municipio de Santiago

ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4®, §2°, inciso 1) R$ 1,00
mmvmo_ﬂﬁ}o»o VALORES A PRECOS CORRENTES
2020 2021 Variagéo % 2022 Variagéo % 2023 Variagéo % 2024 Variagao% 2025 Variagéo %
Recelta Total 173.000.796,00] 192.406.040,56 11,26%| 211.284.068,00 9,76%| 226.887.936,00 7,38%)| 247.166.386,00 8.04%| 273.353.202,63 10,60%
Receitas Primarias (I) 146.384.014,00 167.198.654,36| 14,22%| 166.859.058,00|  -0,20%| 188.418.644,00 12,92%| 204.136.769,52 834%| 216.939.558,27 6.27%
Despesa Total 155.851.424,84| 171.005.661,73 9,72%| 186.737.563,00 9,20%| 203.070.676,00 8,75%| 222.974.935,00 9,80%| 246.812.794,61 10,69%
Despesas Primarias (11) 152.366.171,48] 151.193.794,90 0,77%| 182.676.550,00]  20,82%| 219.873.875,00 20,36%| 238.807.780,78 861%| 265.655.88447 | 11,24%
Resultado Primario (1 —1) |- 5.982.157,48]  16.004.859,46 -367,54%| - 15.817.492,00| -198,83%|- 31.455.231,00 98,86%|- 34.671.021,26 10,22%|- 4871632620 | 40,51%
Resultado Nominal 8.500.678,62 | 8.500.678,62 0,00%| 18.071.765,57 | 112,37%| - 26.484.157,83 -246,55% |- 30.647.471,73 16,72%|- 4472357744 |  4593%
Divida Publica Consolidada 16.170.196,19 13.674.784 .40 -1543%| 21.588.690,40 57.87%| 24.977.524,00 15,70% 17.913.299,93 -28,28% 19.326.138,44 7,89%
Divida Consolidada Liquida | -  6.477.441,70| - 26.545.481,01 300,81%)| - 0.845.266.25 |  62.91%|- 6.456.432,65 -34,42%)|- 16.449.42064 |  154,78%|- 13.084.075,85 | -20,46%
ESPECIFICAGAO VALORES A PRECOS CONSTANTES

2020 2021 Variagdo % 2022 Variagao % 2023 Variag8o % 2024 Variacéo % 2025 Variagao %
Receila Total 106.538.888,63 | 209.218.556,62 6,46%| 211.284.058,00 0,00%]| 217.951.906,82 3,16%| 230.068.533,17 5,56%| 247,033.958,70 7.37%
Receitas Priméarias (1) 166.202.037,07 | 181.723.535,86 9.28%| 166.859.058,00]  -B,18%| 180.997.736,79 8.47%| 190.016.279,74 4,98%)| 196.051.920,07 3,18%
Despesa Total 177.047.002,67 | 185.861.264,71 4,98%| 186.737.563,00 0,47%| 195.072.604,52 4,46%| 207.551.377,07 6.40%| 223.048.865,17 7.47%
Despesas Primérias (Il) 173.087.750,68 | 164.328.302,25 -5,06%| 182,676.550,00]  11,17%| 211.214.097,02 15,62%| 222.289.047,11 5,24%)| 240.077.681,75 8,00%
Resultado Priméario (1 -11) |- 6.795.722,61 | 17.395.233,61 -355,07%| - 15.817.492,00 | -100,93%| - 30.216.360,23 91,03%|- 32.272.767,37 6,81%|- 44.025.761,68 |  36.42%
Resultado Nominal 0.666.860,52 0.248.822,73 -432%| 18.071.765,57|  ©540%|- 25.441.073,80 -240,78%|- 28.527.533,65 12,13%|- 40.417.44760 | 41,68%
Divida Publica Consolidada| 18.369.320,47 |  14.862.740,27 -19.00%| 21.588.69040| 4525%| 23.993.779,06 11,14%| 16.674.20631 | -30,51%|  17.466.355,69 4.74%
Divida Consolidada Liquida | - 7.358.364,80 | - 28.851.550,91 202,08%)| - 0.845.266,25|  -65,88%|- 6.202.144,72 -37,00%]|- 15.311.504,43 | 146,88%)|- 11.824.208.096 | -22 78%)|

Conforme o Manualg dos DEmonstrativos Fiscais da STN, o objetivo do Demonstrativo é dar transparéncia as informagbes sobre as metas fiscais dos trés exercicios anteriores e dos trés exercicios
seguintes, para uma melhor avaliacdo da politica fiscal , de forma a permitir a andlise da politica fiscal em uma linha do tempo, combinando execugdo passada e
perspectivas futuras, validando a consisténcia dessas ultimas. Assim, sdo demonstradas as melas fiscais previstas para o exercicio da LDO (2024), em comparagéo com as estabelecidas para os trés
exercicios anteriores (2020 2021 e 2022), bem como para os dois seguintes (2024 e 2025), referentes & Receita Tolal, Receitas Néao Financeiras, Despesas N&o Financeiras, Resultado Primario,
Resultado Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, cumprindo, assim, a disposigéo contida no art. 4°, § 2°, inciso I, da LRF.

Os valores relativos as previsdes de Receitas, Despesas e Resultado Primario de 2020, 2021 e 2022 foram alualizados pelas respectivas Leis Or¢amentarias Anuais. Ja os valores da previséo do
Resultado Nominal, Divida Consolidada e Divida Consolidada Liguida, foram extraidos dos anexos de metas fiscais das respectivas LDO.

Ja em relagéo as previsbes para os exercicios de 2023 e 2024, os valores, a mefodologia, as premissas utilizadas e a respectiva memoria de calculo s&o as mesmas utilizadas para o estabelecimento
das metas explicitadas no Demonstrativo 1 - de Metas Anuais, evidenciando assim a sua consisténcia.
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Municipio de Santiago
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2024
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQuIDO

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.42, §29, RS 1,00

PATRIMONIO LlQuiDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrimdnio/Capital (83.027.392,83) 81,50%| (44.769.706,95) 53,92%| (38.708.729,43) 86,46%
Reservas 0,00% 0,00% 0,00%
Resultado Acumulado (18.848.305,38) 18,50%| (38.257.685,88) 46,08% (6.060.977,52) 13,54%
TOTAL (101.875.698,21)| 100,00%| (83.027.392,83)| 100,00%| (44.769.706,95)| 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrimonio/Capital 69.048.490,28 | 287,47% 38.795.042,12 56,19% (8.995.101,51) -23,19%
Reservas 0,00% 0,00% 0,00%
Lucros ou Prejuizos

Acumulados (45.029.337,90) | -187,47% 30.253.448,16 43,81% 47.790.143,63 123,19%
TOTAL 24.019.152,38 | 100,00% 69.048.490,28 | 100,00% 38.795.042,12 100,00%

CONSOLIDACAO GERAL

PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patriménio/Capital (13.978.902,55) 17,95% (5.974.664,83) 42,74%| (47.703.830,94)| 798,44%
Reservas - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Resultado Acumulado (63.877.643,28) 82,05% (8.004.237,72) 57,26% 41.729.166,11 | -698,44%
TOTAL (77.856.545,83) | 100,00%| (13.978.902,55)| 100,00% (5.974.664,83) | 100,00%

O presente demonstrativo visa a demonstrar a evolucdo do Patrimdnio Liquido nos trés exercicios anteriores ao da edi¢do da
LDO (2019, 2020 e 2021), cumprindo, dessa forma, o disposta no art. 42, § 22, inciso I, da LRF.

Conforme estabelecido pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, o Patriménio Liquido representa o valor
residual dos ativos da entidade depois de deduzidos todos seus passivos. Integram o Patriménio Liquido o patriménio (no
caso dos 6rgdos da administragao direta) ou capital social (no caso das empresas estatais), as reservas de capital, os ajustes
de avaliagdo patrimonial, as reservas de lucros, as a¢Bes em tesouraria, os resultados acumulados e outros desdobramentos
do saldo patrimonial. Nesse aspecto, cumpre destacar que, na linha “Resultado Acumulado”, foram considerados os valores
de ajustes de exercicios anteriores, 0s quais, apesar de ndo terem sido considerados na apuragio do resultado do exercicio,
tiveram influéncia da variag3o do saldo do Patriménio Liquido.

E preciso enfatizar que a Administr3o Direta do Municipio, bem como as Autarquias e as Fundagdes Publicas, seguem as
normas da Lei Federal n® 4.320/64, ndo apresentando no seu balanco as nomenclaturas previstas na Lei Federal n? 6.404/76.
Assim, em vez de "Resultado Acumulado”, o Municipio utiliza a nomenclatura de "Superavit ou Déficit do Exercicio”.
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Municipio de Santiago
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2024
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

AMF - Demonstrativo 5 [LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) RS 1.00
RECEITAS REALIZADAS 2020
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES A 2019 164.134.90
RECEITAS DE CAPITAL 393.952.20 92.525,95 157.422.85
ALIENACAO DE ATIVOS 383.952,20 92 525,95
Alienacao de Bens Moveis 393.952,.20 92.525,95 140.093.18
Alienacdo de Bens Iméveis - - 17.329.67
Alienacao de Bens Intangiveis - - -
Rendimento de Aplicacdes Financeira de Alienag de Bens - - 2.603.40
TOTAL 393.952,20 92.525,95 324.161,15
DESPESAS EXECUTADAS 2022 2021 2020
APLICACAQ DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL 209.961,31 84.852,72 127.228,51
Investimentos 209.961,31 8485272 127.228,51
InversGes Financeiras = =
Amortizag@o da Divida =
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. - - =
Regime Geral de Previdéncia Social -
Regime Préprio dos Servidores Publicos
TOTAL 209.961,31 84.852,72 127.228,51
SALDO FINANCEIRO
388.596,76 204.605,87 196.932,64
Fonte: Sistema < , Unidade Responsavel <N , Data da emissé e hora de emiss3o <hhh e m

O demonstrativo acima tem por objetivo destacar as origens e as aplicagdes dos recursos obtidos, pelo Municipio, com a
alienagao de ativos, ocorridos nos 3 exercicios anteriores ao da edigio da LDO (2020, 2021 e 2022).

Os dados apresentados permitem afirmar que o Municipio tem aplicado corretamente os recursos obtidos, na forma
prescrita pelo art. 44 da Lei de Responsabilidade Fiscal que prescreve que "é vedada a aplicagdo da receita de capital
derivada da alienagdo de bens e direitos que integram o patrimonio publico para o financiamento de despesa cormrente,
salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia, geral e proprio dos servidores piblicos.”
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Municipio de Santiago
LEI DE DIRETRIZES Oxﬂbz_mz._.»m_bm PARA 2024
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 42, § 22, inciso |V, alinea "a" RS 1,00
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS CORRENTES (I) RS 36.955.123,50 | R  47.266.688,98 $ 47.807.681,19
Receita de Contribuigbes dos Segurados R$ 5.824.709,55 | R$ 6.808.712,60 | R$ _ 7.306.452,57
Civil |_..~9 5.824.709,55 | R$ m.momhﬁm_mo $ 7.306.452 57
Ativo | R$ 5.660.226,80 | R$ 6.417.356,51 | R$  6.825.745,89
Inativo R$ 163.912,53 | R$ 390.808,01 $ 480.162,96
Pensionista R$ 570,22 | R$ 548,08 | R$ 543,72
Militar RS - R$ - $ -
Ativo R$ -
Inativo $ -
Pensionista = $ -
Receita de Contribuigbes Patronais % 19.225631,95 | R$ 15.918.923,05 | R$ 1.232.923,78
Civil | R$ 1922563195 | R$ 15.918.92305 | R$  1.232.923,78
Ativo Iu__w 18.683.037,05 $ 15.325.494 83 mmw 170.249 40
Inativo R$ 540.911,77 | R$ 592.154.64 | R$ 960.326,19
Pensionista R$ 1.683,13 | R$ 1.273,58 | R$ 102.348,19
Militar | R$ - $ - R$ -
Ativo R$ - $ - R$ -
Inativo $ - R$ - R$ -
Pensionista $ - $ - $ -
Receita Patrimonial R$ 10.971.706,26 $ 17.517.800,84 $ 21.192.817,27
Receitas Imobilidrias $ - $ - R$ -
Receitas de Valores Mobilidrios $ 10.971.706,26 | R$  17.517.800,84 | R$ 21.192.817 27
Outras Receitas Patrimoniais R$ -
Receita de Servigos _
Outras Receitas Correntes | R$ 933.075,74 | R$ 7.021.252,49 | R$ 18.075.487,58
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS R$ 932.433,24 | R$ 1.100.299,01 | R$ 107.402,43




Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS :=_
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (1)
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

Beneficios - Civil
Aposentadorias
Pensbes
Outros Beneficios Previdenciarios

Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios

Outras Despesas Previdenciarias
Compensacdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias

R$ — |R$ 5920095348 | RS 17.968.085,14
R$ - |R$ F $ 8
$ -
R$ a
~ RS
RS 36.955.123,50 | R$

RS

25.683.950,80

RS

41.345.735,50

31.593.370,85

RS

29.839.596,05

28.266.588,37

VALOR

RS 5.216.148,00

RS 4.106.172,00

RS 1.463.122,40
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Este demonstrativo, visa a atender o estabelecido no art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, o qual
determina que o Anexo de Metas Fiscais contera a avaliagdo da situagao financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidore
—RPPS.0 objetivo principal é dar transparéncia a situacdo financeira e atuarial do RPPS para uma melhor avaliacdo do seu
impacto nas metas fiscais fixadas, além de orientar a elaborag¢do da LOA.

Segundo a Portaria MPS 464/2018, o equilibrio financeiro representa a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacoes
dos RPPS, em cada exercicio financeiro, ou seja, o equilibrio financeiro é atingido quando o que se arrecada dos participantes do sistema
previdenciario é suficiente para custear os beneficios por ele assegurados.

0 equilibrio atuarial, por sua vez, representa a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigagées projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo, devendo as aliquotas de contribuicao do sistema ser definidas a partir do
célculo atuarial que leve em consideragdo uma série de critérios, como a expectativa de vida dos segurados e o valor dos beneficios de
responsabilidade do respectivo RPPS, segundo a sua legislacdo.




Municipio de Santiago
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2024
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTO Valor Previsto 2022

Aumento Permanente da Receita
Decorrente de Receitas Tributarias
Decorrente de Transferéncias Correntes
(-) Transferéncias ao FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)

Reduc&o Permanente de Despesa (l1)
Margem Bruta (Ill) = (I+11)
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V)
Impacto de Novas DOCC
Relativas a_Pessoal e Encargos Sociais
Relativas a Outras Despesas Correntes
Margem Liquida de Expansédo de DOCC (lll-IV)

Fonte:

Declaramos para os devidos fins, que a expansdo das despesas obrigatérias de
carater continuado, no exercicio financeiro de 2024, adequar-se-ao as receitas
do Municipio.
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Municipio de Santiago
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2024
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/ COMPENSAGAQ
BENEFICIARIO| 2024 i i
IPTU Rec.Tributaria Contribuintes 520.000,00 536.640,00 552.739,20
ITBI 30.000,00 30.960,00 31.888,80 | Vide Obsevagéo
TLL 275.000,00 | 283.800,00 292.314,00 abaixo
TOTAL 825000,00 | 851.400,00 | 876.942,00 -

Obs: 1 - Os valores da renuncia para 2023 foram previstos de acordo com informagbes da Administragdo tributaria

da Prefeitura Municipal
2 - Os valores da renuincia projetados para 2024 e 2025, foram calculados a partir dos valores de 2023, apli

cando-se, sobre eles, as projecdes de inflagio para os referidos exercicios a saber:

Inflagéo para 2024: 3,20%
Inflag&o para 2025: 3,00%

Esse demonstrativo tem por objetivo mensurar os tributos que serdo objeto de rentincia fiscal de receita,
identificando seus valores nos exercicios que compreenderdo o triénio a partir da vigénciada LDO e
estabelecendo ainda as medidas de compensacéo que serdo adotadas, visando a dar cumprimento ao

disposto no art. 42, § 22, inciso V da LRF.
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A concessao de incentivos fiscais é um instrumento que serve para fomentar o desenvolvimento
econémico do Municipio, atraindo novas empresas ou ampliando as ja existentes, de modo a gerar novos
empregos e aumentar a renda per capita da populacao. Ja os beneficios fiscais se prestam para reduzir as
desigualdades sociais, desonerando determinados segmentos da sociedade do pagamento de alguns
tributos, como é o caso da isengdo de iptu para os aposentados de baixa renda. Diante disso pode-se
afirmar que, com a devida responsabilidade, é salutar o uso desses instrumentos que tem objetivos
econdmicos e sociais.

O tema é destacado pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) que disciplinou a sua aplicagdo. Como
sabido, os entes da federacdo tém usado esses institutos como forma de controle dos desequilibrios
econdmicos e sociais, e, por isso é tratado em todo o arcabouco juridico brasileiro: constitucional, legal e
infralegal.

A Constituicdo Federal em seus artigos 70 e 165, § 62, estabelece o controle sobre as rentincias de receita,
com o nitido objetivo de promover o equilibrio fiscal. Por sua vez, a LRF estabeleceu em seu artigo11 a
necessidade de instituigdo, previsdo e efetiva arrecadagio de todos os tributos de com peténcia
constitucional dos entes da Federacdo, como requisito essencial da responsabilidade na gestio fiscal.

Nesse contexto, e conforme as diretrizes estabelecidas pelos arts. 13 e, 60 do Projeto de Lei das Diretrizes
Orgamentarias, a estimativa de rentincia de receita deverd estar inserida na metodologia de célculo da
projegdo da arrecadacgao efetiva dos tributos municipais.

Dessa forma, fica evidenciado que a Administragdo opta pela medida de compensagao prevista no art, 14,
|, da LRF, o qual determina que a rentincia deve ser considerada na estimativa de receita da lei
orcamentdria e de que ndo afetara as metas de resultados fiscais. Consequentemente, as rentincias
contempladas nesse demonstrativo ndo precisario ser compensadas pelo aumento de receita,
proveniente da elevag@o de aliquotas, ampliagédo da base de cdlculo, majoragéo ou criagéo de tributo ou
contribuicdo, pojs a compensagdo ja estard ocorrendo no &mbito do processo orcamentdrio de estimativa
das respectivas receitas.
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Fabricio Silvei 39 |Servidor inativo - Piso
Luciane de Céssia L. Wesz _ RS 39.288,94 |Servidor inativo - Piso
Jandira Franco Machado RS  158.866,06 |Servidor inativo - Piso
Vera Regina G. do Nascimento RS 38.577,94 |Servidor inativo - Piso
Clara Helena de C. Viero _ RS 43.438,78 |Servidor inativo - Piso
Cristiano Lorentz Bettega RS 77.231,77 |Servidor ativo - Piso
Total RS 374.162,88 |

Santiago, 15 de Maio de 2023.

-

g : 3 {3&#13¢n6”ﬁ;%9nx;
Thabata Fiorenza F Thomas
Presidente COADFAPS

CléudicMontanha e

Gestor do RPPS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Porto Alegre, 12 de abril de 2023.
|

Of. n® 260/2023-P-SPP

Excelentissimo Senhor Prefeito:

|
Por determinacdo da Excelentissima Senhora Desembargadora

Presidente, comunico a Vossa Exceléncia a apresentagdo neste Tribunal de Justica do(s)
precatério(s) abaixo listado(s) para fins de inclusdo obrigatéria no orcamento do ano de

2024 deste(a) Municipio de Santiago, de acordo com o que estabelece o art.100, § 59,

da Constituicdo Federal:

51013567420228217000 s:gggouzzmasz ELISANGELA PIANI MACHADO | 11.333,65
216139- 500356762202182 | PAULO CESAR GARCIA
. 17
< 51330514620228217000 | 00> s 75.057,7
ilﬁm" 51330523120228217000 ?035676"202132 EVERTON LUIZ SISTICOSTA | 99.437,86
;15141' 51330531620228217000 ?0356752202182 EVELIN SISTI COSTA 133.063,48
216142 | 1220640m20028217000 | 200356762202182 | MARIA CRISTINA DOSSANTOS | 0o
0 10064 SISTI
:16690' 51532274620228217000 .:.go‘;;insszozmz JOSE GASPAR CHECHI 12.994,72
?7451‘ 51882721420228217000 91000006445295202032 LARA PINTO ROMEIRO 11.866,86
217646 500421253202282 | RODRIGO P. PALMEIRO & CIA
5 51975581620228217000 | 300es =y 150.855,95
217669- 500622814202182 | LUCIANE DE CASSIA LOPES .
= 2 ; "
¥ 51986182420228217000 | WESZ 39.288,94
217689- _
< 52009558320228217000 igggizsogznzzsz EUNICE DE PAULADASILVA | 42.019,74
ﬁm;-_ "% | 52258431920228217000 19006400032127201932 JANDIRA FRANCO MACHADO | 158:866,06 °
218426 500233231201982 | EMERSON ROBERTO DE
5242 2821
: 5688320228217000 | il 12.022,98
218427- 500233231201982 | MARA IZOLETE DO
524256968202
s 25 28217000 |3002% oty ol 60.114,90
218685- 900065728202082 | VERA REGINA GONCALVES DO
- 525930649202282 38577,94
- 064920228217000 | 2000° i 38577,94

Excelentissimo Senhor
Prefeito do
Municipio de Santiago




8 i S2618337120228217000 S00630608202152 | ADRIANA BOFF DA CO%TA 21.324,62
gmsaz- 52623212620228217000 mii'issszomaz FATIMA DOS REIS | 40.622,11
-émi— 52623533120228217000 i.gg;:oaszzmsaz S"EA:S HELENADECASTRO  |43438,78
218982 | 50078172020238217000 S S if,fje",‘;,; 19.010,81
218999 | s0078666120238217000 s ‘::E%REE;OTEREZINHADk 32.969,09
219076 | s0108285720238217000 e ey el 285.371,42
:19"77' 50108337920238217000 i%zsosuunsz ﬂ:ﬁ?ﬁ ﬁﬁiﬂ&fﬁ 36.817,13
219175 | 50163982420238217000 51133;24539201732 JOCIANE EBANI FORTES 9.248,25
?9176' 50164051620238217000 «.:oog;ic;ssazonsz ADELIA EBANI 9.287,37
;19177' 50164069820238217000 igg;usaszonsz DILOMAR EBANI FORTES 9.248,25
:19335' 50221836420238217000 gggggamnonsz CRISTIANO LORENTZ BETTEGA | 24.493,92
219597' 50476720620238217000 mgmmaz SIRLENE SOARES MA(‘:%HADO 21.775,26
:"9752' 50534721520238217000 mnsnozmz Vera Licia Machado Guerra | 22.680,15
219822 | 50569668220238217000 ig::sszszozmz MADALENA VIELMO BEN 1.778.311,63
319843' 50570456120238217000 i?om?nsozomz JACQUELINE IVANA ARRUDA | 22.632,83
9913 | 50576622120238217000 | 500°12 20152 | 10SIELI MINOSSO LAMANA | 301.849,93
29992 | S 05aa16420236217000 iggs;owszonsz ARIADIA MARIA BE | AZZO |, 08207
220035 | 50589085220238217000 | 300020 00 02182 mﬁgss";:ﬁim; 8.875,29
220062 | 50589803920238217000 imﬂﬁm’zmz s FONSECA | c2 25 91
220103‘ 50595996620238217000 :;gg;ignszmssz ES::';'A’A:; E:;‘;E;.f.l"‘ 24.709,73
220331 | 50673535920238217000 | 30002022152 | ADRIANA SILVEIRA CORREA | 24.431,67
50681295920238217000 i$2:1454202232 CRISTIANO LORENTZ BETTEGA 77:231,77
50681616420238217000 iggzzmmzozzaz FABRICIO SILVEIRA sfrnsnno 10.049,56

Numero verificador: 600202300026007967159




520664” 50709608020238217000 i$;349810201882 LUCIANA OLIVEIRA MACHADO | 12.562,09
220671 S00138048201882 | AGNISSA PEREIRA ANDRES

3.669,14
- 50709859320238217000 |2 0~ P e 1
;20823' 50722547020238217000 iomoomauegzoznsz FABRICIO SILVEIRA SFREDDO | 16.487,31
§2°843' 50723456320238217000 sl.gg:izzszzozmz THIAGO ALMEIDA POLGA 10.951,81
220928 500226481201982 | SANDRA LUZIA RODRIGUES DA

17.520,40
3 50736724320238217000 |70 % s 7.520
?0955' 50741314520238217000 5”"10005483661201782 MARA REJANE RIBEIRO BILO | 62.012,46
231147- 300212731201982 | JUREMI BELMIONTE DA SILVA
: 50766300220238217000 |10 <, e 17.205,67
221152- 900062608202082 | MARILENE DE FATIMA
: 50766526020238217000 |7 oo o 22.151,89
;21415' 50790239420238217000 igggoosszomz JOSE GASPAR CHECHI 9.870,12
221438 500088916201782 | BIRAJAR DOS SANTOS TOCA
2 50795114920238217000 |70/ i 31.418,09
371611- 500340448202282 | TATIANE ATZLER BOFF
° 50804389720238217000 |3 Ldyian 25.101,35
221804- 300083285202182 | MARTA ELIANA FROHNHOFER

50823894420238217000 :

8 10064 ZAMBELI 3315816
P’ 51055701120228217000 91 °°C C1506= 269201782 | L+ icio Silveira Sfreddo 29

deverdo sofrer nova atualizac3o por ocasido do pagamento. A planilha com os créditos e

Ressalto que os valores foram atualizados até 2 de abril de 2023 e

credores individualizados foi encaminhada ao endereco eletrénico.

Aproveito a oportunidade para apresentar meus protestos de

considerag3o.

José Pedro de Oliveira Eckert

Juiz de Direito Convocado

Central de Conciliagdo e Pagamento de Precatérios

Ndmero verificader: 600202300026007867159
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O presente sumdrio executivo tem por finalidade demonstrar de forma sucinta as principais informagdes

e resultados que serdo apresentados ao longo deste Relatério da Avaliagdo Atuarial do plano de beneficios
|

administrado pelo FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SANTIAGO (RS) — FAPS, na data focal

de 31/12/2022, 2 luz das disposi¢bes legais e normativas vigentes.

De acordo com a base de dados utilizada referente a 31/08/2022, o FAPS possufa a época um contingente
de 1633 segurados e beneficidrios, distribuidos entre ativos, aposentados e pensionistas. Ademais, o Fundo em
Capitalizagdo do FAPS possuia como o somatério dos ativos garantidores dos compromissos destinados a cobertura
dos beneficios previdenciarios assegurados pelo plano de beneficios um montante de RS 114.141.299,59. Com o
advento da Emenda Constitucional ne 103/2019, s3o assegurados pelo referido RPP:T; os beneficios de aposentadoria
por tempo de contribuicdo, idade e compulséria, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte.

Assim, considerados os beneficios garantidos, as metodologias de céiculo, entre outras varidveis, a
avaliagio atuarial com data focal de 31/12/2022, apurou um déficit atuarial para o Fundo em Capitalizagdo no valor
de RS 185.061.108,95, conforme demonstrado na figura a seguir e na Tabela XX. ProvisGes matemdticas e resultado
atuarial:

28,00% + C.S.

= [}
] o B
14,00% T 6
o .2

c T

8 9

a £

448 Aposentados .
65 anos "
R$4.817 |

1.087 Ativos
45 anos
RS 3.100

Ativo Financeiro

Desse modo, para a sustentacdo do equilibrio financeiro e atuarial do Fundo em Capitalizacéo do FAPS,

depreende-se a manutencao das aliguotas de io normal de 14,00% para os segurados e beneficiarios e 28,00%
para o Ente Publico, porém com a necessidade de revisdo do plano de amortizacdo, observadas as exigéncias

estabelecidas na Portaria n2 1.467/2022.

www lumensatuarial. com.br
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Em sequéncia, por meio dos fluxos atuariais, os quais efetuam uma estimativa de recebimento de
contribuicdes e pagamentos de beneficios — observadas as hipéteses atuariais e a populacdo atual de segurados e
beneficidrios do RPPS (massa fechada) — foram projetados os seguintes resultados em valor presente atuarial, na
data focal de 31/12/2022:

Receita Despesa

Exerdioo Fundo em Capitalizacao Fundo em Capitalizacao
2023 R$ 28.201.355,03 R$ 32.202.201,84
2024 A R$ 30.131.272,79 | . RS 32.386.887,71 |
- 2025 R$2891406351 | | RS 31.386.432,65 |

Reitera-se que os nuimeros apresentados estdo em valor presente atuarial, focados em 31/12/2022 e
consideram as probabilidades diversas, conforme as hipdteses atuariais adotadas. Destaca-se ainda que, tendo em
vista as determinacdes da Portaria n® 1.467/2022, tais proje¢Bes consideram todas as receitas e despesas do RPPS,

estimadas atuarialmente, inclusive o custeio administrativo.

Como o custeio administrativo é avaliado em regime de reparticdo simples, as receitas e despesas

administrativas s3o0 demonstradas apenas no primeiro ano do fluxo, o que justifica a redugdo dos valores para os

anos subsequentes.

Importante frisar que é natural se identificar divergéncias entre os valores estimados atuarialmente e
aqueles efetivamente observados ao longo dos exercicios. Isso se deve tanto pelas estimativas considerarem
hipéteses de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez, quanto ao fato de os valores estarem descontados
no tempo pela taxa de juros e com populag3o segurada fechada a novos ingressos, enguanto os observados
consideram valores nominais (sem desconto de taxa de juros) e eventuais crescimentos salariais, entrada de novos

segurados, entre outros.

www lumensatuarial. com.br
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A Previdéncia Social no Brasil estd estruturada em dois grandes pilares:|o Regime Geral de Previdéncia

Social - RGPS, destinado 2 seguridade previdenciéria dos trabalhadores da iniciativa privada e o Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, objeto deste trabalho, destinado a seguridade previden@iéria dos servidores publicos de
cargo efetivo.

A progressiva ampliagio da natureza e alcance dos beneficios previdenciarios sem a criacdo de fonte de
custeio correspondente constituiu causa e denotagdo do desequilbrio atuarial do rriLodeIo previdencidrio publico.

Na imensa maioria dos Estados e Municipios nao foi utilizado par!a a constituicdo dos regimes
previdencirios nenhum estudo atuarial, sendo a estrutura técnica e gerencial definida sem pardmetros cientificos,
em especial, o plano de custeio. Em consequéncia, as aliquotas de contribuicdo, na maioria dos casos, mostraram-
se insuficientes para o financiamento dos planos de beneficios que contemplavam em alguns casos, servigos

assistenciais e de salide, resultando em grandes desequilibrios financeiros e atuariais dos regimes.

Diante deste cenario e com o fito de alcangar um regime equilibrado, solvente e, principalmente, justo
em relacio s perspectivas das geracdes atual e futura, foram introduzidas profundas mudancas estruturais no

sistema dos RPPS.

Ao estabelecer normas gerais para a organizagdo e funcionamento dos RPPS, a Lei n?9.717/1998
propiciou, ainda, a sua necesséria e desejével padronizacio normativa e conceitual em relacdo ao RGPS.

A partir da consolidagéo da Emenda Constitucional — EC n? 20/1998, foi estabelecido um novo modelo
previdencidrio, com &nfase no caréter contributivo, na impossibilidade de conceder beneficios distintos do RGPS,
n3o sendo mais possivel falar, com legitimidade, em RPPS sem nele abranger, no minimo, aposentadoria e pensdo
por morte e, principalmente, na necessidade de equilibra-lo financeira e atuarialmente.

Por sua vez, a Emenda Constitucional n2 103/2019 trouxe diversas regras ao sistema previdenciario
nacional, dentre as imposicdes com impacto atuarial, restringiu aos RPPS o pagamento de beneficios de
aposentadorias e de pensdes por morte, determinou novos limites minimos para o custeio dos segurados e
beneficidrios e tornou obrigatéria a implantacdo da previdéncia complementar a todos os RPPS com a consequente
limitagdo dos beneficios ao teto do RGPS aqueles servidores que ingressarem ap6s a sua criagao.

De forma inovadora, a Emenda Constitucional n2 103/2019 tornou alguns critérios facultativos aos Entes
Federativos e seus RPPS, como a possibilidade de estabelecerem o custeio por meio da aplicagdo de aliquotas
progressivas, aplicarem a redug¢do da imunidade de contribuicdo dos beneficios para valores inferiores ao teto do
RGPS, tendo como limite minimo o saldrio-minimo nacional e alterarem as regras épermanentes e de transicao dos

beneficios de aposentadorias e de pensdes por morte.

Todas as medidas facultativas possuem um cunho técnico-atuarial que traz consigo relevante impacto
atuarial, uma vez que altera o recebimento das receitas de contribuicdes do plana de beneficios ou altera as regras
dos beneficios, impactando em uma redistribuicdo das obrigagBes previdencidrias desse plano, razdo pela qual,
recomenda-se que, antes da adocdo de qualquer uma dessas medidas, seja aferido o seu impacto atuarial.

Ademais, restou aberta a possibilidade da instituicio de contribuigdo extraordinaria dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, como medida extrema para o estabelecimento de solucdo ao déficit atuarial dos RPPS,
cuja defini¢8o e aplicabilidade efetiva também demandam estudos atuariais.
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Desse modo, considera-se de extrema relevancia a definicio do equilibrio financeiro e atuarial pelo
legislador no texto constitucional, de modo a uniformizar o conceito e fortalecer e$se mandamento em rela¢do ao
sistema previdenciério, o qual é justamente dimensionado por meio da elaborago da avaliacdo atuarial anual

obrigatéria, imposta pela Secretaria de Previdéncia — SPREV a todos os RPPS, relati\.lva ao final de cada exercicio.

Nesse sentido, o presente estudo realizado pela LUMENS ATUAR!AI:. tem como objetivo reavaliar
atuarialmente o plano de beneficios administrados pelo FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE
SANTIAGO (RS) — FAPS, posicionado em 31/12/2022, a fim de apurar, dentre outras informagdes, as estatisticas
referentes aos segurados e beneficidrios vinculados ao Ente Federativo, as provisdes técnicas, o passivo atuarial, os
custos, as contribuicdes necessérias patronais e dos servidores, com destaque ao plano de eguacionamento para

financiar o déficit atuarial — quando houver — e os fluxos atuariais de despesas e receitas previdenciarias.

Importante ressaltar que o diagnéstico atuarial apresentado neste documento esta fundamentado nas
bases cadastrais e financeiras disponibilizadas pelo RPPS, na estruturacdo técnica dos métodos de financiamento e
nas hipéteses e premissas atuariais adotadas e devidamente justificadas, observada a ciéncia e concordancia por
parte do Ente Federativo e do RPPS, bem como as exigéncias legais, com destaque a Portaria n2 1.467/2022, que

disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos RPPS.

Quanto 3 estruturacdo deste documento, destaca-se que consta do capitulo 5 as hipdteses atuariais
adotadas na modelagem técnica, no capitulo 6 as analises relativas a base cadastral, enquanto o capitulo 7 e
seguintes demaonstram os resultados atuariais do Funde em Capitalizacdo (Plano Previdenciario) e o plano de

custeio.

Por fim, conforme o Indicador de Situac3o Previdenciaria — ISP dos RPPS de 2022, divulgado pela SPREV,
o FAPS estd enquadrado como RPPS de MEDIO PORTE e MAIOR MATURIDADE, indicando a classificag3o C, o que
corresponde ao Perfil Atuarial Il. A observéncia dessas classificagdes € importante para a defini¢do de determinadas
varidveis na aplicagdo de regras mais ou menos amenas para o equacionamento do déficit atuarial, maiores ou
menores limites da taxa de administrac3o e atendimento a determinadas exigéncias legais, como o prazo para a
entrega de documentos ou até mesmo o contelido minimo a ser observado, por exemplo e, portanto, possuem

influéncia direta na definicdo dos planos de custeio apresentados na reavaliacao atuarial.
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2.1. NORMAS GERAIS

A presente avaliagdo atuarial foi desenvolvida em observancia a todos os critérios preconizados pela
legislacdo em vigor, bem como as instrugbes e demais normas emitidas pela SP$EV aplicdveis a elaboracdo das

avaliacdes atuariais dos RPPS. !

2.1.1. Artigo 40 da Constitui¢do Federal Brasileira |

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacBes, é assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e solidério,
mediante contribui¢do do respectiva ente piblico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados

critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

Destaca-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n? 20, de dezembro de 1998, pela Emenda
Constitucional n2 41, de dezembro de 2003, pela Emenda Constitucional n2 47, dle julho de 2005 e pela Emenda
Constitucional n? 70, de marg¢o de 2012. |

Ressalta-se ainda a aplicabilidade de dispositivos vinculados 2 Emenda Constitucional n? 103, de 13
novembro de 2019, em especial 3 limitagdo do rol de beneficios as aposentadorias e pensdes e a aliquota
contributiva dos segurados e beneficidrios, observada legislacdo editada pelo ente federativo.

2.1.2. Lein29.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei em epigrafe dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos RPPS dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal e d4 outras providéncias. Em especial, estabelece a realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em
cada balanco utilizando-se parametros gerais, para a organizacdo e revisdo do plano de custeio e beneficios.

2.1.3. Lein29.796, de 05 de maio de 1999

Dispde sobre a compensagdo financeira entre o RGPS e os RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da
outras providéncias.

2.1.4. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

2.1.5. Lein?10.887, de 18 de junho de 2004

Dispde sobre a aplicacdo de disposi¢des da EC n2 41/2003, altera dispositivos das Leis n2 9.717/1998, n®
8.213, de 24 de julho de 1991, n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e d4 outras providéncias.

www lumensatuarial com. by



|
LUMENS

ATUARIAL

2.1.6. Portaria n? 15.829, de 02 de julho de 2020

Dispde sobre a operacionalizagdo da compensacdo financeira entre o RGPS e os RPPS da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, de que tratam a Lei n2 9.796,/1999, e o Decreto n?
10.188, de 20 de dezembro de 2019.

2.1.7. Portaria n? 1.467, de 02 de junho de 2022

Disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais para organizagdo e funr.inn;amento dos RPPS dos servidores
pliblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimerito alein?9.717/1998, aos arts.
12 e 22 da Lei n2 10.887/2004 e 3 EC n2® 103/2019. '

2.1.8. Portaria n? 1.837, de 30 de junho de 2022

Altera a Portaria MTP n2 1.467/2022, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacgao
e funcionamento dos RPPS, em cumprimento 2 Lei n2 9.717/1998, aos arts. 12 e 22 da Lei n® 10.887/2004 e 3 EC n®
103/2019.
2.1.9. Portaria n2 3.803, de 16 de novembro de 2022

Altera a Portaria MTP n2 1.467/2022.
2.1.10. Instrugdes Normativas SPREV n2 01, n2 03, n2 05, n? 08, n 09 e n? 10, de 21 de dezembro de

2018!

2.1.11. Nota SEI n2 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de 2020

Esta Nota trata dos reflexos da Portaria SPREV n? 14.816/2020, decorrente da regulamentacdo da Lei
Complementar n2 173/2020.

2.2. NORMAS ESPECIFICAS

Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente estudo do FUNDO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SANTIAGO (RS) — FAPS também se embasou na legislagdo municipal
que rege a matéria, com destaque 2 Lei Municipal n2 Lei de Criagdo n® 029/95, de 15/09/1995 e alteracdes.

! Portaria n2 1.837/2022: “Art. 53. Ficam aprovados os modelos disponibilizados pela SPREV no pégina da Previdéncia
Social na Internet na data de publicacdo desta Portaria, que constavam das InstrucGes Normativas SPREV n€ 01, 03, 05, 08,
09 e 10, ambas publicadas no Didrio Oficial da Unido de 28 de dezembro de 2018 e republicadas em 26 de agosto de 20189,
dos seguintes documentos e planilhas: | - NTA; Il - fluxos atuariais; Il - leioute da base de dados da avaliagdo atuarial; IV -
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio; e V - Relatdrio da Avaliogdo Atuarial,”
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O FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SANTIAIQCJ (RS) — FAPS gere plano de
beneficios na modalidade beneficio definido (BD), onde os beneficios garantidos tén]:'a seu valor ou nivel previamente
definidos e o plano de custeio é determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencao,
por meio da contribuicdo dos servidores ativos, inativos, pensionistas e entes pt’abliicos, de acordo com os limites

impostos na legislacdo municipal, respeitada a legislacdo federal. '

3.1. DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Na avaliacio atuarial elaborada pela LUMENS ATUARIAL foram considerados todos os beneficios

previdencidrios assegurados pelo FAPS e descritos abaixo.

a) quanto aos segurados:

s aposentadoria por tempo de contribuicdo; i
s aposentadoria por idade;
e aposentadoria compulséria; e
s aposentadoria por invalidez.
b) quanto aos dependentes:
e pensdo por morte.

Referente os beneficios previdencidrios, inicialmente cumpre informar que os proventos de
aposentadoria e as pensdes ndo poderao exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se

deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo por ocasido de sua concessao.

Ressalta-se ainda que em qualquer hipétese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao

saldrio-minimo vigente, inclusive ao conjunto de beneficidrios, no caso de pensdo por morte.

Salvo nos casos permitidos em Lei, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo

segurado, por conta do RPPS.

Em sequéncia, estdo explicitadas as principais caracteristicas dos beneficios previdencidrios, em
concordancia com as normas federais e a Lei Municipal n2 Lei de Criacdo n® 029/95, de 15/09/1995.
3.1.1. Aposentadoria por tempo de contribui¢do, idade e compulséria

A aposentadoeria por tempo de contribuicdo e idade consistem em um beneficio mensal vitalicio ao
segurado, depois de satisfeitas as condicBes necessarias para a sua concessdo, estabelecidas nas normas

pertinentes, conforme regras apresentadas nas tabelas seguintes.

A definic3o dos destinatarios das normas de transicio considera os pardmetros do momento em que o

servidor publico ingressou no RPPS e do momento em que reuniu condigdes de aposentadoria.

Com o advento da EC n2 41/2003, a integralidade e a paridade foram extintas do &mbito constitucional
para servidores aposentados com base nas regras do art. 40, da CF, com a nova redacao e com base nas regras do
art. 22, da EC n2 41/2003, assegurado o direito adquirido. |

i
|
!
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Aintegralidade que corresponde a totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo foi substituida,
pela nova sistemdtica, de forma que os proventos e as pensdes terdo como base para o célculo da média aritmética
simples as 80,00% maiores remuneragdes de todo o perfodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou

desde o inicio das contribuigdes realizadas.

A paridade é a revis3o dos beneficios na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modifique a
remuneracao dos servidores em atividades. Ao contrério desses casos, os proventos serao reajustados na forma da

lei, a fim de preservar-lhes, em cardter permanente, o seu valor real.

Em relagdo a aposentadoria compulséria, independe da vontade do servidor, sendo aquela que, uma vez
implementada a idade de 75 anos, o servidor é compelido a afastar-se do servigo, passando a inatividade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, conforme disp&e o inciso Il §/12, art. 40, CF e reajustados na

mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

Calculado a partir da média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as
contribuigBes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80,00% de todo o
perfodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribuicdes.

Os estudos elaborados pela LUMENS ATUARIAL consideram, para fins de estimativa da data de
aposentadoria, todas as regras constitucionais, verificando-se sua aplicabilidade a cada um dos servidores. Para
tanto, sdo adotadas hipéteses relativas 4 entrada em aposentadoria (regra a ser escolhida pelo servidor) e, quando
constatada razoabilidade, um periodo para recebimento do abeno de permanéncia e utilizagdo de lapso temporal
para esperar por uma regra mais vantajosa, conforme exposto em capitulo especifico das hipéteses atuariais.

12
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TABELA 1. REGRAS DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA GERAIS

Tempo contrib.

Tempo serv.

Tempo de

Tempo no

Cumprimento

=] |- i L.. 3 .I - T ... 1 . [ €
Aposentadoria Idade (anos) Pedagio 8 likHico s chrn Ingresso Fad i lettos
Voluntéria 53 homem 35 homem Até -
(art. 82, EC 20) 48 mulher 30 mulher ans — — . 16/12/08 | A€31/12/03 | Integral | Paridade
Voluntéria 53 homem 30 homem Até .
S (§ 19, art. 89, EC 20) 8 muther 25 mulher 40% . - 5 16/12/98 Até 31/12/03 | Proporcional | Paridade
Adquirido Voluntéria 60 homem 35 homem Até
(a, I, § 12, art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher - 30 - 2 16/12/08 | At€16/12/98 | Integral | Paridade
Por idade 65 homem Até .
(b, Il, § 12, art. 40, CF) 60 mulher _ u 10 = 5 16/12/98 Até 16/12/98 | Proporcional | Paridade
Voluntéria 53 homem 35 homem 20% 5 Até Vigéncia da Média e Indi
(art. 29, EC 41) 48 mulher 30 mulher — - 16/12/98 EC 41/03 Reduzida® RS
; Voluntéria Id + TC? = 95 anos homem Até Vigéncia da :
Trameiso (art. 3¢, EC47) Id + TC? = 85 anos mulher - - S 15 2 16/12/98 |  EC47/05 integral | Paridade
Voluntaria 60 homem 35 homem Até Vigéncia da !
(art. 62, EC 41) 55 mulher 30 mulher — e i : 31/12/03 |  EC41/03 integral’ | Paridade
Voluntéria 60 homem 35 homem 10 5 A partir Médi Indi
(a, IIl, § 12, art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher — - 01/01/04 — " ndice
Permanente
Por Idade 65 homem 10 5 A partir Meédia e fndi
(b, I1I, § 12, art. 40, CF) 60 mulher — - — 01/01/04 — Proporcional | ' oCC

1. Pedagio é periodo adicional de contribuigdo, equivalente aos percentuals especificados acima, que o servidor terd que cumprir ao que faltaria para atingir o limite de tempo de contribuigdo exigido, na data de publicagdo da EC/20 para
completar os requisitos da aposentadoria.
2. Tempo de Contribuigio — TC minimo de 35 anos para homens e 30 anos para mulheres.
3. Provento reduzido para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos para aposentadorla voluntéria na proporgio de 3,5% e 5% para aqueles que completarem as exigéncias para aposentadoria até 31/12/2005 &
até 01/01/2006, respectivamente.

w lumensatuarial com.br
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TABELA 2. REGRAS DE APOSENTADORIA PARA PROFESSORES

ysentadoria ._.m_:.:.. q_“.::u.o ﬁ...o::.._c_ Pedagio Bonus® .::j.no v Jompe ?.:umn_ i il Provento
(anos) (anos) cargo requ
Voluntaria 53 homem 35 homem 17% h
(art. 82, EC 20) 48 mulher 38 /mikhar 20% 20% m l o 5 Até 16/12/98 | Até 31/12/03 Integral Paridade
Direito Voluntéria 53 homem 30 homem 17% h ) )
Adquirido (§ 12, art. 82, EC 20) 48 mulher 25 mulher 40% 20% m - . 5 Até 16/12/98 | Até 31/12/03 Proporcional Paridade
Voluntéria 55 homem 30 homem
(a, II, § 12, art. 40, CF) S0 uihisr & mibier — sz 10 —_ 5 Até 16/12/98 Até 16/12/98 Integral Paridade
Voluntaria 53 homem 35 homem 17% h Vigéncia da Média e
20% 12/9
(art. 22, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% m — = . A% 16/12/38 EC 41/03 Reduzida Indice
Transigao
Voluntaria 55 homem 30 homem Vigéncia da
10 i
(art. 69, EC 41) 0 malher 25 mulher _ _ 20 5 Até 31/12/03 EC 41/03 Integral Paridade
Voluntaria 55 homem 30 homem A partir X
Permanente | (. i, § 12, art.40,CF) | SOmulher | 25 mulher = = 2 = 8 01/01/04 - Ml indics

1. Bbnus & o acréscimo de 17%, se homem e 20%, se mulher ao tempo de servigo exercido até 16/12/1998, antes do calculo do pedagio e desde que se aposentem, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério.

14
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3.1.2. Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez, disposta no inciso |, § 12, art. 40, CF € aquela decorrente do infortinio
causado 20 servidor que o impega permanentemente de exercer sua atividade funcjonal, bem como aquele incapaz
3 readaptacdo, sendo em ambos os casos, constatado em exame médico pericial realizado por uma junta médica
indicada pelo regime e desde que precedida de licenga para tratamento de salde, nas condi¢Bes estabelecidas pela
norma. O direito ao percebimento do beneficio pelo servidor serd mantido enquanto permanecer a condicao de

invalido para a atividade laborativa.

Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo calculados pela média aritmética simples das 80,00%
maiores remuneracdes de contribuicio desde julho/1994, cujo resultado serd proporcionalizado ao tempo de
contribui¢3o, exceto se a invalidez for decorrente de acidente de servigo, moléstia profissional ou doenca grave,

contagiosa ou incuravel, na forma da lei, hipétese em que o servidor fara jus a integralidade da média.

Considera-se acidente em servigo aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou
reduc3o, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho. Equipara-se ao acidente em servigo, dentre

outros:

a) o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a redu¢do ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo

médica para a sua recuperagao.
b) acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:
e ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceire ou companheiro de servigo;
e ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motive de disputa relacionada ao servigo;
e ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
s ato de pessoa privada do uso da razdo; e
e desabamento, inundacio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.
c) adoenca proveniente de contaminac3o acidental do segurado no exercicio do cargo;
d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:
e naexecucdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

e na prestacdo espontinea de qualquer servico ao municipio/estado para lhe evitar prejuizo ou

proporcionar proveito;

e emviagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio/estado dentro de seus
planos para melhor capacitagio da m3o-de-obra, independentemente do meio de locomogdo

utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e.

s no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio
de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

S3o também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados a refeicio ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou d}urante.
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Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, as estabelecidas pela legislacdo vigente na data
base do presente estudo, entre outras que a lei indicar:

a) tuberculose ativa; |
b) alienagdo mental; '
¢) esclerose miuiltipla;

d) neoplasia maligna;

e) cegueira posterior ao ingresso no servico publico;

f) hanseniase;

g) cardiopatia grave;

h) doenga de Parkinson;

i) paralisia irreversivel e incapacitante;

j) espondiloartrose anquilosante;

k) nefropatia grave;

) estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante); e

m) sindrome de imunodeficiéncia adquirida-Aids.

Essa modalidade de aposentadoria, ndo assegura a paridade e seus proventos serdo reajustados na
mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, a exce¢do daqueles casos enquadrados nas previsdes da
EC ne 70/2012.

3.1.3. Pensdo por morte

A pens3o por morte é o beneficio previdenciario pago aos dependentes habilitados do segurado em razio
de seu falecimento, seja na condic3o de ativo ou inativo; sendo a cota parte individual de cada beneficiario reversivel

ao conjunto, quando de sua inabilitagdo ou extingédo de seu direito.

No caso de pensio decorrente de falecimento de inativo, o beneficio correspondera 2 totalidade dos
proventos até o limite do teto de beneficio aplicivel ao RGPS, acrescido de 70,00% da parcela excedente a este
limite, o que se conclui que haverd redugdo de 30,00% sobre a parcela do provento que exceder ao teto do RGPS.
Sobre este excedente incidira contribuicio previdencidria prevista em lei. Situagdo semelhante ocorrera quando do

falecimento do servidor ativo. |

Ademais, ressalta-se que j4 foi realizada a adequag3o da legislagdo local para as regras da Lei Federal n?
13.135, de 17/06/2015, que alterou as regras de pens3o por morte do RGPS, estabelecendo a temporariedade para
os beneficidrios com idade inferior a 44 anos, avaliada quando da data do ébito do segurado, conforme tabela que
Segue.
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TABELA3. Temporariedade de pagamento da pensdo por morte

Idade do conjuge ou companheiro Tempo de recebimento do beneficio
Menos de 21 anos i 2 anos
De 21 a 26 anos 6 anos
De 27 a 29 anos - 10 anos B
De 30 a 40 anos _ _ b ) 15 anos -
De 41 2 43 anos - B 20 anos i
Maior ou igual a 44 anos Vitalicio -
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Denomina-se regime financeiro a metodologia utilizada para determinar, sob o ponto de vista atuarial, o

financiamento das responsabilidades vinculadas ao plano de beneficios frente aos segurados e beneficidrios.

Para os beneficios do Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario) do FUNDO DE APOSENTADORIA E
PENSAO DO SERVIDOR DE SANTIAGO (RS) — FAPS, foi adotado o regime ﬁn:anceiro e método atuarial de
financiamento elencados a seguir, em conformidade com as disposi¢bes da Pr.-rtariaqI n 1.467/2022.
|

|
4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS i

4.1.1. Regime de capitalizagdo ;

O regime financeiro de capitalizacdo possui uma estrutura técnica que consiste em determinar as
contribuicBes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do perfodo laborativo do segurado para

custear a sua aposentadoria e os demais beneficios previstos ao longo da fase de percepcao de renda.

Pressupde, para tanto, a formac3o de provisdes mateméticas de beneficias a conceder (segurados ativos)
e provisdes mateméticas de beneficios concedidos (beneficiarios em gozo de rehda), pois as contribui¢bes sao

antecipadas no tempo em relagéo ao pagamento do beneficio.

Para o Fundo em Capitalizacio, adotou-se o regime de capitalizacdo na estrutura¢do dos seguintes

beneficios:
e Aposentadorias Programadas;
s Reversdao em Pensdo de Aposentadorias Programadas;
e Aposentadoria por Invalidez;
= Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez; e
e Pens3o por Morte (ativos).

Ressalta-se que no Fundo em Capitalizacdo ndo ha beneficios previdencidrios financiados pelo regime
financeiro de reparticio simples. N3o obstante, adota-se este regime para financiamento das despesas
administrativas.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

4.2.1. Método Crédito Unitario Projetado

No método Crédito Unitério Projetado — CUP, o Valor Atual dos Beneficios Futuros — VABF a serem pagos
aos segurados é distribuido uniformemente entre a data de entrada considerada como inicio da capitalizacdo e a
data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada. Assim, o Custo Normal é apurado mediante a
simples divisdo destes encargos e o tempo a ser considerado para financiamento, sendo feito individualmente a
cada um dos segurados ativos.
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Desta forma, a provis3o matemética de beneficios a conceder, que representa o passivo atuarial do plano

frente aos segurados ativos, equivale & proporcionalidade dos encargos em relacdo ao tempo de contribuicdo jd
realizado em funcio do tempo total de contribuicdo. A provisdo matematica de beneficios concedidos equivale a

integralidade do valor presente atuarial dos beneficios liquidos a serem pagos aos beneficidrios em gozo de renda
continuada.
A parcela da provisdo matemadtica de beneficios a conceder a ser integralizada nos anos seguintes atéa

data da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, é equivalente a propor¢do de tempo faltante para aposentadoria em
relag3o ao total do tempo de contribuicao.

Pode-se, com isso, apurar o Valor Atual das Contribui¢des Futuras — VACF por essa proporcionalidade, ou
ainda pela multiplicagdo do Custo Normal pelo tempo faltante, sendo respeitadcui o pressuposto da equivaléncia

atuarial.

Importante destacar que para este método, observado o envelhecimento da populac3o e a aproximacao
3s idades de aposentadoria, quando comparadas avaliagBes atuariais sucessivas, os custos anuais sdo crescentes ao
longo da fase contributiva e a constituicdo da reserva garantidora se da de forma mais acelerada quanto mais se

aproxima da data de concessdo do beneficio.

Ademais, para atendimento ao §3° do art. 26 da Portaria n® 1.467/2022, o método do Crédito Unitario
Projetado — CUP foi adotado para fins de registro contabil das provisdes matemdticas previdencidrias do Fundo em
Capitalizacdo, na estruturagdo dos seguintes beneficios:

s Aposentadorias Programadas;

e Reversdo em Pens3o de Aposentadorias Programadas;
e Aposentadoria por Invalidez;

s Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez; e

s Pensdo por Morte (ativos).

4,2.2. Prémio Nivelado Individual

Trata-se de método similar ao Idade Normal de Entrada, porém, considera como idade de ingresso aquela
averbada, constante da base cadastral, ndo havendo a necessidade de estimar uma hipétese de idade de ingresso

no plano.

Assim, o VABF a serem pagos aos segurados é financiado entre uma idade hipotética averbada de ingresso
e a idade de aposentadoria prevista, considerando, para tanto, rendas aleatdrias (atuariais) a partir desta idade de

ingresso e temporaria pelo periodo contributivo, conforme Nota Técnica Atuarial. |

Neste método as contribuices s3o niveladas ao longo da fase contributiva e a constituicde da reserva

garantidora se da de forma exponencial, haja vista a capitalizacdo dos recursos.

A provisdo matematica de beneficios a conceder corresponder3 3 diferenga entre o VABF e o VACF, sendo
este dltimo apurado mediante a multiplicagdo, individual, do custo anual pela anuidade atuarial tempordria entre a
data focal da avaliag8o atuarial e a data estimada para aposentadoria.
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Para tanto, além da apura¢3o das provisdes matematicas previdencidrias do Fundo em Capitalizacdo pelo
método CUP, para registro contébil, manteve-se o método de Prémio Nivelado Individual para apuragdo dos

resultados na estruturagio dos mesmos beneficios elencados no CUP.

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ADOTADOS POR BENEFICIO

Conhecida a descri¢3o dos regimes financeiros e dos métodos de financiamento, apresenta-se abaixo o
resumo do modelo atuarial efetivamente adotado por beneficio.

TABELA4. Regimes financeiros e métodos por beneficio — Fundo em Capitalizacdo

Beneficios Regime financeiro Metodo atuarial
Aposentadoria por tempo de contribuigcdo, idade e compulséria CAP PNI
Aposentadoria por invalidez ] CAP PNI
Pensdo por morte de ativo | CAP PNI
Pens3o por morte de aposentado valido -' CAP Y e PNI
Pens3o ;_:;)r ;n_ort;-l_i; aposentado invélido - - i . .CA_PF g ' PNI
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O dimensionamento fidedigno do passivo atuarial, ou provisbes matemdticas, tem como um dos seus

principais pilares a defini¢do das hipteses (ou premissas) atuariais. Assim, com base nas boas praticas atuariais, as
hipéteses devem ser as melhores estimativas que se possam obter para as variaveis adotadas na modelagem
atuarial, visto que determinardo o custo do plano e o plano de custeio necessario ao equilibrio e sustentabilidade

do regime previdenciério.

Assim, a Portaria n® 1.467/2022 determina que as hipéteses biométricas, demogrificas, econdmicas e
financeiras estejam adequadas & situacdo do plano de beneficios e aderentes as caracteristicas da massa de
segurados e beneficidrios do regime para o correto dimensionamento dos seus compromissos futuros, obedecidos

os parametros minimos estabelecidos.

Ademais, a Portaria supra ainda prevé a elaboracdo do Relatério de Analise das Hipoteses, que deve
contemplar, no minimo, os testes de aderéncia da taxa de juros, do crescimento real das remuneracdes, das tdbuas
biométricas e da proporg¢do de participantes do plano com dependentes elegiveis, cuja periodicidade minima para
a execucdo do trabalho deve ser a cada 4 anos ou sob demanda da SPREV, com inicio da exigéncia a partir de
31/07/2023, de acordo com o porte do RPPS.

Desta forma, diante da inexisténcia de estudos estatisticos prévios — os quais se recomenda
antecipadamente as préximas avaliagBes atuariais — buscou-se identificar as estimativas que mais se aproximam da
populacio, observando-se os pardmetros minimos estabelecidos pela Portaria n2 1.467/2022. S3o apresentadas a

seguir as hipéteses atuariais adotadas e as respectivas justificativas.

Dentre as hipdteses adotadas, o passivo atuarial & mais sensivel a taxa de juros, as tdbuas de mortalidade
e a taxa de crescimento real de salarios. Ndo obstante, consta do capitulo de resultados uma anélise de sensibilidade

para demonstracdo dos impactos destas hipéteses ao resultado atuarial.

5.1. TABUAS BIOMETRICAS

As hipdteses referentes as tdbuas biométricas sdo utilizadas para a mensuracao das ocorréncias dos
eventos atinentes a morte de vélidos e invalidos e a entrada em invalidez. A partir/das tdbuas biométricas também

se obtém as estimativas de sobrevivéncia daqueles que se aposentam ou recebem penséo.

Ademais, as tabuas biométricas servem para a apuracdo dos compromissos referentes aos beneficios de
aposentadoria programada, aposentadoria por invalidez e pens3o por morte.

Em virtude da inexisténcia do histdrico de ébitos, de entradas em invalidez e de ébitos de invélidos,

adotou-se as tdbuas biométricas abaixo descritas, observados os par@metros minimos previstos na Portaria n2?
1.467/2022.

TABELA 5. Tabuas biométricas — Fundo em Capitaliza¢io

Hipoteses

Masculino

Feminino

Tdbua de Mortalidade de Vilidos (Fase laborativa) IBGE 2021 - M IBGE 2021 -F

Tabua de Mortalidade de Vilidos (Fase pés-laborativa) IBGE 2021 - M IBGE 202’1. -F ______ N
Tébua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2021 - M  IBGE2021-F

Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

www lumensatuarialcom.br
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No que se refere aos célculos atuariais, quando aplicavel a fase laborativa, é adotada a tdbua de

mortalidade de vélidos informada, associada com o decremento da entrada em invalidez e da rotatividade, quando

utilizada, para gerar a probabilidade de um segurado vivo e valido vir a falecer antes de completar a idade.

N3o foi adotada tabua de morbidez para a presente avaliacdo atuarial.

5.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

5.2.1. Rotatividade
Trata-se de hipétese relacionada & saida de servidores ativos, seja por desligamento ou exoneragao.

Para o presente estudo considerou-se a hipétese de rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a

composicdo da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%. |

A adogdo de rotatividade nula se justifica pelo critério do conservadorismo. Por se tratar de Fundo em
Capitalizac3o destinado aos servidores publicos de cargo efetivo, historicamente ccj)m baixa taxa de rotatividade, e
ainda por se ter ciéncia de que, em caso de desligamento ou exoneragdo, 0s recursos acumulados pelo segurado
servirdo para cobertura de compensacdes previdencidrias futuras junto a outros regimes de previdéncia, a adogdo
desta hipétese poderia gerar perdas atuariais, materializando-se em déficits técnicos e em frustragdo de recursos

no longo prazo.

5.2.2. Novos entrados (geragdo futura)

Esta hipétese se refere 3 probabilidade de ingresso de novos servidores na prefeitura e, por conseguinte,
o ingresso de novos segurados no RPPS.

Todavia, com base na Nota SEI n2 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de
2020, em seu item 108.52, ndo foram apurados os custos correspondentes a geragdo futura, uma vez que estdo
dispensados de constarem dos relatérios das avaliacBes atuariais até que a SPREV edite a Instrucdo Normativa

correspondente 3 matéria, a qual ainda n3o se encontra divulgada até a data de elaboragdo do presente relatorio.
5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERACGOES E PROVENTOS

5.3.1. Taxa real de crescimento da remuneracdo

A hipétese de crescimento da remunerac¢3o refere-se 2 estimativa tiios futuros aumentos reais das
remuneracdes dos servidores do municipio/estado. Em um plano estruturado na modalidade de beneficio definido,
tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real da remuneracdo esperado, maior serd o custo do plano,
pois o valor do beneficio tem relagdo direta com o valor da remuneracdo na data de aposentadoria.

? Nota SEI n? 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de 2020: “108.5. Da hipétese de
repaosicdo de segurados otivos, que trata sobre as geragbes futuras de segurados, disposto no art. 22 da Portaria MF n2 464,
de 2018, também tratada no art. 11 da Instrugdo Normativa n2 08, de 2018, conforme deliberado na referida reunido, e
convalidado por esta SPREV, fica dispensada o sua apresentagdo na avalio¢do atuariol 2020 e subsequentes, bem como no
DRAA e na NTA, até que seja publicoda a instrugdo especifica, que conterd os par&metqos e orientagbes para sua utilizagdo,
para fins do previsto no § 32 do ort. 24 da Portaria MF n2 464/2018." '
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Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pela gestao municipal/estadual que
ndo estejam previstos pelo atudrio responsdvel pela confeccdo da avaliacdo aituarial do RPPS, tais reajustes
acarretardo perdas atuariais, podendo se materializar em déficits técnicos, uma vez que as remuneragdes
observadas dos segurados estardo maiores que aquelas utilizadas na mensuragao dos compromissos (provisdes

mateméticas) quando da Gltima avaliagdo atuarial. i

A Portaria n? 1.467/2022 determina que a taxa real minima de crescimento da remuneracdo durante a

carreira é de 1,00% a cada ano da projegao atuarial.

A Prefeitura de Santiago (RS) garante aos servidores efetivos ativos do quadro geral e magistério
vantagens decorrentes da evolug3o no cargo e/ou na carreira, conforme definido na Lei Municipal n® 20 de 27 de
julho de 1995 (Regime Juridico Unico), Lei Municipal n° Lei Municipal n° 88 de 23 de agosto de 2011 (Quadro Geral),
Lei Municipal n® 27 de 06 de abril de 2004 (Magistério), Lei Municipal n® 78 de 01 de :novembro de 2005 (Magistério),
Lei Municipal n® 115 de 21 de dezembro de 2010 (Magistério) e Lei Municipal n® 328 de 12 de janeiro de 2022
(Magistério), abaixo explicitadas:

a) adicional por tempo de servico de 5,00% a cada 5 anos de efetivo exercicio, resultando em um
adicional de 1,00% ao ano, em média, acima da reposicdo inflaciondria, para o Quadro Geral e aos
servidores do Magistério que ingressaram apés 21 de dezembro de 2010, conforme art. 92 da Lei
Municipal n® 20 de 27 de julho de 1995 e art. 30 da Lei Municipal n* 1;15 de 21 de dezembro de 2010;

b) adicional por tempo de servigo de 5,00% a cada 3 anos de efeti\}o exercicio, resultando em um
adicional de 1,67% ao ano, em média, acima da reposicdo inflacionaria, aos servidores do Magistério
que ingressaram até 21 de dezembro de 2010, conforme art. 1° da Lei Municipal n® 78 de 01 de
novembro de 2005;

¢) adicional por mudanca de classes de 10,00% a cada 5 anos, resultando em um adicional de 2,00% ao
ano, em média, acima da reposicdo inflaciondria, aos servidores do Quadro Magistério, conforme art.
2° da Lei Municipal n® 328 de 12 de janeiro de 2022, art. 15 e 16 da Lei Municipal n® 27 de 06 de abril
de 2004 e art. 13 da Lei Municipal n® 115 de 21 de dezembro de 2010; e

d) adicional por mudanca de classes, resultando em um adicional de 1,43% ao ano, em média, acima da
reposicdo inflaciondria, para o Quadro Geral, conforme art. 16 e 20 da Lei Municipal n° 88 de 23 de
agosto de 2011.

Assim, diante das informacdes acima descritas aferiu-se um crescimento da remuneragao de 2,43% ao
ano para o quadro geral, 3,67% ao ano para o magistério aos servidores que ingressaram no ente até 21 de dezembro
de 2010 e 3,00% ao ano para o magistério aos servidores que ingressaram no ente apés 21 de dezembro de 2010.
Entretanto, tendo em vista que a Prefeitura de Santiago (RS) projeta conceder somente a inflagdo para as préximas
reposicbes salariais e aplicada a equivaléncia da taxa simples para a composta éos percentuais aferidos por um
periodo de permanéncia médio de 25 anos em atividade desde a admissdo até aiaposentadon‘a, adotou-se como
hipétese de crescimento da remuneragdo o percentual de 1,92% ao ano para o quadro geral, 2,64% ao ano para o
magistério aos servidores que ingressaram no ente até 21 de dezembro de 2010 e 2,26% ao ano para 0 magistério
aos servidores que ingressaram no ente apos 21 de dezembro de 2010.

A hipdtese de crescimento real das remuneracbes estd adequada e fundamentada, também, em
|
manifesta¢do do Ente Federativo, observadas as exigéncias da Portaria n? 1.467/2022.
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Desta forma, a gestdo municipal da Prefeitura de SANTIAGO (RS), ciente dos impactos causados pela
concess3o de reajustes acima do percentual adotado, deve anteriormente a referida concesséo, avaliar financeira e
atuarialmente os impactos que serao causados no FAPS. i
|

5.3.2. Crescimento dos proventos '

A hipétese de crescimento real dos beneficios refere-se a uma estlmatwa quanto aos futuros aumentos
dos beneficios concedidos aos beneficiarios do Ente Federado. Em um plano estrutufada na modalidade de beneficio
definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real dos beneficios e:sperado, maior ser4 o custo do
plano, pois a evolugdo do valor do beneficio tem relacdo direta com o valor das reservas matematicas necessarias

para custear tal beneficio.

Trata-se de hipdtese adotada apenas aos beneficidrios que se encontram em gozo de renda, ou aos
segurados que virdo a se aposentar com direito a regra da integralidade e paridade, a depender da estrutura histérica

de evolugdo dos beneficios.

Para o presente estudo ndo foi utilizada a hipdtese de crescimento dos beneficios, adotando-se a hipétese

de que os mesmos sofrerdo reajustes anuais apenas pela inflacdo esperada.

5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros — adotada nos célculos atuariais para compor a taxa de desconto das contribuicBes e
beneficios para a data focal da avaliac3o atuarial —expressa a estimativa de retorno real das aplicagbes dos recursos
do plano de beneficios, tratando-se de uma expectativa de rentabilidade acima da inflag3o, no curto, médio e longo

prazo.

Quanto maior a expectativa de retorno a ser alcangado, menor sera o valor presente atuarial dos
beneficios futuros, que representa os compromissos do plano de beneficios frente aos seus segurados e
beneficidrios. Em contrapartida, quanto menor o percentual de retorno utilizado como hipétese, maior serd o

passivo atuarial.

Conforme estabelece a Portaria n® 1.467/2022, a taxa de juros real a ser utilizada como taxa de desconto
para apuracao do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicBes sera equivalente a Taxa de Juros Parametro
~TIP, cujo ponto da estrutura a termo de taxa de juros média seja 0 mais proximo 2 duracdo do passivo do RPPS,
admitidas excegoes.

Assim, observada a durag3o do passivo (duration) apurada em 16,39 anos, com base nos fluxos atuariais
estimados no encerramento do exercicio anterior, tem-se como taxa de juros parametro, estabelecida na Portaria
ne 1.837, de 30 de junho de 2022, o percentual de 4,68% ao ano.

Ademais, a Portaria supra estabelece que,  taxa de juros parametro definida poder4 ser acrescido 0,15%
a cada ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos superar a meta atuarial, limitado ao total de 0,60%
nos tiltimos S anos antecedentes 3 data focal da avaliacdo e com aplicagdo apenas ppara os Fundos em Capitalizacdo
e com recursos superiores a RS 10 milhdes.

Para tanto, segue demonstrado o histérico das rentabilidades anuais auferidas pelos recursos do plano
de beneficios do FAPS em comparativo a meta atuarial correspondente a cada ano, cuja andlise indica a adogdo do
percentual de 4,83% ao ano, como hipétese da taxa de juros atuarial, consideradi: o acréscimo de 0,15% a taxa de
juros parametro.
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TABELA6. Comportamento da rentabilidade em relacdo a meta atuarial

Descricao

2020

Taxa de juros real (%) 6,00% 6,00% 6,00% 5,89% | 5,47%
Indexador de inflagéo INPC INPC INPC | | INPC | INPC
Inflagdo acumulada (%) 2,07% *____5,4396 4,48% | | 5,45% | 10,16%
Meta atuarial (%) 8,19% 8,64% 10,75% | | 11,66% 16,19%.
Rentabilidade (%) 10,76% 6,36% 9,19% 4,43% 2,46%

Analisando ainda o ano de 2022, correspondente a data focal do estudo, observa-se que os recursos do
plano de beneficios alcancaram uma rentabilidade de 11,05%, enquanto a meta atuarial montou em 10,51%,
indicando que a rentabilidade obtida pelo FAPS superou em 0,54% a meta atuarial.

Importante destacar também que, foi estabelecida na Politica de Investimentos para o ano de 2023, a

taxa de desconto de 5,05% ao ano e o INPC como indexador inflacionario.

Por fim, faz-se necessério também a realizacio periédica de uma avaliagdo conjunta entre atudrio, ente
federativo, RPPS e gestores financeiros, para que se possa estudar a adogao de uma taxa de juros sempre adequada

aos patamares possiveis de se alcangar no longo prazo.

Afora as consideracdes acima, rentabilidades inferiores @ meta estabelecida acarretam perdas atuariais
que podem se materializar em desequilibrios téenicos estruturais, demandando agdes imediatas para instauragdo
da sustentabilidade atuarial do regime previdenciario.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

5.5.1. lIdade estimada de entrada no mercado de trabalho

Tendo em vista que constaram da base de dados as informacgdes relativas ao tempo de
servico/contribuicdo anterior 2 admissao na Prefeitura para parte dos servidores ativos, utilizou-se as informacdes
de cada um desses servidores e a hipdtese de 25 anos como a idade de inicio das atividades profissionais quando
nao informada.

Tal hipétese foi adotada com base na Portaria n2 1.467/2022, que permite a adoc¢do da idade de 25 anos
para o célculo do tempo de contribuigdo, em caso de inexisténcia na base cadastral da informac3o sobre o tempo
de contribui¢do do segurado em atividade anterior ao seu ingresso no ente federativo ou se as existentes indicarem

um vinculo superior.

5.5.2. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para a projecdo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores em
atividade completardo todas as condi¢Bes de elegibilidade, de posse dos dados cadastrais, foram avaliadas as regras
constitucionalmente previstas, aplicdveis a cada servidor, conforme consta do Capitulo 3.
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Adotou-se a hipdtese de aposentadoria quando do cumprimento qas regras exigidas a primeira
elegibilidade com beneficio ndo proporcional aqueles servidores que possuem direito as regras de transi¢do e
consequente acesso 3 paridade e a integralidade, adicionado ainda um tempo médio em abono de permanéncia de
1 ano. Aos servidores que possuem direito apenas a regra de beneficio pela médial; foi considerada a menor idade
entre aquela que preenche o cumprimento dos requisitos minimes e a de beneficio i;ntegra!, também adicionado um

— |
tempo médio em abono de permanéncia de 1 ano.

Por sua vez, para aqueles servidores em atividade que j& cumpriram com as regras de elegibilidade, ou
seja, estariam aptos a requerer o beneficio de aposentadoria voluntdria, foi adotada a premissa de que o
requerimento do beneficio se daria ao longo do exercicio seguinte ao da data base da presente avaliagdo atuarial.
Portanto, todos os riscos iminentes estdo distribuidos como beneficios a serem concedidos (despesas) j& no primeiro
ano das proje¢des atuariais, sem gualquer diferimento adicional, sob a édtica do conservadorismo bem como pelo
fato de n3o haver, até o momento, estudos prévios que comprovem algum comportamento esperado para esse

grupo de servidores iminentes.

Apesar da inexisténcia de estudos especificos ao Municipio, observada a experiéncia estatistica dos RPPS
cuja gestdo atuarial é realizada pela LUMENS ATUARIAL, tem-se a hipétese como conservadora, visto que a média

efetivamente observada nos estudos remetem a um periodo médio de 1,4 anos.

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

A hipétese de composicdo familiar expressa a familia padrdo associada a cada idade dos servidores do
municipio/estado e segurados do plano de beneficios, de modo que, para um segurado de idade x, a sua composigdo
familiar é composta, por exemplo, de cdnjuge de idade y e filhos de idades 21, 22 e 23. Com base nessas estimativas
é que serdo estabelecidas as anuidades atuariais para a pensdo por morte, conforme metodologia constante da Nota
Técnica Atuarial.

Para a composicio familiar média foram realizados estudos da populacdo atual de segurados que
indicaram que 56,67% dos segurados s3o casados e, portanto, possuem pelo menos um dependente vitalicio, sendo
considerado o conjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem que o segurado titular e o cdnjuge do sexo masculino 3
anos mais velho que a segurada titular, quando nado informada a data de nascimento. Tais informacdes foram obtidas

da base cadastral encaminhada para realizacdo do estudo.

5.7. COMPENSAGAO FINANCEIRA

Regulada pela Lei n? 9.769/1999, a Compensagao Previdencidria (COMPREV) é um acerto de contas entre
o RGPS e os RPPS e destes entre si, quando do pagamento dos beneficios de aposentadoria e, posteriormente, das
pensdes por morte dela decorrentes, proporcional ao periodo e ao valor das contribuicdes previdenciarias vertidas

a cada Regime.

A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrdrio do regime de origem que se trata do regime
previdencidrio ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha
gerado pensdo para seus dependentes, o regime instituidor é o responsdvel ﬁela concessao e pagamento de
beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente a segurado ou servidor publico ou a seus dependentes com

cdmputo de tempo de contribuicdo no dmbito do regime de origem.
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Recentemente, por meio da publicagdo da Portaria n? 15.829, de 02/07/2020, restaram definidas as
questdes iniciais relativas 2 operacionalizagdo da COMPREV dos RPPS entre si, o que significara um passo importante
para o fluxo financeiro dos planos de beneficios, cujos segurados e beneﬁci$rios, por vezes, ja efetuaram
contribuicdes a outros Entes Federados e utilizam esses tempos de contribuicdo no seu vinculo publico atual, no
qual o RPPS serd o responsavel pelo pagamento de seus beneficios previdenciérios.i

Para a estimativa do saldo de Compensacdo Previdencidria, a avaliacdo atuarial devera computar tanto os
valores estimados a_receber como aqueles estimados a_pagar para o RGPS, sendo que tais estimativas,
consequentemente, dependem da disponibilidade das informacdes constantes da base de dados encaminhada pela
Unidade Gestora e pelo setor de Relagdo Humanas (RH) do Ente Federativo.

5.7.1. Compensacdo previdenciaria a receber

Assim sendo, sob a ética da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a receber é oriunda
tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuigdo vertido a outros regimes previdencidrios —
precipuamente ao INSS — como dos préprios inativos, cujos processos de entrada junto ao regime previdenciario de

origem ou n3o foram iniciados ou ainda ndo foram deferidos.

A estimativa da compensac¢3o previdencidria a receber parte da proporgdo de tempo de contribuicdo ao

regime de origem em relacdc ao tempo total estimado até a aposentadoria.

Para fins de limites de valores estimados a receber de COMPREV, relacionados aos servidores ativos e o
consequente impacto na reserva matematica de beneficios a conceder (RMBaC), a Portaria n® 1.467/2022 determina
a observancia, no caso de auséncia de informacdes relativas ao tempo anterior, do percentual inicial de 10,00%
sobre o valor atual dos beneficios futuros - VABF relativos aos beneficios desse grupo, sendo esse percentual maximo
vélido para a avaliac3o atuarial 2020, com data focal de 31/12/2019, e reduzido a razdo de 1,00% a cada ano, até
atingir o limite de 5,00%.

Portanto, para a presente Avaliagdo Atuarial 2023, o limite a ser observado sera de 7,00% sobre o VABF

dos segurados ativos.

Por sua vez, para fins dos valores estimados a receber de COMPREV, relacionados aos beneficidrios e o
consequente impacto na reserva matematica de beneficios concedidos (RMBC), foram estabelecidas as seguintes

regras:

a) Primeiramente, no caso de ja haver fluxo mensal de COMPREV deferido, estima-se a COMPREV a

receber a partir desse valor para esses aposentados e/ou pensionistas; e

b) Na auséncia de fluxo mensal de COMPREV deferido, para os beneficios elegiveis 3 COMPREV,
restritivamente aos aposentados, requereu-se a composicaio do tempo de aposentadoria
efetivamente considerado para o beneficio, aplicando-se a proporcio dos tempos em outros regimes
previdencidrios a fim de que seja estimada a COMPREV a receber, e, na auséncia dessa informacdo e
havendo fluxos mensais de COMPREV deferidos de outros beneficios no RPPS, aplicou-se a proporgao
entre os fluxos deferidos e a folha total de beneficios do plano para todos os beneficios elegiveis a
COMPREV; e

c) Na auséncia de fluxos mensais de COMPREV deferidos bem como da composicdo de tempos de
contribuigdo para a aposentadoria dos aposentados, ndo foi estimada COMPREV a receber para os
aposentados e pensionistas.
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Os valores apurados na avaliacdo atuarial sdo demonstrados no capitulo de resultados.

5.7.2. Compensacdo previdencidria a pagar

Ao passo que a estimativa da COMPREV a receber parece ser mais préxima da realidade de ser estimada,
jé4 é de conhecimento que praticamente todos os RPPS possuam igualmente um passivo a titulo de COMPREV a

pagar.
Tal passivo pode ser discriminado em duas frentes distintas:

a) Processos de COMPREV a pagar que ja tenham sido deferidos a outros regimes previdencidrios, ou
seja, que atualmente o RPPS ja esteja arcando com o pagamento de fluxo mensal enquanto tais

beneficios subsistirem em seus respectivos regimes instituidores; e

b) Estimativa de um passivo referente a todas as pessoas que seriam passiveis de perceber, futuramente,
compensacio previdencidria do RPPS, por ter tido vinculago de cargo efetivo com o Ente Federativo
em quest3o e, por conseguinte, contribuido ao RPPS em tal periodo. De forma resumida, considera-se
que o grupo dos servidores efetivos exonerados® do Ente Federativo se enquadra nestas
caracteristicas apontadas. Ressalta-se que se trata de uma estimativa mais complexa e passivel de
maior erro, tendo em vista que é provavel que se desconheca a situagdo atual destas pessoas, como,
por exemplo, se esto vivas, se — de fato —irdo um dia se aposentar e, caso positivo, com gue idade e

valor de beneficio, etc.

Ressalva-se que na metodologia adotada para a estimativa da COMPREV a pagar, conforme Nota Técnica
Atuarial, quando da anélise da base de dados dos exonerados, so desconsiderados todos os casos de ex-servidores
cuja idade, na data da presente avaliacdo atuarial, seja igual ou superior a 75 anos (idade limite para vinculagcao
como servidor efetivo em atividade no dmbito do servigo plblico).

Os valores apurados na avaliagdo atuarial s3o demonstrados no capitulo de resultados.
5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

5.8.1. Fator de determina¢do das remuneragdes e dos proventos

A hipétese referente ao fator de determinagdo é utilizada para estimar as perdas inflacionarias
decorrentes dos efeitos da inflagio futura ao longo do tempo sobre as remuneragdes e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflacdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto das remuneragoes dos
segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas, entre 0 periodo de um rezjuste e outro. Com
isso, a presente hipétese busca, desta forma, quantificar as perdas inflacionarias projetadas. A relacdo entre o nivel
de inflagdo e o fator de capacidade é inversamente proporcional, portanto, quanto maior o nivel de inflagdo, menor

o fator de capacidade.

3 0 termo “exonerada” no servico publico denota — comumente ~ o ato de todo servidor ptblico ocupante de cargo
efetivo que tenha desocupado o seu cargo, ou que o cargo esteja em vacancia apés a sua saida, independente da motivacdo
acorrida (6bito, aposentadoria ou desligamento do Ente publico). Para a estimativa de COMPREV a pagar, a recomendacéo,
quando da salicitacdo da base de dados, foi de que fossem informados apenas os casos referentes aos ex-servidores efetivos
que se desligaram do Ente apds a exoneragao.
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Para definicdo do fator de capacidade foi adotada a2 meta de inflacdo de mais longo prazo disponivel,
conforme definicdes do Conselho Monetario Nacional - CMN, sendo esta equivalente a 3,00% ao ano, prevista para
2025.

Diante deste percentual, observada a metodologia de clculo, foi apurado um fator de capacidade

equivalente a 98,31% a ser adotado para dimensionamento do passivo atuarial do plano de beneficios.

5.8.2. Critério para concessdo de aposentadoria pela regra da média

Considerando que j& consta concessdes de beneficios de aposentadoria concedidos pelos RPPS’s até o
momento da realizag3o da presente avaliac3o atuarial pelaregra da média das remuneracdes de contribuic3o, é fato
extremamente relevante para o contexto atuarial a representatividade de 72,59% dos segurados ativos com
provével regra de aposentadoria pela média, o que se faz necessario um monitoramento constante e bastante

préximo desta realidade.

A medida que os beneficios de aposentadoria forem sendo concedidos por meio desta regra e os dados
histéricos alimentados e traduzidos com significAncia estatistica, esta hipétese devera ser revisada de modo a

convergir para a realidade que serd observada.

Assim, para todos aqueles segurados cuja regra da concess3o dos seus beneficios de aposentadoria se der
pela média, seré adotado um beneficio equivalente a 80,00% da remuneragdo projetada na idade da concessdo do

beneficio.

Tal percentual se mostra adequado e superior 3 média que esta sendo observada pela experiéncia desta
empresa, quando analisadas as bases de dados dos Municipios em que atua. Logo, os dados dos aposentados cuj2
regra de concess3o dos beneficios tenha sido a do célculo pela média, o primeiro beneficio tem representado um
percentual entre 70,00% e 75,00% da Ultima remuneracdo na ativa. Essa defasagem serd certamente acentuada
para os Municipios que disponham em suas normas locais de vantagens remuneratérias que confiram evolugdo
acima da média quando da concessdo de vantagens 2o longo da carreira, como é o caso de SANTIAGO (RS), conforme
descrito no item correspondente 2 hipétese de crescimento salarial.

5.8.3. Estimativa de crescimento real do teto do RGPS

Observada a politica econémica presente no Brasil ao longo das Ultimas décadas, adotou-se como nulo o

crescimento real do teto de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.
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TABELA 7. Hipéteses atuariais Fundo em aphllmﬁo
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Hipoteses Masculino Feminino Observacao
Tabua de Mortalidade de Vélidos (Fase ]
laborativa) IB§E 2021-M IBGE 2021 - F Atualizada
Tabua de Mortalidade de Validos (Fase | [ -

..... 06 s-laborativa) 1 IBGE 2021 - M B IBGE 2021 _F B Atualizada
Tabua de Mortalidade de Invélidos IBGE 2021 - M IBGE 2021 - F Atualizada
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARQ VINDAS Mantida
Tabua de morbidez | No adotada ' | Mantida
Rotatividade I Nula i Mantida
Novos entrados (geracdo futura) ' N3o adotada Mantida
Crescimento da remuneracdo 1,82% quadro geral / 2,26% magistério Mantida /

o Al =5 __; ) i - | Alterada
Crescimento dos proventos i 0,00% | Mantida
Taxa de juros atuarial , _ 4,83% Alterada
|dade de entrada no mercado de Base Cadastral /25 anos Mantida

_trabalho ;

! Id i od d
Idade de entrada em aposentadoria | tac?u:.e‘rn que o servidor completar t _as a.s co.ndl?ées e _
s ! elegibilidade, conforme as regras constitucionais vigentes, Mantida
YRR ! considerando ainda 1 ano de abono de permanéncia
HipStese de que 56,67% dos segurados ativos e aposentados, ao
- ! falecer, gerardo pensdo vitalicia para um dependente, sendo 2
. | lizad
Composicao familiar | anos mais velho, se masculino e 3 anos mais jovem, se feminino, e,
quando ndo informada a data de nascimento.
Compensagao financeira Estimada em conformidade com as normas pertinentes. Mantida
Fator de determinagdo da 98,31% Mantida
remuneragao
Fator de determinacdo dos proventos 98,31% _ Mantida
Critério para concessso de 80,00% da remunerac3o projetada.

aposentadoria pela regra da média

Mantida

* As alteracBes ou manutencdes das hipéteses estio embasadas nas anélises constantes dos tdpicos anteriores.
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Para o desenvolvimento de uma avaliacio atuarial se faz necessdria a disponibilizagdo de dados e
informacdes confidveis e consistentes, de forma a possibilitar uma precificagdo do passivo atuarial fidedigna a
realidade do RPPS.

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Para realizacdo da avaliacdo atuarial, inicialmente foram fornecidas informagbes pelo FUNDO DE
APOSENTADORIA E PENSAQO DO SERVIDOR DE SANTIAGO (RS) — FAPS mediante preenchimento de formulario
préprio da LUMENS ATUARIAL, disponivel em arquivos de planilhas digitais. Em sequéncia, foram fornecidos,
também em arquivos digitais, via e-mail, dados cadastrais dos servidores ativas, inativos, pensionistas e dos
servidores exonerados, estes Ultimos utilizados na estimativa de compensacio previdenciaria a pagar, tendo o

arquivo a base de informagdes previstas no arquivo modelo disponibilizado pela SPREV aos RPPS’s.

Constava ainda da base de dados disponibilizada informagdes relativas aos respectivos dependentes, para
elaboracdo de estudos acerca da composicdo familiar e, posteriormente, para estimativa dos encargos relativos a
pensdo por morte.

Os dados cadastrais fornecidos e posicionados em 31/08/2022, foram objeto de testes de consisténcia

que indicaram a necessidade de adequacBes anteriormente a realizacdo dos estudos técnicos. Novas versdes foram

encaminhadas sendo a tltima considerada satisfatéria para o estudo da avaliacdo atuarial.

6.2. ESTATISTICAS BASICAS

O FAPS possufa 3 época um contingente de 1633 segurados e beneficidrios, distribuidos entre ativos,

aposentados e pensionistas, conforme demonstrado a seguir.

TABELA 8. Estatisticas gerais dos segurados e beneficiarios — Fundo em Capitalizacdo

. Quantidade Remuneracao media (RS) Idade meédia
Situacao da populacao

coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo

feminino masculino feminino masculino feminino masculino

Ativos 739 348 | R$330962 | R$265503 | 4277 | 4898
i:::r‘:;:?;‘: por tempo da 302 65 R$5.754,36 | RS3.968,83 |L 6359 o
Aposentados por idade 16 "6 | R$179795 | R$178711 __76:44 . ) '
.;i-pose-:;'ltados - compulsé;a 1 i’ 1 __R$ ;1..;6-0,42 _:._R$ 2.7.85.,0_2“—? 7—9,06_ N

Aposentados por invalidez 0 | 27 | R$2169,32 | RS1841,83 | 67,93

Pensionistas | nn | 27 R6 245104 | R$2471,78 | 6786 | 58
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6.3. QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Adicionalmente, em atendimento as exigéncias do artigo 47 da Portaria n® 1.467/2022, segue andlise da
qualidade da base cadastral, destacando sua atualizagdo, amplitude e consisténcia.

TABELA 9.

Atualizagdo da base cadastral

Ativos

Atualizacao da base cadastral Aposentados Pensionistas

Data do dltimo recenseamento previdencidrio

ndo tem

01/01/2017

01/01/2017

Percentual de cobertura do ultimo recenseamento

100,00%

99,00%

TABELA 10. Amplitude da base cadastral — Fundo em Capitalizacao

Amplitude da base cadastral

Consisténcia

Completude

Ativo Identificagdo do segurado ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo B 76%:100% 76%-100%
Ativo Estado civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de ingresso no ENTE B 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do cargo atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de célculo (remunera¢3o de contribuicdo) 76%-100% 76%-100%

~ Ativo Tempo de contribuicio para o RGPS B 76%100% S1%-75%
Ativo Tempo de contribuig3o para outrosRPPS 76%-100% 51%-75%
Ativo Data de nascimento do conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo Nimero de dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificacdo do aposentado - 76%-100% 76%-100%
Aposentado Sexo ' - 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estadocivil 76%-100% 76%100%

TAposentado | Data de nascimento ) - 76%-100% 76%-100%

“Aposentado | Data de nascimento do conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de nascimento do dependente mais novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Valor do beneficio __ 76%-100% 76%-100%
Aposentado Condicdo do aposentado (valido ou invélido) 76%-100% 7?%100%
Aposentado Tempo de contribuigBo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado Tempo de contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Valor mensal da compensagio previdencidria 76%-100% 76%-100%
Aposentado Numero de dependentes - 76%-100% 76%-100% -
Pensdo Identificacdo da pensdo 7696-_100% 76%-100%-
Pens3o Numero de pensionistas 76%-100% 76%-100%

i Pensdo Sexo do pensionista principal ?6%—100% 76%-100%
Pensdo Data de nascimento 76%-100% 76%-100%
Penso Valor do beneficio  76%-100% 76%-100%

Pensdo Condigdo do pensionista (valido ou invalido) 76%-100% | 76%-100%

Pensio Durac3o do beneficio (vitalicio ou tempordrio) 76%-100% 76%-100%
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Tendo em vista que constaram da base de dados as informacBes relativas ao tempo de
servico/contribui¢io anterior 8 admissao na Prefeitura para parte dos servidores ativos, utilizou-se as informacdes

de cada um desses servidores e a hipétese de 25 anos como a idade de inicio das atividades profissionais quando
n3o informado.

Tal hipétese foi adotada com base na Portaria n® 1.467/2022, que permite a adog3do da idade de 25 anos
para o célculo do tempo de contribui¢do, em caso de inexistdncia na base cadastral da informagao sobre o tempo
de contribuicdo do segurado em atividade anterior ao seu ingresso no ente federativo ou se as existentes indicarem
um vinculo superior.

Quanto aos servidores ativos cujo tempo de contribuicdo anterior ao Ente foi informado zerado, a
informaco foi considerada nos célculos atuariais, uma vez que passaram por validagbes e restaram confirmadas

pelo Ente Federativo e/ou pela Unidade Gestora do RPPS. |

N
>4

6.5. RECOMENDACOES

Insta informar a importéncia da realizacdo de um recadastramento periédico junto aos atuais servidores

ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre atualizados e

adequados as préximas avaliagdes atuariais, com &nfase nas informagBes relativas ao tempo de servico /

contribuicdo anterior a Prefeitura, visto que a informac3o encaminhada estava incompleta para o desenvolvimento
do presente estudo.
Desta forma, a estimativa de idade de atingimento das elegibilidades & aposentadoria sera mais realista,

gerando, consequentemente, provisdes matematicas mais bem estimadas e fidedignas a realidade.

Destaca-se também a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos servidores ativos e

aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos de pensao por morte.

Ressalta-se que é fundamental uma base de dados atualizada e consistente, caso contrério, apesar dos
esforcos técnicos e diligéncia, o passivo atuarial precificado e plano de custeio definido podera n3o refletir a

realidade do FAPS, elevando-se os riscos de desequilibrios estruturais. |

33

www lumensatuarial com.br



LUMENS

ATUARIAL

7.1. ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Conforme definicdes da Portaria n® 1.467/2022 os ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios deverdo apresentar liquidez compativel com as obrigacdes do plano de beneficios do RPPS e deverdo ser
reconhecidos pelo seu valor contabil na data focal da avaliagdo, devidamente precificados para essa data.

Quanto 2 liquidez, é recomendével a realizacdo de estudos prévios & aquisicio de titulos a serem
marcados a vencimento, bem como demais ativos que possuam caréncia para resgate, de forma que as estratégias

de investimentos estejam adequadas ao vencimento do passivo atuarial.

Para a produgio da presente avaliagdo atuarial foi informado o valor de R$ 114.141.299,59 como o
somatdrio dos bens e direitos vinculadaos ao Plano, posicionado em 31/12/2022.

Destaca-se que o FAPS n3o possuia contabilizado, na mesma data, Fundo Administrativo a ser deduzido
do valor total informado. Assim, o valor do ativo considerado na presente avaliagdo atuarial é de R$ 114.141.299,59.

O referido patriménio serd comparado as provisdes matematicas para se apurar o resultado técnico do
Plano. Entende-se por provisio matemética o montante calculado atuarialmente, em determinada data, que
expressa em valor presente o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano de beneficios

ao longo do tempo, liquido do valor presente atuarial das contribuicdes futuras.

7.2. COMPENSACAO FINANCEIRA

Para o presente caso, foi estimada uma COMPREV a receber no valor total de RS 54.033.748,80, sendo
R$ 27.785.064,77 referente aos segurados ativos (reserva matemdtica de beneficios a conceder — RMBaC) e
RS 26.248.684,03 referente aos segurados aposentados (reservas matematicas de beneficios concedidos — RM BC).

Enquanto a COMPREV a pagar foi estimada no valor total de RS 9.224.847,45, sendo RS 8.631.729,17
referente aos segurados ativos (reserva matematica de beneficios a conceder — RMBaC) e R$ 593.118,29 referente
aos segurados aposentados (reserva matematica de beneficios concedidos — RMBC).

Conclusivamente, o valor do saldo final relativo & estimativa de COMPREV para esta avaliacdo atuarial,
com data focal 31/12/2022, do FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SANTIAGO (RS) - FAPS &
positivo em R$ 44.808.901,34, observado o limite da norma.

Ressalta-se que a adocdo da premissa de idade de entrada no mercado de trabalho, quando da
inexisténcia da informacdo na base cadastral, gera um impacto positivo de RS 1.179.904,78 no valor estimado de
COMPREV.

7.3. ANALISE DO PLANO DE AMORTIZAGCAO DO DEFICIT ATUARIAL VIGENTE

Quanto a contribui¢do suplementar, depreende-se um decremento de R$ 12.252.447,93 no saldo devedor
do plano de amortizacio reconhecido pelo Ente Federativo, por meio da Lei n? 404, de 29/09/2022 que segue
totalizando um saldo de RS 280.882.658,15.
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TABELA 11.

RS 280.882.658,15

Plano de amortizacdo vigente

RS 13.566.632,39 R$ 10.133.889,63
2024 RS 284.315.400,91 RS 13.732.433,86 RS 14.116.976,78
2025 RS 283.930.857,99 RS 13.713.860,44 RS 14.479.945 17
2026 RS 283.164.773,27 RS 13.676.858,55 RS 14.842.913 56
2027 RS 281.998.718,25 RS 1362053809 |  RS15.205.881,95
2028 R$280.413374,40 | RS 13.543.965,98 RS 15.568.850,34
2029 RS 278.388.490,04 RS 13.446.164,07 RS$ 15.931.818,73
2030 RS 275.902.835,38 R$ 13.326.106,95 RS 16.294.787,12
2031 RS 272.934.155,21 RS 13.182.719,70 RS 16.657.755,52
2032 R$ 269.459.119,38 RS 13.014.875 47 RS 17.020.723,91
2033 RS 265.453.270,94 RS 12.821.392,99 RS 17.383.692,30
2034 RS 260.890.971,63 RS 12.601.033,93 RS 17.746.560,69
2035 RS 255.745.344,87 RS 12.352.500,16 RS 18.109.629,08
2036 RS 249.988.215,94 RS 12.074.430,83 RS 18.472.597,47
2037 RS 243.590.049,30 RS 11.765.399,38 RS 18.835.565,86
2038 'RS 236.519.882,82 RS 11.423.910,34 RS 10.198534,25
2039 RS 228.745.258,91 RS 11.048.396,01 RS 19.561.502,64
2040 RS 220.232.152,28 RS 10.637.212,96 RS 19.924.471,03
T 2041 RS 210.944.894,20 RS 10.188.638,39 RS 20.287.439,43
2082 RS 200.846.093,17 RS 9.700.866,30 RS 20.650.407,82
2043 RS 189.896.551,64 RS 9.172.003,44 RS 21.013.376,21
2044 RS 178.055.178,88 RS 8.600.065,14 RS 21.376.344,60
2045 RS 165.278.899,42 RS 7.982.970,84 RS 21.739.312,99
T 2086 R$ 151.522.557,27 RS 7.318.539,52 RS 22.102.281,38
2047 RS 136.738.815,41 RS 6.604.484,78 RS 22.465.249,77
2048 RS 120.878.050,42 RS 5.838.409,84 RS 22.828.218,16
2049 RS 103.888.242,10 R$ 5.017.802,09 RS 23.191.186,55
2050 RS 85.714.857,64 RS 4.140.027,62 R$ 23.554.154,94
2051 RS 66.300.730,32 RS 3.202.325,27 RS 23.917.123,34
2052 RS 45.585.932,26 RS 2.201.800,53 RS 24.280.091,73
2053 R$ 23.507.641,06 R$ 1.135.419,06 R$ 24.643.060,12

7.4. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL
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As provisdes matemdticas sdo calculadas com base na diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros

— VABF dos diferentes beneficios cobertos pelo plano e o valor atual das contribui;ﬁes futuras — VACF do ente,

segurados e beneficidrios, observadas as aliquotas vigentes quando da data focal da avaliacdo atuarial, para

definicdo da aliguota proposta.

Desse modo, cumpre informar, primeiramente, o plano de custeio vigente e disposto na Lei Municipal n®
322, de 29/12/2021, na qual estdo definidas as aliquotas contributivas do Ente Federativo em 28,00%, calculada
sobre a remuneragdo de contribuigdo dos segurados ativos, do segurado ativo em 14,00%, sobre a sua remuneracao

de contribuicdo e dos segurados aposentados e pensionistas em 14,00% e 14,00%, respectivamente, calculadas
sobre a parcela do beneficio que excede RS 7.087,22 (teto do RGPS). '

Portanto, o resultado atuarial é obtido pela diferenca entre o ativo garantidor dos compromissos do plano

de beneficios e a provisio matematica, que se refere ao montante atualmente necessério para fazer jus aos

beneficios futuros cobertos pelo Plano, liquido das contribui¢des futuras.
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Com base nos beneficios cobertos pelo FAPS, bem como nos regimes financeiros e métodos de
financiamento, hipdteses atuariais adotadas e, ainda, nas informagdes cadastrais e financeiras, apurou-se um déficit
atuarial no valor de RS 185.061.108,95, posicionado na data focal da avaliag3o atuarial, qual seja em 31/12/2022,

resultante dos valores a seguir apresentados.

TABELA 12. Provisdes matematicas e resultado atuarial

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) | R$ 114.141.299,59
AplicacBes e Recursos — DAIR (+) 1 - _RSTIENIZ_S?SB_
Parcelamentos de Débitos Previdencidrios (+) - 'és 0,00

Provisio Matemdtica (2=3+4-5) " i R$ 299.202.408,54

Beneficios Concedidos (3) o 2 RS 364.047.276,65
Beneficios do Plano (+) RS 394.521.247,61
Contribuigdes do Ente (-) | RS 0,00

" ContribuicBes do Inativo (-) - RS 4.814.953,60
Contribui¢Bes do Pensionista (-) RS 3.451,62
Compensagdo Previdencidria (-) _ RS 25.655.565,74
" Beneficios a Conceder (4) - RS 216.037.790,04

" Beneficios do Plano (+) - RS 396.929.496,68
Contribui¢Bes do Ente (-) RS 107.263.101,19
Contribuigdes do Ativo (-) RS 54.475.269,86
Compensagdo Prew"aenciéria (-) B AL _ - R$_19;l;333559_

Plano de Amortl;aﬁo Vigente (5) - Ji . RS 280.882.658,15
Outros Créditos (-) ] - RS 280.882.658,15

Resultado Atuarial (6=1-2) ? -RS 185.061.108,95

A titulo de conhecimento, se desconsiderado o saldo devedor do plano de amortizacdo estabelecido em
lei vigente, ter-se-ia um déficit atuarial de R$ 465.943.767,10, conforme tabela abaixo e que sera considerado para
fins de estabelecer as alternativas para o equacionamento do déficit atuarial integral, seja por aliquotas

suplementares ou aportes periédicos de recursos.

TABELA 13. Provisdes e resultados sem o plano de amortizacdo vigente

Resultados (Desconsiderando o plano de amortizagao) 31/12/2022

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) 5 RS 114.141.299,59
Aplicagbes e Recursos - DAIR ! RS 114.141.299,59
6 Parcelamentos de Dé_bitos Previdencidrios . . B _RS_O,_DO_
Provis3o Matematica (2 =3 + 4 - 5) R$ 580.085.066,69
Beneficios Concedidos (3) RS 364.047.276,65
Beneficios a Conceder (4) - ‘ RS 215.037..790,04
" Plano de Amortizacdo Vigente (5) - . ; o B -RS 0,00
Resultado Atuarial (6 = 1-2) ' | & -R$ 465.943.767,10
36

www. lumensatuarial com.br



LUMENS

ATUARIAL

A Emenda Constitucional n2 103/2019 inovou ao explicitar constitucionalmente o conceito de “Equilibrio
Financeiro e Atuarial”®. Portanto, para os RPPS que possuem plano de equacionamento do déficit atuarial vigente,

nio obstante se possa atestar um superdvit atuarial para o seu Fundo em Capitalizacdo, o que define o equilibrio

atuarial, para fins constitucionais, é a comparacdo entre o conjunto de bens e direitos com o montante apurado dos
compromissos futuros, avaliados atuarialmente a valor presente.

N3o havendo esta equivaléncia, hd o desequilibrio atuarial, e sendo a diferen;a negativa (bens e direitos
inferiores aos compromissos futuros), resta-se, portanto, comprovada a sﬂua;&c@ de déficit atuarial. E o caso do
FAPS, cujo patriménio (conjunto de bens e direitos) & inferior ao seu compromisso atuarial, na data de 31/12/2022,

conforme demonstrado na tabela anterior.

De acordo ainda com a EC n? 103/2019, estabelece-se explicitamente que a existéncia de plano de
equacionamento de déficit em um RPPS decorre da situagdo de insuficiéncia atuarial. Ou seja, para que se
implemente e se mantenha um plano de equacionamento em vigor, se faz necessaria a existéncia de déficit atuarial,

conforme previsio contida em seu art. 92, §§ 42 e 52 %,

7.5. ANALISE ATUARIAL E FINANCEIRA

Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se o0s seguintes resultados do Plano.

TABELA 14. Andlise comparativa dos resultados com os ﬁlt'imos exercicios

Resultados 31/12/2020* : 2021* 31/12/2022

Ativos Garantidores (1) RS 102.151.182,14 RS 105.110.291,01 RS 114.14}.299,59
Aplicagoes e Recursos — DAIR R$-102.151.182, 14 RS 105.110.291,01 RS 114.141.299,59
Parcelamentos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Provisdo Matemitica (2=3 +4-5) RS 143.111.682,55 RS 128.781.637,05 RS 299.202.408,54
Beneficios Concedidos (3) i RS 241.489.559,20 R$ 272.411.316,33 RS 364.047.276,65

. Beneficios a Conceder (4) - ! RS 180.307.859,06 RS 14;56!%.426,80 RS 216.037.790,04

RS 280.882.658,15
-R$ 185 061 108 95

RS 278.685.735,71 RS 293.135.106,08
-R$ 40.960.500

Plano de Amortizagdo Vigente (S)
Resultado Atuarial (6 = 1- 2) )

Matematicas IC = [a / (3+4)) i :
* Dados extraidos dos respectivos DRAA mdastrados no site da SPREV.

4 EC n® 103/2019: “Art. 92 § 12 O equilibrio financeiro e atuarial do regime prdprio de previdéncia social deverd ser
comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fiuxo das receitas estimadas e das despesas
projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculodos, comparados as obrigagdes
assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.”

5 EC ne 103/2019: “Art. 92 § 42 Os Fstados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer aliguota inferior
a da contribuicdo dos servidores do Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia social ndo
possui déficit atuarial a ser equacionado, hipdtese em que a aliquota ndo poderd ser inferior és aliquotas aplicdveis ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 52 Para fins do disposto no § 42, néo serd considerada como auséncia de déficit a implementacdo de searegacdo da
massa de sequrados ou a previsdo em lei de plano de equacionamento de déficit.” (Grifo nossol)
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GRAFICO 1. Evolucdo anual do ativo liquido x provisBes mateméticas
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Pela andlise do indice de Cobertura das Provisdes Matemdticas (ICem) € possivel aferir qual o
comportamento das provisdes matematicas versus o do ativo do RPPS, identificando se o nivel destas reservas estd
coberto pelo patriménio garantidor (aplicagdes e investimentos) que o RPPS possui, historicamente. Logo, quanto
mais préximo de 1,00 mais préximo do equilibrio atuarial o RPPS estara.

Conclusivamente, é sempre recomendado que a evelugdo do indice de Cobertura das ProvisGes
Matematicas (ICem) Seja, ano a ano, positiva, o que demonstraria, desta forma, que o plano de custeio aplicado esta
aderente e adequado ao crescimento das provisdes mateméticas, bem como que o ativo do RPPS estd igualmente

crescendo de acordo com as projegdes realizadas anteriormente.

Desse modo, analisando as trés ultimas avaliacdes atuariais realizadas, depreende-se que o indice de
Cobertura das Provisbes Mateméticas (ICem) deste FAPS passou de 24,22% no exercicio de 2020 para 24,91% no
exercicio de 2021 e, finalmente, para 19,68% no exercicio de 2022, o que representa uma variacdo negativa de 4,54%

neste periodo.

Ademais, verifica-se a cobertura de apenas 31,35% das reservas dos beneficios concedidos (inativos),

indicando, portanto, que as reservas matematicas de beneficios a conceder (ativos scobertas.

Estes indices denotam uma margem bastante preocupante de cobertura e devem ser analisados
conjuntamente com as projegdes atuariais, de modo a estabelecer uma maior seguranga para os anos vindouros por

meio de aportes ou aliquotas suplementares.

Em atendimento ao artigo 92 do Anexo VI da Portaria n2 1.467/2022, informa-se ainda o montante de
RS 399.268.879,73 como sendo o valor atual das remuneragdes futuras — VARF, apuradas atuarialmente por meio
de técnicas mateméticas convergentes com o método agregado (ortodoxo)®, conforme jé descrito no Capitulo 4 do
presente relatério e em Nota Técnica Atuarial.

& Tendo em vista a metodologia de apuracdo do VASF, trata-se de valor considerado para apuracdo do Valor Atual das
Contribuicdes Futuras (VACF) pelo método Agregado, com aliquotas vigentes (Ortodoxo), ndo devendo ser utilizado aos
demais métodos tradicionais, em especial ao Crédito Unitario Projetado.
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No mesmo sentido, para fins de atendimento da Portaria n? 1.467/2022 e com o objetivo de identificar

os componentes do déficit técnico para auxiliar na andlise atuarial, seguem demonstrados os encargos apurados

separadamente para os beneficios concedidos até a promulgacdo da EC n2 20, de 15/12/1998 e apds esta data.

TABELA 15. Encargos dos beneficios concedidos separados pela data de concessdo
Encargos dos beneficios concedidos
Categorias
Até 15/12/98 Apos 15/12/98
Apassntadoria por thmpio de contiituictc, RS 12.141.749,48 RS 308.601.967,39 RS 320.743.716,87
_idade e compulséria | o
Aposentadoria por invalidez u RS 2828.949_,?8 RS 13.?29.888,00 RS 16.058.837,37
Pensdo por morte de ativo | RS £.243.340,21 RS 23.058.700,01 RS 29.302.040,23
Pensdo por morte d_g ap_c?sentado vélido '. RS 1.533.340,90 _RS 25.530.212,63 RS 27.063.553,54
Pens3o por morte de aposentado invalido RS 329.918,31 RS 1.023.181,30 RS 1.353.099,61
Total : | R$23.077.298,28 |  R$371.443.949,33 | RS 394.521.247,61

Assim, em observancia a tabela acima, verifica-se que os encargos com os beneficios concedidos até
15/12/1998 s3o inferiores aqueles concedidos apds esta mesma data e, por conseguinte, acarretam um impacto

menor no resultado atuarial do FAPS.

A titulo de informac3o, os saldos de COMPREV estimados nas Avaliagdes Atuariais de 2020, 2021 e 2022
foram de RS 41.572.176,79, RS 41.744.376,86 e RS 44.808.901,34, respectivamente, conforme consta dos
demonstrativos atuariais. Logo, verifica-se que o valor estimado de COMPREV se manteve em um patamar préximo

ao que vinha sendo estimado nas avaliacGes atuariais anteriores.

No que ainda concerne as aplicagdes e recursos do Plano, observa-se uma elevacdo na ordem de 8,59%
em relacdo ao ano anterior, auxiliada em grande parte pela receita arrecadada das contribuigdes previdencidrias,
com destague a contribuicdo suplementar e pela rentabilidade da carteira de investimentos auferida pelo FAPS no

decorrer do ano de 2022 superior a meta atuarial.

Sabe-se que o retorno financeiro sobre o patrimdnio constituido é fonte extremamente relevante no
contexto atuarial, razdo pela qual deve-se sempre buscar atingir a meta estipulada na politica de investimento do
RPPS, sob pena de que haja um descompasso entre a evolugdo do passivo atuarial e o patrimdnio do Plano, podendo

redundar em uma piora do resultado atuarial apurado.

Quanto ao passivo atuarial do FAPS, dentre outros fatores abaixo relacionados, informa-se a adequacao
das tdbuas biométricas, da hipotese de crescimento da remuneracdo e da taxa de juros, em conformidade com as
exigéncias dispostas na Portaria n? 1.467/2022, cujos impactos seguem demonstrados no Anexo 9 — Ganhos e perdas

atuariais.

Depreendeu-se da andlise da base de dados, que houve o ingresso de 43 servidores ativos no decorrer do
ano de 2022, sendo que a nova massa de servidores possui um perfil 7,86 anos mais jovem do que a antiga. Desta
forma, ao confrontar as obrigagdes futuras geradas pela inclusdo destes servidores no plano de beneficio com a
receita futura que serd gerada, tem-se uma elevagdo do passivo atuarial em RS 300.689,52, uma vez que o encargo
gerado foi superior a receita esperada, gerando, portanto, para esta massa em especifico e nesta data, uma provis&o
positiva para o FAPS. :
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Em complemento, verificou-se a elevacdo da reserva matemdtica de beneficios a conceder em
RS 66.532.363,24 de um ano para o outro, além de um incremento de 19,90% na remuneracao média dos servidores
ativos do Municipio, capitaneadas pela variacdo na respectiva folha de pagamento, revisio da hipétese de

crescimento da remuneragdo e as revisbes realizadas nas hipéteses atuariais.

No que se refere aos inativos e pensionistas, observou-se uma ele acdo na reserva matematica de
beneficios concedidos (RMBC) de RS 91.635.960,32, em sua grande parte, em razdo da concessdo de 21 beneficios
de aposentadoria e 8 beneficios de pensdo por morte ao longo do ano de 2022 e do aumento no valor médio dos
beneficios de aposentadoria em 25,63% e de pensdo por morte em 13,17%, acarretando um aumento na folha de
beneficios do FAPS.

Ante o exposto e, apesar do aumento do ativo garantidor, da receita decorrente das contribuicBes
previdencidrias, dos saldos da compensacdo previdencidria e do plano de a|mortiza\;§o vigente reavaliado, o
resultado apurado para a presente avaliacdo atuarial remontou a um déficit atuarial no valor de RS 185.061.108,95,

justificado pelas variacbes e caracteristicas da massa segurada e 4s adequagdes procedidas as hipéteses atuariais.

Em rela¢do 2o plano de custeio vigente, conforme informado pelo FAPS, insta ressaltar a regularidade do
repasse das contribui¢Ges normais e suplementares no decorrer do exercicio de fechamento. Quanto ao plano de
amortizagdo apurado na ultima avaliacdo atuarial realizada, verificou-se sua implementacdo em norma de forma

tempestiva, conforme preceitua o artigo 547 da Portaria n2 1.467/2022.

Por fim, no que se refere a situacdo financeira do FAPS, quando analisadas apenas as contribuicdes

normais patronal e dos servidores ativos e inativos relativas ao més correspondente a data base dos dados,

depreende-se um déficit financeiro primario de RS 955.438,72 frente 3 despesa com os beneficios.

Adicionalmente, se consideradas as receitas advindas dos aportes, tem-se como resultado, no mesmo

perfodo, um déficit financeiro final de R$ 110.947,91 frente & despesa com os beneficios.

Atualmente o nivel de insuficiéncia da receita representa -4,85% da arrecadacdo total, sendo 104,85%
desta consumidos pelos beneficios dos atuais inativos (aposentados e pensionistas), conforme dados que seguem.

TABELA 16. Situacdo financeira

Repasse patronal — custeio narmal RS 943.533,30
Repasse patronal — custeio supl;m_entar - ﬁs 844.490,80
Contribuigdo ativos - RS 471.766,65
Contribuigdo aposentados e pensionistas RS 27.859,89

‘gi;;t

ita total)
T e e e e e ke e Y e e T e e T L o TR

Relago (despesas / receita total) 104,85%

7 Portaria n2 1.467/2022: “Art. 54. O plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial com data focal em 31 de dezembro
de cada exercicio que indicar a necessidade de majoracéo dos contribuicdes deverd ser implementado por meio de lei do ente
federativo editada, publicada e encaminhada & SPREV e ser exigivel até 31 de dezem bro do exercicio seguinte.

§12 O ente federativo deverd otentar para os prazos relativos ao processo legal argamentdrio, e em caso de majoragéo
das contribuigGes, a lei deverd ser publicada em prazo compativel com a anterioridade de que trata o inciso | do caput do art.
90" |
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Destarte, alerta-se que a situacdo financeira constatada no FAPS deve ser acompanhada, tendo em vista
que, no transcorrer do presente ano, foram consumidas parte das sobras financeiras existentes, em razdo do
aumento do nimero de beneficios concedidos e dos préprios reajustes anuais dos beneficios em manutengdo, sem

que houvesse, contudo, uma contrapartida suficiente em termos de receitas de contribuicdes.

Isto também demonstra a relevancia do plano de amortizacdo efetuado pela Prefeitura, que mantém,
com seus aportes, praticamente a Unica sobra financeira entre receitas de contribui¢des e despesas com beneficios
mensalmente.

Ademais, percebe-se que o fato de ndo ter havido nenhum ingresso na Prefeitura ao longo do ano de
2022 é relevante dentro do contexto financeiro do FAPS, que ndo terd a inje¢do de novos recursos oriundos de
contribuiges. Portanto, ideal que seja analisada pela atual Administracdo a relacdo existente entre o nimero de
servidores efetivos e o numero de contratados pela Prefeitura, de modo a verificar a possibilidade de realizar novos
concursos publicos a fim de melhorar a relacdo existente entre a quantidade de servidores ativos e de inativos

atualmente administrada pelo FAPS.

7.6. COMPORTAMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E EXECUTADAS

Em complemento a andlise da situacdo financeira e atuarial, apresenta-se a seguir o comportamento
entre as receitas e despesas previdencidrias projetadas e aquelas auferidas pelo FAPS, seguindo o modelo disposto
no demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarial — DRAA.

TABELA 17. Comportamento receitas e despesas projetadas e executadas

Icao Valores projetados

RS 390.808,01

.

51.277,87

el o

BC - ContribuicSes dos Aposentados RS1

BC - ContribuigBes dos Pensionistas RS 380,84 RS 548,08
BC - Compensacdo Previdenciaria a Receber RS 2.277.487,82 RS 1.052.612,17
BaC - Contribuicdo do Ente a R$ 9.250.224,87 RS 11.930.723,01
BaC - Contribuigdo dos Segurados Ativos RS 4.625.112,43 b RS 6.371.813,23
BaC - Contribuigdo dos Aposentados RS 8.138,56 RS 0,00
BaC - Contribuicdo dos Pensionistas RS 0,00 RS 0,00
BaC - Compensagio Previdencidria a Receber N RS 456.578,38 RS 0,00
Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial estabelecido em lei RS 8.005.103,65 RS 9.837.842,12
Parcelamentos de Débitos Previdencidrios RS 0,00 RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00

Outras Receitas

e e R
BC - Encargos - Aposentadorias Pragramas RS 4.265.666,61 RS .799.D§0. ‘
BC - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores RS 15.067.883,28 RS 0,00
BC - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais RS 0,00 RS 0,00
BC - Encargos - Aposentadorias por Invalidez RS 1.223.333,71 Ré 0,00
BC - Encargos - PensGes por Morte RS 2.456.352,89 _ﬁ:S 3.071.300,01
BC - Encargos - Compensagdo Previdenciaria a Pagar RS 46.458,16 RS 0,00
BaC - Encargos - Aposentadorias Programadas RS 1.355.267,72 RS 0,00
BaC - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores RS 803.722,21 RS 0,00
BaC - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais RS 0,00 RS Eé_ C-(E
BaC - Encargos - Aposentadorias por Invalidez RS 50.523,47 RS 0,00
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Valores executados

Descricao

Valores projetados

BaC - Encargos - PensBes por Morte de Servidores em Atividade RS 64.217,24 RS 0,00
BaC - Encargos - Pensdes por Morte de Aposentados r RS 16.413,32 ] RS 0,00
BaC - Encargos - Outros Beneficios e Auxu’lms i RS 0,00 ' RS 0,00
BaC Encargos - Compensacao Prewclenména a Pagar - i ) __.___RS 7;_5_0; é? ' - Rs D 00

RS 385.100,89

Outras Despesas

7.7. SENSIBILIDADE A TAXA DE JUROS

Conforme mencionado no capitulo destinado as hipéteses atuariais, a taxa de juros utilizada nos cdlculos

atuariais expressa a estimativa de retorno acima da inflagdo para os recursos do Plano.

Esta hipétese é utilizada para descontar as obrigacdes futuras do plano de beneficios junto aos segurados
e beneficidrios. Com isso, quanto maior a expectativa de rentabilidade, maior serd o desconto dos valores no tempo
e menor seré o passivo atuarial. Por outro lado, quanto menor a expectativa de rentabilidade, menor sera o desconto

dos valores no tempo e maior sera o passivo atuarial.

Deste modo, a reducdo da meta atuarial acarreta elevagdo das provisdbes matemdticas e,

consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com agravamento do déficit técnico.

Em contrapartida, a ndo reducdo da meta atuarial ird exigir maior esfor¢o dos gestores financeiros para
alcancar o patamar exigido e, ndo se alcangando o referido percentual estabelecido como meta, poderdo ser
ohservados déficits técnicos a serem reconhecidos nos anos seguintes, tendo em vista a ocorréncia de uma perda

atuarial.
Assim, para andlise comparativa ao resultado atuarial apurado na presente avaliacdo, segue abaixo

demaonstrado os resultados obtidos se consideradas as taxas de 4,85% e 4,68% de juros ao ano.

TABELA 18. Variag¢do do resultado em fun¢do da taxa de juros

Resultados

Ativos Garantidores RS 114.141.299,59 RS 114.1411299,59 | RS 114.141.299,59
Provisio Matematica RS 299.202.408,54 RS 297.825.782,39 - RS 309.800.725,01
Beneficios Concedidos (+) RS 364.047.276,65 R$ 363.257.996,20 | RS 370.060.236,00
* Beneficios a Conceder (+) RS 216.037.790,04 R$214.702.92345 | R$226.323.184,34
Plano de Amortizac3o (-) RS 280.882.658,15 RS 280.135,137,26 | RS 286.582.695,33
Resultado Atuarial [+/(-)] -R$ 185.061.108,95 -R$ 183.684/482,80 | -R$ 195.659.425,42

Da tabela acima, depreende-se um impacto expressivo nos resultadosi

em fung¢do da variagdo da taxa de

juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. A reducao da meta atuarial eleva significativamente o déficit

técnico.

As analises demonstram o quao sensiveis s3o os passivos atuariais as variacdes na hipdtese de taxa de

juros.

A manutencdo da atual hipétese, por outro lado, podera acarretar perdas atuariais nos anos futuros caso

n3o se consiga atingir o patamar estabelecido como meta.
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Todavia, a definicdo pelas hipéteses ndo deve se basear nos resultados atuariais, mas sim nas
caracteristicas reais da massa de segurados e beneficidrios, bem como no cenério econdmico de longo prazo, por
meio da realizacdo de estudos especificos, que visem a adequacdo da hipétes!e da taxa de juros a realidade do
Regime.

7.8. SENSIBILIDADE AO CRESCIMENTO SALARIAL

Adicionalmente, foram realizados estudos para se verificar a sensibilidade do passivo a alteragdes da
hipétese da taxa real de crescimento dos saldrios em 2,92%/3,26% e 2,42%/2,76%, dos servidores do Quadro Geral

e Magistério, respectivamente.

TABELA 19.

Resultados

Variacdo do resultado em fungdo do crescimento salarial

1,92%/2,26% 2,929

5/3,26% 2,42%/2,76%

Atwos Garantidores RS 114.141.299,59 | RS 114.141.299,59 | RS 114 141 299 59

Provisio Matematica R$299.202.408,54 | R 322.885.647,45 | RS 310.595.676,52
Beneficios Concedidos (+) RS 364.047.276,65 RS 364.047.276,65 RS 364.047.276,65
Beneficios a Conceder (+) RS 216.037.790,04 RS 239.721.028,95 RS 227.431.058,02
Plano de Amortizaco (-) RS 280.882.658,15 R$ 280.882.658,15 | | RS 280.882.658,15

Resultado Atuarial [+/(-]] -R$ 185.061.108,95 -R$ 208.744,347,86 -R$ 196.454.376,93

Apesar de se demonstrar um impacto inferior, se comparado a taxa de juros, o passivo atuarial, como

demonstrado possui relativa sensibilidade ao crescimento salarial. Assim, a mitigacdo do risco atuarial associado

passa pela definicdo da melhor estimativa e da observancia, pelo Ente Federativo, de tais percentuais em suas

politicas de gestdo de pessoas.

Eventuais reestruturacdes de planos de cargos e saldrios deve estar precedida de estudos de impactos

atuariais.

7.9. SENSIBILIDADE AS TABUAS DE MORTALIDADE

Por fim, quanto 3 sensibilidade do passivo atuarial, foram realizados estudos para se verificar o impacto

de eventuais elevacdes da longevidade da populagdo segurada considerando as tabuas IBGE 2020 - M / IBGE 2020 -
F e AT-2000 MALE / AT-2000 FEMALE, observados os sexos masculino e feminino, respectivamente.

TABELA 20.

Resultados

IBGE 2021 - F

IBGE

2020 - M / IBGE 2020

F

Variag¢do do resultado em fungdo da tdbua de mortalidade
IBGE 2021 -M /

AT-2000 MALE / AT-2000
FEMALE

Ativos Garantidores RS 114.141.299,59 RS 114.141,299,59 | RS 114.141.299,59
Provisio Matemitica RS 299.202.408,54 RS 297.223.500,34 | RS 332.179.412,01
Beneficios Concedidos (+) R$ 364.047.276,65 RS 362.989.337,94 | R$ 380.016.902,63
janef.c]éls_ionceder (+) RS 216.037.790,04 RS 215. 11682055 | | | R$233.045.167,53
Plano de Amortizacdo (-) RS 280.882.658,15 RS 280.882,658,15 | RS 280.882.658,15
Resultado Atuarial [+/(-)] -RS 185.061.108,95 -RS 183.082.200,75 | -R$ 218.038.112,42

Os resultados constantes da tabela acima demonstram a piora do resultado atuarial quanto mais longeva

é a populac3o segurada. Afora os resultados apurados, é essencial que as tdbuas biométricas estejam aderentes 2

realidade dos segurados e beneficidrios e atestadas por meio de estudos estatl’stilr.os periddicos.

www lumensatuarial com.br

43



LUMENS

ATUARIAL

7.10. BALANCO ATUARIAL

Apresenta-se a seguir o Balanco Atuarial apurado de acordo com o plano de custeio vigente em

31/12/2022 e o plano de custeio proposto neste estudo.

TABELA 21. Balango atuarial

Aliguota normal Aliguota normal

gente em | proposta
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa de i 1,70% 1,70%
adm. (B) | _
Aliquota Normal.gor regime de capitalizacdo para apuracio dos 40,30% 40,30%
resultados atuariais (C=A - B)

com aliquotas Valores com aliquotas
te

licagdes em Segmento de Renda Fixa RS 113.984. 596,93
Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvele |
Investimentos Estruturados _ R:S 0’00
AplicagGes em Segmento Imobilidrio o RSIO,(]CI‘
AplicagBes em Segmento de Investimentos no Exterior RS 0,00
Aplicagbes em Enquadramento - RS 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento RS 0,00
Demais Bens, direitos e ativos* RS 156.702,66
Frw!s!o Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC _ H RS 389.702.842,38 RS 389.702.842,38
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos RS 394.521.247,61 RS 394.521.247,61
(-) VACF - Concedidos (Ente) RS 0,00 RS 0,00
(-) VACF - Concedidos (Servidores) RS 4.818.405,23 RS 4.818.405,23
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC RS 235.191.125,53 RS 235.191.125, 53
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder RS 396.929.496,68 RS 396.929.496, 68
(-) VACF - a Conceder (Ente) R$ 107.263.101,19| RS 107.263.101,19
(-) VACF - a Conceder (Servidores) o RS 54.475.269,86 RS 54.475.269,86
Ajuste da Provisio Matemitica (COMPREV)  -R$44.808.901,34 -RS 44.808.901,34
;/:::;rf;:::::lcc;:cc:‘;?d?snsagao Previdenciaria a Pagar RS 593.118,29 RS 593.118,2
gl!:a;af!i(;iroa:t;:;f:dciggpensa;ao Previdencidria a Receber - RS 26.248.684,03 RS 26.248.684,03
:::‘c;rf itit::ladgoicc::;iinsagio Previdencidria a Pagar - RS 8.631.729,17 RS 8.631.729,17
{B—:::flic;iro;:t:acloiac::::pensagéo Previdencidria a Receber - RS 27.785.064,77 RS 27.785.064,77
Superavit Atuarial (5.A) ' R$ 0,00 R$ 0,00
Reserva de Contingéncia** N ) o RS 0,00 RS 0,00
Reserva para Ajuste do Plano RS 0,00 RS 0,00
Déficit Atuarial (D.A) RS 280.882.658,15 -RS 465.943.767,07
Déficit Atuarial Equacionado RS 0,00 RS 0,00
VP de Amortizagio do D.A estabelecido em lei B RS 280.882.658,15 -R$ 465.943.767,07
VP da Cobertura da Insuficiéncia Financel ra RS 0,00 RS 0,00
_Déficit Atuarial a Equacionar - ST ns;ss,ogmaasz o RS 0,00

* Considerado o saldo devedor dos parcelamentos, quando hauver
** Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de beneﬁcios
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Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessdrias para o financiamento dos beneficios

garantidos e da taxa de administracdo, representadas pelas aliquotas de contribuicdes previdencidrias a serem pagas
|
pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS, bem como os

aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial.

Conforme disposicoes legais, as aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios para os respectivos RPPS ndo serdo inferiores &s dos servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das contribuicdes sobre os #roventos dos inativos e sobre as

pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneracdes dos servidores em atividade do respectivo ente estatal.

Em complemento, o artigo 11 da Portaria n? 1.467/2022 ainda estabelece como limite, que o somatério
do valor da contribuicdo do ente federativo para cobertura do custo normal duf plano de beneficios do RPPS ndo

poder3 ser inferior ao somatdério do valor da contribuigdo dos segurados nem su;jerior ao dobro desta.

Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria supra, a LUMENS ATUARIAL elaborou a avaliagdo
atuarial com o objetivo de apurar os encargos previdencidrios para subsidiar tecnicamente o FUNDO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SANTIAGO (RS) — FAPS.

8.1. DAS REMUNERACOES E DOS PROVENTOS ATUAIS

Inicialmente, seguem apresentados os montantes das remuneracdes de contribuicdo e proventos
observados com base nas estatisticas da populagdo coberta, em 31/12/2022.

TABELA 22. Remuneragdes e proventos

Categorias Valor mensal Valor anual
'Irofcal das remuneracdes de contribuicio dos segurados ativos RS 278.592,23 RS 3.621.698,99
iminentes = . = =
Total das remuneragdes de contribui¢do dos segurados ativos ndo RS 3.091.169,57 . RS 40.185.204,41

iminentes

e T e

RS 2.583.074,65

L

" Total das dos proventos de a 3.369.761,80
7.087,22 (teto do RGPS)* RS 18,05

Lk i a sy T g

| RS 301,14 RS 3.914,82

Total L : -~ R$3.091.169,57 | R$ 40.185.204,41
* Os valores (mensal e anual) correspondem a base de célculo vigente em lel para incidéncia do custo normal patronal.
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8.2. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Na sequéncia, seguem demonstradas as contribuicdes esperadas, de acordo com a base de célculo e as
aliquotas de contribuicdo normal vigentes e estabelecidas na Lei Municipal n2 322, de 29/12/2021.

TABELA 23. Aliguotas de custeio normal vigentes

Valor anual da base de

Categorias Aliquota vigente (%) Contribuicao esperada

calculo
Ente Federativo RS 40.185.204,41 RS 10.567.631, 16
Taxa de Administracdo RS 40.185.2_04,41 1,70% ; RS 684.226,08
Aporte Anual - Custeio Administrativo RS 0,00 | RS 0,00

0,00%

-3

Segurados Ativos RS 40.185.204,41 14,00% _ __R§ _562592862_
‘Aposentados® RS 2.583.074,65 1800% |  R$361630,45
Pensionistas* RS 3.914,82 14,00% RS 548,07
Total 42,00% R$ 17.239.964,38

o Pré.visin de incidéncia da aiiquota de contribuicdo sobre a parcela d.c beneficio que excede RS ?AOB?;ZZ (teto do RGPS).
Em relacdo a taxa de administracdo verificar esclarecimentos no capitulo destinado ao custeio
administrativo.

8.3. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL — POR BENEFiCIO

Logo, considerando os regimes financeiros, os métodos de financiamento e as hipéteses atuariais
adotadas, o calculo apurou um custeio normal total inferior ao custeio normal vigente, conforme apresentado

abaixo, por beneficio e o custeio administrativo.

TABELA 24. Aliquotas de custeio normal, calculadas por beneficio

Aliquota normal

Regime financeiro Custo anual previsto

calculada (%)

f&posentadoria pc‘mr. tempo de contribuigdo, CAP i RS 7.843.232,63 19,52%

idade e compulséria |

Aposentadoria por invalidez CAP | RS 723.043,02 1,80%

Pensdo por mortedeatvo | CAP RS 789.225',85 1,96%

Pensdo pc_)-r_ n-'norte de aposentado valido CAP | RS 815.044,63 | il 2,03%. -
Pens3o por morte de aposentado invilido CAP RS 53.443,77 0,13% -
Custeio Administrativo RS RS 684.226,08 | 1,70%

Total j R$10908.21698 | 27,04%

Ressalta-se que para a apuracgdo do custeio normal dos beneficios em capitalizagdo, considerou-se — por
conservadorismo — a remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos n3o iminentes, desconsiderando-se tal
grupo sob o principio de que se aposentariam no transcorrer do exercicio seguinte ao da data focal dessa Avaliac3o

Atuarial, e que, por conseguinte, n3o comporiam a base de incidéncia do custeio.

Desse modo, a diferenca entre a aliquota normal vigente e a allquota normal de equilibrio calculada
(42,00% - 27,14% = 14,86%) foi considerada para fins de adequacdo do valor presente atuarial das contribuicbes
futuras (VACF) e, consequentemente, das provisées mateméticas de beneficios a conceder (PMBaC). Tal percentual
acarretou uma elevagdo do VACF em R$ 59.311.956,01, com redugio equivalente da PMBaC.
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Portanto, tendo em vista a situac3o de déficit atuarial apurada, os resultados apurados para determinagdo
do plano de custeio proposto foram atuarialmente ajustados considerando al manutencdo da aliquota normal

patronal vigente, conforme disposi¢3o da Portaria n? 1.467/2020.

8.4. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL — POR REGIME FINANCEIRO

Adicionalmente, demonstra-se a seguir as aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro

e custeio administrativo.

TABELA 25.

Aliquotas de custeio normal, calculadas|por regime

Categorias Custo anual previsto Aliguota normal calculada (%)
Capitalizacdo RS 10.223.990,90 25,44%
Reparticdo de Capitais de Cobertura RS 0,01!3 0,00%
Repartic3o Simples RS 0,00 0,00% -
Custeio Administrativo RS 684.226,08 1,70%
Total e RS 10.908.216,98 27,14% &

8.5. CuSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Por fim, com relacdo ao plano de custeio a constar em lei, depreende-se @ manutengdo da aliquota de

custeio normal patronal, conforme apresentado a seguir.

TABELA 26.

Categorias

Valor anual da base de

Aliguota normal

Aliquotas de custeio normal a constarem em lei

Contribuigao esperada

Ente Federativo

calculo

RS 40.185.204,41

calculada (%)

RS 10.567.631,16

Taxa de Administracdo

RS 40.185.204,41

RS 684.226,08

v

Segurados Ativos

Aporte Anual — Custeio Administrativo

14,00%
Aposentados* RS 2.583.074,65 14,00% RS 361.630,45
Pensionistas* RS 3.914,82 14,00% © R$ 548,07
Total S ] : 42,00%  R$17.239.964,38
* Previsdo de incidéncia da aliquota de contribuig3o sobre a parcela do beneficio que excede RS 7.087,22 (teto do RGPS).
47
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Conforme exposto no Capitulo 7 deste Relatério, foi apurado le resultado de déficit atuarial,

considerando a existéncia do plano de amortiza¢do previsto na Lei n? 404, de 29/09/2022. Portanto, para a
sustentacg3o do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios do FAPS, ha a necessidade de que o plano de

amortizacao vigente seja alterado.

Assim sendo, o déficit técnico atuarial apurado deve ser equacionado e, por conseguinte, o plano de
amortizacdo implementado em lei, por meio de aliquotas de contribuicio suplementar ou aportes periddicos de
recursos, observados os critérios definidos na Portaria n? 1.467/2022, com destague acs prazos maximos e

percentuais minimos para o equacionamento do déficit.

Ressalta-se que foram apresentados tanto no capitulo de analise atuarial e financeira, quanto no anexo

dos ganhos e perdas atuariais, as considerag¢des a respeito das principais causas do déficit atuarial apurado.

Por sua vez, segue apresentado, de forma resumida, as opgdes de equacionamento do déficit atuarial

apurado, em conformidade com a Portaria n2 1.467/2022.

TABELA 27. Cendrios de equacionamento do déficit atuarial

Déficit atuarial total RS 465.943.767,10
Déficit RMBC RS 240805 977,06
Déficit RMBaC RS 216.037.790,04
Constantes 'a'e 'b’ 1,75 2 2
Duration t-1 ou Sobrevida 16,29 13,24
% LDA RMBac 28,70% 11,25%
LDA RMBaC R 61.997.540,94 RS 24.298.785,84
doseetoo Sk o e = R

Déficit com LDA RS 465.943.767,10 RS 403.946.226,16 RS 191.739.004,19 i RS 249.905.977.06
Prazo de Financiamento 31 22 : 19 1
{anos) _ | |

Folha mensal ; BerEd s R$3.925.388,24

Na sequéncia, segue demonstrada a evolucio dos aportes, conforme cendrios de financiamento do déficit
atuarial estabelecidos acima, cuja indicacdo para implementac3o em lei é da alternativa por prazo remanescente

com aportes mensais.

Outrossim, cabe a importante ressalva da restric3o 3 necessidade de que os pagamentos realizados para
o equacionamento do déficit atuarial por meio de aportes, atendam 3 periodicidade mensal, conforme preceitua o
inciso | do artigo 55 da Portaria n2 1.467/2022%.

& Portaria n 1.467/2022: “Art. 55. No caso de a avaliogio atuarial apurar déficit atuariol, deveréo ser adotadas medidas
para o seu equacionamento, que poder&o consistir em: T

I - plano de amortizagdo com contribuicBes suplementares, na forma de ah’qubtas ou aportes mensais com valores
preestabelecidos.” (Grifo nosso!)
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Além disso, a adogdo do plano de amortizacdo por aportes esta condicionada a algumas exigéncias
dispostas pela Portaria n? 3.803/2022°, que estabelece dentre outras condigﬁes;: que os recursos provenientes dos
aportes sejam controlados separadamente dos demais recursos e permanegam afplicados em conformidade com as

normas vigentes, no minimo, por 5 anos.

9.1. ALTERNATIVA 1—PRAZO REMANESCENTE - ALIQUOTAS SUPLEMENTARES

Pelo exposto, pode-se promover o equacionamento do déficit | atuarial apurado por meio do

financiamento por prazo remanescente e aplicacdo de aliquotas suplementares.

TABELA 28.

Prazo remanescente — aliqno_tas

RS 465.943.767,10 |

RSZ!.SBS 083, 9/5

Parcela

Base

de incidencia

2003 | RS 10.133.889,63 | 22,67% RS 44.706.060,38
2024 | RS47831496142  R$23.102612 64| RS 15.401. 781,76 33,76%  R$45.623.672,97
2025 | R$4836.01583230 R$23.47456470 |  RS24.94691229|  S358% RS 46.560.119,99

2026 R$ 48454348471  R$23.40345031  RS$25.463.710,80 53,59% RS 47.515.788,01
2027 RS 48248322023 R$23.303.939,73 R 25.986.365,25 | 53,50% | RS48.49107156
028 | RS47980079871|  RS2A7437858  RS26S1974743| SIS | RS4948637336
2029 RS 47645542086  R$23.012797,26 RS 27.064077,53 5359% RS 50.502.103,99
2030 | RS$472.40414959| RS 2281712043 RS 27.619.580,25 | 5359% | R$51538.683,06
2031 RS 467. 60168976 RS22585.16162  RS28.18648493  5359% | R$5259653840
2032 | R$462.00036645 |  RS22314617,70  R$28.76502559  53,59% | R$53676.106,71
2033 RS 45554995856 |  R$22.003063,00  R$29.355441,06 5359% RS54777.83366
2034 ‘RS 44819758050  R$21647.043,14  R$20957.97508  5359% | R$55.902.174,06
03| R439.887.54856 R$21.24656860  RS$3057287639 5359% RS 57.049.592,07
2036 R$430561240,77  R$20796107,93  R$31.20039884 5359% | R$58.22056137
2037 RS 420.156.949,86 RS 20.293.580, 68| R$31840801, 47| 53,59% RS 59.415.565,35
2038 | RS408.60972907  R$19735849,91  RS32.49434867 53,50%  R$60.635.097,34
T 2038 | R$395.851230,32|  R$19.119614,42 |  R$33.16131022 53,50% RS 61.879.660,80
2040 | RS38L 80953452 R$18.441.40052 RS 33.841.961,47 | 53,59%  R$63.149.769,49
T 2081 RS$366.408.97357 R$17.68755342  RS34536583,40 5350% R$64.445.947,75
T 2082 R$349.569.94350  R$16884.22828  R$35.245.462,77 53,59% RS 65.768.730,67
2043  R$331.20870910  R$15.97.380,65  R$35.968.892,21 53,59% RS 67.118.664,33
2044 RS 311.237.197,54 i‘_ 'R$15.032.756,64 RS 36.707. 17038 53.59% R$ 68.496.306,00
2045 | R$289562783,80|  R$13.985882,46 RS 37.460.602,05 | 53,50% RS 69.902.224,40
" 2046 RS 266.088.06420|  R$1285205350  R$38.22049826  53,50% | R$7133699992
2047 R$240.710619,44 |  R$11626322,92  R$39.014.176,41 53,50% " R$72.801.224,88
2048 R$21332276594  R$1030348959 RS 3981496045 5359% RS 74.265503,74
2048 | RS18381129508|  R$BEVBO8SSS  R$40.63218095 53,50% RS 75.820.453,36
2050 | R$152.057.19968 T Rs7am 362,74 R$ 4146617528 53,59% RS 77.376.703,27
2081  R§117.935.387,4|  R$5.696.279,20  R$42317287,73  53,50% RS 78.964.895,94
2052 RS 8131437860  R$3.52748449 RS i3._1§5.é}5?,s'é_ | 53,59% RS 80.585.687,00

® Portaria n@ 3.803/2022: “Art. 55 (...)

§ 82 Os aportes de gue trato o inciso | do caput, estabelecidos conforme normas de clossificocées orcomentdrias da
receita e do despesa com a finalidode de tratamento fiscal especifico, devero atender ds seguintes condicdes:

I - utilizag8o dos recursos deles decorrentes somente para o pagomento de beneficios previdencidrios dos segurados e
beneficidrio vinculados oo Fundo em Capitaliza¢éo de que trata o art. 58;

Il - gestdo e controle pela unidade gestora do RPPS de forma segregada dos demais recursos previdencidrios, de forma
a evidenciar a vinculag@o para qual foram instituidos; e

lll - aplicag@o no mercado financeiro e de capitais em conformidade com as regras estabelecidas pelo Conselho Nacional
Monetdario - CMN por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da data do respectivo repasse @ unidade gestora.” (NR)”
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Ano

2053

RS 42.055.993,42

Saldo devedor

RS 2.031.304,48

**@, LUMENS

ATUARIAL

RS 44.087.297,90 |

2054

RS 0,00

9.2. ALTERNATIVA 2 —LDA E DURATION — ALIQUOTAS SUPLEMENT. i ES

e de incidencia

R$ 82.239.745,54

Espelhado na Alternativa acima apresentada, resta abaixo demonstrado o equacionamento do déficit

atuarial apurado por meio do financiamento por duration e aplicac3o de aliquotas suplementares.

TABELA 29,

Duration — aliquotas

RS 403.946.226,16 |

2023 Rs 1951060272 RS 10.13388963 22,67% RS 44.706.060,38
2024 RS 413.322.939,25 [ RS 19.963.497, 97 R$15.40174176 3376% RS 45.623.672,97
2025 RS 417.884.695,46 | s 18383079 RS 26.659.49547 I T en8% RS 46.560.119,99
2026 | R$411.40903078|  R$19.871056,19 RS 27.206.693,96 57,26% , RS 47.515.788,01
2027 | R$40407339300  R$19516.74488  R$27.76512395 57,26% RS 48.451.071,56
2028 R$395.825.013,93|  R$19.11834817 R$28.33501598 57,26% | R$49.48637326
2029 |  RS$386.608.346,12 | R$ 18.673.183,12 | RS 28.916.605,31 | 57,26% RS 50.502.103,99
2030 | R$376364923,93  R$18.178.42583 R$20510132,02 7,26% '
2031 | R$365.03321773|  R$17.631.10442|  R$ 2133841563
2032 | R$361325.90652|  R$17.452.04128 RS 21.776.396,49 | T 4057% R$ 53.676.106,71
2033 R$357.00155131 RS 1724317483 | R$22.223367,11 40,57%  R$54.777.833,66
2034 | R$35202135912  R$17.00263165 R$ 2267951202 40,57%  R$55.902.174,06
2035 R$ 34634447875 R$1672843832  RS$23.14501950 4057% RS 57.049.552,07
203 R$330.927.897,57|  R$16. 418517,45 | R$23.620081,75 | 40,57% © R$58.220.561,37
2037 (R$332726333,28|  R$16070681,90 |  RS24.11083542 40S8% | RS 59.415.565,35
2038 | R$324.686.178, 7| | R$15.682342,43 RS 2460572250 | . 40,58% RS 60.635.097,34
2039 R$315.762798,69|  R$15.251.34318  R$25.110.766,35 | 40,58% RS 61.879.660,80
2040 R$ 30500337552  R$14775.13304 | RS 2562617646 40,58%  R$63.149.769,49
2041 RS 295.052332,10 R$14.251.027,64 RS$ 2615216560  40,58%  R$64.445.947,75
2042 RS 283.151.194,14 R$13.676.202,68 |  R$26.688950,91|  4058% | RS$65.768.730,67
2043 | R$270.138.44591  R$13.047.68694 |  R$27.236.753,98 40,58% " R$67.118.664,33
2044 R$ 25504037886 R$1236235500 RS 27.795.800,97 40,58% RS 68.496.306,00
2085  R$240.515.932, 89 | | R$28.36 ' 40,58% _ RS 69.902.224,40
2045 | R$22376652979  RS$10.807.92339 | R$28.94855457 4058% | R$71336.99992
2047 RS 205.625.808,61 | R$0.93173050  R$29542737,06|  4058% | R$ 72.801.224,88
2048 RS 186.014.892,46 R$8.984.51931  R$30. iig_u_s_ﬁ 40,58% i RS 74.295.503,74
2049 | RS16485029635  R$7.962.26931 RS30.767.939,57 40,58% RS 75.820.453,36
2050 RS 142.044.625,69 R$6.860.75542 R$31.399.46619 40,58%  R$77376.703,27
2051 R$11750591492 R$567553560 RS 32043954, }:? 4058% RS 78.964.895,94
2052 | R$91.137.49584 R$4.401941,05  R$32701671,78 40,58% RS 80.585.687,00
2053 R$62837.76511 R$3.035.06405 RS 3337288874 40,58% | R$82.23974554
2054 | R$32.499.940,42 R$1560.747,12  R$ 3406968754 40,59% RS 83.927.754,40
2055 | msoo0 - )
50
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9.3. ALTERNATIVA 3 - LDA E SOBREVIDA — ALIQUOTAS SUPLEMENTARES

LUMENS

ATUARIAL

Este plano de amortizac3o considera o equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do

financiamento por sobrevida e aplicagao de aliquotas suplementares.

Saldo des

TABELA 30.

Sobrevida - aliquotas

: de incidencia

Aliqguota

2023 RS 441.644.981,25 RS 21.331.452,59 RS 44.706.060,38
2024 | R$452.842544,22 RS 21.872.294,89 RS 31. RS 45.623.672,97
2025 RS 44334037474 R$21413340,10 RS 32, 014.738,50 'R$ 46.560.119,99
2026 R$ 43273897633 R$20.901.292,56  R$ 3267185584  68,76% | R$ 47.515.788,01
____ 2027 R$ 420.968.413,05 RS 20.332.774,35 RS 33.342.460,81 58,76% 'RS 48.491.071,56
2028 | RS407.95872660  R$S19.70440649  R$3402683026  6876% | RS49.48637326
2029 R$35363630283 RS 1901263343 RS 34.725.245, ?1 68,76% RS 50.502.103,99
2030 " R$377.92368955 | R$18.25371421  R$35.44315234  6877% | R$51538683,06
2031 R$ 36073425142  R$17.42346434  RS36.17063946 68.77%  R$52.596.538,40
2032 = R$341.98707630 R$16517.87579  R$36.91305858 68,77% R$ 53.676.106,71
2033 R$ 32159199350  RS$15532893,29 T R$37.670.716,21 | 68,77% i RS 54.777.833,66
2034 RS 209.45417059 | RS 14.463636,44 RS 38.443.92510 68,77% RS 55.902.174,06
2035 R$ 27547388192  R$13.30538850 R$39.23300447 68,77% RS 57.049.592,07
2036 RS 24954626596 .  R$1205308465 RS 40.038.280,05 68,77% R$ 58.220.561,37
2037  R$221.561070,55  R$10.701399,71 RS 40.860.084,29 | 68,77% RS 59.415.565,35
2038 | R$191.40238597 R$9.24473524  RSA169875644  68,77% | RS60.635.097,34
2039 RS 158.948364,77 | R$7.677.20602 RS 4255464273 68,77% RS 61.879.660,80
2040 RS 124.070. s_z'é'os R$5.992.62583 R$43.42809648 6877% | R$63.149.769,49
2041 R$86.635457.40 RS 4.184.432,59  R$44.327.42520  68,78% RS 64.445.947,75
2042 RS 46.492.520,80 R$2.245.588,75  R$24.60615837 37,55% RS 65.768.730,67
2083 |  R$24.041951,18 | R$1.161.22624  R$25.20317742  37,55%  R$67.118664,33
2044 | RS 0,00

Insta ressaltar que no equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do financiamento por

sobrevida, o prazo de financiamento considera as varidveis estabelecidas de acordo com o déficit apurado da RMBC
e da RMBaC e, por conseguinte, podem ser diferentes, conforme ja demonstrado na tabela acima de Cendrios de
equacionamento do déficit atuarial.

9.4. ALTERNATIVA 4 — PRAZO REMANESCENTE — APORTES MENSAIS

Pelo exposto, pode-se promover o equacionamente do déficit atuarial apurado por meio do

financiamento por prazo remanescente e aplicagdo de aportes mensais de recursos.

TABELA 31.

Parcela anual

Prazo remanescente — aportes

la anu,
folha™

sobre a

Parcela mensal

(Aporte)

2023 RS 465.943.767,10 RS 22.505.083,95 RS 10.133.889,63 22,67% RS 844,490,380
2024 RS 478.314.961,42 RS 23.102.612,64 RS 15.401.741,76 33,76% " R$1.28347848
2025 RS 486.015.832,30 RS 23.474.564,70 RS 24.154.365,14 51.88% RS 2.012.863,76
2026 RS 485.336.031,85 RS 23.441.730,34 RS 24.834.165,59 52,27% RS 2.069.513,80
2027 RS 483.943.596,61 RS 23.374.475,72 RS 25.513.966,03 52,62% RS 2.126.163,84
2028 RS 481.804.106,29 RS 23.271.138,33 RS 26.193.766,47 52,03% RS 2.182.813,87
2029 RS 478881 478,15 RS 23.129.975,39 RS 2687356691 |  5321% RS 2.239.463,91
2030 R$475.137.886,63 |  R$22.949.159,92 RS 27.553.367,36 53,46% R$ 2.296.113,95
2031 RS 47053367920 | R$22.726.776,71 RS 28.233.167,80 53,68% RS 2.352.763,08
5
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Parcela anual

LUMENS

| sobre o

ATUARIAL

Parcela mensal

(Aporte

2032 RS 465.027.288,11 RS 22.460.818,02 RS 28.912.968,24 RS 2.400.414,02
2033 RS 458.575.137,88 R$22.149.179,16 RS 29.592.768,69 RS 2.466.064,06
2024 RS 451.131.548,35 RS 21.789.653,79 RS 30.272.569,13 RS 2.522.714,09
2035 R$ 442.648.633,01 RS 21.379.928,97 RS 30.952.369,57  R$ 257936413
2036 RS 433.076.192,41 RS 20.917.580,09 RS 31.632.170,02 RS 2.636.014,17
2037 RS 422.361.602,49 RS 20.400.065,40 RS 32.311.970,46 RS 2.692.664,20
2038 RS 410.449.697,43 RS 19.824.720,39 RS 32.991.770,90 RS 2.749.314,24
2039 RS 397.282.646,91 RS 19.188.751,85 RS 33.671.571,34 54,41% RS 2.805.064,28

2040 RS 382.799.827,41 RS 18.489.231,66 RS 34.351371,79 54,40% RS 2.862.614,32
2041 RS 366.937.687,29 RS 17.723.090,30 RS 35.031.172,23 54,36% RS 2.919.264,35
2042 RS 349,629.605,36 RS 16.887.109,94 RS 35.710.972,67 54,30% RS 2.975.914,39
2043 RS 330.805.742,62 RS 15.977.917,37 RS 36.390.773,12 5422% |  R$3.032.564,43
2044 RS 310.392.886,87 RS 14.991.976,44 RS 37.070.573,56 54,12% RS 3.089.214,46
2045 RS 288.314.289,75 RS 13.925.580,20 RS 37.750.374,00 '54,00% RS 3.145.864,50
2046 RS 264.489.495,94 RS 12.774.842,65 RS 38.430.174,45 53,87% _ RS 3.202.514,54
2047 RS 238.834.164,15 RS 11.535.690,13 RS 39.105.974,89 \53,72% | RS 3,259.164,57_
2048 RS$ 211.259.879,39 RS 10.203.852,17 RS 30.789.775,33 53,56% RS 3.315.814,61
2043 RS 181.673.956,24 RS 8.774.852,09 RS 40.469.575,77 53,38% RS 3.372.464,65
2050 R$149.979.23255 | R$7.24399693 |  RS4114937622 |  s318% | RS 3.429.114,68
2051 R$116.073.853,26 | RS 5.606.367,11 RS 41.829.176,66 52,97% RS 3.485.764,72
2052 RS 79.851.043,72 RS 3.856.805,41 RS 42.508.977,10 52,75% RS 3.542.414,76
2053 RS 41.198.872,03 R$1.989.90552 | RS 43.188.777,55 52,52% RS 3.599.064,80
2054 RS 0,00

* Apresenta a representatividade em percentual sobre a folha de remuneragdo de contribuicao dos ativos em cada exercicio, reiterando-se que
trata de alternativa de aportes periddicos mensais, e ndo de aliquotas suplementares,

eventual projeto de lei de equacionamento do déficit atuarial.

9.5. ALTERNATIVA 5—LDA £ DURATION — APORTES PERIODICOS

incl

luna em

Espelhado na Alternativa acima apresentada, resta abaixo demonstrado o equacionamento do déficit

atuarial apurado por meio do financiamento por duration e aplicacdo de aportes mensais de recursos.

TABELA 32. Duration — aportes
Parcela m
olhe {Aporte)
2023 R$403.946.226,16  R$19.510.60272| RS 10.133.889,63 | 22,67% RS 844.490,80
2024 R$41332203925  R$19.96349797 RS 1540174176 33,76% RS 1.283.478,48
2025 | R$417.88469546  R$20183.830,79 RS 26.659.49547 57,26% RS 2.221.624,62
2026 | R$411.40903078 RS 19.871.056,19 | 56,11% RS 2.221.624,62
2027 | R$40462058150  RS$19.54317457 54,98% RS 2.221.624,62
2028 |  R$397.50427059 RS 19.199.456,27 53,87% RS 2.221.624,62
2029 | RS$390.044231,33  R$18.839.13638 52,79% RS 2.221.624,62
2030 |  R$382223872,30  R$18.461413,03 51,73% | R$ 222162462
2031 | R$374.02578986 RS 1806544565 R 50,69% RS 2.221.624,62
2032 | R$365.43174003  RS$17.650.353,04 : 149,67% . R$2.221.624,62
2033 | R$356.422507,61  RS17.21521146 RS 2665049547 48,67% RS 2.221.624,62
2034 R$34697831360 RS 16.759.052,55 RS 26.659.495,47 47,69% RS 2.221.624,62
2035 R$337.077.870,67 RS 16.280.861,15 46,73%  R$2.221.624,62
2036 R$32669923636  RS15779573,12 RS 26.659.49547 45,79% RS 2.221.624,62
2037 |  R$31581931400  R$15254.072,87 RS 26.659.495,4] 44,879  R$ 222162462
___________ 2038 |  RS304.41389133 |  R$14703190,95 RS 2665049547 baore | Rs222162462
2038 RS 292.457586,88 | RS 14.125.701,45 RS 26.650.49547 | 43,08% RS 2.221.624,62
2040 R$279.923792,85  R$1352031919 RS 26.659.495,2 RS 2.221.624,62
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LUMENS

ATUARIAL

o%

luros Parcela anual

RS 12.885.696,98 |

RS 266.784.616,57 ' RS 26.659.495,47 | 5 RS 2.221.624,62

2055

RS$ 0,00 |

R$ 25301081808 R$1222042251| RS 2665949547 40,54% RS 2.221.624,62
R$ 23857174513 R$1152301529| RS 26.659.495,47 | 39,72% | RS222162062
R$223.435.26494  R$10.79192330  R$2665049547 3802%  R$2.221.624,62
R$207.567.602,77  RS$1002551956 RS 2665049547 38,14% RS 2.221.624,62
 RS190.93371686  R$9.222.09852 RS 26659.49547 87,37% RS 2.221.624,62
(R$173.49631391  RSB379.872,25  RS26.65949547  36,62% RS 2.221.624,62
RS 155.216.696,69 RS 7.496.966,45 RS 26.659.495, In"  Bsssx  R$ 222162462
 R$13605416767  RS6571.41630  RS2665949547  B3516% RS 2.221.624,62
R$ 115.966. 088,50 R$ 5.601.162,07 RS 26.659.495,47 | Bd 45% R$ 2.221.624,62
 R$94.807.755,10 R$4.584.04457 RS 26.650.49547 | B376% RS 2.221.624,62
R$7283230420  R$3517.80029 RS 26.659.495,47 33,08% RS 2.221.624,62

RS 49.690.609,02 . RS 2.400.056,42 RS 26.659.495,47 | 32,42% RS 2.221624,62

R 25.431169,96 R$122832551 RS 2665049547 31,76% | RS2.221.62482

* Apresenta a rehresentathridade em percentual sobre a folha de remunerac3o de contribuic3o dos ativos em cada exercicio, reiterando-se que
trata de alternativa de aportes periddicos mensais, e ndo de aliquotas suplementares, sendo ndo recomendada a inclusdo desta coluna em

eventual pr | ua

namen

I al.

9.6. ALTERNATIVA 6 — LDA E SOBREVIDA — APORTES PERIODICOS

Espelhado na Alternativa 2 apresentada, resta abaixo demonstrado o equacionamento do déficit atuarial

apurado por meio do financiamento por sobrevida e aplica¢cdo de aportes mensais de recursos.

Saldo devedor

TABELA 33.

Juros

Sobrevida — aportes

Par

cela mensa

(Ap

2023 _ RS44164498125 R$21.331.452,59 RS 10.133.889,63 | RS 844.450,80
2024 | R$452.842584,2: 22 R$21.872.294,89 RS 36.86197508 | RS 3.071.831,25
2025 RS 437.85286407 RS 21.148.293, 3| RS 36.861.975,04 | RS 3.071.831,25
2026 | R$422139.18236 |  R$20389.32251| RS 36.861.97504 | R$ 3.071.831,25
2027 | RS 40566652983  R$19.593.69339| RS 36.861.975,04 RS 3.071.831,25
2028 RS 388.398. 248,18 R$18.750.63538 | RS 36.861.975, 04 | RS 3.071.831,25
|  R$370.295.90853 RS 17.885.292,38 RS 36.861.975, m ' R$ 3.071.831,25
RS 351.319.225,87 | RS 16.968.718,61 RS 36.861.975, 04 R$3.071.831,25
Ré 33&’4’5“;944 Rs 15 007 374 32 - _“Ft_s- 36.861.975, 04 RS 3.071 831,25
R$310571.86873  R$15000621,26| RS 36.861975,04 RS 3.071.831,25
RS 28871051495 R$13.944717,87 | T Rs36861.57504 | 67,29% RS 3.071.831,25
RS 265.793.257,78|  R$12.837.814, 35 | Re3686197508 6594% RS 3.071.831,25
R$241769.097,0 | RS11.677.447,39 RS 36.861.975,04 §461% | RS3.071.831,25
(R$216584569,45 RS$10.461.03470 | RS 36.861.975 04| 63,31% RS 3.071.831,25
RS 100.183.629,11 | R$ 9.185.869,29 | RS 36.861575,04 62,04%  R$3.071.831,25
RS 162.507.523,36 R$7.849.11338 |  RS$36.86197504 60,79% RS 3.071.831,25
2039 [ RS13349466170  RS6.447.792,16|  RS3686197504|  s9.57%  R$3.071.831,25
2040 R$103.080.478,82  R$4.978.787,13|  R$36.86197504 | $837%  R$3.071.831,25
204 R$71.197.290,91 R$3.438.82915| RS 36.861.975,04 57.20% R$ 3.071.831,25
2042 | R$37.77418502 R$1.824.491,20 | RS 20.266.196,53 | 3081% | R$1.68884971
2043 RS 19.332.439,69 R$933.756,84 RS 20.266.196,53 | 30,19% RS 1.688.849,71
o L . R _ 3019% 688.849,71

* Apresenta a repré_sehfathfidade em pen:entEl sabre a folha de remuneracdo de contribuigdo dos ativos em cada exercicio, reiterando-se que
mendada a incl

trata de alternativa de aportes periddicos mensais, e ndo de aliquotas suplementares,

eventual projeto de lei de equacionamento do déficit atuarial.

n
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Insta ressaltar que no equacionamento do déficit atuarial apurado| por meio do financiamento por
sobrevida, o prazo de financiamento considera as varidveis estabelecidas de acordo com o déficit apurado da RMBC
e da RMBaC e, por conseguinte, podem ser diferentes, conforme ja demonstrado na tabela acima de Cendrios de

equacionamento do déficit atuarial.

De qualquer sorte, e independentemente da alternativa adotada, tal insuficiéncia deve ser sanada de
forma a atender 3s exigéncias impostas pela Portaria n2 1.467/2022, inclusive no que dispde sobre a emissdo do

certificado de regularidade previdencidria — CRP.

Importante ponderar ainda, que o Municipio em conjunto com o RPPS analise a viabilidade prioritaria de

assumir_o_equacionamento do déficit atuarial por meio da alternativa por prazo remanescente, conforme
apresentada, uma vez que representa a insuficiéncia integral apurada e ndo possui a deducdo do limite de déficit

atuarial — LDA, prevista no artigo 39, incisos | e |l, da Portaria n® 1.467/2022.

Tal deducdo se trata de uma permissividade trazida pelo legislador, donde se apura um valor que seria
excluido da composicdo do plano de amortizacdo do déficit atuarial apurado. Ou seja, o plano de amortizacao
abordado por meio das alternativas por duration ou sobrevida apresentadas, ndo contempla a integralidade do
déficit atuarial, pois possui relevante parcela que foi expurgada devido ao normativo legal ja mencionado, razéo pela

qual, por fim, é que se faz a recomendac¢3o anterior.

Ademais, importante evidenciar também o inciso Il do artigo 56*° e o artigo 45 do Anexo VI da Portaria n®
1.467/2022, que possibilitou o critério de escalonamento do pagamento do déficit atuarial por meio do plano de
amortizacdo, com o valor minimo correspondente a 1/3 dos juros do déficit no exercicio de 2023, 2/3 dos juros para
o exercicio de 2024 e, a contar do exercicio de 2025, no minimo o pagamento dos juros. Este é o motivo pelo qual
pode ser verificada uma evolugdo mais abrupta dos valores devidos a contar do ano de 2025.

10 portaria ne 1.467/2022: “Art. 56. Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o plano de amortizagdo
estabelecido em lei do ente federativo deverd, adicionalmente aos pardmetros previstos nesta Portaria relativos ao plano de
custeio do regime, observar os seguintes: (...)

Il - gue o montante de contribuicdo anual, na forma de aliquotas suplementares ou aportes mensais, seja superior ao
montante anual de juros do saldo do déficit atuarial do exercicio, conforme definido no Anexo VI:”

Anexo VI da Portaria n2 1.467/2022: “Art. 45. A adequagtio do planc de amom'zé;:&o ao disposto no inciso Il do caput
do art. 56 desta Portaria, poderd ser promovida gradualmente, com a elevacéo das contribuicées suplementares, a partir do
exercicio de 2023, na forma de aliquetas ou aportes, & razdo de um terco do necessério a cada anoe, até atingi o valor gue
atenda a esse critério em 2025.”
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Logo, apds as providéncias em relagdo as ressalvas aqui recomendadas, devera o Ente, em conjunto
com o RPPS, promover a adequacao da legislagdo no que se refere a esse aspecto, observados os normativos
pertinentes e os artigos 10** e 54'2, da Portaria n® 1.467/2022, que discriminam as informac@es que dever3o constar
na lei, bem como o prazo para sua implementagdo, respeitada a anterioridade, ou seja, o prazo para aprovacgio da
norma deverd ocorrer até, no méximo, 30/09/2023 e, o encaminhamento a SPREV até 31/12/2023,
respectivamente.

Cabe destacar ainda, que a instituicdo ou alteragdo dos aportes ou alliquotas de contribui¢do deverdo
ser expressamente por meio de lei do ente federativo e no caso de institui¢do c|p majoracdo, devera constar que a
aplicacdo sera exigida depois de decorridos noventa dias da data de publicagcao :i:|a lei, podendo ser postergada, na
lei, a exigéncia para o primeiro dia do més subsequente ao nonagésimo dia, mantida a vigéncia da contribui¢do

anterior nesse periodo.

9.7. DISTRIBUICAO DO DEFICIT ATUARIAL

Para fins de pagamento por meio de aportes periédicos, o déficit atuarial foi distribuido de acordo com a
proporgdo da folha de pagamento gerada pelos seguintes érgdos/autarquias do Municipio de SANTIAGO (RS):

TABELA 34. Distribuicdo do déficit atuarial

[Autarquia Folha de pagamento Proporg¢do da folha de pagamento
Camara R$ 53.168,14 1,58%
Prefeitura | R$331659366 98,42%
Total asndi R$ 3.369.761,80 100,00%

Desta forma, para amortizagdo do déficit atuarial por meio de aportes periddicos de recursos, os valores
das parcelas a serem repassadas pelos érgdos/autarquias ao FAPS deverdo corresponder a propor¢ao estabelecida

na tabela supra.

11 Portaria n® 1.467/2022: “Art. 10. A legislacdo gue instituir ou alterar as contribuicoes normais e suplementares ou o0s

aport ion j rigl discriminar, conform dos os percentuais, valores e periodos
de exigéncig, ndo se admitindo a simples meng@o o percentuais e o outros aspectos constantes da avaliogdo atuarial que
tenha proposto o plano de custeio ou de amortizog8o do deficit, devendo conter:

| - todos os valores das parcelas a omortizar, quer sejom decorrentes da aplicagcéo de aliguotas ou aportes mensais;

Il - os prazos pam repasse e cnténos de aruahza;ao na forma do inciso | do caput do art. 7¢; e

a)c Ji inicio e fim dos los de exigéncio das res ivas aliguotas ou aportes devidos; e
1 para quﬂ periodo, o percentual da q{[guata dewda e os vm‘ores estimados dao base de gga‘cm‘g e das contribuicdes

(Grifo nossol) .
2 Portaria n® 1.467/2022: "Art. 54. O plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial com data focal em 31 de

dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de majoragdo das contnbur;oes everd ser implementado por meio de
lei do ent ivo editada, publicada e encaminhada a SP. ] ezembro xercici inte.

§120 eme federativo devera atentar para os prazos relativos oo processo legal orgamentdrio, e em caso de majoracdo
das contribuigbes, a lei deverd ser publicada em prazo compativel com o anterioridade de que trata o inciso | do caput do art.
92.” (Grifo nossol)
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Entende-se por custeio administrativo®® as contribuicBes, expressas em aliquotas, destinadas ao
financiamento do custo administrativo’ da Unidade Gestora do Regime Prdprio de Previdéncia Social. Portanto, tal

custeio deve ser corretamente dimensionado e estabelecido em lei municipal, [de forma a impossibilitar que os
recursos das contribui¢des destinados a cobertura dos beneficios do plano sejam utilizados na administracio do
RPPS, de acordo com o disposto no §32 do artigo 53 e no artigo 84 da Portaria n2 1.467/2022.

A Portaria supra ainda estabelece limites maximos de taxa de administracdo, apurados com base no
exercicio financeiro anterior e a serem aplicados de acordo com a classificacdo do porte do RPPS, indicada pelo
indice de Seguridade Previdenciario — ISP, sendo que tal aliquota ainda poderd ter um acréscimo de 20,00% para

recursos destinados ao pré-gestdo, conforme apresentado a seguir.

TABELA 35.  Limites legais da taxa de administracao

Porte ISP

Pequeno porte ' 3,60% 4,32% | ) 2,70% | 3,24% A
Médio porte | 300% |  3,60% Remimeracdode. | o any 2,76% | dos ativos,

] contribuicio dos ————F—
Grande porte i 2,40% 2,88% servidores athras 1,70% 2,04% i aposer\ta‘das e
Estados | 2,00% 2,40% | 1,30% 1,56% s

Assim, anteriormente 2 avaliagdo do custeio administrativo, segue demonstrado o levantamento das

despesas administrativas (custo administrativa) relativo aos Gltimos trés anos.

TABELA 36. Despesas administrativas dos (ltimos trés anos

2020 R$ 274.097,30
2021 RS 301.823,03
2022 i RS 385, 100,89__

Quanto 2 estimativa das despesas administrativas para o préximo exercicio, destaca-se que por meio da

Lei Municipal n® 294, de 18/08/2021, foram estabelecidos os parimetros a serem observados quanto a gestdo
administrativa do FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SANTIAGO (RS) — FAPS, na qual restou

definida a taxa de administrac3o de 1,50% do valor total das remuneracdes de contribuicdo de todos os servidores

ativos vinculados ao RPPS apurado no exercicio financeiro anterior, para que se possa ser aferido o limite de gastos
para a gestdo do RPPS ao longo de cada exercicio, com a consequente defini¢cdo do custo administrativo (aferido em
valores monetdrios) e do custeio administrativo (aferido em percentual de contribuicdo).

13 Custeio administrativo: é a contribuicio considerada na avaliacdo atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em
lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

¥ Custo administrativo: o valor correspondente 3s necessidades de custeio das despesas correntes e de capital
necessarias & organizacdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive pdra a conservacgdo de seu patrimdnio,
conforme limites estabelecidos em pardmetros gerais.
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Desse modo, considerada a mesma base de incidéncia do custo normal (com a deducdo da remuneracdo
de contribui¢io dos servidores ativos iminentes), cujo valor representa RS 40.185.204,41, tem-se a definicdo
estimada do custo normal relativo as despesas administrativas no percentual de .‘;,70%, na composicdo do plano de

custeio do Fundo em Capitalizagao.

Ademais, em observancia a referida Lei, na qual esta estabelecida a taxa: de administracao e, considerando

que o FAPS estd enquadrado como RPPS de MEDIO PORTE, depreende-se que: o Municipio |4 estd adequado a
Portarian2 1. 2022, podendo, contudo, se valer da alteracdo dos percentuaisJ conforme os limites trazidos pela

Portaria supra, em caso de necessidade. |
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O presente parecer atuarial tem como finalidade principal apresentar, de forma sucinta, a situacdo
financeira e atuarial do Fundo em Capitalizacdo administrado pelo FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO
SERVIDOR DE SANTIAGO (RS) — FAPS, na data focal de 31/12/2022. Tem ainda como objetivo relatar aspectos

relacionados a adequacdo da base cadastral e as bases técnicas utilizadas, bem como os resultados apurados, o
plano de custeio e demais medidas necessarias ao equilibrio do sistema, em consondncia com as normas pertinentes

vigentes.

Para tanto, este parecer esta organizado em tépicos, visando o cumpﬁ}nento dos temas requeridos pelo

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA), conforme segue:
Perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composigao da massa de segurados

Quanto as perspectivas de alteracdo futura no perfil e na composicdo da massa de segurados e
beneficidrios, ressalta-se que, apesar da hipdtese de novos entrados — para cada servidor que se aposenta, um novo
servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas descritas deste relatério — ter sido adotada neste
estudo, o resultado apurado desta geragdo futura foi apenas a titulo demonstrativo, uma vez gue em nada
influenciou nas provisdes matematicas da geragdo atual e, portanto, para fins de defini¢gdo do plano de custeio de
equilibrio do FAPS.

Adequacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagdo aos resultados apurados

Referente a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia que indicaram a necessidade de
adequacdes anteriormente a realizacdo dos estudos técnicos. Novas versdes foram disponibilizadas, visando a

consisténcia necessaria ao inicio dos calculos atuariais.

Entretanto, insta salientar que os resultados e conclusdes apresentados sdo diretamente decorrentes
dessas bases cadastrais, bem como eventuais modificagdes significativas na massa de segurados e beneficidrios ou

nas caracteristicas da referida massa acarretardo alteracSes nos resultados de reavaliagdes futuras.

Em se tratando de um importante pilar para avaliacdo atuarial, a apuragdo dos compromissos
previdenciarios é extremamente sensivel as alteragGes decorrentes dos dados cadastrais e da dindmica demogriéfica

dos segurados e beneficidrios.

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de
comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios

Os regimes financeiros e os respectivos métodos de financiamento adotados sdo compativeis com os
beneficios assegurados e estdo em conformidade com a norma vigente. N3o ha perspectiva de alteracdes
significativas do plano de custeio, salvo se houver alteracdo expressiva das caractgﬁsticas da massa de segurados e

beneficidrios ou alteracdo das bases técnicas e hipéteses adotadas.
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Adequacdo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e
analises de sensibilidade para os resultados
Observadas as fundamentacgbes e as justificativas constantes do Relatério de Avaliacdo Atuarial, as

hipéteses e bases técnicas utilizadas estdo adequadas aos normativos vigentes, sendo as melhores estimativas que
se pdde adotar no dimensionamento do passivo atuarial, haja vista a auséncia de testes estatisticos de aderéncia

das hipéteses atuariais.
Assim, recomenda-se a realizacdo prévia de estudos estatisticos especificos de aderéncia afim de se

aperfeigoar a apuragdo dos compromissos previdenciarios.
Metodologia utilizada para a determinacdo do valor da compensacdo previdencidria a receber e

impactos nos resultados
Em relacdo a compensacdo previdencidria, esclarece-se que a metodologia utilizada consta da respectiva

Nota Técnica Atuarial, adotando-se critérios conservadores de forma a mitigar riscos de desequilibrios técnicos
estruturais.
Destaca-se que a metodologia adotada considera, com base em dados cadastrais de servidores

exonerados, o valor presente atuarial das compensagdes previdenciarias a pagar a outros regimes previdenciarios.

Composigdo e caracteristicas dos ativos garantidores
Quanto aos ativos garantidores evidenciados, os valores estdo em consonancia com o Demonstrativo de

Aplica¢Bes e Investimentos dos Recursos — DAIR, relativo ao fechamento do exercicio anterior ao da realizacdo da

avaliacdo atuarial, estando na mesma data focal.

Variagdo dos compromissos do plano (VABF e VACF)
A variacdo do VABF e do VACF se justifica pela alteragio da massa segurada, com o ingresso de novos

segurados ativos e as entradas em beneficio de aposentadoria e pens3o por morte gerados no exercicio em estudo,
bem como a varia¢do do nivel médio das respectivas folhas de remuneracdo e proventos e a adequacdo das bases

técnicas, dentre outras caracteristicas.
Resultado da avaliagdo atuarial e situagdo financeira e atuarial
Ante o exposto e, apesar do aumento do ativo garantidor, da receita decorrente das contribuicdes

previdencidrias, dos saldos da compensagdo previdencidria e do plano de amortizacdo vigente reavaliado, o
resultado apurado para a presente avaliacdo atuarial remontou a um déficit atuarial no valor de RS 185.061.108,95,

justificado pelas variacGes e caracteristicas da massa segurada e as adequacdes procedidas as hipdteses atuariais.

Pelas projecbes atuariais, se observa a insolvéncia do plano de beneficios no longo prazo, sendo

necessarias medidas para instauragdo do equilibrio financeiro e atuarial.
Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengio do equilibrio financeiro e atuarial

A Portaria n® 1.467/2022 pondera que o equilibrio financeiro e atuarial é critério a ser observado para
emissdo de Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP do Ente Federativo, razdo pela qual se impde que os
resultados apurados e o consequente plano de custeio apontado pela avaliacdo atuarial oficial entregue a Secretaria

de Previdéncia — SPREV sejam cumpridos e aplicados na pritica tanto pelo Ente como pelo RPPS.
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Assim, para a sustenta¢do do equilibrio financeiro e atuarial do Fundo em Capitalizacdo do FAPS,
depreende-se a manutencdo das aliquotas de custeio normal e a revisdo do plano de amortizac3o para adequacdo
as exigéncias estabelecidas na Portaria n? 1.467/2022.

Salienta-se, ainda, as alternativas contempladas no artigo 55 da Portaria n2 1.467/2022, que trata, além
do reconhecimento do déficit atuarial por meio do plano de amortizac3o, da segregacio das massas (implementagdo
ou revisdo, caso ja implementada), do aporte de bens, direitos e ativos e das adequacdes das regras de concessdes,
cdlculo e reajustamento dos beneficios, por meio de Reforma da Previdéncia local.

Contudo, é extremamente recomendado que, no caso de se propor solugéo diversa as apresentadas, tal
proposta seja formalmente encaminhada para anélise do atudrio responsével pelo planc de beneficios do FAPS, a
fim de que possa ser avaliada a viabilidade técnica e, em caso negativo, seja estabelecida nova alternativa em

conjunto com este RPPS e a administra¢do do Ente.
Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés lltimas avaliagdes atuariais

No que concerne &s trés Ultimas avaliagBes atuariais realizadas, infere-se que o Indice de Cobertura das
Provisdes Matemadticas (1Crm) deste FAPS passou de 24,22% no exercicio de 2020 para 24,91% no exercicio de 2021
e, finalmente, para 19,68% no exercicio de 2022, o que representa uma variac3o negativa de 4,54% neste periodo,

haja vista as causas ja destacadas.
Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os riscos do plano de beneficios, destacam-se os riscos atuariais, em especial aquele associado 3
taxa de juros adotada como hipétese atuarial. Observado o cenario econdmico brasileiro, com redugao significativa

da taxa basica de juros, tem-se uma maior dificuldade em se atingir, no futuro, a meta atuarial estabelecida.

Destaca-se ainda os riscos de eventuais implementacdes de novos planos de cargos e saldrios distintos da
hipdtese adotada, o que acarretaria elevacdo do passivo atuarial. A inadequag3o das tabuas biométricas, em longo
prazo, pode ainda gerar perdas atuariais que se materializam em desequilibrios técnicos estruturais.

Afora os riscos atuariais essenciais, tem-se ainda riscos associados as mudancas no perfil demogrifico dos
segurados e beneficidrios do plano de beneficios, especialmente pelo ingresso de novas servidores por concurso
publico, e ainda riscos operacionais (cadastro / concessdo e manutencio de beneficios) que podem acarretar
alteragBes dos compromissos apurados.

Em razdo disso, faz-se necessdrio a implementacdo de plano institucionalizado de gest3o dos riscos
atuariais, conforme previsdo da Portaria n2 1.467/2022.

Por fim, procedida a avaliagdo atuarial, & o nosso parecer que o FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
DO SERVIDOR DE SANTIAGO (RS) — FAPS, data focal 31/12/2022, tem capacidade para honrar os compromissos
junto aos seus segurados e beneficidrios, se adotadas as indicagdes e recomendacGes constantes do presente
parecer e do relatério de avaliacdo atuarial.

Canoas (RS), 10/03/2023.

Atuaria — MIBA n2 1.563
LUMENS ATUARIAL - Consultoria e Assessoria
Responsavel Técnico Revisdo
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A fim de oferecer mais subsidios para o acompanhamento da leitura e compreensdo do presente estudo

realizado pela LUMENS ATUARIAL, a seguir estd descrita uma série de conceitos e defini¢Ges inerentes ao relatério

€ ao assunto ora em comento.

1.

6.

7!

aliquota de contribuigdo normal: percentual de contribuicdo, instituido em lei do ente federativo, definido,
anualmente, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados a constituicdo de reservas com a

finalidade de prover o pagamento de beneficios;

aliquota de contribuig¢do suplementar: percentual de contribuicdo, estabelecido em lei do ente federativo, para

cobertura do custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial;

analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipétese ou premissa no resultado final

de um estudo ou avaliagdo atuarial;

aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagdes continuadas e nas condigdes
previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizacdo e funcionamento desses regimes e na

legislagdo do ente federativo;

aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenca ou acidente, forem
considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer
suas atividades ou outro tipo de servi¢o que lhes garanta o sustento, nas condi¢Bes previstas na Constituicao

Federal, nas normas gerais de organizacdo e funcionamento desses regimes e na legislacdo do ente federativo;

ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos provenientes das
contribuicdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos
financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza
vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos, conforme normas contdbeis aplicaveis ao setor
publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento das despesas administrativas do regime e aqueles
vinculados aos fundos para oscilagio de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios

avaliados em regime de reparti¢do de capitais de cobertura;

atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para o
exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n2 806, de 04 de setembro de 1969;

auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado por atudrio ou
empresa de consultoria atuarial certificada com o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da
base cadastral, das bases técnicas adotadas, da adequacdo do plano de custeio, dos montantes estimados para
as provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que possam

comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios;
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avaliacdo atuarial: documento elaborado por atudrio, em conformidade com as bases técnicas estabelecidas
para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a massa de segurados e beneficidrios e a base cadastral
utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessdrios e as aliquotas de contribui¢cio normal e
suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes
dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e
as projegdes atuariais exigidas pela legislagdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo &

solvéncia e liquidez do plano de beneficios;

bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros biométricos, demograficos, econdmicos e
financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuério, com a concordéancia dos representantes
do RPPS, adequados e aderentes as caracter(sticas da massa de segurados e beneficidrios do RPPS e a0 seu
regramento, compreendo, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as
tdbuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagao de receitas e encargos;

beneficidrios: os segurados aposentados e os pensionistas amparados em RPPS;

custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS, atuarialmente
calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da

avaliacdo e a data de inicio dos beneficios;

custo suplementar: o valor carrespondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, destinado 2
cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia
de aliquotas de contribuigdo, inadequacio das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia

de ativos garantidores necessdrios a cobertura das provisdes matematicas previdenciarias;

data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os encargos, as
contribuigdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como os ativos garantidores, e na qual foram
apurados o resultado e a situagdo atuarial do plano, sendo que nas avaliacdes atuariais anuais, a data focal é a

data do Ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro;

déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos garantidores
dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuigées futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensacdo financeira a receber e dos parcelamentos vigentes a receber, menos o

somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios;

déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do confronto entre o

fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro;

Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA: documento exclusivo de cada RPPS, que
demonstra, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais
resultados da avaliagdo atuarial, elaborado conforme definido pela Secretaria de Previdéncia - SPREV do

Ministério da Previdéncia Social - MPS;

dependente previdencidrio: a pessoa fisica que mantenha vinculacdo previdenciéria com o segurado, na forma

da lei;

durac3o do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano,

liquidos de contribuigBes incidentes sobre esses pagamentos;

ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
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equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e condicdes
em que se dara o completo reequilibrio dos planos de custeio e de beneficios do RPPS, observadas as normas
legais e regulamentares;

equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigacdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a
que se refere; expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de
beneficios do RPPS, acrescido das contribui¢des futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros

do regime;

equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do RPPS em cada

exercicio financeiro;

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTIM: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias

embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA;

evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado ativo do RPPS, ou o seu dependente,

e o segurado inativo elegiveis ao beneficio;

fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de beneficios do
RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros
adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das
ContribuigBes Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisBes
matemadticas (reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou superavit apurados da Avaliagao Atuarial;

fundo em capitaliza¢3o: fundo especial, institufdo nos termos da Lei n2 4.320, de 17 de marco de 1964, com a
finalidade de acumulac3o de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do
RPPS, no qual, pelo menos, as aposentadorias programadas e as pensdes por morte decorrentes dessas

aposentadorias sdo estruturadas sob o regime financeiro de capitalizacdo;

fundo em reparticdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n2 4.320, de 1964, em caso de segregacdo da
massa, em que as contribui¢des a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados e beneficiarios filiados ao
RPPS s3o fixadas sem objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constituicao de fundo para oscilagao de riscos;

fundo para oscilag3o de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das hipéteses
adotadas na avaliagdo atuarial ou com o objetivo de anti-selecdo de riscos, cuja finalidade é manter nivel de

estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia;

ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se tinha quando

da formulacdo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipdteses ou premissas atuariais;

meta atuarial: € a taxa atuarial de juros utilizada no célculo, acrescida do indice oficial de inflagdo de referéncia
do plano de beneficios; :

meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do
plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS;
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método de financiamento atuarial: metodologiz adotada pelo atuério para estabelecer o nivel de constituico
das provisdes necessdrias a cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagio, em

face das caracteristicas biométricas, demogréficas, econémicas e financeiras dos segurados do RPPS;

Nota Técnica Atuarial - NTA: documento técnico elaborado por atudrio e exclusivo de cada RPPS, que contém
todas as formulagdes e expressdes de célculo utilizadas nas avaliagdes atuariais do regime, relativas as aliquotas
de contribuigdo e encargos do plano de beneficios, as provisdes (reservas) r{waternéticas previdenciarias e aos
fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes 3 massa de segurados e
beneficidrios do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as

bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagdes;

passivo atuarial: € o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos servidores, dado
determinado método de financiamento do plano de beneficios;

parecer atuarial: documento emitido por atudrio que apresenta de forma conclusiva a situacado financeira e
atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a
adequacdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagdo atuarial, a regularidade ou n3o do
repasse de contribuicGes ao RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou n3o entre o
plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na Ultima avaliagdo atuarial e aponta

medidas para a busca e manutencgdo do equilibrio financeiro e atuarial;

pens3o por morte: beneficio concedido ao dependente em decorréncia de falecimento do segurado ao qual se
encontrava vinculado, em prestagdes continuadas e nas condicbes previstas na Constituic3o Federal, nas

normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes e na legislacdo do ente federativo;

plano de beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS,
segundo as regras constitucionais e legais, limitado as aposentadorias e pensGes por morte;

plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminadas por
beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a sua administraco, necessarios para

se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, propesto na avaliag3o atuarial;

plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para financiamento do
plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e

vigente na posic3o da avaliacdo atuarial;

proje¢des atuariais: compreendem as projecGes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagao, os beneficios calculados por capitais
de cobertura e os beneficios calculados por reparticio simples, em caso de Fundo em Repartic3o e beneficios
mantidos pelo Tesouro e taxa de administracdo;

provisio matematica de beneficios a conceder: corresponde a0 valor presente dos encargos (compromissos)
com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das contribuigBes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente;

provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos)
com um determinado beneficio j& concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente;
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relatério da avaliacdo atuarial: documento elaborado por atudrio Iegalménte habilitado que apresenta os
resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na NTA e demais bases técnicas, com o objetivo principal
de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessérios para a garantia do equilibrio financeiro
e atuarial do plano de previdéncia;

relatério de andlise das hipdteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado
por atudrio legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequacdo e aderéncia das bases técnicas
adotadas na avaliagdo atuarial do regime préprio as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime e aos

parametros gerais estabelecidos neste Anexo;

regime financeiro de capitalizacdo: regime no qual o valor atual de todo o/fluxo de contribuicbes normais e
suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento
de beneficios futuros, fluxo este considerado até sua extingdo e para todos os beneficios cujo evento gerador

venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a constituigado:

a) de provis3o matemdtica de beneficios a conceder até a data prevista para inicio do beneficio, apurada de
acordo com o método de financiamento estabelecido; e

b) de provisio matemética de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a partir da data de sua

concessao;

regime financeiro de reparticio de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual de todo o fluxo de
contribui¢des normais futuras de um Unico periodo é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, considerado até sua extingdo, para os beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer
naquele tnico perfodo, requerendo o regime, no minimo, a constituicdo de provisdo matemdtica de beneficios
concedidos para cada beneficio a partir da data de concessdo do mesmo;

. regime financeiro de reparti¢do simples: regime em que o valor atual do fluxo de contribuigGes normais futuras

de um unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a

ocorrer nesse mesmo exercicio;

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiacdo cbrigatéria para os trabalhadores ndo vinculados

a regime proprio de previdéncia social;

. Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia instituido no ambito da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios até 13 de novembro de 2019, data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019, que assegure, por lei, aos seus segurados, os beneficios de aposentadorias e

pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal;

resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo dos
valores liqguidos da compensac3o financeira a receber, menos o somatério dos valores atuails dos fluxos futuros
de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario, cascil as receitas superem as despesas,

e, deficitario, em caso contrério; |

segregacdo da massa: a separa¢do dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos distintos que

integrarao o Fundo em Capitalizacdo e o Fundo em Reparticdo;
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segurados: os segurados em atividade que sejam servidores publicos titulares de cargo efetivo, membros da
magistratura, do Ministério Plblico, da Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas de quaisquer dos poderes

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes;

. servigo passado: parcela do passivo atuarial do segurado correspondente ao Periudo anterior a seu ingresso no

RPPS do ente, para a qual ndo exista compensacao financeira integral, e, para os beneficidrios, a parcela do
passivo atuarial relativa ao periodo anterior & assuncdo pelo regime préprio e para o qual n3o houve

contribuicdo para custear esses beneficios;

sobrevida média dos beneficidrios: representa a sobrevida média da tdbua dl;a mortalidade na data da avaliacao
atuarial e expresso em anos dos aposentados e pensionistas vitalicios e da duragdo do tempo do beneficio das
pensBes temporarias;

superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos garantidores
dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos
valores liguidos da compensacao financeira a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros

de pagamento dos beneficios do plano de beneficios;

tabuas biométricas: instrumentos demogréaficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da avaliacdo atuarial
que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, como

sobrevivéncia, mortalidade, invalidez e morbidade;

taxa atuarial de juros: é a taxa anual utilizada no céiculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios a

valor presente, sem utilizag3o do indice oficial de inflagdo de referéncia do plano de beneficios;

taxa de administracdo: o valor financiado por meio de aliquota de contribuigdo, a ser somada as aliquotas de
cobertura do custo normal do RPPS previstas em lei de cada ente, para custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizacdo, administracdo e ao funcionamento do regime, inclusive para conservagio de
seu patriménio, observados limites anuais de gastos e a sua manutengdo de forma segregada dos recursos

destinados ao pagamento de beneficios;

. taxa de juros pardmetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ, divulgado

anualmente no Anexo VIl da Portaria n? 1.467/2022, seja o mais préximo a duracdo do passivo do respectivo

plano de beneficios;

unidade gestora: entidade ou 6rgdo Unico, de natureza publica, de cada ente federativo, abrangendo todos os
poderes, 6rgdos e entidades autdrquicas e fundacionais, que tenha por finalidade a administragdo, o
gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadaciio e gestio de recursos e fundos
previdencidrios, a concess&o, o pagamento e a manutengao dos beneficios previdenciarios;

Valor Atual das Contribui¢des Futuras - VACF: valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuicdes de um

planc de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na NTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial;

Valor Atual dos Beneficios Futuros - VABF: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de beneficios
de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na NTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial;

viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes para honrar
0s compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS;
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65. viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei Complementar n2 101, de 04

de maio de 2000;

66. viabilidade orcamentdria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em seu

orcamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.
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Por meio de gréficos e tabelas, sero evidenciadas a seguir as pnncq:fls caracteristicas analisadas pela

LUMENS ATUARIAL, delineando o perfil dos servidores ativos, inativos e

= i - |
comportamento desses dados serviram para auxiliar na definicdo dos pardmetros do trabalho.

2.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

)ensionistas. As observagbes do

O FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SANTIAGO (RS) — FAPS possui um

contingente de 1633 segurados e beneficirios, distribuidos entre ativos, aposentados e pensionistas, conforme

apresentado na Tabela a seguir.

TABELA 37. Distribuicdo geral da populacdo
% 3 = Quantidade Remuneracdo média (RS) Idade média
Situac¢ao da populacao - -
eoborta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
feminino masculino feminino masculino feminino masculino
Ativos 739 348 RS 3.309,62 RS 2.655,03 42,77 48,98
Apasantadas gor vampo de 302 65 R$5.75436 | R$3.968,83 63,59 68,00
contribuicdo ) ey : =
Aposentados por idade 16 6 R$1.797,95 | R$1.787,11 70,44 73,33
Aposentados - compulsoria 1 1 R$4.960,42 | R$2.785,02 79,00 80,00
Aposentados por invalidez 30 27 RS 2.169,32 R$1.841,83 | 67,93 59,85
Pensionistas 71 27 | RS 2.451,04 RS 2.471,78 i 67,86 58
GRAFICO 2. Distribuicdo geral da populagdo, por status

mAtivos - ndo magistério
& Ativos - magistério
‘Aposentados

# Pensionistas

De acordo com o gréfico acima, verifica-se que no presente estudo hd 1,99 servidores ativos para cada
assistido, considerado os aposentados e os pensionistas.

68
www lumensatuarialcom.br



LUMENS

ATUARIAL

GRAFICO 3. Distribuicdo geral da populagao, por sexo

#Feminino
| = Masculino

Merece destaque as caracteristicas da populagdo do sexo feminino, uma vez que o tempo de contribuicdo
e a idade para aposentadoria sdo inferiores quando comparada as do sexo masculino, além de apresentarem uma
expectativa de vida mais elevada. Desse modo, uma populagdo que apresente um quantitativo maior de mulheres

em relacdo aos homens, sera mais oneroso ao Regime.
GRAFICO 4. Distribui¢do geral da populagdo, por faixa etéria
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Na sequéncia, serdo demonstrados os graficos analiticos referentes @ atual populacdo de servidores

ativos, aposentados e pensionistas deste Plano.

2.1.1. Estatisticas dos servidores ativos

Os arquivos apresentaram 1087 registros, sendo um para cada servidor efetivo ativo do Municipio de
SANTIAGO. As caracteristicas que indicam a regularidade da carreira do servidor em relac3o & idade, 2 remuneracdo,
ao tempo de contribuicdo, ao tempo de espera, entre outras, sdo evidenciadas pelas varias vises apresentadas

nesse estudo.
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GRAFICO 5. Distribui¢do dos segurados ativos, por sexo
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GRAFICO 6. Distribui¢do dos segurados ativos, por faixa etaria
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Em relacdo ao gréfico acima, verifica-se que cendrio mais favoravel ac plano de custeio serd observado
quando a maior parte dos servidores ativos estiverem compreendidos nas faixas etérias de até 45 anos, indicando

que a minoria dos servidores apresentara risco iminente de aposentadoria.

Situacdo contraria serd observada quando houver grande representatividade de servidores nas faixas
etarias superiores a 45 anos, indicando uma maior proximidade aos requisitos de elegibilidade para aposentadoria
e, por conseguinte, um impacto na folha de beneficios do Regime, em razio de relevantes incrementos para os

préximos exercicios.
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GRAFICO 7. Distribuicdo dos segurados ativos, por estado civil
|
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No que se refere a condi¢do do segurado, quanto maior o percentual de servidores casados/unido estavel,
maior a necessidade de se estimar a constituic3o de provisdo matemética para os beneficios de pensdo por morte
na fase ativa dos servidores e, portanto, 530 mais onerosos aos sistemas previdenciarios quando comparados aos

solteiros.

GRAFICO 8. Distribuicdo dos segurados ativos, por faixa de remuneragdo de contribui¢do
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Referente as remuneracbes dos servidores ativos, incluidas as van':cagens pessoais ou de qualquer

natureza, cumpre ressaltar que ndo poderdo exceder o subsidio mensal do Prefeito.

71
www lumensatuarial.com.br



LUMENS

ATUARIAL

GRAFICO 9. Remuneragdo média dos segurados ativos, por idade
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Do gréfico anterior depreende-se que as remuneragdes dos semidore§ ativos tendem a ser maiores nas
idades mais préximas & aposentadoria, justificada pelas vantagens adquiridas ao longo do perfodo laborativo do
servidor.

GRAFICO 10. Distribui¢do dos segurados ativos, por tempo de espera para aposentadoria
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A distribuigdo deste grafico demonstra que quanto maior o tempo de espera para aposentadoria e, por
conseguinte, a representatividade dos segurados ativos nas faixas mais elevadas, o servidor ativo terd um periodo
maior de contribuigdo, favorecendo, portanto, o plano de beneficios.
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GRAFICO 11. Tempo médio de contribuicdo dos segurados ativos

TOTAL

FEMININO

MASCULINO

ETempo médio de contribuicdo # Diferimento médio

No que concerne ao tempo médio de contribuicdo dos segurados ativos, verifica-se uma diferenga a
menor para as seguradas do sexo feminino quando comparado com o tempo médio de contribui¢cdo dos segurados
do sexo masculino.

2.1.2. Estatisticas dos servidores aposentados
Os arquivos contemplaram as informacdes de 448 inativos vinculados ao Fundo em Capitalizagdo e suas

caracteristicas estdo a seguir demonstradas.

GRAFICO 12. Distribuicdo dos segurados aposentados, por sexo

EFeminino
# Masculino

73
www iumensatuarial com. by



LUMENS

ATUARIAL

GRAFICO 13.  Distribuicdo dos segurados aposentados, por faixa etaria
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GRAFICO 15.  Distribuicdo dos segurados aposentados, por ﬁam de beneficio
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Em relagdo aos proventos, aplica-se o mesmo limite constitucional explicitado no caso dos ativos, sendo .
o Plano responsdvel por arcar com esses custos até sua extingdo ou da respectiva reversdo em pensdo por morte.

GRAFICO 16. Distribui¢do dos segurados aposentados, por tipo de beneficio

m Por Invalidez
= Compulsoéria
Por Tempo de Contribuigcdo
= Por |dade
®Aposentadoria como Professor

Relativo ao tipo de beneficio, o grafico supra indica que quanto maior o percentual de servidores que se

aposentaram por invalidez, maior sera o custo para o Regime, corroborando com as razdes j& especificadas.
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2.1.3. Estatisticas dos pensionistas

O arquivo apresentou informag8es para 98 pensionistas distribuidos em grupos familiares e o resumo das

informagdes se encontra detalhado abaixo.

GRAFICO 17. Distribuicdo de pensionista, por sexo

_ EFeminino
= Masculino

GRAFICO 18.  Distribuigio de pensionistas, por faixa etdria
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Conforme se verifica no gréfico anterior, beneficios compreendidos na primeira faixa etdria representam
os filhos menores em gozo de pensio temporaria e, portanto, uma parcela dos beneficios concedidos, cuja maioria

dos dependentes receberdo beneficios vitalicios.
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GRAFICO 19.

Distribuigcdo de pensionista, por faixa de beneficio
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Importante ressaltar que no caso das pensdes podem ocorrer valores inferiores ao salario minime, por

constar mais de um dependente na mesma hierarquia genealdgica.

2.1.4. Analise comparativa

TABELA 38. Andlise comparativa por quantidade de segurados e beneficiarios
Quantidade
Situacdo da populacao 2022
coberta !
Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino
Ativos 753 338 739 348
Aposn‘ant‘adnos por tempo de 287 63 302 65
contribuicdo
Aposentados por idade 12 16 6
Aposentados - compulséria 1 1 1
Aposentados por invalidez 30 | 26 30 27
Pensionistas 65 24 71 27
TABELA 39. Andlise comparativa por idade

Idade média

Populacio coberta

Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino

Ativos 42,33 I 48,87 42,77 48,98
:g::r?;“:?;‘;’ SN0 08 63,01 | 67,73 63,59 68,00
Aposentados por idade 72,33 | 72,33 70,44 73,33
Aposentados - compulsoria 78,00 ! 79,00 N 79,00 80,00 -t
Aposentados por invalidez ) 6693 58,62 67,93 59,85
Pensionistas 67,86 5992 | 67,36 T e

www lumensatuarial.com.br
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TABELA 40. Andlise comparativa por remunera¢ao média

Remuneracao meédia
Situacao da populacao

coberta

Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino
Ativos RS 2.672,89 | RS 2.391,05 RS 3.309,62 . RS 2.655,03
Agasentencs portampo qe R$4.50544 |  R$3.249,20 RS 5.754,36 RS 3.968,83
contribuicdo | .} B
Aposentados por idade RS 1.678,50 RS 1.614,45 RS 1.797,95 RS 1.787,11
Aposentados - compulsoria RS 4.470,46 : RS 2.509,93 RS 4.960,42 RS 2.785,02
Aposentados por invalidez RS 1.887,39 RS 1.618,55 RS 2.169,32 RS 1.841,83
Pensionistas RS 2.196,91 RS 2.100,27 RS 2.451,04 RS 2.471,78 -
78
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TABELA 41. Escrituracdo contabil

Valor (RS)

(2) ATIVO - FUNDO EM CAPITALIZACAD ' RS 114.141.299,50 :

2.2.7.2.1.03.01

SemMiscara | Aplicagbes conforme DAIR L msusaa2095
Sem Madscara (-) Reserva administrativa | RS 0,00
Sem Méscara Parcelamentos i RS 0,00
2 mm&s mmﬂ mmﬂ&mnm&am cmsoumcio

+) Mosmmnonms}nmdﬁsfoumos BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDEN

2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
227.2.103.03 () CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS P
227210308 | () CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS o RS 3.451,62
227210305 | () COMPENSACAO PREVIDENGIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS 25.655.565,74
227210307 | () APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO ~ ms000

2.2.7.2.1.03.99

(-) OUTRAS DEDUCOES RS n,on :

22.7.21.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSBES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 396.929.496,68
227210402 () CONTRIBUICDES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS ' RS 105.851.415,28
227210403 {-) CONTRIBUICES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS = 841,97 |
227210408 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
227210406 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICTT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.04.99

{-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO

227210701 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

2272107.02 PROVISAQ ATUARIAL PARA OSCILACAO DERISCOS .

2272107.03 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR
| 2272107.04 PROVISAD ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS P
227210798 " OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AIUSTESDOPLANO ~ R$000
Nota explicativa: Conforme previsto no artigo 26, inciso VI, §32 da Portaria n® 1.467/2022, para registro da escrituracs tabil, as provisd dticas foram calculadas

pelo método do Crédita Unitdrio Projetado - CUP, em conformidade com as normas de contabilidade aplicéveis ao setor publico.
Contudo, para fins gerenciais & de defini¢io do plano de custeio a ser observado, apurado na Avaliacdo Atuarial, fol adetado o método de financiamento PNI para o Fundo

em Capitalizag3o, cujos r

Itados tadas de acordo com as respectivas contas: (6] PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS:

RS 364.047.276,65, FUNDO EM rAPrrAleAcAO PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER : RS 216.037.790,04, FUNDO EM CAPITALIZACAO - PLANO DE AMORTIZACAO :
RS 280.882.658,15, PROVIS(OES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO FUNDO EM CAPITALIZACAQ: RS 0,00.

79
www.iumensatuarial com.bir



»& LUMENS

ATUARIAL

4.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) ‘

Mes de referéncia

RMBC

RMBAC

Provisao matematica

Evolugdo das provisGes matematicas — Fundo em Capitalizacdo

0* RS 364.047.276,65 RS 216.037.790,04 RS 580.085.066,69
1 RS 363.454.840,32 | RS 213.348.250,17 | RS 576.803.090,49
2 RS 362.862.404,00 RS 210.658.710,30 R$ 573.521.114,30
3 RS 362.269.967,67 RS 207.969.170,44 RS 570.239.138,11
4 RS 361.677.531,35 RS 205.279.630,57 RS 566.957.161,92
5 RS 361.085.095,02 R$ 202.590.090,71 | RS 563.675.185,73
6 RS 360.492.658,70 RS 199.900.550,84 | RS 560.393.209,53
7 RS 359.900.222,37 RS 197.211.010,97 RS 557.111.233,34
8 RS 359.307.786,04 RS 194.521.471,11 RS 553.829.257,15
9 RS 358.715.349,72 RS 191.831.931,24 RS 550.547.280,96
10 RS 358.122.913,39 RS 189.142.391,38 | RS 547.265.304,77
11 RS 357.530.477,07 RS 186.452.851,51 | RS 543.983.328,57
12 RS 356.938.040,74 RS 183.763.311,64 | RS 540.701.352,38

* Data Focal da avalia¢do atuarial

www lumensatuarial com.bir

80



LUMENS

ATUARIAL

5.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

As projecdes atuariais sdo desenvolvidas para estimar o fluxo de receitas e despesas previdencidrias com
a concessdo e pagamento dos beneficios cobertos pelo plano, observando a evolucdo demogréfica da atual
populacio de segurados e beneficidrios (massa fechada), de acordo com as hipéteses adotadas, sendo que se pade
depreender da tabela que segue a evolucdo, em termos de quantidade e de valores anuais, dos novos beneficios

que estdo previstos para serem concedidos.

A metodologia adotada por esta consultoria apresenta o fluxo em valor presente atuarial, sendo possivel,
desta forma, a andlise conjunta aos resultados da avaliagdo atuarial em relagdo a geracdo atual. Trata-se, pois, de

uma apresentacao dos resultados atuariais de uma forma anualizada.

A utilizac@o da geracéio atual para a realizacdo das projegdes permite uma analise dos valores de receitas
e despesas esperadas sem a influéncia de futuros ingressos de servidores, dado que se trata de uma hipétese de
dificil previsdo.

Como saldo inicial considera-se o ativo garantidor posicionado na data base dos célculos. Ao referido valor
sio somadas as receitas, inclusive com o plano de amortizacdo vigente e deduzidas as despesas anualmente.
Considera-se também, caso haja, o fluxo financeiro proveniente do financiamento das dividas j& confessadas, bem
como da compensacdo financeira. Desta forma, é importante que se busque o recebimento dos referidos recursos

para que a proje¢3o atuarial sirva como parametro para as politicas financeiras do Regime.

Importante frisar ainda que para a presente projecdo atuarial, observadas as disposi¢des da Portaria n2
1.467/2022, foram realizadas estimativas de receitas e despesas vinculadas a todos os beneficios garantidos pelo
RPPS, seja de aposentadorias ou pensdes, independente do regime financeiro. Considerou-se ainda, para

atendimento da mencionada norma, as receitas e despesas relacionadas a gestdo administrativa.

Para tanto, destaca-se que, observado o regime financeiro de reparti¢cdo simples, as despesas e receitas
administrativas influenciam as projeces apenas no primeiro exercicio.

Feitas as ressalvas, € apresentado a seguir o resumo dos fluxos relativos ao Fundo em Capitalizagdo:
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Resumo fluxo atuarial em valor presente atuarial

RS 278.592,23

2023 80 / 80 RS 28.201.355,03 RS 32.202.201,84 -R$ 4.000.846,81 RS 110.140.452,78
2024 w2 51/131 RS 171.933,63 RS 30.131.272,79 RS 32.386.887,71 -R$ 2.255.614,92 RS 107.884.837,86
2025 14 /42 22/153 RS 82.957,97 RS 28.914.069,51 RS 31.386.432,65 RS 2.472.363,14 RS 105.412.474,72
2026 15/57 41/194 RS 141.188,62 RS 27.541.529,55 RS 31.100.696,81 RS 3.559.167,26 RS 101.853.307,46
2027 16/72 35230 RS 150.666,22 RS 26.139.942,59 RS 30.868.371,96 RS 4.728.429,38 RS 97.124.878,09
2028 " 16/89 2/262 RS 98.867,05 RS 24.984.032,21 RS 30.048.502,99 -RS 5.064.470,78 RS 92.060.407,30
2029 17/ 106 27/ 289 RS 99.994,14 RS 23.848.764,45 RS 29.250.665,81 RS 5.410.901,35 RS 86.649.505,95
2030 18/ 124 35/324 RS 130,403,98 RS 22.651.256,00 RS 28.705.993,43 -RS 6.054.737,44 RS 80.504.768,51
2031 19/143 41/ 365 RS 140.140,34 RS 21.449.347,75 RS 28.150.647,18 -R$ 6.701.299,43 RS 73.893.469,08
2032 20/ 163 35 / 400 RS 110.878,04 RS 20.405.887,97 RS 27.369.446,12 -R$ 6.963.558,14 RS 66.929.910,94
2033 20/183 /434 RS 103.629,05 RS 19.399.320,00 RS 26.569.869,47 -RS 7.170.549,48 RS 59.759.361,46
2034 21/ 204 35/469 RS 97.730,69 RS 18.468.001,23 RS 25.653.860,30 -R$ 7.185.859,07 RS 52.573.502,39
2035 22/ 227 33 /502 RS 103.706,98 RS 17.534.672,39 RS 24.814.772,53 -R$ 7.280.100,14 RS 45.293.402,26
2036 23 /250 34/536 RS 105.766,58 RS 16.627.476,14 RS 24.031.482,39 -R$ 7.404.006,25 RS 37.889.396,01
2037 24/274 48 /584 RS 153.757,08 RS 15.624.389,66 RS 23.476.475,73 -R$ 7.852.086,06 RS 30.037.309,05
2038 25/299 447628 RS 124.941,06 RS 14.731.656,21 RS 22.804.334,75 RS 8.072.678,54 RS 21.964.631,41
2039 26/ 325 46 /674 RS 131.123,07 RS 13.865.247,01 RS 22.162.812,25 -RS 8.297.565,24 RS 13.667.066,17
2040 277351 40/714 R$ 111.179,23 | RS 13.078.385,46 RS 21.396.979,61 -R$ 8.318.594,15 RS 5.348.472,02
2041 28/379 56/770 RS 169.530,77 RS 12.161.435,15 RS 20.961.492,17 -R$ 8.800.057,02 -RS 3.451.585,00
2042 28/407 49/819. RS 150.986,87 RS 11.344.384,92 RS 20.408.192,74 ——R$9063B078T | -RS 12.515.392.81
2043 29/436 41/860  R$116.649,30 RS 10.634.104,52 | RS 19.703.416,64 -R$ 9.069.312,12 -R$ 21.584.704,93
2044 30/ 466 37/897  R$117.59491 RS 9.970.408,95 | RS 18.952.382,42 -RS 8.981.973,47 -RS 30.566.678,40
2045 31/497 27/ 924 RS 77.017,59 RS 9.424.784,97 RS 18.040.550,32 -R$ 8.615.765,35 ‘R$ 39.182.443,75
........ 2046 31/529 26/ 950 RS 73.455,03 RS 8.914.196,69 RS 17.131.409,93 -R$ 8.217.213,25 -RS 47.399.657,00
2047 "32/561 21/ RS 47.493,95 RS 8.485.222,74 RS 16.125.054,54 RS 7.639.831,79 -RS 55.039.488,79
T 33 /503 . 24/995 RS 56.035,66 RS 8.049.328,71 RS 15.213.863,47 -R$ 7.164.534,77 RS 62.204.023,56
2049 33/626 17/1012 RS 42.752,29 RS 7.659.028,29 RS 14.277.482,54 RS 6.618.454,25 -RS 68.822.477,80
2050 33/ 660 19 /1031 RS 50.325,39 RS 7.267.370,01 RS 13.422.192,59 -R$ 6.154.822,58 -RS 74.977.300,39
T 2081 34/693 13/ 1044 RS 34.055,31 | RS 6.927.560,99 RS 12.531.212,95 RS 5.603.631,96 | RS 80.580.932,34
82
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2052 RS 6.618.617,13 RS 11.645.599,04 RS 5.026.981,91 -R$ 85.607.914,26
2053 34/761 10/ 1063 RS 20.661,36 RS 6.332.715,24 RS 10.783.284,42 -R$ 4.450.569,18 -R$ 90.058.483,44
2054 34/ 79 6/1069 RS 16.392,32 RS 538.648,52 RS 9.953.795,06 -R$ 9.415.146,54 -R$ 99.473.629,98
2055 34/ 830 3/1072 RS 6.402,72 RS 475.653,04 RS 9.141.781,14 -R$ 8.666.127,20 “R$ 108.139.757,18
2056 34/ 864 4/1076 RS 7.002,92 RS 416.573,84 RS 8.379.151,17 R$ 7.962.477,33 RS 116.102.234,51
2057 34/898 5/ 1081 RS 9.874,44 RS 357.676,92 RS 7.673.873,36 -R$ 7.316.196,44 RS 123.418.430,95
2058 34/931 1/ 1082 RS 1.746,20 | RS 316.367,93 RS 6.987.878,89 RS 6.671.510,96 -R$ 130.089.941,91
2059 337965 2/1084 RS 3.492,40 RS 276.370,42 RS 6.352.788,68 -R$ 6.076.418,26 RS 136.166.360,17
2060 33 /997 1/ 1085 RS 2.424,00 RS 241.207,20 RS 5.759.404,13 -R$ 5.518.196,93 RS 141,684,557,10
2061 3271029 1/ 1086 RS 2.424,00 RS 209.322,94 RS 5.211.424,27 -R$ 5.002.101,34 -R$ 146.686.658,43
2062 32/ 1061 1/ 1087 RS 1.746,20 RS 181.469,90 RS 4.701.023,45 -R$ 4.519.553,56 -R$ 151.206.211,99
2063 31/ 1092 0/1087 RS 0,00 | RS 158.461,33 RS 4.228.173,22 RS 4.069.711,88 -R$ 155.275.923,87
2064 30/ 1122 0/1087 RS 0,00 | RS 137.876,39 RS 3.792.399,54 -R$ 3.654.523,14 RS 158.930.447,02
2065 29/ 1151 0/ 1087 RS 0,00 RS 119.535,60 RS 3.393.490,33 RS 3.273.954,73 RS 162.204,401,75
2066 28/ 1180 0/ 1087 RS 0,00 RS 103.265,53 RS 3.029.105,20 -R$ 2.925.839,67 -RS 165.130.241,42
2067 27/1207 071087 RS 0,00 RS 88.894,43 RS 2.697.204,54 -RS 2.608.310,11 RS 167.738.551,53
2068 26/1233 0/1087 RS 0,00 RS 76.253,58 R$2395.629,33 |  -RS2.319.375.75 -RS 170.057.927,28
2069 25 /1259 0/ 1087 RS 0,00 RS 65.180,86 RS 2.122.189,57 -RS 2.057.008,71 -R$ 172.114.935,99
2070 24/ 1283 0/ 1087 RS0,00 | RS 55.519,52 RS 1.874.782,04 RS 1.819.262,53 -R$ 173.934.198,51
2071 23/1306 0/1087 RS0,00 | RS 47.117,20 RS 1.651.401,98 -R$ 1.604.284,78 | -R$ 175.538.483,29
2072 22/ 1328 0/ 1087 RS 0,00 | RS 39.830,67 RS 1.450.067,26 -R$ 1.410.236,59 RS 176.948.710,88
2073 21/1349 0/1087 RS 0,00 RS 33.529,88 RS 1.268.926,96 -R$ 1.235.397,08 -RS 178.184.116,96
2074 20/ 1369 — o0/1087 RS 0,00 RS 28.097,47 RS 1.106.184,07 -R$ 1.078.086,60 -R$ 179.262.203,56
2075 19/ 1387 0/ 1087 RS 0,00 RS 23.428,82 RS 960.145,13 -R$ 936.716,31 -RS 180.198.919 87
2076 17/ 1405 0/ 1087 RS 0,00 RS 19.430,90 RS 829.379,39 -R$ 809.948,48 RS 181.008.868,35
2077 16/ 1421 0/ 1087 RS 0,00 RS 16.019,93 RS 712.665,26 -R$ 696.645,34 RS 181.705.513,69
2078 15/1436 0/1087 RS 0,00 RS 13.120,80 RS 608.869,30 RS 595.748,50 -R$ 182.301.262,20
2079 14 /1450 0/1087 RS 0,00 RS 10.667,89 | RS 516.961,86 -R$ 506.293,97 RS 182.807.556,17
2080 13/ 1463 0/1087 RS 0,00 RS 8.603,60 RS 435.951,89 -RS 427.348,29 -R$ 183.234.904,46
2081 12/1474 0/1087 RS 0,00 RS 6.877,96 RS 364.948,63 | -R$ 358.070,68 -R$ 183.592.975,14
2082 11/ 1485 0/ 1087 RS 0,00 | RS 5.447,12 RS 303.166,12 -R$ 297.719,00 RS 183.890.694,14
2083 10/ 1495 Y, 1087 RS 0,00 RS 4.271,01 RS 249.809,22 ) RS 245.538,21 RS 184.136.232,35
83
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2084 RS 3.312,92 RS 204,085,09 R$ 200.772,16 -RS 184.337.004,51
2085 8/1511 0/1087 RS 0,00 RS 2.539,70 RS 165.224,07 -RS 162.684,37 -RS 184.499,688,88
2086 7/1517 0/1087 RS 0,00 RS 1.921,86 R 132.480,56 RS 130.558,70 -RS 184.630.247,58
2087 6/1523 0/1087 RS 0,00 RS 1.433,96 RS 105.160,79 -R$ 103.726,83 RS 184.733.974,40
2088 5/1528 0/1087 RS 0,00 R 1,053,50 RS 82.575,70 -RS 81.522,19 RS 184.815.496,60
2089 4/1532 0/1087 [ RS 0,00 RS 760,51 RS 64.088,60 -R$ 63.328,09 -R$ 184.878.824,69
2090 4/1536 0/ 1087 | RS 0,00 RS 537,94 RS 49.153,68 -RS 48.615,73 RS 184.927.440,42
2091 3/1539 0/ 1087 W R$ 0,00 RS 371,52 RS 37.264,58 RS 36.893,06 -RS 184.964.333,48
2092 2/1542 0/1087 ., RS 0,00 RS 249,44 RS 27.935,32 -RS 27.685,88 | -RS 184.992.019,36
2093 2/ 1544 0/ 1087 RS 0,00 RS 161,90 RS 20.706,32 RS 20.544,42 -RS 185.012.563,78
2094 2/1545 0/ 1087 RS 0,00 R$ 100,85 RS 15.146,27 -RS 15.045,42 RS 185.027.609,20
2095 1/1546 0/ 1087 RS 0,00 RS 59,89 RS 10.903,18 -RS 10.843,28 -RS 185.038,452,48

209 1/1547 0/ 1087 RS 0,00 RS 33,88 |  R$7.704,90 RS 7.671,01 RS 185.046.123,50
2097 1/1548 0/ 1087 RS 0,00 RS 18,42 | R$ 5.336,04 R$ 5.317,62 | -R$ 185.051.441,11

¥ Em quantidade de concessbes / Numero acumulado

** Em valores monetdrios (folha de beneficios dos nossos assistidos)

WWY
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Ressalta-se que, assim como os cdlculos atuariais, as projecées apresentadas s3o extremamente sensiveis
as hipéteses atuariais adotadas e as informagdes cadastrais disponiveis. Assim, a alteragdo destas pode impactar

profundamente na apresentacdo dos resultados demonstrados.

Observa-se pela projecdo atuarial acima que, confirmando-se as| hipéteses adotadas, o plano de
beneficios comportard os beneficios futuros com base nas contribuicdes arrecadadas e com o plano de amortizagéo

vigente, bem como na rentabilidade auferida pelo patriménio pelos préximos 18 anos.

Entretanto, observada a situagdo de déficit financeiro (receitas inferiores as despesas), o processo de
capitalizacdo das reservas matematicas fica extremamente comprometido; razéio pela qual deverdo ser tomadas

acoes para o equilibrio do plano de beneficios.

Insta informar que se trata de célculos considerando uma massa fechalda de segurados e beneficigrios. O
intuito de se realizar tais célculos é buscar saber se o patriménio atual, somado 3s contribui¢des futuras, sera
suficiente para arcar com todos os beneficios futuros, com base nas hipéteses atuariais adotadas. Sabe-se que na
prética, com o ingresso de novos servidores, o fluxo atuarial apresentara alteracées ano apds ano e por isso a
necessidade da realizacdo dos célculos atuariais anualmente. As reavaliagdes tém também como objetivo observar

se as premissas adotadas estdo adequadas ou n3o a realidade da massa de segurados e benefici4rios.

O Grafico a seguir apresenta o fluxo atuarial estimado das receitas e despesas previdenciarias do FAPS.

GRAFICO20.  Projec3o atuarial das receitas e despesas previdenciarias
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Destaca-se que as projegBes atuariais podem também ser utilizadas pelos gestores financeiros para
otimizar a alocac3o dos recursos do RPPS, buscando comprar os melhores titulos cujos vencimentos sejam
compativeis com o fluxo do passivo. A técnica de compatibilizacdo de ativos e passivos previdenciarios se dd o nome
de ALM (Asset Liability Management). Existem diversos modelos de ALM no mercado, desde os mais simples e
deterministices, até os complexas sistemas estocasticos.

Ademais, segue apresentado tabela dos fluxos atuariais que representaria a situacdo de equilibrio
atuarial:
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TABELA 44,

Exercicio

Receita previdenciaria

RS 28.201.355,03

Despesa previdenciaria

RS 32.202.201,84

-RS 4.000.846,81

Projecdo atuarial de receitas e despesas previdenclérla# plano de custeio proposto

LUMENS

ATUARIAL

nanceiro

R$ 110.140.452,78

2024 RS 31.300.375,10 RS 32.386.887,71 -R$1.08651262 |  R$109.053.940,17
T 2025 RS 36.924.813 45 RS 31.386.432,65 R$5.538380,80 | RS 114.592.320,96
2026 RS 34.872.44852 RS 31.100.696,81 R$ 3.771.751,71 RS 118.364.072,67
2027 RS 32.981.600,32 RS 30.868.371,96 | RS 2.113.228,35 RS 120.477.301,02
2028 RS 31.606.097,57 RS 30.048.502,99 RS 1.557.594,58 RS 122.024.895,61
2029 RS 30.264.176,31 RS 29.250.665,81 R$ 1.004.510,50 RS 123.039.406,11
2030 RS 28.872.035,56 RS 28.705.953,43 RS 166.042,13 RS 123.205.448,24
2031 RS 27.486.660,78 RS 28.150.647,18 -R$ 663.986,40 RS 122.541.461,83
2032 RS 26.270.103,01 RS 27.360.446,12 -R$ 1.099.343,10 RS 121.442.118,73
2033 RS 25.100.062,94 RS 26.569.869,47 -RS 1.469.806,53 RS 119.972.312,20
2034 RS 24.014.206,43 RS 25.653.860,30 -RS 1.639.653,87 RS 118.332.658,33
2035 RS 22.934.630,49 RS 24.814.772,53 -R$ 1.880.142,04 RS 116.452516,29
2036 RS 21.888.878,88 RS 24.031.482,39 R$2.142603,51 |  R$114.309.912,78
2037 RS 20.754.371,78 RS 23.476.475,73 -R$ 2.722.103,95 RS 111.587.808,83
2038 RS 19.736.834,64 RS 22.804.334,75 RS 3.067.500,11 R$ 108.520.308,71
2039 RS 18.751.757,54 RS 22.162.812,25 -R$3.411.054,71 R$ 105.109.254,01
2040 RS 17.851.917,04 RS 21.396.979,61 -RS 3.545.062,57 RS 101.564.191,43
2041 RS 16.827.261,87 RS 20.961.492,17 -RS 4.134.230,31 RS 97.429.961,13
2082 RS 15.907.395,97 RS 20.408.192,74 -RS 4.500.795,76 © R$92.929.164 36
2043 RS 15.008.832,14 RS 19.703.416,64 RS 4.604.584,50 RS 88.324.579,87
o 2044 RS 14.341.054,50 RS 18.952.382,42 RS 4.611.327,92 R$83.713.251,95
2045 RS ‘13.?05.243,31 RS 18.040.550,32 -R$ 4.335.307,00 RS 79.377.944,54
2046 RS 13.108.078,88 RS 17.131.409,93 -R$ 4.023.331,06 RS 75.354.613,89
2047 RS 12.598.115,94 RS 16.125.054,54 -R$ 3.526.938,60 RS 71.827.675,29 '
2048 RS 12.082.040,46 RS 15.213.863 47 -R$ 3.131.823,01 RS 68.605.852,8
2049 RS 11.614.441,30 RS 14.277.482,54 RS 2,663.041,24 RS 66.032.811,04
2050 RS 11.148.159,58 RS 13.422.192,59 -RS 2,274.033,01 RS 63.758.778,02
2051 RS 10.736.231,03 RS 12.531.212,95 -R$ 1,794.981,92 RS 61.963.796,10
2052 RS 10.357.434,98 RS 11.645.599,04 -R$ 1.288.164,06 RS 60.675.632,05
2053 RS 10.003.845,50 RS 10.783.284,42 -RS 779.438,92 RS 59.896.193,13
2054 R$ 9.671.295,98 RS 9.953.795,06 -RS 282.499,08 RS 59.613.694,05
2055 RS 9.366.333,40 RS 9.141.781,14 RS 224.552,26 RS 50.838.246,31
2056 RS 9.071.796,21 RS$ 8.379.151,17 RS 592.645,04 R$ 60.530.891,35
2057 RS 8.785.660,00 RS 7.673.873,36 RS 1111.786,64 RS 61.642.677,99
2058 RS 316.367,93 RS 6.987.878,89 -R$ 6.671.510,06 RS 54.971.167,04
2059 RS 276.370,42 RS 6.352.788,68 RS 6.076.418,26 RS 48.804.748.77
2060 RS 241.207,20 RS 5.759.404,13 -R$ 5.518.196,03 RS 43.376.551,85
2061 RS 209.322,94 RS 5.211.424,27 -R$5.002.101,34 | RS 38.374.450,51
2062 RS 181.469,90 RS 4.701.023,45 -R$ 4519553 56 RS 33.854.896,95
2063 RS 158.461,33 RS 4.228.173,22 -RS 4.069.711,88 RS 29.785.185,07
2064 RS 137.876,39 R$ 3.792.399,54 -R$ 3.654.523,14 RS 26.130.661,93
2085 RS 119.535,60 RS 3.393.490,33 RS 3.273.954,73 RS 22.856.707,20
2066 RS 103.265,53 R$ 3.029.105,20 -RS 2.925.839,67 RS 19.930.867,53
2067 RS 88.894,43 RS 2.657.204,54 -RS 2.608.310,11 RS 17.322557,42
2068 RS 76.253,58 RS 2.395.629,33 R$ 2.319.375,75 RS 15.003.181,67
2069 RS 65.180,86 RS 2.122.189,57 -R$ 2.057.008,71 RS 12.946.172,96
llllll 2070 RS 55.518,52 RS 1.874.782,04 RS 1.819.262,53 RS 11.126.910,43
2071 RS 47.117,20 RS 1.651.401,98 ‘RS 1.604.284,78 RS 9.522.625,66
2072 RS 39.830,67 RS 1.450.067,26 -R$ 1.410.236,59 RS 8.112.389,07
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Exercicio

a previdenciaria

LUM

-R$1.235.397,08

Salda financeiro

ENS

ATUARIAL

RS 1.268.926,36 RS 6.876.991,99

2074 RS 1.106.184,07 -R$ 1.078.086,60 RS 5.798.905,38

"""""""" 2078 i RS 23.428,82 R$ 960.145,13 RS 936.716,31 RS 4.862.189,07

2076 RS 19.430,90 RS 829.379,39 RS 809.948,48 RS 4.052.240,59
2077 RS 16.019,93 " RS 712.665,26 ‘RS 696.645,34 RS 3.355.595,25

2078 RS 13.120,80 RS 608.869,30 -R$ 595.748,50 RS 2.759.846,75

2079 RS 10.667,89 RS 516.961,86 -R$ 506.293,97 RS 2.253.552,77

2080 RS £.603,60 RS 435.951,89 R§427.34829 | RS 1.826.204.49

2081 RS 6.877,96 RS 364.948,63 RS 358.070,68 RS 1.468.133,81
082 RS 5.447,12 RS 303.166,12 | © -R$297.719,00 R$1170.41481
2083 R$4271,01 | " RS 249.809,22 -RS 245.538,21 'R$924.876,60
2084 RS 3.312,92 RS 204.085,09 RS 200.772,16 | RS 724.104,43

2085 RS 2s39,70 RS 165.224,07 -RS 162.684,37 RS 561.420,06

____ 2086 RS1.921,86 | RS 132.480,56 RS 130.558,70 RS 430.86137
2087  R$1.43396 RS 105.160,79 -RS 103.726,83 RS 327.134,54

2088 RS 1.053,50 RS 82.575,70 R$81522,19 RS 245.612,35

2089 RS 760,51 RS 64.088,60 RS 63.328,00 RS 182.284,26

2090 RS 537,94  R$49.153,68 RS 48.615,73 RS 133.668,52

2001 RS 371,52 RS 37.264,58 RS 36.893,06  R$96.775,46
2092 RS 249,44 RS 27.935,32 -RS 27.685,88 R$ 69.089,58
2003 RS 161,90 RS 20.706,32 RS 20.544,42 RS 4854517
2008 RS 100,85 RS 15.146,27 RS 15.045,42 RS 33.499,74

2095 RS 59,89 RS 10.903,18 RS 10.843,28 RS 22.656,46

2096 RS 33,88 R$7.704,90 | -RS 7.671,01 RS 14.985,45

2097 RS 18,42 RS 5.336,04 -R$ 5.317,62 RS 9.667,83

5.1.1. ANALISE DAS ELEGIBILIDADES

Em atendimento ao inciso V, do art. 41 da Portaria n? 1.467/2022, destaca-se a seguir a quantidade de

segurados ativos considerados como riscos iminentes, distribuidos nos primeiros anos da projeco atuarial, uma vez

que atenderiam as condi¢des de elegibilidade para a entrada em aposentadoria na data focal da avaliacdo atuarial,

conforme ja explicitado anteriormente neste relatério.

TABELA 45.

Exercicio MNovos beneficios

beneficios

Despesas com novos

Variacao

Projecdo de risco iminente - fundo em capitalizacio

Despesa previdenciaria

Variacao

2019 36 RS 654.799,07 " | RS 17.485.452,08 :

2020 37 R$ 762.707,49 | 16,48% | R$20.253342,16 | 1583%
2021 38 R$919.51501 |  20,56% | R$21.972.302,51 |  849%
2022 29 R$ 82144509 | -10,67% R$ 30.870.395,91 |  40,50%
2023 80 R$ 278.592,23 |  -66,09% R$32.202.201,84 |  4,31%
2024 | 51 _ RS 171.933,63 | -38,28% ' R$32.386.887,71 | 0,57%
e S e =
2026 “ RS 141.188,62 | 70,19% R$31.100.696,81 | -0,91%

Pela tabela acima se observa o comportamento das despesas com beneficios projetadas (em valor

presente atuarial) para os primeiros 4 anos de projecéo atuarial diante do histérico dos Gltimos 4 anos das referidas

despesas. Com isso, se verifica um impacto baixo dessa projecao para o RPPS no ciurtu prazo.
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LUMENS

ATUARIAL

IBGE 2021 Homens —
Tabua de Mortalidade de ALVARO VINDAS -
s e de Invalidos - Tabua de Entrada em Invalidez
MASCULINA

IBGE 2021 Mulheres — Tabua
IDADE (X) de Mortalidade de Validos e de
Invalidos - FEMININA

0 0,010321 0,012045 0,000000
1 0,000686 0,000831 0,000000
2 0,000436 i 0,000550 0,000000
3 0,000329 ] 0,000425 | 0,000000
4 0,000268 0,000353 |l 0,000000
5 0000229 ___ 0,000306 0,000000
6 0,000202 0,000273 0,000000
7 0,000183 0,000251 ' 0,000000
8 0,000171 0,000237 f 0,000000
9 0,000165 0,000233 | 0,000000
10 0,000166 0,000238 0,000000 __
11 0,000175 3 0,000258 0,000000
12 0,000205 0,000298 0,000000
13 0,000239 0,000369 0,000000
T _ 0,000265 0,000486 0,000000
15 0,000318 0,000966 . bpoos7s
16 0000366 | 0,001235 § 0,000573
17 0,000403 0,001473 | _...booos72
18 0,000425 0,001678 0,000570
19 0,000437 0,001836 0,000569
20 0,000448 0,001995 0,000569 )
21 0,000463 0,002148 0,000569
22 0,000479 0,002248 i 0,000569
23 0,000495 0,002282 0,000570
24 0,000514 0,002265 0,000572
25 0,000533 0,002225 0,000575
26 0,000555 0,002192 | 00059 ..
27 0,000583 0,002173 _ 0,000583
28 0,000618  0,002183 _ 0,000589
29 ___0,000660 _ 0,002216 0,000596
30 0,000707 0,002254 | 0,000605
31 0,000758 0,002290 0,000615
32 0,000810 0,002336 | 0,000628
33 0000860 . 0,002393 | ¢ 0,000643 .
34 0,000913 0,002462 0,000660 i
35 0,000972 - 0,002545 0,000681 )
36 0,001041 0,002641 0,000704 .
3% | 0001119 0,002751 _.6,000732
38 0,001207 e 0,002876 0,000764
39 0,001307 _0,003018 0,000801
40 - 0,001416 o 0,003178 - 0,000844
41 0,001537 0,003359 0,000893
42 0,001677 0,003566 i 0,000949
43 0,001840 0,003801 - 0,001014 B
44 0,002022 o 0,004065 0,001088
45 0,002221 0,004355 0,001174
46 0,002432 0,004671 0,001271
47 0,002651 0,005016 _ ~0,001383
48 ~ 0,002873 _ 0,005333 0,001511
49 : 0,003105 kD 0,005802 0,001657 B
50 0003355 ~ 0,006243 __ 0,001823
51 0,003627 0,006718 ~ 0,002014
52 0,003915 0,007227 0,002231
53 0,004220 0,007773 0,002479
54 0,004545 0,008358 i 0,002762
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LUMENS

ATUARIAL

IBGE 2021:Homens -
Tabua de Mortalidade de ALVARD VINDAS -
Vilidos e de Invalidos - Tabua de Entrada em Invalidez
MASCULINA

IBGE 2021 Mulheres — Tabua
IDADE (X) de Mortalidade de Vilidos e de
Invalidos - FEMININA

55 0,004903 0,008951 0,003089
56 0,005296 0,009669 0,003452
57 0,005720 0,010382 0,003872
58 0,006176 0,011127 ~ 0,004350
59 0,006673 0,011917 ~ 0,004895
60 0007219 0,012770 0,005516
61 0,007828 0,013703 ~0,006223
62 o 0,008510 0,014724 0007029
63 | 0,009277 0015846 | 0,007547
64 0,010134 0,017080 0,008993
65 0,011071 0,018399 0,010183
66 0,012102 0,019842 0,011542
67 0,013255 0,021490 0013087
68 ) 0,014550 0,023388 0,014847
69 0,015988 0,025526 0,016852
70 0017545 | 0,027839 0,019135
71 ~0,019238 0,030313 0,021734
T n 0,021121 ~ 0,033015 ) 0024695
7 0,023225 ] 0,035972 0,028066
74 0,025551 i 0,039191 [IB 0,031904
75 0,028051 0,042657 0,036275
76 0,030747 0,046387 0,041252
77 0,033736 0,050443 0,046919
78 0,037070 0,054866 0,055371
79 0,040755 0,059683 0,060718
80 0,044794 - 0,063961 _ 0,063084
81 0,048986 0,068489 0,078608 ]
82 0,053355 0073301 , 0,089453
B 0,057927 I oo7se38 | 0101800
______________ 84 0,062732 B 0,083948 _ 0,115859
85 0067804 0089888 0,131805
86 0,073185 0,096327 0,150090
87 0,078921 0,103347 0,170840
88 0,085070 0,111048 0,194465
89 0,091696 0,119555 ' 0,221363
%0 0,098882 0,129022 0,251988
81 0,106724 0,139643 0,000000
92 0,115342 i 0,151667 ~__0,000000
________ 93 0,124886 0,165416 000000
____________ 94 0,135543 0,181314 0000000
95 0,147552 0,199931 0,000000
9% 0,161221 i 0,222042 _ | . 0,000000
97 0,176955 0,248730 0,000000 -
o8 0,195296 0,281537 | 0,000000 -
99 0,216979 0,322704 ; 0,000000 _
100 0,243028 0,375533 0,000000
101 0,274895 0,444872 0,000000
102 0,314683 0,537402 0,000000
103 __0,365487 e 0,659933 | 0,000000
104 0,431865 . 0,808833 ‘ ] 0,000000 )
105 0,520209 0941902 ! 0,000000 =
106 ) 0,637647 _0,995524 ~ 0,000000
107 0,783734 0,999978 0,000000
108 0,924493 y 1,000000 0,000000 e
109 0,992151 1,000000 0,000000
110 0,999932 1,000000 0,000000
111 1,000000 | 1,000000 0,000000 B
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LUMENS

ATUARIAL

7.1.

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

TABELA 46.

Projegdo atuarial para RREO - Fundo em (

ita previdenciaria

-RS 4.000.846,81

Capitalizacdo

2023 RS 28.201.355,03 RS 32.202.201,84 R$ 110.140.452,78
2024 R$30.131.272,79 RS 32.386.887,71 -R$ 2.255.614,92 RS 107.884.837,86
- 2025 RS 28.914.069,51 RS 31.386.432,65 -RS 2.472.363,14 RS 105.412.474,72
2026 RS 27.541529,55 RS 31.100.696,81 -R$ 3559.167,26 RS 101.853.307,46
2027 RS 26.139.942,59 RS 30.868.371,96 RS 4728.429,38 RS 97.124.878,09
2028 RS 24.984.032,21 RS 30.048.502,99 -RS 5,064.470,78 RS 92.060.407,30
2029 RS 23.848.764,45 RS 29.259.665,81 -RS 5,410.901,35 RS 86.649.505,95
2030 RS 22.651.256,00 RS 28.705.993,43 -R$ 6,054.737,44 RS 80.504.768,51
2031 RS 21.449.347,75 RS 28.150.647,18 RS 6,701.299,43 RS 73.893.469,08
2032 RS 20.405.887,97 RS 27.360.446,12 -RS 6,963.558,14 RS 66.929.910,94
2033 RS 19.399.320,00 RS 26.560.869,47 -RS 71170.549,48 RS 50.759.361,46
2034 RS 18.468.001,23 RS 25.653.860,30 -RS 7/185.859,07 RS 52.573.502,39
2035 RS 17.534.672,39 RS 24.814.772,53 -RS 71280.100,14 RS 45.293.402,26
2036 RS 16.627.476,14 RS 24.031.482,39 -RS 7/404.006,25 RS 37.889.396,01
2037 RS 15.624.389,66 RS 23.476.475,73 -RS 71852.086,06 RS 30.037.309,95
2038 RS 14.731.656,21 R$ 22.804.334,75 -R$ 81072.678,54 RS 21.964.631,41
2039 RS 13.865.247,01 RS 22.162.812,25 -R$ 8297.565,24 RS 13.667.066,17
) 2040 RS 13.078.385,46 RS 21.396.979,61 -RS 8318.594,15 RS 5.348.472,02
2041 R$ 12.161.435,15 RS 20.961.452,17 -RS 8.800.057,02 -RS$ 3.451.585,00
2042 RS 11.344.384,92 RS 20.408.192,74 -RS 9.063.807,81 -RS 12.515.392,81
2043 RS 10.634.104,52 RS 19.703.416,64 -R$ 9.069.312,12 RS 21.584.704,93
2044 RS 9.570.408,95 RS 18.952.382,42 -RS 8.981.973,47 -RS 30.566.678,40
2045 RS 9.424.784,97 RS 18.040.550,32 -RS 8.615.765,35 RS 30.182.443,75
2046 RS 8.914.196,69 RS 17.131.408,93 ‘RS 8217.213,25 RS 47.399.657,00
2047 RS 8.485.222,74 RS 16.125.054,54 -RS 7.639.831,79 -R$ 55.039.488,79
2048 RS 8.049.328,71 RS 15.213.863 47 RS 7.164.534,77 RS 62.204.023,56
2049 RS 7.659.028,29 RS 14.277.482,54 -RS 6.518.454,25 -RS 68.822.477,80
2050 RS 7.267.370,01 RS 13.422.192,59 -RS 6.154.822,58 -RS 74.977.300,39
2051 RS 6.927.580,99 RS 12.531.212,95 -R$ 5.603.631,96 RS 80.580.932,34
2052 RS 6.618.617,13 RS 11.645.599,04 " R$5.026.981,01 -RS 85.607.914,26
2053 RS 6.332.715,24 RS 10.783.284,42 RS 4.450.569,18 -RS 90.058.483,44
058 RS 538.648,52 RS 9.953.795,06 -RS 0.415.146,54 ‘RS 99.473629,98
2055 RS 475.653,94 RS 9.141.781,14 -RS 8.666.127,20 -R5 108.139.757,18
2056 RS 416.673,84 RS 8.379.151,17 RS 7.962.477,33 -RS 116.102.234,51
2057 RS 357.676,92 RS 7.673.873,36 -RS 7.316.106,44 -RS 123.418.430,95
2058 RS 316.367,93 RS 6.987.878,89 -RS 6.671.510,96 RS 130.089.941,91
2059 RS 276.370,42 RS 6.352.788,68 -R$ 6.076.418,26 -RS 136.166.360,17
2060 RS 241.207,20 RS 5.750.404,13 -RS 5.518.196,93 -RS 141.684.557,10
o 2061 RS 209.322,94 RS 5.211.424,27 -R$ 5.002.101,34 -RS 146.686.658,43
2062 RS 181.469,90 RS 4.701.023,45 -R$ 4519.553,56 -R$ 151.206.211,99
2063 RS 158.461,33 R$ 4.228.173.22 -RS 4.069.711,88 -RS 155.275.923,87
2064 RS 137.876,39 RS 2.792.399,54 RS 2.654.523,14 -RS 158.930.447,02
2065 RS 119.535,60 RS 3.393.490,33 -R$3.273.954,73 RS 162.204.401,75
] 2066 RS 103.265,53 RS 3.025.105,20 -RS 2.925.839,67 -RS 165.130.241,42
2067 RS 88.894,43 RS 2.697.204,54 RS 2.608.310,11 -RS 167.738.551,53
2068 R$ 76.253,58 RS 2.395.629,33 -RS 2.319.375,75 RS 170.057.927,28
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Exercicio

Receita

previdencidria

Despesa previdencidria

previdencidrio

-R$ 2.057.008,71

LUMENS

ATUARIAL

Saldo financeiro

2069 RS 65.180,86 RS 2.122.189,57 -RS 172.114.935,99
2070 RS 55.519,52 RS 1.874.782,04 RS 1.819.262,53 -R$173.934.198,51
2071 RS 47.117,20 RS 1.651.401,98 -R$ 1.604.284,78 -R$ 175.538.483,29
2072 RS 39.830,67 RS 1.450.067,26 -R$ 1.410.236,59 -RS 176.948.719,88
2073 RS 33.529,88 RS 1.268.926,96 -RS 1.235.397,08 -RS 178.184.116,96
2074 RS 28.097,47 RS 1.106.184,07 -RS 1.078.086,60 | -R$ 179.262.203,56
2075 RS 23.428,82 RS 960.145,13 -R$ 936.716,31 ‘RS 180.198.919,87
= 2076 RS 19.430,30 RS 829.379,39 -R$ 809.948,48 -RS 181.008.868,35
2077 RS 16.019,93 RS 712.665,26 -R$ 696.645,34 ‘RS 181.705.513,69
07 | RS 13.120,80 RS 608.869,30 -R$ 595.748,50 -RS 182.301.262,20
2079 RS 10.667,89 RS 516.961,86 -R$ 506.293,97 -RS 182.807.556,17
2080 RS 8.603,60 RS 435.951,89 -RS 427.348,29 -RS 183.234.904,46
2081 RS 6.877,96 RS 364.948,63 -RS$ 358.070,68 -R$ 183592.975,14
2082 RS 5.447,12 RS 303.166,12 -R$ 297.719,00 -RS 183.890.604,14
2083 RS 4.271,01 . RS 249.800,22 -RS 245.538,21 | R$ 184.136.232,35
2084 R$3312,92 RS 204.085,09 RS 200.772,16 -RS 184.337.004,51
2085 RS 2.539,70 RS 165.224,07 -R$ 162.684,37 RS 184.499.688,88
2086 RS 1.921,86 RS 132.480,56 RS 130.558,70 -RS 184.630.247,58
2087 RS 1.433,96 RS 105.160,79 -R$ 103.726,83 -R$ 184.733.974,40
2088 R$ 1.053,50 RS 82.575,70 -RS$ 81.522,19 -RS 184.815.496,60
2089 RS 760,51 RS 64.088,60 -R$ 63.328,09 -R$ 184.878.824,69
2090 RS 537,04 RS 49.153,68 -RS 48.615,73 -R$ 184.927.440,42
2091 RS 371,52 RS 37.264,58 RS 36.893,06 RS 184.964.333,48
2092 RS 249,44 RS 27.935,32 RS 27.685,88 -RS 184.992.019,36
2093 RS 161,00 RS 20.706,32 RS 20.544,42 -RS 185.012.563,78
2004 RS 100,85 RS 15.146,27 -RS 15.045,42 -RS 185.027.609,20
2095 - RS 59,89 R$ 10.903,18 -RS 10.843,28 -RS 185.038.452,48
] 2096 RS 33,88 RS 7.704,30 RS 7.671,01 -RS 185.046.123,50
2097 RS 18,42 RS 5.336,04 R$5.317,62 -RS 185.051.441,11
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|
A duracdo do passivo corresponde 2 média dos prazos dos fluxos de p;agamentos de beneficios do RPPS,

liquidos das contribuicdes dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.
|

8.1. FUNDG EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) '

Desse modo, considerando os fluxes atuariais estimados nos dlitimos quatro anos, inclusive o deste
|
estudo, apurou-se as respectivas duragdes do passivo (duration), que seguem apresentadas na tabela abaixo. Deve-

; " . ’ ; 1
se considerar, para fins de andlise, a alteracdo da taxa de juros atuarial que influencia a apurac¢3o do resultado.

TABELA 47. Evolugdo da duragdo do passivo — Fundo em Capitalizacdo

Exercicio Duracao do passivo (duration) em anos
2019 16,8
2020 16,05 B
2021 16,39
2022 16,13
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O balango de ganhos e perdas atuariais refere-se a um demonstrativolsobre o ajuste entre a realidade e

a expectativa que se tinha quando da formulacéo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipdteses ou

premissas atuariais.

Nesse sentido, em sintese as anélises anteriormernite apresentadas no 'transcorrer desse relatério, segue
demonstrados os principais fatores que acarretaram 3 alteragio dos resultadas, por meio de estudos de balanco de
ganhos e perdas atuariais, sendo a primeira tabela relativa ao ativo garantidor do Plano e a segunda tabela relativa

ao passivo atuarial do Plano.

TABELA 48, Ganhos e perdas dos ativos garantidores do Fundo em Ca italizacdo — evolug3o anual

Ganhos e perdas dos Ativos Garantidores® Valor

Ativos Garantidores no encerramento do exercicio anterior | RS 105.110.291,01
Meta Atuarial do exercicio i 10,51%
Atualizacdo dos Ativos Garantidores pela Meta Atuarial ) RS 11.045.868,17
_:::::i;t;i, :iferentes a Contribuigdes, Compensac3o Previdencidria e Parcel.amentos no | RS 19.746.504,50
Beneficios Pagos no exer RS- 2_5.349,838,60

T 2 e

* Andlise aproximada (evolugdo anual).
** Valores aproximados, extraidos de informacdes repassadas 3 Lumens Atuarial.

Assim, considerando a varia¢do do resultado atuarial relativo ao exercicio anterior e apurados os ganhos

e perdas, tanto do ativo quanto do passivo atuarial, depreende-se na tabela abaixo as causas que impactaram o

resultado.

TABELA 49, Impactos das principais mudancas de premissas

2021 2022 Valor

IBGE 2020-M /

A B
Alteraéo da tsbua biometrics _ weeaan.t | Weaury | RS 1978.908,19
Alteracdo da hipétese de crescimento da remuneragdo 1,92% / 2,64% 1,92% / 2,26% RS 23.683.238,91
Alteragdo da hipétese de juros 4,85% 4,83% -RS 1.376.626,15
Variacdo no valor das remuneracfes RS 2.585,57 RS 3.100,06 -RS 54.195.368,36
Variacdo nos valores de aposentadorias RS 3.546,56 RS 4.393,04 -RS 87.705.486,46-

* Asanilises s3o elaboradas isolando-se os fatores (ceteris paribus). Por esse motivo, o resquicio de ganhos / (perdas) atuariais nio identificados
estdo relacionados aos impactos conjuntos das diversas varidveis. Exemplo: Ao akerar isoladamente uma tibua de mortalidade, tem-se um
impacto restrito a esta hipdtese, relacionado 3 probabilidade e prazo de recebimento de um beneficio. Ao alterar a taxa de Juros, isoladamente,
tem-se o impacto restrito a esta hipétese, relacionado 3 expectativa de rentabilidade no periodo. A alteracdo das duas varidveis gera, contudo,
um Impacto diferente da soma dos impactos isolados, visto que sers influenciada por juros (rentébilidade] em um prazo de pagamento
(longevidade) diferente.

|
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A fim de atender o dispositivo 64, da Portaria n? 1.467/2022, que estabelece a necessidade de o ente
federativo demonstrar a adequac3o do plano de custeio do RPPS i capacidade orgamentiria, financeira e fiscal,

quando necessario, seguem apresentadas as anélises realizadas.

Ressalta-se que para as analises, foram informadas pelo FAPS, as desbesas executadas e discriminadas
com pessoal, relativas aos Ultimos 12 meses, além de outros dados, como o histérico dos tltimos 5 anos (2017 a
2021) e a projecdo para o préximo ano, tanto da Receita Corrente Liquida — RCL como da Despesa Total com Pessoal
— DTP, abaixo apresentadas.

TABELA 50, Despesas com pessoal

Despesas executadas

Despesa com pessoal

(dltimos 12 meses)*

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) RS 114.541.823,15
Pessoal Ativo lcontratados, celetistas, vmctil;.los ao RPPS e outros) B | - . R$ 83.376.359,33
Pessoal Inativo e Pensicnistas | RS 3i:165.463,82
Outras despesas de pessoal de contratos de terceirizagdo (§ 12 do art. 18 da LRF) RS0 00 )

RS 31.374.179,05 -
IndenizagSes por Dermsséo e Incentivos 3 Demlsséo Voluntdria . RS 208.715, 23
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apurago - RS 4.880, 7{}
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracéo ) RS 0,00
Inativos e Pensiovr-\tl;{a-s_ com Recursos Wnculado§ _ . " R.'é 311_60 583, 12.""
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IIl) = (1-11) - RS 83.167.644, 10
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = {III} RS 83.167.644, 10

* Os valores informados podem apresentar drue;génc:a em relacdo aqueles informados nas registros contdbels, uma vez gue ndo constam os
valores inscritos em restos a pagar e nao processados.

TABELA 51. Apurag¢do do cumprimento do limite legal

Apuracao do cumprimento do limite legal

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)  R$ 182.462.535,83
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL- DTP sobre a RCL (VI) = (VA)*100 | | 45,58%
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Il art. 20 da LRF) - <%>  60,00%
LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo inico, art. 22 da LRF) - <%> 1] 57,00%
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - <%> ! 54,00%

Deste modo, considerando os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF®, quais
sejam o de alerta (54,00%), o prudencial (57,00%) e o maximo (60,00%) dos gastos com DTP em relacdo a RCL dos
Municipios, pode-se inferir, a partir das informagées prestadas, que essa proporc¢doicorresponde a 45,58%, portanto,
inferior aos limites impostos.

O atingimento de quaisquer um dos limites é motivo de preocupagdo e deve motivar a andlise e o

monitoramento por parte do Municipio para que tais despesas n3o atinjam e, logicamente, nio superem o limite
méximo permitido.

15 Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000.
94
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Na sequéncia, foi apurada a variacdo real do histérico da RCL e da despesa liquida com pessoal relativas
a3os ultimos 5 anos, bem como a variacdo média deste mesmo periodo, apuradas em 4,02% e 4,54%,

respectivamente.

TABELA 52, Variac¢ao real do histérico da RCL e da DTP

2018 118.222.592,11 | 52.579.369,97 3,43% 32,07% 150.953.341,96 | 67.135.335,56 | 0,00% i 0,00%
2019 137.840.643,09 | 59.165.512,26 4,48% 27,69% 168.453.398,86 | 72.305.463,85 11,59% 7,70%
2020 141.129.350,10 | 61.335.489,68 5,45% 22,21% 163.562.696,21 | 71.080.764,88 -2,90% -1,68%
2021 157.504.979,36 | 77.503.995,19 10,16% 15,50% 166.126.194,57 | 81.539.187,92 1,57% 14,70%
2022 182.462.535,83 | 83.167.644,10 521% 5,?-_1% 182.452.535,83 | B3.167.644,10 | 9,83% 2,005

TABELA 53. Variagdo média da RCL e da DTP

Descricao C 0 Informada
RS 11.930.723,01
RS 31.255.496,80

Contribui¢des do Ente + Parcelamentos (Ano: 2022)

Despesas do RPPS- Beneficios e Administrati.;.-'as (Ano: 2022}.

Despesa com Pessoal (exceto RPPS)
Divida Consolidada Liquida — DCL =
Resultado Atuarial -RS 465.94.767,07
Variagio Média - Receita Corrente Liquida (RCL) _ 4,02%
Variagdo Média - Despesa Liquida com Pessoal 4,54%

%

Assim, a partir das informagBes anteriores, identificou-se a representatividade de 255,36% do déficit
atuarial em relacdo a RCL de 2022.

Para a projecdo da RCL e da despesa liquida com pessoal para os préximos 35 anos, considerou-se a
variagdo média da RCL e da despesa liquida com pessoal apuradas com base no histérico dos Ultimos 5 anos,
conforme demonstrado anteriormente.
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TABELA 54, Incremento do custeio especial proposto na RCL projetada

02| 0 18246253583 |  B3.167.644,10 | 40.110.535,18 33.757.405,51 10.775.646,72 10,133.840,80 0,00 -4.194.067,50 108.271.199,11 115.460.256,86
2023 1 189.794.139,04 B86.945.812,26 38.484.418,41 35.580.768,71 10.338.792,42 15.401.634,70 0,00 -1.193.996,15 | 113.880.235,52 119.842.991,12
2004 | 2 197.42033645 |  90.895.616,33 | 37.981.490,90 36.157.401,82 10.203.681,55 23.708.331,28 0,00 £.380.255,51 124.807.629,16 132.011.663,10
025 | 3 20535296528 | 9502485345 | 3667232113 37.558.959,97 9.851.974,68 23.696.183,24 0,00 4.554.980,63 128.573.011,37 142.942.807,06
206 | 4 213.604338,37 |  99.341674,96 | 35.195474,10 39.078.835,25 9.455,221,54 23.867.303,07 0,00 267531106 | 132.664.199,67 152.522,255,88

2027 5 222.187.263,32 103.854.602,52 34.361.730,00 39.878.041,42 9.231.237,17 24.357.050,74 0,00 2.067.11B,66 137.442.890,43 Hm.._..mm..m.umtmr__.m..ﬁu...ii

2028 | 6 231.115062,36 | 108.572.544,89 | 33.480.554,00 40.706.834,83 £.994.510,30 24.857.071,08 0,00 | 1397.502,05 142.424.126,27 171.176.185,09
209 | 7 20040159302 | 113.504.81556 | 32.150.142,55 41.865.610,91 8.637.098,22 25.367.349,46 0,00 242.160,41 147.509.263,26 |  179.686.156,19
2030 | 8 | 25006126963 | 11866115111 | 3062188248 43.038.538,37 8.226.531,66 25.887.048,13 0,00 101514555 |  153.790.776,45 187.349.851,98
2031 | 9 260.100.085,74 | 124.051.730,43 | 29.472.582,70 43.865.509,69 7917.773,67 26.419.459,62 0,00 176193721 | 160.150.90003 |  194.696.912.62
32| w0 270.560.637,33 | 120.687.194,83 | 28.340.24525 44.640.987,71 7.613.572,58 26.961.831,65 000 -2,069.474,51 | 166.732.073,57 201,568.400,99

2033 | 11 | 281432147,07 | 135.578.669,04 | 27.268.588,31 45.183,543,16 7.325.673,20 27.515.083,59 000 | -2.887,883,95 173.307.309,82 208.416.270,81
2034 | 12 | 20274048948 | 141.737.78315 | 26.068.350,00 45.816.680,87 7.003230,67 | 28.079.855,14 T 000 -3471.394,62 180.292.26358 | 21501138207
2035 | 13 | 30850321711 | 148.176.69559 | 24.762.317.94 46.513,146,73 6.652.366,74 28.655.959,67 | 0,00 4.147.02805 |  187.632.050,05 221.249.403,78

203 | 14 | 31673858780 | 150908.117,16 | 2266957567 |  47.633.150,87 6.000.154,06 2924384569 | 0,00 | -5523077,45 195.765.194,35 226.412.672,53
329.465.503,02 | 16194533608 | 2095420007 |  48.504,381,05 5.629.320,48 29.844.195,43 0,00 -6.524.513,69 203.943.365,65 230.823.890,92

342.703.987,38 | 169.302.244,10 | 19.089.640,05 |  49.416.513.74 5.128.408,69 30.456.627,46 o000 7.605.642,72 21249292298 | 23836708213

356.474.319,10 |  176.993.364,30 | 17.475.068,40 50.012.807,92 4.694.655,97 31.081.473,54 0,00 -8.286.147,71 221.055.641,52 237.400822,55

370.797.962,31 |  185.033.879,34 | 14.797.871,48 51.361.100,10. 3.975.430,26 31.719.272,37 1012993803 | 23085651999 | 23873734426
| 385.697.149,70 | 10343066168 |  12.373.350,66 52.420,098,47 3.324.085,68 32.369.995,49 " 11.560.661,57 240.694.404,37 238.707.696,41
 A01195.007,73 | 20222730469 | 10.408.152,64 53.054,598,08 2.796.137,61 33,034.603,70 .. 12.398.579,62 | 250.456.625,61 237.838.698,53

41731559156 | 211.414.15580 |  5.494.268,50 53.497.000,65 2.281.974,95 33.712.541,58 13.016422,27 26042509460 |  236.309.88540

43408392329 | 22101835031 |  7.215199,84 53.382.306,02 1938.354,70 34.404.217,23 000 | 1282824975 | 270.189.171,99 | 234.895.40312
| 45152603035 | 23105884745 |  5.979.378,04 53.140.424,14 1.606.352,67 35.110.280 61 .. -12.480.088,90 280.255.569,63 233.760.762,19
169.668.985,98 | 241555.467,73 | 521288983 52.434.086,22 1.400.436,54 35.837.803,92 11.468.600,12 | 290.262.308,32 233.582.806,88
488.540951,27 | 25252893207 |  4.211959,49 51.860.729,04 1131.537,82 36.573.476,12 o w0688 | 300909.644,84 |  234.189.157,62

S08.171218,87 |  264.000.902,69 | 344510478 |  51.020.16345 92552323 37.324.637,97 000 | 951629947 | 31176736336 | 23598419446

528.590.25843 | 27599402591 |  2.488.577,85 50.279.799,92 668.553,32 38.090.241,87 0,00 -8.518.572,81 32327139392 |  238.863.658,24
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549.829.763,94 | 28853197683 |  1.853.145,00 49.209,55,08 497,845,198 38.872.120,70 0,00 7.048.819,63 334.950.762,35 243.351.953,30
571922.702,86 | 301.639.506,08 |  1.388.068,33 47.940.058,62 373.064,07 39.660.516,03 5.302.832,44 346.986.918,61 249.803.020,21
504.903367,37 |  315.342.488,63 |  1.012.605,00 46.533.829,99 272.035,12 40.483.324,75  .3.363.565,01 | 359.461.413,51 258,504.941,08
G18807.427,55 |  329.667.074,97 710.441,93 45.029.608,96 190.859,36 41.314.849,42 1.277.987,23 372.451.670,98 260.712.742,50
643.671.986,73 |  344.644.24,30 583.908,56 43.352.687,16 | 15686633 | 4216189816 1.064.884,81 3B6,063.00887 |  283.804.752.77
669.535.639,12 |  360.300.860,90 442.779,09 41.656.232,52 118.952,07 43.028.199,69 3.443.425,49 403.448.012,65 300.955.947,82
696.438.520,71 | 376.668.731,53 237.383,23 39.993.086,10 63.772,72 439231972 5.794.176,79 420.655.701,47 321.286.296,89
2057 | 35 | 72042241687 | 393.780.167.38 203539,14 38.176.78587 | 54.680,54 000 36448.377,06 | 430.283.225,08 | 300356.047,87
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Por fim, seguem apresentados o impacto da DTP na RCL, bem como séa relagdo com o limite prudencial
estabelecido na LRF e a efetividade do plano de amortizacdo, seguindo os padrdes estabelecidos pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV. Destaca-se que a Ultima coluna, denominada “Efetividade do Plano de Amortizacao”, apesar
de sua nomenclatura dada pela SPREV, representa, na verdade, a evolucdo percentual dos ativos garantidores dos
compromissos, independentemente de haver, ou n3o, plano de amortizacdo, bem como n3o tendo relagdo exclusiva

com o plano de amortizagdo, no caso de sua existéncia.

TABELA 55.

Indicadores de viabilidade do plano de custeio

2022 0 59,34% 15,67% 3,20%

2023 1 60,00% 16,96% 10,15%

2024 2 63,22% 23,23% 8,28%

2025 3 62,61% 22,05% 6,70% -

2026 4 i 62,11% 21,07% 6,19%

2027 5 61,86% 20,58% 5,69% B

2028 6 61,62% 20,13% 4,97%

2029 7 61,36% 19,61% 427% )

2030 8 61,50% 19,89% 3,80%

2031 ) 61,57% 20,02% 3,56% B

2032 10 | 61,62% 20,13% 3,40%

2033 11 61,58% 20,04% 3,16%

2034 12 61,50% 20,05% 2,90%

2035 13 61,62% 20,12% 2,33%

2036 14 61,81% 2048% | | 1,95%
T 2037 15 T 61,90% 2067% ' 1,54%

2038 16 " 62,00% 20,87% 1,29%

2039 17 62,01% 20,88%  0,56%

2040 18 62,26% 21,36% -0,01%

2041 19 62,41% 21,65% 036%
2042 20 62,43% 21,69%  068%

2043 21 62,40% 21,65% -0,60%

2044 2 62,24% 21,33% -0,48%

2045 23 62,07% 209% | |  0,08%

2046 24 61,80% 20,47% 0,26%

e 2 e e — e .y

2048 26 61,35% 19,50% T

2049 27 61,16% 19,21% 1,88%

2050 28 60,92% 18,75% 2,65%

2051 29 60,67% 18,26% 3,48%

2052 30 60,42% 17,78% 434%
2083 31 60,19% 17,33% 5,22%

2054 32 6012% 17,19% 6,04%

2055 33 60,26% 17,46% 6.76%

2056 34 60,40% 17,74% -6,51%

2057 35 59,40% 15,78% -

www iumensatuariai com.br

98



L

mmsmm;w@

ffestamosjuntos

SANTIAGO




og Y

)N X !
@ ’ .
Sa.nt ; m(“) ‘ Publicado em: AS o3 1ick
#em'“"’l“"gg [ T e Jou

Ras ™47 @ Gu Redpunars ‘gl

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de Santiago, no uso das atribui¢des conferidas pelo
artigo 68, inciso XXIII da Lei Orgdnica Municipal, convida todos os segmentos da comunidade,
para uma audiéncia publica de apresentag¢do das agbes que irdo compor o Projeto de Lei para as
Diretrizes Or¢amentdrias para o exercicio de 2024, a ser realizada no dia 30 de agosto de 2023,
as nove horas da manhd, nas dependéncias da Sala de Reunides da Prefeitura Municipal de

Santiago.

Exerga sua Cidadania, Participe!

TIAGO GORSK{ Assinado de forma

igital por TIAGO GORSKI

LACERDA:990" LACERDA%OHSQ&ON
Dados: 2023.08.15

54396091 ./ Tk we

Tiago Gorski Lacerda
Prefeito Municipal




16/08/2023, 09:11 Prefeitura Municipal de Santiago

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO

GESTAO - CELIC
CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de Santiagos+no uso das atribuigdes
conferidas pelo artigo 68, inciso. XXIII da Lei Organica
Municipal, convida todos os segmentos da comunidade, para
uma audiéncia piblica de apresentacdo das agdes que irdo
compor o Projeto de Lei para as Diretrizes Orgamentdrias para
o exercicio de 2024, a ser realizada no dia 30 de agosto de
2023, as nove horas da manhd, nas dependéncias da Sala de
Reunides da Prefeitura Municipal de Santiago. |
Exerc¢a sua Cidadania, Participe!. _
Maiores informacdes no site www.santiago.rs.gov.br, no
Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio e pelo fone
(55)3249-7500.

MUNICIPIO DE SANTIAGO, 15/08/2023.

TIAGO GORSKI LACERDA
Prefeito Municipal
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Cédigo Identificador: 671| 7C72
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https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/

hitps://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/67 107C72/03ADUVZwDFw-2WfFV LNgRFMGgkiSicp6taZCdbdPzmD2g-rB7NMRQ1SSmMép...  1/1
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1 m EgimmREDME%SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA DO PALMAR
AVISO DE LICITAGAD
Presencial objeto e p

@ MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL
AVISO DE RETIFICAGCAO

no Jamal Cidades ng dia

Mo aviso o8 mﬁmmsemmmm
15.0&'3:2.1.-:: i 7 a: 25108, 2808 SVSUURS, 16/08/2022. FERNANDO DA
RDSA PAHIM — D

MUNICIPIO DE cii'lsm. '
- Madalidade:

n* 027

ds 1623 VALOR m' TL - RS 140, mu: ke u?l' mﬁ%&oﬂiﬂ w25 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA (s Faderal 3 5660 8 _._,;"E Ao 3y
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S
PREGAO ELETRONICO N° 78/2023. OBJETO: REGISTRO DE PREGOS - 4 Estado do Rio Grande do Sul R
PRESTAGAD DE SERVIGOS DE ARBITRAGEM DOS CAMPEONATOS MUNICIPIO DE PAVERAMA
MUNICIPAIS. Abertura das propostas 28/08/2023 as 08 horas e 30 minutes. O rmmgmos
Edital, ancontra-se disponivel no site do municipio wenwtapelarars.gawbr & no O MUNICIPIO DE PAVERAMA, mmawwmmnm.mﬂ:ﬁnm
endarego eletrbnico Demais informacses PRECO GLOBAL" ',,...’"f_a“" 8 de con e edifcagao da mad;w roclo da Feira
pela Taistone (54) 344 - 4700 no hordrio das inas edas1 unum.mmmum o Bl B Tacots Fiach,
25 17hOOmin horas, ou na F I de na Ruada C 1458, 22 B Wsmmwmmma!ml.imlm
Tapejara, 15 de agosio de 2023. Eva:urWdﬂ Preteito uruwalue!ape]am -RS. 15 da de 2023
1 FABIANO thvﬂo 4
GOVERND FEDERAL i&hﬂe Rio Grande do Sul
(T DE RID PARDO
EXERCITO BRASILERG 3 - b .
COMIRERE IS 5D A‘.‘ll MGMMW‘ mrﬁ“’?‘é@nﬁim
UMD £ BECOMSTRUCLD Qﬁwoaahmmmdcm

recars de o

2 Bquisicho de ; m&-aan&num
que s&
hmnmm ammm}mw he Edii

Tomada de Pregos n® 012/2023 - CRO3
Tipo Mener Prego

2 e Blindadas do 3° Batalha

Objeto: Adequacio do Pavilhdo
Logisticn, em Bagé — RS. Entrega dos Envelopes: Até 09:00h do dia 31/08/2023.
Sesslo Publica: 31/08/2023, 4s 08:30h, na CROA, na rus Sele de Selembro, 332,
CEP 0040-190, Porio Alegre-RS. O edital pode ser obtide am www.cro3.eb.mi.br.
PNWNWB.HJOBM.SERGIGHERTZ—MRLPGMCBCPL

DEFENSORIA PUBLICA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Processo Admil

Edital destinado 3 ampla concorréncia, aum gsrﬂnipaﬂn preferancial de

i r de peq porte, n®123/06
zmﬁs d;. pela Lei C - n'“?m“
OBJETO: Aquisi; licancas 8 sanvicos
m‘a de cluster de p . “‘ de dados para a Defensoria

da da Rio Grande do Sul,

DATAE DA ABERTURA: Mmmza 45 13h.
DISPUTA DE PRECOS. _omsrztm

dos nos sites: W,

Porio Alegre, 14 de agosto de 2023
CARLA VERENA DO NASCIMENTO SOUSA
Pregoeira responsavel

f 5’ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
| FREFEITURA IUNICJPAL DE upmm

setacanios & sassents reais). Requisicio
5SS Lida - CNPL D?Sﬁﬁ?'ﬂ.ﬂmFW.
LARGURA; BOTA

rmactes ®1) G122 PandaRS, 15 de de 2023,
e Lt Montairo

ocom o
g o D s e
[ Setor de da ra
| 348, 3‘m6mmTramm=FRSemdoEdwmm na Intemnet, no
= gow Edital de Pregao Elatranico
SRR e o
7 =
-:;‘E
!ﬁnq?-
fo—y .
Sa:nh g{) firse i
m‘a
CONVITE PARA AUDIENCIA

é Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI
AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SRP N* 142/2023. A Prefeitura Municipal
de Tramandai/RS torma poblico 208 interessadas que &s 14h30min. do dia 12 de
Jmmwxxnm&mm dummnpr(diua

ser Incluida junto 8o 80 sictema até 25 13h30min. dadeimmpmnnhmm

1500w b, no Cuadro da Pubbescsh,

MUNICIPIO DE SANTIAGO, 1508/2003.
TIAGD GORSKI LACERCA
Prefeito Municipal

a0 Compeas n. 3630/2023. Com a mﬁﬂl
i de 600 metros da LONA PRETA 150 MICRAS 4M DE PVGI
LONGO 34CM N 38— 01 PAR; e BOTADE HACANOLONGO
34CM N 44 — 02 PARES, no valor total de RS 7.351, 19LSeh|nl & ci eum
usamm‘} 80 Compras n a.
o valor iotal da RS 15.111,18 mil, cento
Em com o dis mmmwmwwum&omm

M&MMMMmﬂ capul da lsi supracitada.
Sapiranga, 14 de Agosto de 2023.

i Carina Patricia Nath Corréa E
= Prafoita Municipal - 4

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGE

& PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGE
R A AR S o

EDITAL DE NOTIFICA E JULGAMENTO
Pelo presente, fica nolificado o Sr. Rodrigues da Silva, inscrito no CPF
sob on, 265.426 880-04, de que na data de 15.05.2023 ado procedente
a Auto de Infrﬁm n. 025/2022, Processo n. 028
pmaﬂdade ULT) ﬁ\ ficando uenln de gue l.era 15 (quinze) dias, a;.omagr
L8

cawl,da LelFadenaln 6.437/77, nmaDmsande\ﬁgﬂﬁnuaemSaﬂdedes!a
cidade, localizads na Av. BarSo do Triunfo, 663 Cantro.

2, e aplicads a

T AVISO DE LICITACAO
mmﬂmm .
mmsu 0032/2023 — Ragisira de do de
materais de construgio para diversas no de 202372024, Recebimenio
dasmnpmamudamnmmm com.br.
Sessdo de lances As 9hal do dia 20/08/2023 no mesme
PREGAO ELETRONICO 0042/2023 - mm;io Mini Garador Aeroscl Vieicular

paauwdacomﬂmu@n mm;m da Secretaria Municipal de Sadde e
Direitos da Pessoa com Deficié das até o dia J008/2023,
aMInmmmmmMMusmam&mﬂundh
| 30/08/2023 no masmo sits.

PREGAO ELETROMNICO 0047/2023 - Registro de Pregos pama fulura aquisico de
am:armm1mmmmmwuﬁmmm

da Edh
Infanil. Rmm das

Escalas b
propostas até o uummn A5 08h30min no sile www.
com br. Sessfio de lances 4s 9h30 do diz 28/08/2023 no mesmo sile.
; 0048/2023 - Regisiro de Pregas para futura aqu de 02
i (m}mlmuw&mwmmmm
de Educacsio & Formagao Profissional. Recebimento das propostas até o dia 29/08/2023,
&simnmhmsmmmaoba.nnwlmbr Sessdn de lances Az 14dh do dia
29/08/2023 na masma site_ Editais dispaniveis no site www bage.rs.govbr. Informages:
i eﬂc:‘dwmesw:aw_hrdasmkﬁh Eoordanadonado(:ompﬂs Licitaces
e Coniratos

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TORRES

A\ﬂ DE LICITACAOD

HDDA.IJI}ADE: PREGA ?l%ll:o GA ENOR PRECO POR ITEM.

OBJET ue*ruso CONCRETO ARMADO.

I.JCITACADCOM OTADE 10% RESER\&DA EMPRE BENEFICIARIAS DALEI
COMPLEMENTAR N® 123/2006. Data de sbartura: 10h doﬁl mm. REGENCIA:

LEIS 8.666/93, 10520102, D Fmrnl N® & Municipal n®

m:\n_ Capia do e pogi ser obtidas através

www.bllcompras.org.br . ou peio asmail geriici
re.gov.br. MAIORES mlﬂu e da Fazenda na Dil

: Secratana iratona
Compras & ngba;.lm(sﬂam—aﬁo ramal 217, mmmmmaﬁnew
mhadﬂﬁ‘!h&18hn“ugundﬂ.quﬂﬂu » sextas-feiris o das 13h as 18h nas

CARLOS ALBERTO MATOS DE
PREFEITO MUNICIPAL m

SAUDE

Estudo traz economia
de recursos ao
Hospital Santa Cruz

Profissionais do Hospital Santa Cruz
(HSC) e estudantes do curso de medi-
cina da Universidade de Santa Cruz do
Sul (Unisc) conduziram uma pesquisa
que examinou os ¢feitos da abordagem
Switch Therapy no uso de antimicro-
bianos. Sob a orientagdo de Rochele
Mosmann Menezes, responsavel pelo
Servio Clinico de Farmicia do Hospi-
1al, 0 estudo buscou avaliar os resuliados
dessa estratégia, que envolve 2 troca da
administrac3o intravenosa pela via oral
de antimicrobianos.

Os antimicrobianos s3o substincias
naturais (antibidticos) ou sintéticas
(quimioterdpicos) que agem sobre
microorganismos mnibindo o seu cres-
cimento ou causando a sua destruigio,
sendo cficaz contra um amplo espectro
de micrdbios, como bactérias, mofo,
fungos e até mesmo virus. O seu uso
wansformou a prética médica, conver-
tendo infecgdes anteriormente fatais em
doengas trativeis, reduzindo a mortali-
dade em pacientes com sepse grave ou
choque séptico.

A préfica médica movadora desta
pesquisa envolven a criagdo de um

lo institucional que estabeleceu
critérios de elegibilidade ¢ diretrizes
para a troca de administragdo de anti-
microbianos. Além disso, uma andlise
farmacoecondmica foi realizada para
avaliar os cusios ¢ os beneficios dessa

De acordo com o estudo, entre 2019
e 2021 o Hospital Santa Cruz realizou
273 trocas na administraggo de anti-
microbianos, gerando uma farmacoe-
conomia de RS 291 mil. Além disso,
a mudanca para a adminisiraciio oral
contribuiu para evitar a geragdo de 170
quilogramas de residuos hospitalares.

Qs resultados do trabalho foram
divulgados no periddico American
Journal of Infection Centrol (AJIC),
reconhecido como uma fonte de des-
taque em confrole de infecgdes, epide-
miologia, doengas infecciosas, gestio
de gualidade, saide ocupacional e
prevengio de doengas. Os pesquisado-
res enfatizaram a importincia de adotar
abordagens inovadoras e cientificamen-
te comprovadas para ofimizar 0 uso de
medicamentos, reduzir o custos ¢ mini-
mizar o impacto ambiental relacionado
a administragdo hospitalar.

0O CAMPOBOM- Os vereadores
do Legislativo de Campo Bom realiza-
ram sessdo ordinaria onde foram ana-
lisados projetos de lei e requerimentos
com diferentes solicitacdes. Deautoria
dos vereadores Victor Souza e Michele
Closs, foi aprovado por unanimidade
a proposta que denomina de Sandro
Adriano de Brito o Ambulatério de
Infectologia da cidade. A votagio foi
prestigiada por amigos ¢ familiares
de Sandro, que exaltaram a aprovagao
da homenagem. Sandrinho, como
era conhecido na cidade, falecen em
agosto de 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARDO

AVISO DE UCITAgAD
PREGAD ELETRONICD Ne 72/2023

Edital de Licitag3o n? 082/2023. Preg3o Eletrdnico Registro de Pregos visando 3
aquisic3o de recarga de mdg!nn, que se dard dia 29 de agosto de 2023, as 08h30min {oito
horas e trinta mi ) no o eletrBnico: www.pregaobanrisul.com.br.

Edital enmmra—se 3 disposig3o nos seguintes enderegos:
www.pregaohanrisul.com.br ou www.riopardo.rs.gov.br, Maiores informages: (51) 3731-1225.

Ria Pardo-RS, 15 de Agosto de 2023,
ROGERIO LUIZ MONTEIRO
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N¢ 24/2023

Objeto: contratacdo, pelo regime de execugdo indireta, do tipo “menor prﬂ;ﬂ "

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL

AVISO DE LICITACAD
PREGAD PRESENCIAL N 15/2023

Objeto: Contratagdo de pficineiro/instrutor de aulas de mdsica, canto e coral
para atuar como orientador no desenvolvimento de oficinas socloeducativas, data inicio
sesslo piblica 28/08/2023 4s 14hs,| edital setor licitagBes Rua Gal. JoJo Antonio 1305 e
http://saovicentedosul.rs.gov. br/site/category/publicacoes-legais/pregac-presencial/

S3o Vicente do Sul-RS, 16 de agosto de 2023,
FERNANDO ROSA PAHIM
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL

AVISO DE LICITAGAQ
PREGAO ELETRONICO Ne 45/2023 - SRP

0 Municipio de Sapucsla do Sul TORNA PUBLICO para conhecimento dos

empraitada por prego global, com. fornecimento de material ¢ mao de obra, r
execugao de 30 com de 112,50 kVA, na EMEF. Adeimo Simas Genru.
localizada na Rua Irm3 Teresina Werner, n* 500, Bairro Nova Santa Marta, municipio de
Santa Maria-RS.

A proposta de precos da empresa PHC InstalagBes Elétricas Lida foi julgada
classificada e vencedora pelo prego global de RS 135.377,03 conforme ata. InformagBes:
(55) 3174-1501.

Em 15 de agosto de 2023.
DIANE SCHMIDT
Presidente da CPL-OSE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA

AVISOS DE LICITACAD
PREGAD PRESENCIAL N¢ 5/2023

O Municipio de Santa Rosa, RS, torna pilblico, para o conhecimento de todos os
interessados, que realizard afs) seguinte(s) licitac3oles):
Objeto: Contratagdo de empresa para realizagio de curso de

dos, que realizara o Pregac Eletrénico na data e hordric que seguem: Dia
28/08/2022 3s 14h00min Pregdo Eletronico RP N.2 045/2023, cujo objeto & aquisicdo via
registro de precos para futura e eventual compra de mobilidrios.
(o] Edntz! de Licitacdo estard 3 di dos inter ol nos
4 Bl I ladosul.rs.gov.br/categaria/pregao-eletronico/

fos os:ht ApUC

ewww, portaldecom Draspuhlnr:a_mmm_br

MATEUS SANTOS GOMES DE FREITAS
Diretor de Compras e Licitagbes

VOLMIR RODRIGUES
Prefaito

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ONICO N® 35/2023 - SRP

O Municipic de Sapucaia do Sul torna puablico, para fins conhecimenta dos
interessados, o resultado do processo licitatério, expediente administrativo n® 12163/2023,

capacitacio/formag3o para técnicos e profissionals gue atuam na rede de enf
3 violéncia domeéstica e de protecdo 3 mulher, de acordo com o Conwénio FPE n*
3180/2022 (Processo n2 21/2800-0000815-5).

Abertura: 30/08/2023 - 08:00 horas.

TOMADA DE PRECOS N& 44/2023

Objeto: Contratagao de empresa para execucSo de obras de recapeamento
asfaltico com CBUQ e de pavimentacio asfaltica com CBUQ sobre calgamento na Rua Treze
de Maio, Rua S8c Wiadimir, Rua Walter Schubert, Rua Inés Perini & Rua Vinicius de
Maraes, localizadas no Bairro Gldria, as quais serdc executadas com recursos financeires
provenientes do Contrato de Financiamento a e Inf e ao n®
0620047-80/FINISA,

Abertura: 01/09/2023 - 0B:00 horas.

Ofs) edital{s) estars(3o) disponivel(eis) na QUARTA-FEIRA (16/08/2023), na site
do Municipic de Santa Rosa (www.santarosa.rs.gov.br]. Informacfes poderdo ser obtidas
no Departamento de Compras, telefone (S5) 3511-5100, ramal 283.

Santa Rosa, 15 de agosto de 2023.
CLAUDIO FRANKE
Secretdrio de Planejamento e Habitacdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA DO PALMAR

AVISO DE LICITACAO
PREGAD PRESENCIAL Ne 30/2023

Tendo coma objeto contratagdo de pessoa juridica para prestac3o dos servigos
de agenciamento de estagios - Sessdo publica de abertura e recebimento das propostas e
documentagdo de habilitagdo: 14 horas do dia 29/08/2023. Maiores informacdes serso
prestadas no Departamento de LicitacBes, fone (53)3263-8094.
Edital na integra podera ser obtido no site www.santavitoriadopalmar.rs.gov.br
- Editais e LicitagBes.
WELLINGTON BACELO DOS SANTOS
Prafaita
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO

AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA

O Municipic de Santiago torna plblico o seguinte processa: O Prefeito
Municipal de Santiago, no uso das atribuicBes conferidas pelo artign 68, inciso XXl da Lei
Orgénica Municipal, convida todos os segmentos da comunidade, para uma audiéncia
plblics de apresentag3o das a¢Bes que Ir3o compor o Projeto de Lei para as Diretrizes
Orgamentdrias para o exercicio de 2024, a ser realizada no dia 30 de agosto de 2023, as
nove horas da manh3, nas dependéncias da Sala de ReuniBes da Prefeitura Municipal de
Santiago. Exer¢a sua Cidadania, Participe! Maiores informagdes no  site
www.santiago.rs.gov.br, no Cuadro de PublicagBes Oficiais de Municlpla e pelo fone
(55)32497500.

Santiago, 15 de Agosto de 2023,
TIAGO GORSK! LACERDA
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO DE ASSIS
EXTRATO DE CONTRATO N2 17/2023

PREGAO ELETRONICO N® 024/2023 ORJETO: Contratagio de instituicio
financeira para cessSo onerosa do direito de efetuar o pagamento da folha dos
servidores pdblicos do Municipio de S3o Francisco de Assis; FORNECEDOR:
Banco do Estado do Rio Grande do Sul 5.A., CNPI n® 92.702.067/01001-96.
VALCR A SER PAGO PELA CONTRATADA: RS 1.100.300,00 (um milhSo, cem mil
e trezentos reais); PRAZO DE CONTRATACAD: B0 (sessenta) meses.

refi a0 EDITAL DE LICITAGOES | N2. 035/2023 - modalidade Pregdo Eletrdnico registro
de pregos para aguisicdo via registro de pregos para futura e eventual aquisicio de
bebedouras industriais para a:endeﬂ as unidades escolares da rede Municipal de ensino de
Sapucaia do Sul.

Emprasas vencedoras: GMF FABRICACAC E MANUTENGAC DE BEBEDOUROS
LTDA, CNPJ: 35.329.353/0001-14, p#‘a o item DLPDN COMERCIO E SERVICOS ELETRONICOS
LTDA, CNPJ: 48.042.954/0001-35, para o item O1.

Sapucaia do Sul-RS, 15 de Agosto de 2023
ALINE JACQUES
Pregoeira
MATEUS SANTOS GOMES DE FREITAS
Diretor de Compras e Licitagbes
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE REAL

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO ELETRONICO Ne B/2023
|

Edital 038/2023 - Objeto: Aquisicio de retroescavadeira - Convénic/MAPA
913194/2021. Abertura: 06/09,/2023 - Sh.
InformagBes: 51-3637 7050 - www.valereal.rs.gov.br.

| PEDRO KASPARY
| Prefeito
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE VERDE

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAD ELETRONICO N2 12023 - SRP

Pregio Eletrénico SRP n2 01/2023. Edital de Licitag3o n? 018/2023. Tipo Menar
Prego. Objeto: Registro de Pregos para a aquisicBo de Caminh3o Prancha. Nova data para
cadastros das propostas no site: www.portaldecompraspublicas.com br, até as 08h do dia
30/08/2023 e a sessdo piblica terd inicio as 09h do mesmo dia.

Edital e informagbes na Prefeiturs, sites: www.valeverders.govbr e
www.port: id blicas. rnn-iI br ou e-mail; licitace de.rs.gov.br.

CARLOS GUSTAVO SCHUCH
Prefeito

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS

VISO DE LICITAGAO
PREGAD ELETRONICO N2 93/2023

Pregao Eletranico n? 093/2023 (PA n2[19338/2022), contratagso de pessna juridica pspacializada na
prestacao de serviges em canformidade com as dirstrizes das paliticas piblicas de saide,
com a finali de 2 populacio do Municiplo de Rio das Ostras, inicialments marcado
para o dia 27/07/2023 As 09:00, FICA ADIADO SINE DIE. Valor Estimado: RS 27.853.951,68

Local: Portai de Compras do Gaverm Federal - www.compr
Maiores infarmagdes: (22) 2??1-4034 / E-mail: cplp.semusa@gmail.com - Codigo da UASG:
982921

ais.gov.br/ -

Rio das Ostras/ RJ, 15 de agosto de 2023
| DENILSON SANTA ROSA
Secretdrio Municipal de Saude

Este documento pode ser verificada no endersis eltrinico
ngow. hami, paln cddign
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Porto Alegre, Quarta-feira, 16 de Agosto de 2023 Didric iOﬁ£iai N° 158 344
i
|
Fazenda, Setor de LicitagBes, site www.mormacors.gov.br, onde o Edital enconira-se a disposigac dos interessados.
Mormago/RS, 16 de agosto de 2023. '
Rodrigo Jacoby Trindade
Prefeitc Municipal

MUNICiPIO DE NOVA ESPERANCA DO iSUL
| Protocolo: 2023000890694

| _
PREGAO ELETRONICO N° 832/2023 — Aquisicdo de equipamentos para lmpiamemm;élo da patrulha agricola do municipio-
Recursos Emenda Parlamentar n® 41680001, Convénio MAPA n° 901543/2020 e Contrapartida Abertura: 29.08.2023, as
08h30min. SISTEMA ELETRONICO UTILIZADO: PORTAL DE COMPRAS DO GOVERNO FEDERAL

AAW . COMIDIaSJON ENAIS.gOV. OF.

AVISO D R CACA PREGAO ELETRONICO N° O 23-«AL+'ERA o valor maximo por quildmetrc e
ALTERA as informagbes constantes no Anexo VI — Planilhas de Custos.Abertura: 31.08.2023, as 08h30min. SISTEMA
ELETRONICO UTILIZADO: Portal de Ccmpras Publicas: : idecompraspublicas.

Informagdes pelo telefone {55} 3250-1060 ou no enderego https:ﬂnovaesperancadosul.atendé.nez.!cidaﬁho. Nova Esperanca do
Sul, 15 de agosto de 2023. Ivori Antonio Guasso Junior— Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PASSO FUNDO

Protocolo: 2023000890704

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO FUNDO
AVISO DE RETIFICACAO
Modalidade: CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2023. Objeto: Selegao de OBRAS LITERARIAS, para a concesséo do 4° Prémio
{ iterario Cidade de Passo Fundo, nas seguintes categorias: Conto, Crénica, Infantil, Poesia e Romance. Retifica-se o teor do
Edital, no item § (Das Inscrigbes), subitem 5.3, para: “Cada autor podera inscrever 01(uma) Gnica obra por categoria”; o subitem
6.1, alinea “c”, para: “Obras Literarias que ndo tenham participado da 32 Edigao do Prémio Literario” e o subitem 7.1, alineas "a", b’
e “c”, para: a) 1° lugar — R$ 4.000,00 (Quatro mil reais); b) 2° lugar — R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais); ¢) 3° lugar - R$
1,500,00 (Hum mil e quinhentos reais); Perfodo de Inscri¢oes: De 11/08/2023 a 04/09/2023.
AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: CHAMAMENTO PUBLICO N° 12/2023 QObijeto: Selegio de 03 (trés) Pessoas Juridicas. enqguadradas como
Microempreendedor Individual (ME!) ou Pessoas Fisicas, com conhecimento técnico na 4rea cultural ou artistica, para exercerem
as atividades de Avaliador do 8° PREMIO FUNCULTURA, atendendo os critérios estabelecidos no Edital. Periodo de Inscricdes
De 17/08/2023 & 05/09/2023. Edital: Coordenadoria de Licitacbes e Contratos. RuaDr. Jodo Freitas, 75. Passo Fundo/RS ou site

.pm Modalidade: PREGAO ELETRONICO n° 103/2023. Objeto: Aquisi¢io de géneros alimenticios. Abertura:
28/09/2023 as 09:00. C Edital encontra-se disponivel nos sites: www.portaldecompraspublicas.com.br, www.gov.br/pncp/pi-br &
www.pmpf.rs.gov.br.

Pedro Almeida — Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SALVADOR DO SUL

Protocolo: 2023000880698

Republicagdo | - Pregdo Presencial N° 22/2023. Objeto: Registro de Precos para detonagio de rochas. Motivo: Licitagéo
Fracassada. Nova data de abertura: 30/08/2023, as 08h. Pregdo Presencial N° 23/2023. Obijeto: Registro de Pregos para
contratacio de empresa para presiagio de servicos de pintor. Abertura: 31/08/2023, as 0Sh. Editais na Prefeitura. Av. Duque de
Caxias, 422, das 07:30h as 12h e das 13:3Ch as 17h, pelo fone: 51 3838-1221, no site: www.salvadordosul.rs.gov.br ou e-mail:
licitacao@salvadordosul.rs.gov.br. Salvador do Sul, 16/08/2023. Marco Aurélio Eckert - Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE SANTIAGO

Protocoio: 2023060880687

MUNICIPIO DE SANTIAGO

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de Santiago, no uso das atribuicBes conferidas pelo artigo 68, inciso XXIil da Lei Orgénica Municipal, convida
todos os segmentos da comunidade, para uma audiéncia piblica de apresentag8o das agoes que irdo compor o Proieto de Lei para
as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2024, a ser realizada no dia 30 de agostp de 2023, as nove horas da manha, nas
dependéncias da Sala de Reunides da Prefeitura Municipal de Santiago. |

Exerca sua Cidadania. Participel. |
Maiores informagBes no site www santiago.rs.gov.br , no Quadro de Publicagbes Oficiais do Municipio e pelo fone (55)3248-7500.
MUNICIPIO DE SANTIAGO, 15 DE AGGSTO DE 2023. TIAGO GORSKI LACERDA, Pref:e[to Municipal.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Severino Azambuja, 38 - Santiago/RS — Fone: (55) 3249-9940
cmasstgo@gmail.com

RESOLUCAO 07/2023

Art12- Ap@ﬁ'gg:ﬁpresenta;ﬁo cla LDO 2021 §
R

Art.22 - Revogam-se as disposicdes em contréna esta

Resolucdo entra em vigor na data de sua aprov.

i ] u;ipal de Desenvolwmzﬁf@Socﬁ‘?‘sm’
Renata Bertazzo - Secretaria Mizme;gal de ‘_;-&_ senvo :[géﬁ@p  yudl
Suelen Souza dos Santos — Secretaria Mun%p‘ﬁ*d%%ésenvolwmento Social
Mari Janice Bitencourt Delevatti — Entidades Religiosas
Nair Ferreira da Silva — Entidades Religiosas
Maria Saléti Reolon — Entidade de Ensino Superior
Emanuel do Amaral — Lions Club
Juliana Madalozzo Diniz — Secretaria Municipal de Saide
Fernanda Faturi Ribeiro — Escolas Especializadas
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|
Conselho Municipal dos direitos da crianga e do adolescente
Rua Severino Azambuja, 38 — Santiago — RS — Fone: (55) 3249-9940
Email: comdicastgo@gmail.com

RESOLUCAO 17/2023

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e/ou
Adolescente — COMDICA, em reunido virtual, ocorrida dia 17 de agosto de 2023, sob ata n®
11/2023 no uso de suas atribuigdes legais reso _
rt 1°-"Apro! entacdo da LDO 2024.
Art. 22 - Revogam: _ :

osigbes em contrario, esta

Resolugao ¢ sua aprovagao.

 agosto de 2023.
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ATA N° 01/2023 — AUDIENCIA PUBLICA

APRESENTAGCAO DAS ACOES QUE IRAO COMPOR O PROJETO DE LEI PARA AS
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2024.

Aos trinta dias do més de agosto do ano de 2023, nas dependéncias da Sala de Reunides da
Prefeitura Municipal de Santiago, reuniram-se representantes do Poder Executivo e da
comunidade em geral para a realizagdo/participagdo de uma Audiéncia Publica para
apresentacéo das agdes que irdo compor o Projeto de Lei para as Diretrizes Orgamentarias para
exercicio de 2024, bem como dos valores estimados inicialmente para cada agéo. As projecdes
foram apresentadas em forma de slides, sendo que a sess&o foi coordenada pela Secretaria
Municipal de Gestdo. Dando inicio aos trabalhos, o secretario Alesson de Melo realizou a
abertura da sessdo saudando e agradecendo a presenga de todos. Na oportunidade explicou
que cada secretaria fara sua apresentacdo em um prazo médio de dez minutos e que ao final da
sessio todos devem assinar esta ata de audiéncia. Em ato continuo explanou como se deu o
processo de construgéo do projeto, explicando sobre o Mapa Estr!r.-]tégico, previsdes constantes
no Plano Plurianual entre outras. Na sequéncia a servidora Eliane Martins explanou sobre os
valores estimados pela Secretaria de Gestéo os quais, somando-se agdes de manutencao e
investimentos, IPE e FAPS de servidores ativos servidores inativos, etc. perfazem montante de
R$ 55.240.046,00 (cinquenta e cinco milhdes duzentos e quarenta mil e quarenta e seis reais).
Dando prosseguimento a servidora Eliane Martins Benvenhu de Souza, realizou apresentacao
dos valores estimados para a manutencéo e investimentos do Gabinete do Prefeito, cujo o
somatério de agées atingem a montante de R$ 1.905.411,00 (um milhdo novecentos e cinco mil
quatrocentos e onze reais). Em seguida, foi a vez de Celso Barp, Gestor Juridico, realizar a
apresentagéo das agbes e valores estimados para a Procuradoria Geral do Municipio, cujo
somatério chega a R$ 571.885,00 (quinhentos e setenta e um mil oitocentos e oitenta e cinco
reais). As acdes e valores estimados pela Secretaria da Fazenda foram apresentadas pela
secretaria Cristiane Vesz, que também explanou sobre as agdes de manutengdo geral da
secretaria e seus investimentos e que em sua secretaria estdo alocados diversos encargos que
acabam elevando o seu montante inicial previsto, que atinge a monta de R$ 29.685.130,00 (vinte
e nove milhdes seiscentos e oitenta e cinco mil cento e trinta reais). Em ato continuo, foi a vez
da Gestora Administrativa Giane Polga realizar a apresentagdo das agdes que irdo compor a
LDO 2024 da Secretaria de Planejamento, as quais somam R$ 1.162.924,00 (um milhao cento
e sessenta e dois mil novecentos e vinte e quatro reais). Em seguida, o Gestor Ricardo Cabral
realizou a explanacao sobre a projecao elaborada pela Secretaria Municipal de Esporte € Lazer,
a qual representa um somatério de R$ 4.715.109,00 (quatro milhdes setecentos e quinze mil
cento e nove reais). Na sequéncia foi a vez da Gestora Administrativa Rita Biasi, realizar
apresentagéo de seus valores e agdes elencados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, que juntos atingem um montante de R$ 9.161.180,00 (nove milhdes cento e sessenta e
um mil cento e oitenta reais). Logo foi a vez da Secretaria de Meio Ambiente - Andriele de
Medeiros Martins realizar a apresentacédo de suas agdes projetadas para 2024, a qual fez sua
explanagao sobre as agdes e valores projetados pela Secretaria, que atingem a quantia de R$
10.189.610,00 (dez milhdes cento € oitenta e nove mil seiscentos e dez reais). Pela Secretaria
Municipal de Obras e Viagédo, quem fez a apresentagéo foi o Secretario Matheus Neis, que
apresentou os valores estimados por sua Secretaria, que atinge o montante de R$ 24.461 459,00
(vinte e quatro milhdes quatrocentos e sessenta e um mil quatrocentos e cinquenta e nove reais).
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Dando prosseguimento, foi a vez do contador Rodrigo Tadielo Leal pela Secretaria de Educagao
e Cultura, realizar a apresentacdo das suas agdes e valores estimados para 2024, as quais
perfazem um montante estimado de R$ 62.408.500,00 (sessenta e dois milhées quatrocentos e
oito mil e quinhentos reais). Na sequéncia, o Diretor Franco Leondl Silva dos Santos realizou a
apresentacao das suas agdes e valores estimados, bem como a pmjet;.ao de recursos para o ano
vindouro para a Secretaria Municipal de Salde, informando que juntas, suas acdes atingem o
montante de R$ 40.641.920,00 (quarenta milhées seiscentos e quarenta e um mil novecentos e
vinte reais). Pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico quem apresentou foi
secretario Sadi Jodo Gioda Neto, o qual explicou, detalhadamente, assim como os demais
gestores, as suas acgbes e estimativas, que juntas atingem a monta aproximada de R$
2.651.703,00 (dois milhdes seiscentos e cinquenta e um mil setecentos e trés reais). Por fim,
pela Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria, quem fez a explanagao de suas agdes e
valores estimados, foi o Secretario Ademar Canterle, o qual informou que as suas ages juntas
perfazem um montante de R$ 6.620.509,00 (seis milhdes seiscentos e vinte mil quinhentos e
nove reais). Em ato continuo, foi aberto o espago para questionamentos. Nido havendo
questionamentos e nada mais havendo a tratar deram-se por encerrados os trabalhos, em tempo
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